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NTRODVZIONE

Per dare una conclusione Logica e politi
ca al Lavoro iniziato con La distrnibuzio

e e La naccolta del Documento-inchiesia

sul terronismo, 44 2 costituita 4n 5a Le
ga una Commissione di analisi, formata

da gunzionarni e delegati del vari CdF del
La Mirafioni, per sintetizzare e commen-
tane i dati emerwsd dai questionari.

Tutti 4 dati sono stati analizzati e di-
battuti collettivamente. SL & cercato nel
Limite del possibile, nonostante fa stut
turna anomala del questionarnio, di catalo
gare Le nisposte in schemi e fabelle, dL
caloolarne Le percentuali parziali e com=
plessive.

Un'attenzione particolare 2 stata posia
nella thasenizione delle nisposte, cer-
cando di evitane ogni forma di interpre
tazione soggettiva, fantasiosa o strumen
tale.0gni Zipo di nragionamento, che 4 £a
voratoni hanno espresso sul questionarnio,
3 stato catalogato negli schemi preposii
nel modo piil fedele possibile, senza ag-
giunta di note di commento ne di decwrta
ziond di comodo. 3 :
Ona Ra commissione, concluso AL proprio
Lavono, Lo niponta nella gabbrica per
nestituine ai Consigli, ai delegali, a
tutti i Lavonatoni ik senso politico dek
Documento-inchiesia. _ '
Occonre aprire, su questi dati, una di-
scussione approfondita e senza rniserve,

V. Lega F.L.M.

valutando fLa Loro portata ed i Lono Li-
Accanto alle iniziative giad intraprese
dal gindacato come Le assemblee, L con
vegni specifici su questo argomento, que
420 Lavoro vuol essere un ulterione con
Duibuto alla conoacenza e alla identifl
cazione del fenomeno tontuoso e comples
$0 del terronismo. .
12 terronismo visto non come fenomeno a
stratto ma come soggetto politico, quin
di con una sua, seppur aberrante, Logi-
ca ed una sua strategia.

Proprio partendo dal concetto che il ter
rnonismo ¢ un soggetto politico diventa —
chiaro come ess0 interessdi direttamente
ogni cittadino e come questo non possa
essene deginitivamente debellato e scon
gitto senza prima essere .interamente ca
pito e conosciuto. b
T, compagni e Le compagne deflfa Commissio
ne, che hanno Lavorato, seppure tha va -
nie difgicoltd, con convinzione ed impe-
gno, nel consegnare ai delegati questo La
voro, L invitano a discuterlo 4in ogni
gruppo di Lavorazione della fabbrica; nel
La centezza che 4 Lavoratoni sapranno va-
Lutarne La portata politica e superare e-
ventuali nitardi d'analisd e dare ogg4,
come hanno sempre fatto nel passato, iL
Lono contrnibuto decisivo alla salvezza del
La democrazia nel nostro Paese. .

Questionanio sul Terrorismo

TOTALE ADDETTI

produzione aus ALianie AmpLegati totale
MECCANTCA 11.453 2.602 1.318 15.313 ‘
CARROZZERIA 14.303 2.428 1.100 17.831
FONDERIE (+) 5.194
ENTI CENTRALI
SEDE CENTRALE (++) 717 4,836 9.812 15.365
PRESSE 6.000 2.000 1.205 9.205
TOTALT . 32,473 11,866 13,435 62.968

(++) Pen Enti e Sede Centrale s4i intendono Mirafioni e sedi decentrate

(+) Per Fondenie s4i intendono La sede di Torino e quella di Carmagnola 1



A

P e T

SIMTEM DEL LAVORO
DELLA COMMISSIONE

PRESEVTATO COME (NTERUENTO
SULL ANALISI DEL QLESTIOMNARI
AL CONVEC MO su "UINIZIATIVA
DEL MOVIMENTD SIVDACALE CONTRO
IL TERRORISMO 'ROSSO' € PER. LA
TRASFORMHAZIONE DELO STATOM

DEL 22-23 APRILE

Il lavoro di analisi dei documenti-inchie
sta proposti dalla Federazione CGIL-CISL-
UIL per una discussione di massa, va col-
locato tra le tante iniziative che la 5a
Lega ha organizzato sulla questione del
terrorismo e sulle sue implicazioni, per
esempio con le assemblee con la parteci-
pazione dei lavoratori della Pubblica Si
curezza e della Magistratura, con il Con
vegno del 3/5/T79 con la presenza di In-
graoc e con questo stesso Convegno.

Questa inchiesta, nata per provocare di-
battito e per stimolare assemblee e riu-
nioni sul problema specifico del terrori
smo, ha raggiunto solo in parte il suo
scopo.

Infatti la scarsa utilizzazione di questo
strumento, che in genere & visto come rac
colta di informazioni di stampo sociologi
co pill che occasione e stimolo di discus-—
sione capillare fra i lavoratori, e la dif
ficoltd di comprensione delle domande, che
lasciavano spazio a dubbi di interpretazio
ne a causa della loro genericitd, hanno
causato un largo disinteresse da parte di
chi doveva diffonderli.

A questo va aggiunto il fatto che, pur es
sendo stata data l'indicazione di privile
giare la compilazione collettiva, la stra
grande maggioranza dei documenti € stata
compilata individualmente.

C'é da notare inoltre che la struttura
dell'inchiesta stessa non ha reso sempli
ce il lavoro di sintesi dei risultati.

I documenti-inchiesta erano nati proba-
bilmente soltanto per essere riletti,
quasi fossero delle "lettere'", e non per
essere analizzati e sintetizzati.

La struttura delle domande infatti, es -
sendo di tipo aperto ed eccessivamente
generica, ha causato risposte generiche

e le pil diverse.

1980.

Mentre invece il lavoro di analisi e di
sintesi, finalizzato alla discussione
dei risultati-e ad un ritorno in fabbri
ca per continuare la discussione, € se-
condo noi la parte piu importante di tut
ta l'operazione. Non sarebbe possibile
capire altrimenti quale fosse 1l'utilita
di questa iniziativa.

Malgrado le difficoltd che si dicevano,
si € ritenuto opportuno costituire una
commissione di lavoro la quale, defini-
to un metodo adeguato all'analisi delle
sia pur generiche risposte, fornisse
una sintesi dei risultati raggiunti come
strumento informativo per il prosegui -
mento della discussione sul terrorismo.
Il metodo adottato dalla commissione €
stato quello di non prefigurare catego
rie di possibili risposte, almeno 1la
dove non si richiedevano un semplice sI
O un no, ma di estrarre dagli scritti
le formulazioni da utilizzare, ritenen
do questo l'unico sistema che permetta
di salvaguardare realmente i contenuti
delle risposte.

Come prima osservazione va notato che

i documenti ritornati compilati sono me
diamente il 2,5% del numero dei lavora-
tori, un ritorno partilarmente limitato
soprattutto fra gli impiegati dove il
dato non supera 1' 1,2%.

Per ogni classificazione € stato consi-
derato anche il caso di chi non rispon-
de. Le percentuali maggiori di questo
tipo di risposta si possono notare nel-
le domande che sollecitano proposte o
valutazioni riferite non soltanto alla
propria condizione ma a quella dell'a-
rea in cui si € inseriti.

Questo denota una diffusa difficolta
sia ad essere propositivi sia a dominare
metodi di giudizio su condizioni non in
dividuali. Inoltre potrebbe significare,
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secondo noi, che c'é poca pratica di ela
borazione mentre & molto pidl diffusa la

prassi di attendere da altri delle pro-

poste, per poi magari dissentire.

Vediamo nel merito quali sono state le ri
sposte. Esse sono state suddivise in tre
grossi filoni: il primo riguarda la natura
del terrorismo, il secondo riguarda la par
tecipazione e l'organizzazione dei lavora-
tori nella lotta contro il terrorismo, il
terzo riguarda gli strumenti di partecipa-
zione e di gestione delle lotte in genera-
le.

Un caso a parte rispetto a questi tre filo
ni € la domanda che chiedeva indicazioni
specifiche su eventuali fatti terroristici
avvenuti. A questa domanda ha risposto di

non avere conoscenza diretta di episodi cir
ca il T70% dei lavoratori. Dei restanti, chi
ha risposto affermativamente, nella quasi
totalitd non dd indicazioni reali, mentre

chi ne 48 indica fondamentalmente volantini

o scritte murali. Il che ha un'importanza
evidentemente irrilevante.

Per quanto riguarda il primo filone di do-
mande, dai risultati dell'analisi si pud de
durre che la maggioranza dei lavoratori con
divide 1l'analisi proposta dal Sindacato o
comunque condanna il terrorismo, con qual-
che dissenso soprattutto nelle aree di pro
duzione, che sembrano richiedere a viva vo

ce un approfondlmento dell'analisi 51ndaca
le.

Tra le situazioni che pild. contribuiscono

ad alimentare il terrorismo, circa un opera
io su due indica il permanere di grav1 condi
zioni di ingiustizia sociale, la crisi eco-
nomica causa di disoccupazione e di disgre-
gazione ed alcuni scandalosi comportamenti
all'interno delle classi dirigenti che mina
no la fiducia delle masse nello Stato.

Non viene dato alcun peso, invece, alla dif
ficolta di rapporto tra i cittadini e lo
Stato, probabilmente perché non € assolutamen
te chiaro cosa sia e come si manifesti lo Sta
to, quasi che fosse un'entitd astratta e non
espressa invece in articolazioni con le qua-
1li si € in rapporto continuo, e verso le qua
1i va esercitata una pressione costante di ri
forma.

Per quanto riguarda il secondo filone di do-
mande, dai risultati dell'analisi si pud de-
durre che esiste un livello di coscienza e
consapevolezza del problema notevolmente bas
so, in particolare agli Enti e Sede centrali
e comunque tra gli impiegati, confermato dal
l'esistenza di considerevoli- fasce di indif-
ferenza causate da disinteresse, gqualunquismo,
delega. Tra gli ostacoli principali da rimuo-
vere per battere il terrorismo viene indicato
il "palazzo", inteso come tutto cid che & ge
stione del potere, cioé i padroni, il governo,
la D.C., ecc.

Mediamente si pud aggiungere che nelle

zone operaie il "palazzo" ha un'inciden

z8 rilevante rispetto a esigenze di mag
gior partecipazione e di abbattimento
del concetto di delega; mentre invece
in zone impiegatizie € data una priori
td maggiore al problema della scarsa
partecipazione rispetto alle responsa-
bilitd del "palazzo". Con soddisfazio-
ne si pud notare inoltre che meno del
12% indica in una carenza di pene seve
re la causa principale del permanere di
spinte terroristiche. Fra questi sono
compresi e molto scarsi quelli che
chiedono la pena di morte.

La grossa maggioranza dei lavoratori i-
noltre condivide le proposte del Sinda-
cato secondo le quali bisogna operare
verso una mobilitazione di massa di de
nuncia del terrorismo, contemporanea -
mente a una lotta per la trasformazio
ne sociale e ad una riforma democrati-
ca della P.S. e della Magistratura, si
pud dire quindi che nella maggioranza
dei casi non € gradito un sindacato cor
porativo o semplicemente aziendalistico,
ma piuttosto un sindacato che interven-
ga anche su problemi non strettamente
di fabbrica.

E' positivo quindi per tre lavoratori
su quattro che le Organizzazioni Sin-
dacall entrino nel merito dei contenu
ti della riforma di P.S. e Magistratu
ra, non in termini di efficientismo
funzionale ma verso la costruzione di
un rapporto pil corretto con tali isti
tuzioni.

Su questi temi c'é qualche resistenza
tra gli impiegati che forse vorrebbe-
ro che altri, come per esempio i parti
ti o soltanto il governo, si occupasse
ro da soli di tutto cid.

E' da rilevare inoltre che la metd cir
ca di chi indica questi come momenti
importanti, fa notare che esistono dif
ficoltd di rapporto tra i lavoratori

e la P.S. e la Magistratura, sia per

un senso generico di sfiducia, sia per
le esperienze degli anni passati.

E' evidente quindi che un rapporto cor
retto fra questi apparati dello Stato

e il movimento operaio & ancora lonta-
no da venire, né la sua conquista sara
di semplice attuazione.

Alla richiesta di indicazioni perché

il sindacato e i Consigli siano coerenti
con le scelte di responsabilizzazione
rispetto al fenomeno del terrorismo,un
lavoratore su tre ritiene che & neces-
sario soprattutto conquistare une forma
nuova di chiarezza nei rapporti fra il
sindacato e i lavoratori stessi, e so-
prattutto rinsaldare 1l'autonomia e 1%




nitd del sindacato, eliminando le ambi
guitd e i limiti dell'attuale organiz-
zazione, procedendo contemporaneamente
ad un sumento della sensibilizzazione

fra i lavoratori.

Lae richiesta di indicazioni perd riceve
un 36% di "non risponde", data 1'enorme
difficolta evidente di diventare sogget
ti propositivi da parte di chi invece fi

nora & stato educato a "giocare da fuori'.
Per quanto riguarda il terzo filone di do

mande viene segnalato da piud di un terzo

dei lavoratori che gli strumenti di par-

tecipazione come le assemblee, gli scio-

peri e le manifestazioni, non garantisco

no in maniera sufficiente la partecipa -

zione dei lavoratori stessi.

Dalle risposte si pud dedurre inoltre che
in fabbrica €& in corso un grosso dibatti-
to sulle forme di lotta, tanto che si e-

quivalgono le risposte di chi ritiene pe

ricolosi certi tipi di iniziative e chi -
invece 1i considera necessari dato il 1i

vello dello scontro con il padrone.

E' pil che interessante notare come quan
do si tratta di proporre modifiche per

un migliore utilizzo degli strumenti e

dei diritti sindacali per rendere pil par

tecipato il rapporto tra lavoratori e de=

legati, oltre 1'80% delle risposte indica

che il problema reale sta in una necessa-
ria maggior correttezza dei rapporti tra
il sindacato (intendendo per sindacato
sia la struttura esterna che la struttura
di fabbrica) e i lavoratori stessi.

I1 ruolo del sindacato nell'industria €
visto come un ruolo determinante della
condizione dei lavoratori e questo € dimo
strato dalla adesione plebiscitaria alle
ultime elezioni dei Consigli; a questi pe
rd € richiesto con altrettanta forza un
rapporto continuo e un confronto costrut
tivo per rafforzare la presenza ed il pe
so delle 00.SS. in fabbrica e fuori.
Tutto il lavoro svolto dalla commissione
€, come si € detto, finalizzato alla co-
struzione di strumenti informativi tali
da garantire un'adeguata conoscenza per
contribuire al dibattito sul terrorismo.
Si € ritenuto pertanto opportuno inseri-
re i contenuti del lavoro svolto finora
nelle pubblicazioni sia per i delegati
sia per tutta la struttura sindacale,co
me unico risultato dell'iniziativa.

Chi si aspettava chel'inchiesta desse

il polso reale della situazione o - peg
gio - garantisse un rapporto qualitativa
mente pil elevato fra le strutture sin-
dacali e i lavoratori, evidentemente si
sbagliava.

V. Lega F.L.M,

Questionario sul Terrnorismo

Percentuale dedl Questionari naccoltd nispetto agli addetti (tab. precedente)

produzione
MECCANTCA 5 41
CARROZZERTA 1,17
FONDERTE (+)
ENTT CENTRALT
SEDE CENTRALE **) 4,74
PRESSE 2,13
TOTALT 2,99

ausLande AmpLegats Lotale
0)35 = 4,23

2,80 4,36 1,59

2,30

2,98 0,83 1,69

7,15 2,40 3,26

3,07 1,18 2,56

(+) Per Fondernie s4i intendono La sede di Torino e quella di Carmagnola
(+#) Per Enti e Sede Centrale 44 intendono Mirafioni e sedi decentrate



DATI CONSUNTIVI
DELL'ANALIS

DEI QUESTIONARI

LE RISPOSTE CHE S\ TROVANO Qui
CLASSIFICATE SO0 STATE ESTRATTE,
PER. QUANTO POSS\RILE, DAUE RISPOSTE

TROVATE Sul

QUESTIO

VAR -

LE CLASS\FLCA210NI RIPORTATE SV

OGN\

TARELLA INOLTRE SONO PER

FORZA DI (OSe SIVTETICKE. QUL D)
SEQUITO SO0  FORNITE TUTTE &

NE( SSARIE

DOMANDA 1: Le nisposte a questa domanda,
cosl come quelle della domanda 6, sono
state catalogate con i seguente crite-
L0 2

S1', SENZA DUBBIO: adesione totale, se
sono presenti delfle aggiunte o del
commenti, questi nibadiscone fLa do-
manda.

SI', CON DISSENSO: adesione, a meno che
non vengano esplicitamente sollevate
questiond.

NO, CON MOTIVAZIONE: non adesione, con
motivazionl esplicite.

NO, SENZA MOTIVAZIONE: nessuna poss4ibi
Lita di adesdione.

SeeGAZIONL.

NULLO: non esiste alcuna forma e alcuna
possibilita di provocare fLa partect-
pazione del Lavoratonrd.

SCARSO: fa partecipazione, put possibi-
Le, 54 Limita a pochissime persone.

BUONO: fa maggion parnte delle persone
partecipa alle iniziative e garants
sce 4L funzionamento defl'onganizza
zione.

ELEVATO: praticamente tutii sono spes-
50 presenti e L'organdizzazione non

ha problemi di rapporii con La gente.

DOMANDA 2: Le nisposte previste gid nel
questionario sono state numerate, e 4
numerd nispettivi sono nipontatl sulle
colonne della tabella relativa.

DOMANDA 3: Le colonne della tabella ne-

Lativa alla domanda 3 indicanc Le seguen

L situaziond:

DOMANDA 4: fe nisposte afgermative alla

domanda 4, niporntate in forma sintetd-

ca sull'intestazione della tabella ne-

Kaﬁiua, vanno interpretate in questo

moao:

Risposta 1: disinteresse e qualunqudi-
smo Ln forma diffusa.

Risposta 2: disinteresse e qualunqui-
smo che causano un diffusc proces-
40 di delega.

Risposta 3: R'indigperenza 84 dimo -
stna in fomma di un diffuso senso
di esclusione e di Aimpotenza.



Risposta 4: esiste una Larga fascia
di persone che sottovalutano 4&
phroblema.,
Risposta 5: L'indifferenza 84 man&ﬁcbta
in fonma di sfiducia nel sindacato.
La sesta colonna & niservata a coloro 4
quali, purn nispondendo SI' alla prima
parte della domanda, non specificano
una motivazione.

DOMANDA 5: Le nisposie sono state classi

gicate in questa maniera:

Risposta 1: senso di pauwra e/o invito a
superare La paura.

Risposta 2: 4L senso di Ampotenza causa-
Zo da una scarsa giustizia sociale e
dalla sensazione che ci sono troppe
cose da nimuovere per ottenenre del
nisultats.

Risposta 3: 4L "Palazzo" nelle sue arti
colazioni: monopolio detfle informa -
ziond, uso disinvolto del potere,fuo
go da moralizzare e 4in cul nicercare
A4 mandanti. .

Risposta 4: 554duc4a nelle istituziond
anche a causa delle mancate niforme.

Risposta 5: La delega, £'indifferenza
e La scarnsa sensibilizzazione unite
ad una scarnsa presenza delle 00.SS.
nelle categorie fuord 5abbnica

Risposta 6: mancanza di Leggi pid seve
ne, Avi compresa La pena di montg.

Risposta 7: Lo scanso senso del dovere
unito agli abusi di potere.

Risposta §: La mancanza di garanzia di
anondimato defle denunce.

DOMANDA 6: Le nisposte della tabefla
relativa alla domanda 6 sono state clas
d4ifdicate 4in modo del tutto analogo a
quelle defla domanda 1.

DOMANDA 7: questa domanda & diwisa 4in

e pptd, di cud La terza & stata clas

sdigicata come segue:

Risposta 1: non bisogna ver timore di
P.S. e Magistrhatura.

Risposta 2: &fiducda nel congronti di
P8, & Magiét&atuna, soprattutto

evitarne L'uso di Leggi speciali,

Risposta 3: diffidenza verso P.S. e Ma-
gLAiaatuna a causa delle esperienze
degli anni passati.

Risposta 4: non esiste un rapponto co-
stante tha gli operai e gli appara-
L dello Stato.

Risposta 5: esiste uno scarnso impegno
nel tentativo di costruire un hrappor
Lo costante tha classe operaia: e
stwtturne dello Stato.

Risposta 6: La niforma di P.S. e Magi-
stwaturna & in nitarndo.

Risposta 7: esiste una forma di difgi-
denza genenLQa verso P.S.

Risposta §: Manca undialogo fra Le par
2L, Aopxattutto perche non 50no no-
U L nuoli che P.S. e Magistratura
dovrebbenro Asvolgere.,

Risposta 9: vi & un'utilizzazione sthu
mentale defla stampa e della RAI-TV,

DOMANDA §: Le 4indicazioni fornite sono

slate divise 4in dieci categohrie:

Risposta 1: 2 necessario aumentare € &L
vello di chiarezza nedl congronti ded”
Lavoratond.

Risposta 2: & necessarnio un aumento del
Livello di sensibilizzazione dei Lavo
hatond.

Risposta 3: ongandizzare con tutte Le ga-
nanzie Le modalita di denuncia s4a An
dividuale che collettiva.

Risposta 4: garantirne maggion giustizia
sociake.

Risposta 5: aumentare L'autonomia e £'uni

2a del sindacato superando Le ambigud
1a e 4L Limitli ancora presenti.

Risposia &: maggion impegno e maggion cof
clttadind.

Labonazione tha tuttli 4

Risposta 7: maggiorn coerenza gra £ metodi

e gli oblettivi.

Risposta 85 bisogna sopratiutio pornre at-

Lenzione ad un'eventuale cacceia alle
stneghe.
Risposta 9: bisogna gare meno politica.
Risposta 10: nessuna indicazione per i£
totale dissenso dal sindacato.

DOMANDA 10: veddi domanda 3.

DOMANDA 11: gquesta domanda 2 divisa 4n

due parti, di cud fa seconda 2 stata clas

s4g4cata come segue:
Risposta 1: maggion parntecipazione alle

stwttune e contemporaneamente una mag

gione uniid e una maggiore autonomia

del movimento, & necessarnio inoftre un
intervento plil sostanziale nel sociale.

Risposta 2: maggLor sensibilizzaziene e

soprattutto maggion informazione degli

operad.
Risposta 3: maggion correttezza nei rap-

porti gra 4L sindacato e L delegats da

una parte e gli operai dall'alira.

Risposta 4: evitare scioperi non conkatta

e conted violentd.

REésposta 5: maggion formazione ded defega

L che sono spesso inadeguati alle s4-
tuaziond.

Risposta 6: non c'€ bisogno di aleuna mo-

digica, va tutto bene cosi.
Risposta 7: € necessaria un'impostazione

pAll corporativa (4L che sottintende in

genere una ndichiesta di salanio) .
Risposta §: sono necessari piil s0fdi.

IR T L
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F,L,M, 5a LEGA - QUESTIONARIO SUL TERRORISMO - ANALISI DEL CAMPTONE

1 terreno della democrazia é per il movimento sindacale non solo quello piu congeniale ed indispensabile
alla trasformazione, ma un valore assoluto. La partecipazione di massa € | ‘unica possibile ed accertabile
via del cambiamenio e, sempre, della verifica del consenso che in Qualsmasi assetto di societd deve trovare

DOMANDA: nella gente,
All'origine del fenomeno del terrorismo ¢ 'é invece il disprezzo di questi valori fondamentali e | 'emergere
conseguente di ;o'mn;i irmz.t:omh'm'.rhr ‘ehc ﬁpmpongonq :"rm'n' c{cﬂo ":mnlrro armato con lo Stato e
ﬁ:::;e.;!f:;;:r:z;';':;edﬁ';:: ek :ﬂ: ::‘:r;ﬁz;:'am a gruppi ristretti della pratica di compiri aberranti, nel
| ' | 51 giow di connivenze e di )  da i for. jvell rn inter jona-
F B nt I terescs & GABHIBPS B Sere e o e o byt i e € ot inewri ¢ laseviaisido
i Per questo romle antagonismo di fondo tra opposte concezioni della societd, delle masse e dell ‘womo, il
;_ rerrorismo € _nr{mm_dr’r_erm ed rmq'ucibﬂ'e d_’e! movimento d:'_mt_.ma dei lav_omrad_l
K Esistono pero situazioni e problemi presenti nella nostra societd che Javoriscono il rerrorismo.
f SULLA NATURA DEL TERRORISMO
| Condividete questa analisi del terrorismo?
| Si NO
SI, con dissejy NO, con NO, senza NON
E' SETTORT SI& < g s0 ’motivato “|motivazione |motivazione RISPONDE
§ PROD, 55,2 19,8 5,2 12,5 Ty3
e
AUS, - 100 - F= =
g TOT, 54,6 20,7 5,2 12,4 .3
]
=
é PROD, 54,2 - 25 12,5 8,4
§ AUS, 90, 0- - 10 - »
VP, 85,7 - 5 14,3 .
TOT. 68’3 e 17’1 9’8 4’9
9 PROD, 55,6 16,7 5,6 16,7 5,6
§ AUS. 85’7 4,8 - 4’8 4,8
P, 50 = - = 50
o.
TOT, 70,7 9,8 255 98 7,4
CA
TO
% TOT, 88,2 559 - - 5,9
H-
“an
I PROD, 75 - 25 - -
«©»  AUS, 81 4,8 9,5 - 4,8
:; ™P, 78,6 - 7,2 14,3 -
W TOT, 79,5 2,6 10,3 5,2 2,6
PROD, 55,6 15,5 9,2 12,7 Ty 1
—é AUS, 83,1 % § 5T 1,9 3,8
E I™P, 78,3 - 4,4 13,1 4,4
TOT, * 66,4 0 7,3 9,4 6

¥ FONDERIE SOLO NEL TOTALE GENERATE
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segue DOMANDA 7 = III" parte - ?’c 20\

SPIEGAZIONE DELLE RISPOSTE:

1 - NESSUN TIMORE DI P,S. E MAGISTRATURA
5 — SFIDUCTA IN P.S. E MAGISTRATURA - LEGGI SPECIALI PERICOLOSE
3 - DIFFIDENZA PER ESPERIENZE PASSATE
4 - MANCANZA DI RAPPORTO FRA MOVIMENTO OPERAIO E APPARATO DELLO
sTATO (P.S. - Magistratura)
5 — SCARSO INPEGNO
6 - RIFORMA IN RITARDO
7 - DIFFIDENZA
8 - MANCANZA DI DIALOGO FRA TE PARTI - NON CONOSCENZA DET RUOLI
DI P.S. E MAGISTRATURA DA PARTE DEI CITTADINI
9 - UTILIZZO STRUMENTALE DELLA STAMPA PER DIVIDERE OPERAT DA
P.S. E MAGISTRATURA
10 - NON SO = NON RISPONDE
SETTORI 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
6 PROD. 6’3 23’9 25 == - 4,2 4’2 2,1 = 35,4
2 AUS. - - - = - oo - - - -
M MO, 6,2 20 .6 | 24,7 - - 5,2 4,1 2,1 - 35,1
§ PROD, [31,6 42,1 | 15,8 - - - - 5,3 | 593 | -
AUS, 22,3 L5 1 H, A My ) = - - - o
g H‘TP. 14,3 14’3 14,3 - == - 14,3 gl — 42,9
S Tor. 25,7 | 37,0 | 43| 28] 28] - 2,8 | 2,8 2,8 8,6
3 PROD, [11,1 27,8 5,6 - s - 5,6 | 11,1 | - 38,9
\
£ AUS. 13,6 22,7 13,6 9,1 = Fe = 9,1 4’5 27’3
Bogp, |- A A A S e O I R
B =
I TOT. 11’9 23,8 9,5 4,7 = - 4,7 9,5 2,4 33;3
LW ocA 28,5 | 71,8| - - = | = - - =} =
gg TO 20 - - - - - 40 30 - 10
8 TOT- 23’5 29’4 - = = - 23’5 17’6 == 5,9
j FROD. | - - 50 - - - - - - |50
B AUS, 14,3 19 42,8 - - - - 4,8 | - 19,1
]
3 VP, 14,3 28,6 | 21,4 - 21,4 | - - 7,1 | - 7,1
W TOT, 12,8 | 20,5| 35,9| - T,7| - - 5,1 | = |17,9
_ PROD, 4,4 25,6 | 21,9 - - 253 2,3 2,2 | 0,7 |31,4
-ﬁ avs. 15,1 | 24,5| 24,5| s, 7| 19| L9 | - 5,7| 1,9 18,9
P g I L 21T | V&) - 13,1 ] = 8,7| 4,3| - |17,4
TOT, * |12,6 25,2 | 20,4 1,3 1,71 2.2 4,8 5,2 | 0,9]25,2

* FONDERIE SOLO NEL TOTALE GMALE




F.L.M, 5a LEGA - QUESTIONARIO SUL TERRORISMO - ANATISI DEL CANPIONE

La lotta per la trasformazione del Paese, per lo sviluppo della democrazia, per estirpa-
democrati

re e battere il terrorismo é impegno di un grande schieramento di forze
sul terreno politico sociale ed istituzionale,

DOMANDA: E Vintero rapporto fra cittadini e Stato che va profondamente mutato. In questo am-

: F bito c'# mhp«mmdomﬁmdﬁsﬁﬂmcd&imiﬂthwiﬁm il sinda-
cato unitario ritiene che la necessaria responsabilizzazione dei lavoratori rispetto al fe-
nomeno del terrorismo non deve generare un clima di sospetti reciproci controprodu-
centi. |l sindacato ritiene che si deve stabilire un nuovo e diverso rapporto dei lavora-

! tori con le istituzioni, percid realizzando anche la pid precisa denuncia di fatti concre-
b ti di terrorismo assumendone collettivamente e come sindacato le responsabilita,
:' gu.:i;ndicunm date perche il sindacato e 1 consigh sano coerenti con queste nuove
¥ e
;
SPIEGAZIONT DETIE RISPOSTE:
1 - WEC®SSTTA' DI CHIAREZZA NEI CONFRONTI DEI LAVORATORT
2 = AUMENTO DEL TIVELLO DI SENSIBILIZZAZIONE DEI LAVORATORI
! 3 - DENUNCIA COLTETTIVA - DENUNCIA CON GARANZIA DI ANONIMATO
i 4 - PTU" GIUSTIZIA SOCIATE
S5 = AUTONOMIA - UNITA' - ELIMINARE LE AMBIGUITA' - LIMITI
! (delle Organizzazioni Sindacali)
N 6 - NAGGIOR IMPEGNO E COLLABORAZIONE FRA I CITTADINI
) 7 - COERENZA CON GI.I OBIETTIVI
| 8 - ATTSNZTIONE ALLA CACCIA ALLE STREGHE
! 9 - MENO POLITICA E PIU' FATTI
10 - TOTALE DISSENSO DAL SINDACATO
11 - NON REPONDE
b SETTORI 1 2 3 4 5 5., T 8 9 10
i =
§ PROD, (22,7 | 4,1 | 4,1 | 5,2 |12,4| 8,2| a,1| - - - 39,2
3 AUS, - - - - 100 - - - - -
_‘3 T, 22,4 | 4 4 5,1 (13,2 8,1[ 4 - - - 38,7
ZPT\‘OD. 5,5 11!1 33.3 5'5 44’4 - - = - -
AUS, 10 - 30 - 10 20 10 - - - 20
P, - 14’3 s 14’3 - = - 14.3 - e 57,1
TOT, 5T] 6,6|25,7| 5,7| 25, 7] 57 2.9 2,9 = = 17,1
PROD, 5’3 5l3 10!5 = 1015 5I2 ™~ - - 5'2 57,9
'}! AUS, 9,5 4,8 [ 19 - 19 4,8 4,84 - - - 38,1
E, P, - - - - 50 - 50 - - -
@ TOT, 7!1 498 14:3 = ‘6’7 4|8 4!8 = = 2’4 45,2
w CA - - - - |25 | 12,5 - - - - 62,5
§ T0 - 27,3 9,1 9,1 9,1 - 9,1 - - - 36,4
é TOT, - 15,8 | 5,2| 5,2| 5,2 10,5 10,4 - - - 47,4
e J PROD, [20 | - - |40 |20 - » N - - 20
@ aus. | 9,5 |19 9,5 - - 4,4 14,3 - | 14,3 - 28,6
9 mP, 6,7 |13,4| - - 13,4 6,7 13,4 = - - 46,7
w TOT, 2,8 |114,6| 4,9| 4,9 7,3 4,9 12,4 - 7,3 - 34,1
PROD, |18 5,1 | 87| 5,8| 18,7 6,5| 2,9 - - 0,7 35,9
g AUS, 9,4 9,4 |20,7 | - 24| T,5 9,4 - 5,7 - 30,2
:g_ me. | 4,2 |12,5 [ - | 4,2] 12,5] 4,2 ] 12,5 4,2| - = 18
Tor, * 1'2,8 | 7,7 | 93| 3,9] 13,5] 6,8 5,9] o,4] 1,3| o,4 | 36,6

* FONDERIE SOLO NEL TOTALE GENERALE
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F.L.M. 5a LEGA — QUESTIONARIO SUL TERRORISMO - ANALISI DEL CAMPIONE

: @ La mobilitazione di massa, dallo sciopero ai cortei, 8 essenziale ma non sufficiente ad
evitare il ripetersi di atti terroristici. Condividete la tesi del sindacato unitario secondo

cui bisogna operare in tre direzioni:

mobilitazione di massa di denuncia del terrorismo;

lotta per la trasformazione sociale;

immediate misure di riforma, di rafforzamento ed efficienza democratica della

Polizia @ Magistratura;

Sl NO

DOMANDA:

SI, senza SI, con dissgy NO, CON NO, senza NON

SETTORI

baph
=g, v

dubbio so motivato |motivazione motivazione RISPONDE
§ PROD, 78,1 3,1 6,3 7,3 5,2
% AUS. 100 - - - -
:‘x)‘, T™P, 78,4 3’1 6!2 7!2 5!1
4 PROD, 79,1 4,2 8,3 - 8,3
W AUS, 80 - 10 - 10
VP, 57,1 14,3 28,6 - -
TOT, 75,6 4,9 12,2 - 7,3
PROD, 55’6 5,6 11’1 = 27!8
‘.‘vé ATS. 76,2 9,5 9,5 A 4,8
a’ VP, 100 - - - -
&  mqor, 68,3 7.3 9,8 - 14,6
w
g CA
w 1o
=
? TOT. 70,6 17’6 e 5,9 5’9
; PROD, 75 - - - 25
7 AUS, 66,7 19 9,5 4,8 -
\j mP, 78,6 7,1 14’3 = —
W TOT, 71,8 12,8 10,3 2,6 . 2,6
_ PROD, 75,4 3,5 7,1 4,9 9,2
.;_% AUS, 73,6 11,3 9,4 1,9 3,8
? VP, 73,9 8,7 17,4 - -
TOT, * 74,5 6,8 8,1 3,4 6,8

* FONDERIE SOLO NEL TOTALE GENERALE
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F,L.,M, 5a LEGA - QUESTIONARIO SUL TERRORISMO - ANATIST DEL CAMPIONE

7) Il sindacato unitario si sta impegnando a definife con Magistrati e con il Sindacato di
Polizia una piattaforma per la riforma e I'efficienza dell’intervento dello Stato. Ti
DOMANDA sembra giusto che il sindacato si proponga di intervenire oltre che per i grandi temi
E = della riforma e sindacalizzazione della Polizia anche su misure specifiche che riguarda-
no l‘utilizzo delle forze della Polizia, il loro adeguamento, il loro funzionamento?
r) i Si NO
IL’ Come giudichi quest’ultimo terreno di iniziative?
molto importante
importante
poco importante
ML Quali sono le difficolta e le preoccupazioni che incontra un lavoratore nel rapporto
con la Polizia e Magistratura?
X =
' ' ' parte
NON MOLTO POCO NON RISPOSTA
SETTORI ST NO RISPOND'ﬂ ne, ImP, VP, RISP, CONFUSA

§ PROD, 82,3 9,4 %3 54,2 15,6 2,1 27,1 1,1

3 AUS, 100 - - - - - 100 -

Y mor, 82,5 | 9,3 7,2 || 53,6 | 15,5 | 2,1 |27,8 1,1

<

'3 PROD, 62,5 25 12,5 37,5 25 8,4 8,4 4,2

o~ AUS, 90 10 - 60 20 - 20 -

% e, DTy 2 28,6 14,3 42,8 - 14,3 42,9 -
TOT, 68,3 [21,9 9,8 |l43,9 | 19,6 | 7,3 [17,1 2,5
PROD, 77,8 |16,7 5,6 || 55,6 | 16,7 | - 27,8 -

\

R AU, 66,7 [14,3 | 19,1 |[61,9 | 9,5 | - 28,5 -

g VP, 100 - - 50 = - 50 "
TOP, 13,2 14,6 12,8 58,6 12,2 - 29,3 e

g CA

l
7O

2

i PROD, T - 25 50 25 - 25 -

“i AUS, 57,2 - [33,3 %5 |28,5 | 28,5 |[19,1 [23,8 -

)

(j: Ir‘ﬂPc 64,3 35,7 = 42’9 21’4 7,1‘1 DB’G =

10 ror, 61,5 [30,7 7,7 {235,9 | 25,6 |12,8 |25,6 -

3 - FROD, 78,1 12,7 8,5 51,4 17,6 2,8 23,9 -

3

l{ AUS, 67,9 20,8 i I 47,2 18,9 T, & 26,4 o

p T, 65,2. [30,4 4,4 |43,5 | 13,1 | 8,7 |34,8 -
2Or, * 74,9 [16,2 8,6 49,4 17,9 5y 1 25,1 0,9

.1
¥ FONDERIE SOLO NEL TOTALE GENRALE .




F.L.M, 5a LEGA - QUESTIONARIO SUL TERRORISMO - ANALISTI DEL CAMPIONE

@ Esiste ancora una fascia di indifferenza?
DOMANDA:: Sl NO

———————

I Se esiste in ch: TOrma i IANITOREAT. o i wsshomnsaam s va oe avm s o s e s e 4 578 g

SPIEGAZIONE DELLE RISPOSTE AFFERMATIVE:

1 — DISINTERESSE E QUALUNQUISMO

2 — PASSIVITA' E DELEGA
3 - ESCLUSIONE E SENSO DI TVPOTENZA
4 — SOTTOVALUTAZIONE DEL PROBLEMA
5 - SFIDUCTIA NEL SINDACATO
6 — NON SPECIFICA
RISPON} NON | TOT.

SETTORI NO  [pmarr®| RISP.| ST 1 2 3 4 5 6
S rProD, | 12,5 | 4,2 | 6,3 |76,1 |48 |30,1 4,2 | - = A 17,8
'3’ AUS. - - - 100 100 - - - - -
g ToT. 12,4 | 4,2 | 6,2 |76,3 | 48,6 |29,7 4,1 - - -
=
< :

g PROD. 4,2 8,4 [12,5 |75 44,5 | 33,3 5,6 | - - 16,6

N, AUS, = o - 100 40 |20 - 10 | 10 |20
§ me. |143| - |- [ss7 067333 | - | - | - | -
T T, 4,9 | 4,91 7,3 |82,9 | 47,1 |29,4 2,9 2,9 2,9| 14,7

PROD, | 22,2 | =~ 11,1 |66,7 | 41,6 | - 16,6 - 8,4| 33,3
uUJI .AUS. 4,8 4,8 4’8 85,7 47,4 21’1 5’3 513 - 21,1
E? NP, [100 - - - - - - - - -
o  TOT, 17,1 2,5 | 7,3 |73,2 | 45,2 | 12,9 9,7 3,3 3,3 25,8
W CA
ol
W 7O
E TOT, 29,4 - 5,9 || 64,7 | 45,5| 27,3 - ~ 9,1 18,2

_ PROD, 25 - - 5 66,7 - - - 33,3 -
A AUS, - - | 47 {9,250 |30 - - - | 20
" VNP, 7;1 - 7,1 85,7 66’7 8’4 = = = 25
g Tor, 5,2 | = 5,2 || 89,7 | 57,2 20 - = - | 20

PROD, | 12,7 | 4,3| 7,8 | 74,7 | 47,2 26,4 5,7 - 1,9 18,9

J P, 17,4 | - 4,4 78,3 | 66,7 |16,7 - - - | 16,7
% AUS, 1,9 1,9 3,8 (92,8 | 48 |24 2 4 > | 88
Fomorx | 11,9 | 2,9 6,4 [78,3 | 49,2 |24,9 3,8 1,1 2,2 18,9

* FONDERIE SOLO NEL TOTALE GENERAL;$‘
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F.L.M., 5a LEGA - QUESTIONARIO SUL TERRORISMO - ANALISI DEL CAMPIONE

T R UL T O

DOMANDA : r@ Quali vi sembrano gli ostacoli pnnclpdldarmummdflm di isolare e battere il ter-
rorismo?
L
SPIEGAZIONE DELLE RISPOSTE:
1 - SUPERARE T.A PAURA .
2 - TROPPE COSE DA RIMUOVERE — SENSO DI IMPOTENZA - SCARSA
GTUSTIZIA SOCIALE )
3 - GOVERNO - POTERE - MORALIZZAZIONE - PADRONI - MONOPOLIO s
MEZZI DI INFORMAZIONE - SCOPRIRE I MANDANTI a:
4 - SFIDUCIA NELLE ISTITUZIONI E NON COLLABORAZIONE CON LE [
STESSE - ATTUARE RIFORMA P.S. E MAGISTRATURA ®
5 = MAGGIOR PARTECIPAZIONE - DELEGA E INDIFFERENZA - NON PRE .
SENZA DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI IN TUTTE LE CATEGO- .
RIE - SENSIBILIZZAZIONE ANCHE FUORI FABBRICA (es, scuola) |
- UNITA' DEI PARTITI DEMOCRATICI E DEL MOVIMENTO o
6 - LEGGI PIU' SEVERE (compresa la pena di morte)
7 - SCARSO SENSO DEL DOVERE - ABUSO DI POTERE
8 - GARANZTIA DI ANONIMATO NELLE DENUNCE
9 - NON RISPONDE
SETTORT 1 5 3 4 5 5 7 8 9
3 PROD, 2,9 | 12,6 | 30,1 | 10,7 | 7,8 | 17,5 2,9 - 15,5
2 AUS, - - - - hoo - - - -
g TOT. 2'9 12’5 30 10,5 7’7 17’3 2'9 - 15’4 *
=
< PROD, | 10 10 26,7 | 16,7 |10 10 3,4 - 13,3 g
g AUS, - 31,3 | 12,5 | 25 25 6,25 | - = - 5
% IM:P. - 12,5 o 12,5 37,5 5 —_ s 37'5 g
TOT, 5,6 | 16,7 | 18,5 | 18,5 |18,5 | 7,4 1,91 « [12,6] &
=
&
PROD, - 10 30 20 - 5 - - 35 i
W ATS, . 10,7 | 39,3 | 10,7 10,7 | 14,3 | - 3,6 | 10,7 g
3 me, | - < | %0 - |s0 - - -l 3
o  TOT, = 10 36 14 8 10 - 2 20 %
3 CcA - 9,1 | 27,3 | 27,3[18,2 | 9,1 | - 9,1 | - E
8.0 - 20 30 20 |30 - - - -
fé TOT. - 14,3 | 28,6 | 23,8[23,8 | 4,8 | - 4,8 | =
W AUS, - 12 44 16 8 12 8 - -
]
g TMP. - 12,5 | 25 12,5 18,8 6,3 - - 25
W  TOT, - 13:3 33,3 13,3113,3 13,3 4,5 | - 8,9
;{' AUS. - 15,7 | 34,3 | 15,7 14,3 |11,4 | 2,9 1,4 | 4,3
TOT, * 2,2 | 13,1 129,2 | 14271 14,2 | 1244 2,2 | 0,73 13,9




F,L.,M, 5a LEGA - QUESTIONARIO SUL TERORISMO - ANALISI DEL CAMPIONE .

@ Quali tra le situazioni e i problemi di seguito indicati contribuiscono di piu ad alimen-
tare il terrorismo? (indicarne non piu di due).
s 4-la crisi economica e sociale con i fenomeni di disoccupazione e di disgregazione
che produce;
2- il permanere di gravi condizioni di ingiustizia e le mancate trasformazioni della
realtd economica e sociale del Paese;
3. alcuni scandalosi comportamenti che si registrano nelle classi dirigenti che mina-
no la fiducia delle masse nello Stato;
4-la mancata riforma di apparati dello Stato, come la Polizia e la Magistratura, e la
inefficienza della pubblica amministrazione:
S le difficolta di rapporto tra i cittadini e lo Stato;
6- I'inadeguatezza di questa scuola a fondare e a praticare valori e ideali positivi ver-
30 i giovani.
SETTORI 1 2 3 4 5 6 NON IIIISPONDE ALTRE
J reron. | 14,1]16,1]14,1] 17 3 5 8,1 22,7 |
2 ks, - - - - - - - 100
3 TOT, 14 16 14 17 3 5 8 23
S ron. | 13,7]27,3| 6,8/ 20,5| - | 2,3 4,6 25
g AUS. 5’3 21,1 15’8 15|8 "~ - 5,3 36,8
VP, 26,7 | 26,7 20 - P 20 - 6,7
TOT, 14,1| 25,6 | 11,6| 15,4| = 5y 2 3,9 24,4
PROD, 21,2 | 15,2 33,4 3 - 3 9,1 - 15,2
W avs. 8,6 21,3]| 19,2 19,2| 2,2 6,4 4,3 19,2
g e, | = |s0 [s0 | - | =] - - -
a-  TOT, 13,5| 19,6 | 25,6 12,2 1,3| 4,9 6,1 17,1
5 CA 16,7| 22,3 22,3| 22,3 - - - 16,7
B TO 9,6 | 28,6 9,6/ 23,8 4,8 14,3 - 9,6
§ TOT, 12,9 25,7| 15,4| 23,1 2,6 7,7 - 12,9
" PROD, 28,6 | 14,3 - 14,3 - - 14,3 28,6
3} AUS, 10 20 22 8 4 6 6 24
\; me. | 19,4 22,6| 12,9 16,1 6,5 3,3 . 3,3 16,2
w TOT, 14,8| 20,5( 17,1 11,4 4,6 4,8 5,7 21,6
PROD, 15,21 17,7| 14,9 15, 2,4 4,3 7,8 22,3
g AUS, 8,6| 20,5| 19,7 13, 2, 5,2 5,2 24,8
o IMP, 20,9| 25 16,1 10, 4,2 8,4 9. 12,5
F o mor.x | 14 | 19,7] 16,3 15,1 2,9 5,3 6 21,2

* FONDERIE SOLO NEL TOTALE GENERALE
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?,L.M. 5a LEGA — QUESTIONARIO SUL TERRORISMO - ANALISI DEL CAVPIONE

1@ l

SULLA PARTECIPAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEI LAVORATORI
NELLA LOTTA CONTRO IL TERRORISMO.

i DOMANDA: :
! Quale & il grado di coscienza e consapevolezza dei lavoratori nella tua sede di lavoro
: sul terrorismo, sui suoi effetti e pericoli anche mortali per la classe lavoratrice e le sue
| conquiste sindacali?
NON
SETTORI NUT.LO SCARSO BUONO |[ELEVATO ALTRO RISPONDE
5 PROD, 5,2 38,6 13,6 1,1 9,4 32,3
' 2 AUS, - 100 - - - -
§, TOT, 592 39,2 13,4 1,1 9,3 32 . .|
=
«
.§ PROD, 8,4 41,7 4,2 - 12,5 33,3
o AUS, 10 40 10 10 - 30
‘3 P, 14,3 57, 2 = % 3 28,6
3 TOT. 9,8 43,9 4,9 2,5 7,3 31,7
PROD. - 16,7 16,7 11,2 11,2 44,5
w
I .A.IJS. e 42,9 23’8 - = 33’4
VP, - - - - - 100
-
TOT, - 29,3 19,5 4,9 4,9 41,5
w CA
35 70
£
j{;;_ TOT, 5,9 35,3 |- 29,4 5,9 - .7
" PROD, 26 25 - - - 50
+ ds AUS. 9,6 71,5 4’8 - - 14’3
3 e, - 50 - - (% 42,9
W TOT, 7,7 59 2,6 - 2,6 28,2
PROD, 5.7 35,9 12 2,1 99 34,5
3 ATS, 5,7 54,7 13,2 1,9 - 24,5
é_ P, 4,4 47,9 - - 4,4 43,5
TOT, * 5,6 41,3 12,4 2,1 6,4 32

¥ FONDERIE SOLO NEL TOTALE GENERALE




APRIAMO LA DISCUSSIONE

I£ pezzo che segue ¢ La sintesi di una niunione della Commissione, temuta in lega, a
commento del documento f4inale prodotto. In questa rniunione non sono stati deginiti
puntl precisi ne "stabilite vernita", ma s4 ¢ tentato di allargare La discussione su
aleune questiond La cudl deginizione spetta, per Loro natura stessa, ai CdF e al Sin-
dacato nel suo complesso. Proponiamo qui questo pezzo con La speranza che possa esse
ne utile per iniziare £'approfondimento dei problemi proposti in questo giornale.

Pen iniziare La discussione proviamo a
partire  con un Aaglonamento per assur
do, estremizzando aleund concetti: fLa
concezione dello Stato che hanno Le BR,
ma pii che deflo Stato, direl del mon-
do intero, & una concezione di equili-
brl contrapposti gra 4L bene e L& male
ed ¢ un tipo di concezione che in fon-
do non & molto estranea al nostrho modo
di vedere, o meglio al nostro modo vec
chio di concepire 4L mondo. ML spiego:
facciamo £'ipotesi di avern fatto una
distinzione banale gra "operal" e "pa
drond" e null'altro, e su questo ten-
tarne di costwine un'organizzazione di
classe, per esemplo un sindacato, se -
condo me, La prima cosa che ne deriva
¢ AL gatto che noi, come promotori del
L'onganizzazione, come responsabili o
meglio "capd" ol costrulamo un concet
to della gente o degli operai che & —
quello di "massa di manovra" pern gare
da base ad uno scontho gra noi e <L
padronato e su questo scontro costru-
Lamo L'organdizzazione.,

Se questo fosse vero, dovrebbero venin
ne fuornd aleune cose gondamentali: La
digferenza fra militanti ed operai di
venta un elemento stwutturale della
nostha organizzazione, cio? LL sinda-
cato ¢ e nesta un fatto estraneo alla
gran massa, ma non per caso bensi pen
che deve essernlo, perch un’onrganizza
zione di questo tipo mantiene una di-
stinzione taylonistica (o addirittura
pre-taylornistica pern cernti versd) del
L'onganizzazione defla Lotta di clas-
se: allona c'e chi esegue e ¢'? chi
comanda, cL sono g&i operail che fanno
gL scloperni, L conted, L picchettd,

e oL sono £ delegati che £i guidano,
ma neanche pod tutti 4 delegati, pen-
che c'e una forma di selezione natura
Le che permette La definizione di un
gruppo dirigente ben preciso e tutti
gl althi vanno a huota.

Se questo gosse vero, La battaglia pen
La thasformazione del sindacato, per
rnenderlo un'organizzazione "parteci-
pata", ¢ una battaglia fondamentale:

perche La partecipazione, anche se almeno
pen ora € una parofa un po' vucta e 4in
teumind organdizzativdi non s4 ¢ tradotita
in un bel niente, 2.L'esatto contrarnio
della concezione del parntito terrnornisia.
In aggiunta a questo, come s4 rilevava
dai questionani, bisogna sottolineare che
tutts Lamentano un nrapporto sbagliato tha
delegato e squadra, che potremo far deri-
vare dalla nostha distinzione tha chi gul
da e chi & gudidato. Non & 4L fatto che
nod sdiamo cattivi, ma ¢ che abbiamo una
concezione fale pern cudl «L£ delegato, piut
Ztosto che. wolgerne & ruolo pen cul & na-
to, e che se non nicordo male era fonda -
mentalmente un ruolo di formazione (senza
La quale La partecipazione diventa davve-
ho una parcfa vuota) del suo gruppo, for-
mazione politica e fornmazione culturale;
senza questo ruolo 4L delegato diventa un
conpo estraneo: nen Lo & quando nasce, ma
Lo diventa perche L'organizzazione sinda-
cale esterna Lo assonbe.

LT s ey



SZ, pend 4o difendo 2'istituto delf dele-
gato e L'istituto della rappresentativd -
12 dal basso espressa in tutte Le fonme
p4ii democratiche possibili, compresa 2a
revoca, per capincel, 1L problema & perd
che quesio discornso nel tempo 2 diventa
ta esclusivita del protagonismo, ciod TL
defegato & L soggetto contrattuale, ma
spesso a scapito di altnd modi di fornma
zione delle decisioni e di intervento
nelle cose:vi & mal successo che duran
te La discussione su una vertenza L'ope
rnaio ¢ venuto a proporre defle cose sul

gnuppo integhato o sulla professionalita?

No! Spesso succede che dici: "&'operaio,
facciamolo votare su se vuole iL salario
in queso o in quell'altro modo", pen
cut La professionalita La discute L de
Legato e iL salario L'operaio; questo T
L meccanismo perverso che dobbiamo in-
terompere, che debbiamo mettere in di-
scussione. Pen cul bisogna discutere,
oltre al delegato, quali §orme che non
d4ano un nrapponto soltanto neferendario,
ma prOpositivo, noi possiamo mettere in
mofo per una partecipazione che vada ol-
tre Le 150-200 persone di un Consiglio,
cloe dobbiamo pornci 4L fatto che un cen
tinaio di persone su 10,000 non pud es-
serne AL soggetto di un'iniziativa nreal-
mente democratica.

—

In effetti questa cosa che dicd dipende
da una concezione sbagliata del defega-
Lo, nel senso che & £'idea pern cui 4L

defegato 2 quello che porta i pacchetti
e che comunque deve fare da thamite fra
AL gruppo omogeneo e il sindacato esten
no per fenere calmo uno e raccontarglie
La all'altro, che genera poi questa sé=
Auazione.
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La caratteristica pill evidente che que
ste risposte presentano € quella di es
sere facilmente catalogabili in due ca
tegorie.

Le risposte date dai militanti, dai la
voratori impegnati politacamsfite e le
risposte date dagli altri lavoratori:
quelli che molto spesso la politica la
subiscono.

Al di 13 del dato indubbiamente impor-:
tante ed inequivocabile, da cui emerge

la condanna al terrorismo e la ripulsa
di questo come metodo di lotta politica,
rimene il fatto che questa condanna €&
pill formale che sostanziale, & fatta

pil per istinto che per ragiocmamento.
Troppo spesso, con preoccupante ritardo,
il terrorismo & ancora considerato come
il frutto dell'emarginazione sociale,

del malgoverno o del potere corrotto.

Non si riesce ancora a considerarlo un
soggetto politico con una sua logica,

un suo obiettivo dichiarato.

Molte risposte uttano bruscamente contro
tanti luoghi comuni che il sindacato e
la sinistra nel .suo insieme hanno costrui
to sul movimento operaio, sulla sua ma-
turitd, sulla sua democrazia interna,
sulla sua coscienza di classe. Certo ci
sono anche risposte che 1li confermano ma
non € di queste che ci vogliamo occupare.
Da molte risposte traspaiono concetti qua
lunquistici sulla politica, sui partiti e
sullo stato. La politica € una cosa spor
ca, un gioco di intrallazzi e di sotter
fugi, in cui & inutile intromettersi,
tanto non si riesce a cambiarla. I parti
ti sono tutti uguali, fanno solo promes-—
se per le elezioni, prendono in giro la
gente per conquistarsi i "cadreghini".

Lo Stato viene identificato con il potere

ed il potere & sempre stato dei ricchi e
dei padroni.

E' con questi lavoratori che noi dobbiamo
confrontarei, con loro dobbiamo discutere,
scontrarci quando € necessario, ma essi de
vono capire che far politica, prima ancora
che un diritto, € un dovere civile, che la

democrazia non € un'entitd astratta, soste

nuta a parole, ma € una realta che si regge

sulla partecipazione, sulla conoscenza,
sull'impegno e sul contrubuto di tutti i
cittadini. )

Dobbiamo spiegare che una societd come la
nostra si regge su una democrazia organiz
zata, dove diventa inevitabile il confron
tarsi di interessi di diverse classi so-
ciali.

Che lo Stato sia il governo € un concetto
limitato e distorto che a volte si ri-
scontra anche fra i compagni. Lo Stato &
si il governo, ma € anche il Parlamento,
la Magistratura, la Polizia, le Regioni,
i comuni e tutte le altre istituzioni che
utilizziamo ogni giorno (esempio scuola)
fino a giungere al semplice cittadino:
dall'operaio al bracciante e al disoccupa
to, dal pensionato allo studente.

Tutte queste istituzioni non sono neutre,
non sono entitd cristallizzate nel tempo
e quindi immutabili. Al contrario esse so
no influenzate e modoficate da tutti i rap
porti politici che le varie forze sociali
esprimono all'interno del paese.
L'esempio piu evidente in questo senso &
rappresentato dal Parlamento e dei rappor
ti tra questo e il governo.

Ma pensiamo un attimo alla Magistratura
ed alla Polizia: & evidente per tutti come
queste istituzioni si siano modificate
negli ultimi dieci anni. Le lotte del
Movimento Operaio, la cultura nuova e la
nuova ventata di democrazia che esse hanno
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portato nel paese sono la causa principa

le di questo mutamento. Ricordiamo a
questo proposito tanti processi della Ma-
gistratura del lavoro, il nascere di Magi
stratura Democratica e del sindacato di Pub
blica Sicurezza, ma soprattutto l'atteggia
mento ultimo che la Magistratura e le forze
dell'ordine hanno assunto di fronte al ter-
rorismo. Davanti ai loro colleghi che quasi
ogni gidrno cadevano trucidati dagli assas-
sini del terrore, con la parte piu retriva e
reazionaria del Paese -che sbraitava per la

"pena di morte, i magistrati, gli avvocati,

i poliziotti hanno scelto la democrazia, sono
rimasti al loro posto, hanno contrapposto alla
violenza l'esercizio delle loro funzioni.
Credete davvero che le lotte di fabbrica,

la tenuta e la solidarietd espresse dal Mo
vimento Operaio non abbiano influito in que
sto senso?

Se la militarizzazione dello Stato non &
passata, & soprattutto grazie al fatto che
Magistratura e Polizia non si sono sentite
sole ed abbandonate a sé stesse ma hanno
sentito attorno ad esse l'argine solldale

e compatto dei lavoratori.

Certo alcuni decreti antiterrorismo sono
passati e su di essi nol esprimiamo criti
che e proposte di modifica. Ma i nostri
obiettivi fondamentali rimangono la rifor
ma della Polizia e della Magistratura, di
cui il Sindacato di P.S. € una tappa im -
portante.

I1 rapporto di diritti e doveri che lega
ogni cittadino alle istituzioni e quindi
allo Stato € l'elemento di coesione fon-
damentale su cui si regge la Repubblica.
Riconoscersi nelle istituzioni, battersi
per il loro funzionamento e per il loro
miglioramento € il senso concreto e rea
le della democrazia. _

Se vengono meno queste condizioni lo Sta
to pud certamente continuare ad esistere
ma diventerd sempre piu gestione, sempre
pil potere.

In sostanza si attenua e scompare il da-
to che la sua conquista & stata frutto

di dinamiche e scontri politici e socia
1i (dalla Resistenza allo Statuto dei La
voratori).

Abbiamo insistito su questi concetti per
ché essi sono antitetici alla teoria dei
terroristi. I terroristi non vogliono la
partecipazione, vogliono la delega per
imporre con la violenza una rivoluzione
teorizzata da pochi, vogliono 1l'esclusi
va della politica.

La sconfitta del terrorismo perché sia
totale e definitiva deve avvenire spe-—
cie nella fabbrica attraverso il recupe
ro di ogni area qualunquista.

Certo € indispensabile arrestare chi
spara, ma occorre soprattutto batterlo

sul piano ideologico. Non pud essere
tollerata alcuna forma di indifferenza,
né tanto meno forme di consenso subdolo
ed ambiguo espresse in frasi come: "tut
ti fanno solo parole, almeno quelli spa
rano". Per la veritd questa & una frase
che si sente di pil nei salotti snob
della borghesia che nelle officine. Co-
munque dobbiamo evitare che possa esse-
re strumentalizzata contro di noi.
Sappiamo che il padronato ha gid tenta-
to e tentera ancora di strumentalizzare
il terrorismo per aumentare la repressio
ne in fabbrica. Percid noi, come sinda-
cato, oltre che del problema del qualun
quismo, dobbiamo avere la capacitd di
occuparci anche di quella parte di lavo
ratori che, a causa di problemi reali e .
veri, assume sul posto di lavoro un at-
teggiamento poco resposanbile, facilmen
te esposto alla repressione che & capa-
ce di ridurre gli spazi di potere che
il sindacato si & conquistato in fab-
brica con le lotte di tutti questi an
ni. A questo punto occorre parlare an-
che del rapporto tra delegato e lavora
tori. Moltissime risposte analizzate
esprimono una carenza di rapporto tra
delegato e gruppo omogeneo. Molti la—"
voratori lamentano che il loro delega
to & troppo assente, oppure che si oc

cupa poco del problemi della sua squadra.
Queste situazioni vanno discusse e recupe
rate. Esse sono un segnale evidente di co
me tante concezioni sul sindacato dei Con
sigli rischino di ‘diventare dei miti, se
non si confrontano sempre con la realté
quotidiana.

Dimostrano ancora come il rapporto tra
partecipazione e compren51one delle 1nlzla
tive 1ntraprese non sempre € vissuto dai
lavoratori in modo ottimale.

Forse qualche delegato si € occupato di
pill di bei discorsi in riunioni in varie
sedi che non di parlare con la gente. For
se a volte egli usa i lavoratori come stru
mento di manovra. Gli vanno bene gli ope-
rai sempre incazzati, ma non si occupa del
fatto che siano anche coscienti.

Sappiamo che le cose sin qui dette possono
prestarsi a squallide speculazioni esterne.
Tuttavia cid si potrd evitare proprio nel-
la misura in cui questo documento voluta -
mente provocatorio sara oggetto di dibatti
to e di discussione tra tutti i compagni
delegatl e successivamente allargato a tut

- ti i lavoratori.

Tanto pil questo avverrid, tanto pil noi a-
vremo contribuito a battere il terrorismo;
i questlonarl distribuiti e raccolti avran

no in questo modo un senso compiuto, il

senso politico che dicevamo nell'introdu-
zione.
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1 F,L.M, 5a LEGA —~ QUESTIONARIO SUL TERRORISMO — ANALTST DEL CAMPIONE
l _

’ @Ritanete che si siano manifestati nella vostra realta dei fatti che non servono a costrui-
re consensi di massa duraturi o che indeboliscono lo stesso dibattito e la stessa lotta o
che offrono spazi a pericolose strumentalizzazioni contro le lotte?

¥ Si NO

IL” Quali proposte o osservazioni ritieni necessarie per rendere sempre piu partecipato il
rapporto tra lavoratori e delegati nei gruppi omogenei e per un migliore utilizzo degli
strumenti e dei diritti sindacali?

“7 DOMANDA:

T° PARTE
NON
SETTORI ST NO RISPONDE
} § PROD, 34,4 42,7 22,9
j -3 AUS, 100 - -
g T 35,1 42,3 22,6
<
aé PROD, 45,8 31,5 16,7
~ AUS, 70 30 -
g VP, 42,8 28,6 28,6
3 mor. 51,2 34, 1 14,6
PROD, 50 16,7 33,4
:‘3 ATIS, 33,4 38,1 28,6
¥ e, 50 50 -
® oo, 41,5 29,3 29,3
W oca
ol
B 1o
=2
? TOT, 58,8 23,5 17,6
4 PROD, 25 - 75
v ATS, 61,9 28,6 9,5
g D, 28,6 42,9 28,6
W TOT, 46,2 30,8 23,1
PROD, 38,2 37,8 24,6
g. AUS, 52,9 32,1 15,1
p I, 34,8 39,1 26,1
. TOT,* 42,6 35,3 22,1

* FONDERIE SOLO NEL TOTALE GENERALE
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iﬁ segue DOMANDA 11

SPIEGAZIONE DELLE RISPOSTE ALLA TTO PARTE:—» 7o W hiele 4. vep

1 - MAGGIOR PARTECIPAZIONE - UNITA' DEL MOVIMENTO - INTERVENTO SUL
SOCIALE - AUTONOMIA DEL SINDACATO

n 2 - SENSIBILIZZAZIONE - INFORMAZTIONE
3 - MAGGIOR CORRETTEZZA NEI RAPPORTI TRA SINDACATO-DELEGATTI CON I TLAVORATORI
4 - EVITARE SCIOPERI NON CORRETTT E CORTEI VIOLENTI ;
! 5 - MAGGIOR FORMAZIONE DEI DELEGATI
3 6 - VA BENE COSI®
i 7 = RICHIESTE CORPORATIVE
| 8 = PIU' SOLDI PER WTTI
9 - NON SO
£ caledsts sul tale & rige
{ /
| SETTOR I 1 2 3 4 5 6 7 8 9
5' g PROD. | 12,5 6,3 62,5 - 10,9 | 6,3 1,6 - -
5 AUS, - = = = 100 E2 = o2 =
f g o, 12,3 6,2 | 61,5 - 12,3 | 6,2 | 1,5 - -
< proD, | 27,8 (38,9 | 33,4 - - - - - -
% AUS, 25 25 37,5 | 12,5| - = - i =
g mr, [33,4 |- 33,4 - - 3 & - 33,4
3 mor, | 27,6 |31 34,5 3,5 | - - - - 3,5
PROD, | 10,5 |26,3 | 26,3 - $.31 = - - 31,6
W AUS, 15,8 |31,6 | 42,1 - - 5,3 | 5,3 - -
é ™P, - 50 50 - - - - - -
& mor, 12,5 |30 35 - 2,5 2,5 | 2,5 > 15
| i cA 50 |25 25 - - - - - -
e T 10 40 20 - - - - - 30
& ToT, | 21,4 |35,7 | 21,4 - - - - - 21,4
‘-Fli:
j PROD, | 50 - 50 % % - = . =
@ Auvs, 23,8 | - 42,9 - - - - 4,8 | 28,6
J IMP, 21,3 |21,3 | 36,3 9,1 | = - - - -
¥ oon, | 27,8 | 8,3 | 41,7 2,8| - 3 - 2,8 | 16,7
PROB. 20,.8 15'1 50,4 - 6’6 3’8 0;9 = 5;7
% AUS, 20,4 |16,3 | 40,8 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 12,2
ﬁ IMP. 25 25 37’5 6,3 - = i - 6’3
ToT, * | 18,5 |17,9 | 44,6 1.3 4,9] 2,9 1,1 0,5| 8,7

* FONDERIE SOLO NEL TOTALE GENERALE
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F,L,M, 5a LEGA - QUESTIONARIO SUL TERRORISMO - ANALISI DEL CAMPIONE

Sono a vostra conoscenza fatti precisi che si configurano come appoggio al terrorismo
(volantini, scritte murali o aitre iniziative di esaltazione del terrorismo) o addirittura

DOMANDA s come sue dirette manifestazioni (distribuzione di volantini di gruppi terroristici, tele-
Y fonate o lettere con minacce di attentati a persone o cose, altri atti di terrorismo) che
richiederebbero da parte del sindacato la loro denuncia alla Magistratura e agli organi-
smi istituzionailmente competenti, assumendone collettivamente la responsabilitd, cioé
coinvolgendo unitariamente le strutture del sindacato?
SETTORI SI NO NON RISPONDE
-6 PROD, 19,8 66,7 13,5
2 AUS, 100 - -
g TOT, 20,6 65,9 13,4
S AUS, 70 20 10
g P, - 85,7 14,3
§ o, 31,7 56,1 12,2
PROD, 5,6 55,6 38,9
:5’ ATS, 9,5 61,9 28,6
g e, - 50 50 B
TOT, 7,4 58,5 34,1
W ca
o
3 7O
§ 0T, 1,8 82,4 5,8
J PROD, - 50 50
w AUS, 4,8 90,5 4,7
g D 14,3 78,6 7,1
() TOT. 7' 7 82 ] 1 1 0’ 3
PROD, 18,3 64,1 17,6
3 AUS, 20, 8 64,2 15
E e, 8,7 78,2 13,1
TOT, * 17:5 66,8 15,7

* FPONDERIE SOLO SUL TOTALE. GENERALE




P.L.M, 5a LEGA - QUESTIONARIO SUL THERRORISMO — ANATTIST DEL CAMPIONE

SUGLI STRUMENTI DI PARTECIPAZIONE E SULLA GESTIONE DELLE LOTTE
L'efficacia dell’azione sindacale sta in larga misura nel pieno libero e democratico co-

DOMANDA: involgimento dei lavoratori in tutte le fasi della preparazione, gestione, conclusione
delle iniziative di movimento. Le assemblee, gli scioperi, le manifestazioni e i cortei
sono modalita con le quali si realizza la partecipazione di massa.

Nel tuo posto di lavoro il loro svolgimento & tale da garantire la pil ampia partecipa-
zione dei lavoratori? .
NON
STTTORT NULLO SCARSO BUOMO OTTTVO RISPONDE
§ ProD, 7,3 41,7 9,4 9,4 32,3
3 AUS. ~ - 100 = “
|:j_8): TOT. 7’2 41,2 10’3 9’3 31,9
g
% PROD, 8,4 41T 25 4,2 20,8
o AUS, - 30 40 - 30
% P, 14,3 42,9 - ~ 42,9
TOT, Ts 3 39,1 24,4 2,5 26,9
PROD, - 38,9 16,7 - 44,5
;:’ AUS. == 33’3 28,6 - 38,1
3 VP, - 100 - - -
6-  por, - 39,1 22 - 39,1

W

2 CA

¥ 10

-

‘e 707, 5,9 41,2 23,6 - 29,4

(J PROD, 25 50 - - 29

"l’ ATS, 23,8 9,5 38,1 14,3 14,3

ut P, - 64,3 14,3 - 21,5

W pon, 15,4 33,4 25,7 7,7 18

PROD, 1.1 41,6 12,7 T 31,7

% aTs, 9,5 22,7 35,9 5,7 26,5

ﬁ P, 4,4 60, 9 8,7 - 26,1

oL, * 6,8 39,2 18,3 5,6 29,8

* PONDERTE SOLO NEI TOTATE GENERATE




La valutazione che davamo 4in Consiglio
qualche giorno fa & che 4L delegato de
ve essere permanentemente nella "bagna'
cfoe ¢ R'anello di congiunzione fra sin
dacato di onganizzazione e sindacato d<

movimento.
7(

SZ, ma non in questa maniera che non 2
ne gommativa ne serve a éuaﬁuppa&e di-
scussione!
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Questa ¢ una discussione teornica. Se ab-
biamo accettato come organizzazione che
AL delegato fosse L£'espressione del sin
dacato di movdimento, £a mia impressione
¢ che L'onganizzazione, che & nata mol-
Lo prima dei delegati e che ha un'espe-
rienza molto maggione delle cose del
mondo, alla fine, ciod dopo 10 anni,ha
niassonbito quasi complLetamente quella
che poteva essere La capacita di tha -
sfonmazione dell'onganizzazione stessa,
che 4L delegato esprimeva soltanto penr
AL fatto di esistere.

In realta, nedl fatti, per meccanismi
vari, 4L delegato non svolge il ruolo
per cudl era nato e non perch? ¢’z un
cattivo che glielo vieta, ma perche al
nostro interno noi continuiamo a nipro
porre un'onganizzazione che impedisce
nel gatti un'adesione non éo&maza, per
esempio, al diseorso & onismo,
come a tanti altrdi.

~

Che 42 detegato non basti & vero, e quin
di bisogna vedere come funzionano i Comi
tati, Le Commissioni, che napponto c'e —
tha delegato e gente... perd bisagna pan
Lre da queste situazioni e non tornane
Andietro, perche ¢'? chi dice che if de-
Legato non nispecchia pAl 4 problemi e

Le posizioni dei Lavoratoni ed & diventa
Lo un "zappo”. i

. e T
c.,zj
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To voglio partire da una questione che ¢
contenuta nel documento ed ¢ fa questione
del qualunquismo, cioe dell'area qualunqui
sta che dobbiamo necuperare. Io sono con
tharnio a dare questo tipo di definizione,
intanto ¢ difgicile etichettarne dall'al-
to Le Aidee che esprnime La gente, perche
Le nisposte che ci vengono dai quesiiona
"L esprimone un cento Livello di coscdien
za dei Lavoratoni e pen di pdi, secondo
me, quelli che hanno nisposto sono quelli
pid vieind al Sindacato.

Dalle nisposte stesse, <o dico che vengo
no fuori una serie di problemd, di con -
traddiziond e di Limiti; € emerso Ln ma-
niena evidente che s4i chiede pAl informa
zione, 84 chiede un pid costruttivo rap-
porto tha Lavoratorni e Sindacato, una mag
gione chiarnezza del Sindacato nel so0ste-
nere cente battaglie. Questo & uno stimolo
che ¢l viene dal Lavoratoni e sul quale
occorne Lavorarne di pdld per avere maggio-
ne discussiont e coinvolgere maggiormente
La gente. Per esempio Le assemblLee con 4
magistrati sono state viste abbastanza be
ne ed hanno dato risultati POSLLLVA
Occorre quindi evitare La separazione che
pud essercd tha ghuppd di delegatd, fra
dinigenti estend che eiabonano e ogni
tanto 84 ndicondano che c¢'? anche La fabbri
ca e che oL sono L Lavoratoni, e R'altrha

massa di delegati che dovrebbe softanto
gar camminare Le cose. In questo senso Lo
credo che L'iniziativa ded questionand
s4a servita pern Lo meno a verificare que
sto Lipo di neaktd: Lo scarto che esiste
Dna 4 delegati di vecchia formazione con
facilita di espressione e delegati. nuovd
che spesso non sanno come d&étﬂ&caAAL

~—




Volevo tornarne sul nragionamento del qua-
Lunquismo e delle aree .di indifferenza,
ma non s0lo di indifferenza, anche di ap
poggio ideologico al terrorismo che esi=
stono all'intermo della gabbrica, e pro-
babifmente non s0lo in fabbrica.

ML pare che sia presente una concezione
della giustizia, del fare giustizia, del
"mettere a posto Le cose", che & passiva,
An negativo, nel senso che non ci 4 po-
ne tanto «L problema di nisolvere Le que
sionl apente, di esprimenre una forza di
cambiamento, di essere propositivd, quan
to di muoversi in una Logica di vendetfa,
nel senso che uno dice: "quello & un ba-
starndo, bisogna fargliela pagare”. Ma,
evidentemente, 4L problema per cui "quel
Lo ¢ un bastardo" nimane.

Per cud quando s4 dice battaglia cultura
Le, 4deologica, pen battere Le fasce di—
s08%egno "mentale" nel confronti del ten
nornismo, bisognernebbe approfondire con T
Lavoratoni questo aspetto, che sembra ba
nale ma non Lo 2. La concezione della
giustizia che: prende piede 2 una conce -
zione tutta passiva e per questo mi sem
bra un passo avanti che 0ggi 44 dica
"al terronismo nispondiamo trasformando
Lo Stato, La fabbrica" nibaltando cosz
questo concetto della giustizia da nega
o in positivo. =




A tutto questo va aggiunto che iL padrone
stwmentalizza AL genomeno Lterrhorisiico
per aumentare La hepressione e questo
crea dedl consensd da parte delle anree
meno emancipate (vedi 4£ caso dei 61 £L
cenziamenti) e causa un "collLegamento"
perverso tha Lotte politiche e terrond
smo. Inoltre Lo ho L'impressione che mok
L vedano 4L terrornismo come un fenomeno
di delinquenza comune: "quello & cattivo,
spara alla gente, bisogna metterlo in
galena", e non 84 pongono tanto La que-
stione della condanmna all'ideologia.

Io mi preoccupered se delegassimo al
genernale Dalla Chiesa La nrepressione

del Zemrornismo. Impegnarci noi signi-
fica necuperare in mezzo alla gente
tutte Le anree di indifferenza. 0Ltre

a questo c'? un altro fatto: supponiamo
che &L Zerrnornismo nel girno di pochi me
84 sda scongitto militanmente, se-noi
non aviemo recuperato una certa fascia
di indifferenti, avremo comunque degli
operal, delle persone, che diranno :

"§1, ma sostanzialmente quelli Le cose
Le avrebbero cambiate!".

-
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To credo che in questi tempd ci sia 4L : 0o
i e ; o a partire datle funzioni dello Stato
-, nischio di allangamento delle aree di s oo ik S<FIAT.6 i Biano ¢

B PEBSLYLAD, L ML che queste aee sponti, dal collocamento e 4L mercato del

il e s e e - DA, lha Sdiets, “(uneibne detls Sta-
¥ condizione individuale e trasformazio o spesso dimenticata, dagli stessl appa-

nati coencitivi: La niforma della P.S.,
La nigonma dedl codicl, ecc.

12 qualunquismo e La passiviia 84 battono
con una nuova qualitd dell'impegno sinda-

ne collettiva. L'operaio viene chiama
o a ninchiudersi in 8%, magari davan
i a un bel televisone a coloni, ma @
wiumm% del mondo che gfi

|
\(: sconne cale che Leghi il particolare (La fabbri-
1k Tutto, Lo stesso sindacato, diventa 4in ca) al generale (Lo Stato).
i questa visione nemico coercitivo ed espro
' priatore. Lo stesso defegato, n aleune
; fasi, viene fLetto e viene visto 4in questo r

modo. Contro questi pericoll perd penso
che AL sindacato non debba Limitarsi a se
gnalane AL fenomeno e a giocare a scarica
barile ma debba combattere in positivo que
sta battaglia quanto fLe alire.

Ona qui va detta una cosa: interessansi
deflo Stato, della sua thasformazione non
vuol dire istituzionalizzarsi.

Interessansi deflo Stato e delle sue fema

| tiche significa nuova maturita, che fLega,

ad esempio, La Lotta per £'amblente alle

il questioni defla nifonma sanitaria, che Le

!h_ ga La Lotta al Zerrorismo all' ampLiamento

| delle Libentd individuali e coflettive;la

;: trasformazione dello Stato da parte nostra

i non pud essere perd uno slogan, ma deve
signigicane proghammi, idee di cambiamen J

e 1 T T R P S =
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La concezione deflo Stato da parte nosina
non pud essere soltanto una concezione di
democrazia di tipo sLoganistico, ciog noi
stiamo di pdl a sentine La gente, cosa
che fe B.R, non famo. Ma 84 thatia di ca
pire AL nuolo che come onganizzazione dob
biamo svolgene all'interno della tnaéﬁok-
mazione dello Stato e per intanto capine
bene di che si thatta, perchi drammatica
mente noi abbiamo ancora una u&é&one dez
mondo in cul Lo Stato non c'2: c'2 un'en
titd estratta che ¢ "L!altrodallagabbrica
e basta, mentre invece vanno chiarnite con
molta precisione Le funzioni nosire e
quelle delle istituzionk.

Tanto per fare un esempio, all'interno del
La nostra organizzazione abbiamo mai capd
to o discusso in maniera generalizzata fLa
impontanza fondamentale che La scuola ha
all'interno della socieddt

Non & soltanto un problema di servizio,
di tenere 4 ragazzind un cento numero di
one cosi 4 genitorni possono andare a La-
vorare, tipo parcheggio. Non 2 neanche un
fatto soltanto, come Lo era qualche anno
5a, di 604n4&e degﬁ& strumentl conosciti
v, tipo fare L conti, saper Leggere. La
scuola di 20 annd fa doveva preparare del
"bottegal", gente che sapeva fare i{L con
to della spesa e che sapeva Leggere 4L do
cumenti che poi doveva andare a girmare.

Ponsi iL problfema oggi defla scuola da
parte delle forze politiche organizzate,
AvAd compreso LL sindacato, significa ca-
pire alla §in gine che tipo di cittadino
no< vogliamo costruirne, cio2 quali s0no
gl strumenti che ognuno ha i diritto,
anzi 4L dovere, di possedere nei congron
L della societa di oggi: non abbiamo
piill bisogno soltanto di saper fare L con
i, ma abbiamo bisogno,, per esempio,
capine che cos'? L'onganizzazione del La
vorno: un glovanotto che esce oggi dalla
scuola superiorne non ne sa niente della
organizzazione def Lavoro, se non Le po-
che cose che L vecchi testi (per chi fa
"economia®) insegnano, spesso mistifican
do. Occuparsi della scuola significa co-
mincilane a metftere mano alla famosa tha-
sformazione dello Stato.
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