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Un anno di esperienza... .

E trascorso circa un anno dall’'uscita del primo nu-
mero de «IL CONSIGLIONE », periodico dei dele-
gati della MIRAFIORI.

Questo strumento che ci siamo dati per riuscire a
costruire la circolazione di un’informazione pit di
largo respiro destinata prevalentemente al gruppo
dirigente all’interno della fabbrica ma senza rinun-
ciare a trasmetterla anche all’esterno, ha in prima
analisi almeno un pregio: quello di essere riuscito
a sopravvivere.

Anche se la periodicita & in fondo diventata bime-
strale, va detto che rispetto alla tendenza della
maggior parte delle pubblicazioni di carattere sin-
dacale (prevalentemente quelle di fabbrica) I'aver
retto per un anno intero & senz'altro una premessa
positiva e interessante, anche se I'esperienza, nel
suo insieme, deve essere analizzata anche critica-
mente.

UN BREVE ESAME RETROSPETTIVO

Innanzi tutto questo ha voluto essere uno stru-
mento di partecipazione; cioé é nato attorno ad un
gruppo di delegati e di funzionari-di lega che, cer-
cando di coinvolgere il maggior numero possibile
di altri delegati e compagni, partendo dai problemi
di fabbrica (ristrutturazione, salario, ambiente, ecc.)
ed agganciandosi ai temi pit generali e generaliz-
zabili al movimento, ha tentato di riordinare, siste-
matizzare, e quindi storicizzare le esperienze fatte,
anche per dare continuita alle tematiche e per non
perderne il senso ed il valore.

Inoltre il « Consiglione » diventa anche lo strumen-
to che permette di evidenziare in modo visivo e
lineare la strategia dell’azienda e le nostre risposte
che prefigurano in tutto questo periodo gia un
aspetto contrattuale, e che giungono infine agli
accordi di luglio, sintesi di una importante stagione
di lotta sull’'organizzazione del lavoro, interamente
riportata sul « Consiglione » n. 5.

Un « bollettino » di questo tipo vuole avere come
suo perno la centralita della fabbrica, rilanciando
sempre l'iniziativa sul recupero dell’esperienza im-
mediata, sistematizzata e messa in fila alle altre

per giungere all’impostazione di nuovi momenti di’

lotta che abbiano il carattere di continuita. In que-
sto contesto si & formato fino ad oggi il « Consi-
glione »: come strumento organico quindi alla cen-
tralita della tematica della fabbrica e dei circa 2.000
scioperi che attorno ad essa si sono sviluppati, nei
mesi di aprile, maggio e giugno di quest’anno.

ALCUNE NECESSARIE PROPOSTE DI MODIFICA

A distanza di tempo ci si & posti in senso critico
di fronte a questo bollettino di informazione e si &
cercato oggi di attuare per il « Consiglione » un
discorso dinamico che parta da argomenti che ri-
teniamo essere centrali come:

— struttura della fabbrica (organizzazione del lavo-
ro, trasformazioni, accordi, ecc.)

— struttura sindacale interna alla fabbrica (monte
ore, tesseramento, delegati, ecc.)

— temi pit generali di politica sindacale (struttura
stessa del sindacato, vertenze generali, rapporti
intercategoriali, ecc.)

— configurazione della linea FIAT.

Da queste tematiche, da intendersi come punti car-
dine sui quali muoversi, intendendo il « Consiglio-
ne » come strumento di elaborazione originale, bi-
sogna muoversi anche sui terreni nuovi che vi sono
in fabbrica dai quali far emergere delle indicazioni
di costruzione di movimento e di avanzata all’in-
terno e all’esterno della’fabbrica.

PROBLEMI GENERALI

Sui problemi di carattere generale, che sono com-
presi nei 4 punti traccia del giornale, non si vuole
avere una ripetizione della linea complessiva gia
espressa su altri articoli, giornali provinciali, ecc.
e tanto meno si vuole modificarla ad uso e consumo
proprio, ma si vuole invece affrontarli in modo da
far esprimere i delegati stessi su tale linea, affin-
ché risulti chiara la portata dell’attuale fase, la
conoscenza, la comprensione, in rapporto allo scon-
tro che esiste all’interno della fabbrica, con i con-
seguenti dubbi e difficolta.

NECESSITA’ DELLA VERIFICA

A partire da queste proposte si vuole infine arri-
vare anche ad un pit approfondito momento di veri-
fica per poter conoscere se, rispetto alle esigenze
di fabbrica, il « Consiglione » debba modificare o-
biettivi o impostazione. Questa verifica dovra esse-
re fatta non attraverso indagini spicciole o « indici
di-gradimento », ma aprendo un dibattito all'interno
delle strutture dirigenti di fabbrica che sia mo-
mento di confronto continuativo per il gruppo reda-
zionale. .

Questo dibattito partendo dalle problematiche che
sono state al centro — al tempo stesso — della pub-
blicazione e delle iniziative di movimento all’inter-
nc della fabbrica, deve superare certamente i con-
fini del giornale e proporsi di analizzare anche co-
me, sui contenuti delle problematiche stesse si &
riusciti a far strada recuperando, sulla linea che si
& venuta costruendo, I'insieme dei lavoratori.
Inoltre tale verifica non va vista solo in funzione del
« Consiglione », ma essa viene fatta anche per
individuare I'impostazione di tutta una serie di ini-
ziative previste per accentuare e accrescere una
pitt immediata e approfondita informazione a li-
vello locale.
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DA TEMPO SIE APER-
TA NEL SINDACATO
UNA DISCUSSIONE UL
PROBLEMA DELL INFOR
MAZIONE, INTESA AN-
CHE NEL SENSO PIUT
GENERALE DEL RAP-
PORTO TRA DIRIGENT
APPARATO E BASE
OPERAIA.

COME 'CONSIGLIONE'
ABBIAMO PIU VOLTE
RIPRESO QUESTO AR-
GOMENTO, CERCANDO
DI ARRICCHIRLO IN RA-
SE ALLA NOSTRA
ESPERIENZA
LE VIGNETTE CHE SE-
GUONO RIPROPONGO .
NO IN MODBDO CRITICO
ALCULNI TEMI ; PER
ESEMPIO IL MODO DI
BGESTIRE LE ASSEM.-
BLEE, IL LINGUAGGIO
DIFFICILE E SPECIA -
LISTICO, YABULSO bEL-
LA PAROLA SCRITTA,
INTES) PIU CHE ALTRO
COME NIFFICOLTA™ A
DARE INFORMA2IO -
NI CHIARE E cONCI -
SE. NON 8] VOOLE AS.
SOLUTAMENTE GIUDI-
CARE NEGATIVAMEN-
TE QUANTO SI EY
FATTO E S| STA FA-
CENDO, SI TRATTA DI
DISCUTERE PER MIGLIO,
RARE.,

QLESTI TEMI RIGLUARDA
NO DIRETTAMENTE AN
CHE 1L CONSIGLIONE |
LA "WVERIFICAY CHE APRA
MO SULLA SUA TUN2IO
NE £ SULLA SUA  ~
UTILI22A2(ONE E-
UN RINNOVATO IN-
ViTo A TuTTI A
PARTE CIPARE
ALLA SUA

ELABRORAONE
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RISTRUTTURAZIONE

SCONFIGGERE LA LINEA

DELLA FIAT
ALLA MECCANICA

La ristrutturazione, che da mesi al-
I'interno delle officine di meccanica
la FIAT porta avanti, avviene con:
L’introduzione di nuove Tecnologie
L’'immissione di nuovi macchinari
La realizzazione delle macchine u-
tensili esistenti (vedi le modifiche
effettuate, con l'installazione di ca-
ricatori, trasportatori ecc.)

Il recupero della rigidita forza lavoro
E fuori dubbio come la ristruttura-
zione comporti una diminuzione di
organici (occupazione), dequalifica-
zione, maggiore fatica fisica, mono-
tonia, disaffezione al lavoro, tutto cio
a causa di una organizzazione del
lavoro che privilegia la produzione
delle Macchine, e non il Lavoratore,
che invece deve rendersi conto del
lavoro che effettua, di cosa produce,
come deve intervenire nelle fasi di
lavorazione, e nella macchina, in
quanto lui & l'elemento insostitui-
bile.

In queste righe vogliamo parlare di
un aspetto (non certo il piu impor-
tante) della ristrutturazione che av-
viene all'interno delle officine di
Meccanica.

Gli abbinamenti macchina. Essi si
sono effettuati e si continua ad ef-
fettuarli in modo indiscriminato, ad-
ducendo da parte dell’azienda moti-
vazioni che non sono piu quelle che
negli anni scorsi dicevano (elimina-
zione tempi passivi). Oggi ci dicono:
|'effettuazione degli abbinamenti av-
viene tenendo conto dell’attivita del-
I'operaio; e ci portano come parago-
ne i banchi di preparazione linee di
montaggio.

Crediamo sia chiaro a tutti come
non possiamo permettere che que-
sta linea vada avanti, in quanto
avrebbe ripercussioni gravi sui lavo-
ratori.

— Vi & una differenza di lavoro sia
qualitativa che professionale, tra il
banco di preparazione linee di mon-
taggio (Montatore), e le macchine
utensili (rettifiche, tornitori, fresa-
tori ecc.). Mentre nel primo caso
I'attivita & tutta del lavoratore, nel
secondo l'attivita & del lavoratore e
della macchina (Tempo Macchina).

— Nelle macchine utensili, tenere
conto dell'attivita del lavoratore
staccata dall’attivita della macchina
significa togliere al lavoratore la
possibilita di rendersi conto sia del
pezzo che lavora, sia di come la
macchina lavora con dequalificazio-
ne, con le conseguenze che potran-
no esserci.

— Dove la Fiat vuole arrivare & evi-
dente, questa strada porta ad avere
in tutte le meccaniche piu produ-
zione con meno organico, attraverso
I'abbinamento di tutte le macchine,
anche di quelle che oggi dicono
non verranno toccate (Fischer -
minganti - ecc.). Cosi facendo (abbi-
namento di tutte le macchine, uti-
lizzo attivita del lavoratore), arrive-
ranno a fare funzionare il macchi-
nario esistente come le transfert,
con la differenza che alle transfert
i lavoratori sono addetti al carico al-
I'inizio lavorazione, ed allo scarico
a pezzo finito e tutto avviene auto-
maticamente, cosi facendo il lavo-
ratore sara adibito al carico-scarico,
posizionamento, spostamento, mac-
china per macchina, e fara soltanto
questo mentre gli interventi qualifi-
canti sia di messa a punto macchina,
che di controllo pezzi, o di seguire
le fasi lavorazione, sara effettuato
da persone messe apposta per tale
funzione (Operatori).

Le conseguenze per i lavoratori so-
no: dequalificazione, annullamenti
dei passaggi di categoria, elimina-
zione degli sbocchi ai livelli supe-
riori, diminuzione organici, aggrava-
mento fatica fisica, eliminazione po-
sti invalidi o con malattie professio-
nali, trasferimenti indiscriminati,
con conseguenze che vanno dal cre-
are nuovi pendolari al costringere i
lavoratori ad accettare condizioni di
lavoro non idonee; tutto questo vuol
dire: « mobilita ».

E chiaro che tutto cid non ci trova
d’accordo e non potra mai trovarci
d’accordo; cio & stato ampliamente
argomentato nell’incontro avuto per
I'apertura della vertenza alle offici-
ne 73, 74, 75, 78 sul problema ap-
punto degli abbinamenti.



Le argomentazioni che abbiamo for-
nito sono di carattere politico, ma
anche tecnico, e vedono in primo
luogo la figura del lavoratore che &
insostituibile per il lavorare bene,
quel lavorare bene che abbiamo am-
pliamente documentato durante l'in-
contro avuto con i rappresentanti
aziendali della Fiat, che non & stato
ricercato da parte di alcuni Capi,
che sono stati anzi i promotori del
creare situazioni di lavoro discuti-
bili, per poi comunque ritorcerle sui
lavoratori.

Vogliamo in queste righe riportare
le richieste che secondo noi deb-
bono essere portate avanti da tutti i
settori interessati, per sconfiggere
la linea Fiat, e mettere alcuni punti
fermi sul problema abbinamenti, ed
andare in direzione di una nuova or-
ganizzazione del lavoro.

Le richieste secondo noi sono:

1° Comunicazione e discussione pre-
ventiva di ogni cambiamento che
si effettua nelle officine (sia per
le variazioni di come si lavora
nelle squadre, che per esigenze
che possano nascere, che per
spostamenti macchinari).

2° Gli abbinamenti non debbono es-
sere effettuati in quei macchina-
ri che hanno il tempo macchina
inferiore ad 1 MINUTO.

3° |l lavoratore tornando alla mac-
china iniziale (cioé dove ha ini-
ziato a caricare, per cui ritorna
per togliere il pezzo lavorato)
deve trovare la macchina ancora
in funzione (non ha terminato il
ciclo).

4¢ Debbono essere pagati in termini
di tempi di lavoro:

a) L'attenzione nel seguire le fasi
di lavorazione.

b) L'attenzione in modo piu gene-
rale che pud essere diversa
per posto di lavoro.

c) L'attenzione ai rumori (voglia-
mo meglio chiarire questo con-
cetto per noi importante, fa-
cendo un esempio: se si batte
ritmicamente su un piano, si
produce un rumore che ha del-
le caratteristiche soprattutto
nel ritmo, se batto piu forte o
cambio ritmo lo sento subito;
lo stesso vale nel lavoro: si
sente un rumore che & dato

dalla macchina che lavori piu
delle altre che ha intorno; se
nella tua macchina avviene
qualcosa il rumore cambia e
lo distingui subito che viene
dalla tua macchina, proprio

perché le sei piu vicino e puoi
intervenire, cosi facendo eli-
mini non solo un maggiore
scarto, ma anche eventuali pe-
ricoli infortunistici ed altre
cause che possono nascere).
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RISTRUTTURAZIONE

QUALI PROSPETTIVE
ALLA |
COSTRUZIONE STAMPI

L'accordo sulle fresatrici a copiare
all'officina 77, riveste una notevole
importanza. Non solo esso & una sa-
natoria che permette finalmente ai
lavoratori che coprono quest’area
professionale di accedere al 5° li-
vello categoriale, ma attraverso un
meccanismo di mobilita professio-
nale, altri lavoratori di aree meno
qualificate, a rotazione, possono ac-
quisire un maggior grado di profes-
sionalita.

Nell'accordo tra I'altro si dice:

... Nell'ambito della mobilita profes-
sionale, saranno scelte alcune figu-
re professionali di quest’area, che,
alle caratteristiche di fresatori a co-
piare aggiungono quelle di profes-
sioni originarie di aree di 5° livello;
queste figure saranno riportate in
queste aree e, dopo una breve rein-
tegrazione, sottoposte a verifica per
it conseguimento del 5° livello ca-
tegoriale. Per questa mobilitd sara
fatto salvo il criterio di anzianita.
La sostituzione dei lavoratori delle
fresatrici a copiare verra effettuata
da lavoratori provenienti da quelle
aree di lavorazioni in cui non & ri-
conosciuto il 4° livello. Qualora per
esigenze di lavorazione si debba at-
tingere in aree di 5° livello, questi
lavoratori devono gia essere in pos-
sesso di questo requisito (cioé de-
vono appartenere al 5° livello). Dopo
molti scontri con la direzione, abbia-
mo raggiunto I'accordo che & una sa-
natoria ad un'area che sembrava es-
sere definitivamente chiusa, e per-
mette a questi lavoratori di ottenere
il 5° livello. E estremamente positi-
vo il fatto che la dinamica del mec-
canismo sulle mobilita professiona-
li riesce a coinvolgere altre aree di
lavoratori portandoli ad una miglio-
re qualificazione con I'inserimento ai
livelli categoriali superiori.
All'officina 78 (reparto fonderia zin-
galoide) & in atto una ristrutturazio-
ne che ci preoccupa per le sue con-
seguenze che essa comporta sulle
prospettive occupazionali. i

E noto come questo reparto, nato un

anno fa con l'inserimento di una
tecnologia avanzata, doveva gettare
le premesse per una nuova lavora-
zione nello stampaggio (gia abbon-
dantemente collaudata in America
da cinque anni).

Improvvisamente I'azienda decide di
renderlo inutilizzato (ci sono voci di
smantellamento) sospendendo il
nuovo tipo di lavorazione di zinga-
loide.

Il consiglio di fabbrica della sezio-
ne costruzione stampi, dopo aver
ottenuto un incontro con la direzio-
ne sezionale per avere chiarimenti
al problema in oggetto, ha tratto da
questa soltanto risposte vaghe e po-
co rassicuranti per le future pro-
spettive di questo settore e le even-
tuali collocazioni dell’'organico ope-
raio.

— Quali prospettive ci sono a breve,
medio e lungo termine per il repar-
to fonderia zingaloide?

— Dice I'Azienda:

— Nessuna. La crisi dell'auto, ci por-
ta a consolidare i modelli che gia
abbiamo e non a riproporne altri
nuovi. Di conseguenza per le carat-
teristiche e le premesse che ave-

vano, gli stampi di zingaloide ren-
dono il reparto inutilizzabile.

— E vero che la fonderia verra sman-
tellata?

L'Azienda ribadisce che questo non
€ vero; in quanto si stanno vaglian-
do soluzioni di utilizzo diverso.

— Pensare che la fonderia di zinga-
loide sia riconvertibile utilizzando al-
tre leghe di materiale, non & possi-
bile, in quanto le attrezzature sono
predisposte unicamente per lo zin-
galoide.

— E possibile invece uscire dall’auto
e ricercare nuove lavorazioni diver-
sificate utilizzando il sistema di pre-
stampaggio con materiale zingaloi-
de.

Evasiva I'Azienda ha risposto:

— Non lasciamo intentata questa so-
luzione pero non siamo in grado di
stabilire una tempistica in quanto
ricerche in questa direzione sono
unicamente ipotetiche.

Alla domanda — Come pensate di
collocare i lavoratori di questo re-
parto salvaguardando il criterio di

_professionalita e la mobilita che ten-

ga conto degli accordi sottoscritti?

La risposta — E gia per noi gravoso
doverli ricollocare nell’ambito degli
accordi e cioé: volontariato, condi-
zioni logistiche, e ci & difficile per
questi particolari lavoratori attener-

ci scrupolosamente al criterio di pro-

fessionalita in quanto queste aree
professionali andrebbero unicamen-

te ricercate nella siderurgia. Pertan-
to, rispettando i criteri categoriali,

ovviamente, la collocazione verra
fatta senza tener conto della man-
sione professionale.

E ovvio che tutta questa ristruttura-
zione non offre nessuna garanzia,
poiché manca di programmi e ridu-
ce i livelli occasionali. E chiaro che
le crisi strutturali dell’Azienda de-

vono sempre pagarle i lavoratori.




RISTRUTTURAZIONE

GLI INVALIDI ALLA VIECCANICA

Il problema degli invalidi alle offici-
ne della Meccanica sta assumendo
aspetti drammatici sia per 'aumen-
to del numero sia per la strage che
la FIAT sta portando a questi lavora-
tori con licenziamenti per assenza
per malattia (assenteismo); quello
che & molto piu grave & come la
FIAT convince i lavoratori in que-
stione a dimettersi dietro |'offerta di
un compenso di denaro.

Dobbiamo rifiutare la politica della
FIAT che, con la scusa dell’assente-
ismo, fa fuori tutta quella gente che
I'invalidita quasi sempre |'ha con-
tratta all'interno della fabbrica.

Con le grandi lotte e I'elezione dei
delegati, abbiamo costretto la FIAT
a degli accordi ma soprattutto a
contrattare il problema degli inva-
lidi ed inidonei inserito nella poli-
tica molto pit ampia dell’organizza-
zione del lavoro e dell’ambiente.
Invalidi ed inidonei non sono i « ma-
lati immaginari », i « disadattati sog-
gettivi » tanto meno i disaffezionati
dal lavoro; sono invece il risultato
di un modo di lavorare, il prodotto di
quella fabbrica che ha come logica
fondamentale il profitto.

Nella situazione attuale dove pur-
troppo i rapporti di forza sono mu-
tati, e abbiamo dovuto passare dal-
I'attacco all'organizzazione capitali-
stica del lavoro e modifica dell'am-
biente ad una posizione difensiva co-
me la gestione controllata della cri-
si, salvaguardia dei livelli occupazio-
nali, contrattazione della mobilita e
dei trasferimenti, dobbiamo consta-

LA PIATTAFORMA. DI RIMINI...

tare come il problema degli invalidi
rappresenti una delle facce della ri-
strutturazione.

Alla Meccanica gli invalidi sono mol-
tissimi: vanno da un 15-20% alle
off. 76-77 e 92, a valori altissimi alle
lavorazioni macchine singole come
le off. 73-74-75-78-81-82-83 e 96 dove
la percentuale sale paurosamente a
livelli del 60-70%; detto questo vo-
gliamo analizzare come la FIAT pro-
ceda per farci tornare indietro:

1) I'utilizzo strumentale del servizio
sanitario aziendale, che mentre do-
vrebbe solo aggiornare le schede sa-
nitarie individuali invece serve a di-
re: dopo tanto tempo non sappiamo
se sono sani o ammalati; e diventa
invece uno strumento nelle mani del-
la FIAT per arrivare a casi in cui in-
validi all’'udito o al sistema nervoso
perd ancora robusti, sono stati tra-
sferiti alla Meccanica dalle Presse,
viceversa, dalla Meccanica quelli con
sistema nervoso e udito sano man-
dati alle Presse;

2) non manda piu nessun lavoratore
in visita ad enti esterni (ENPI, Ospe-
dale Mauriziano, ecc.) per cambio
lavoro;

3) in conseguenza dei primi due
punti gli inidonei ed invalidi terro-
rizzati dalla paura del licenziamento
accettano qualsiasi lavoro a qualsia-
si condizione.

| lavoratori in queste condizioni so-
no costretti a ricorrere alla mutua:

di qui I'accusa di assenteismo. Qua-
si sempre questi lavoratori vengono
invitati negli uffici dell’incaricato dei
rapporti con il personale (IRP) dove
viene fatto loro, grosso modo, que-
sto discorso: « Lei ha fatto molte
assenze; troppe per la azienda, per
cui sarebbe di fatto licenziato; perd
con il licenziamento dalla FIAT sa-
rebbe difficile per lei trovare lavoro:
le consigliamo pertanto di dare le di-
missioni. In questo modo le sara piu
facile trovarne un altro ». Viene con-
sigliato, inoltre, di rivolgersi ai pa-
tronati sindacali per ottenere la pen-
sione di invalidita.

Con questa faccia democratica lo
stillicidio dei lavoratori con licenzia-
menti per assenze per malattia (as-
senteismo per il padrone) non si
contano piu e il rapporto tra gruppo
omogeneo e delegato per la tutela
della salute in fabbrica diventa mol-
to difficile, anzi impossibile.

Ecco che il discorso degli invalidi
specialmente alle Meccaniche deve
essere assunto dalla FLM come dai
Consigli di Officina, come un fatto
politico non astratto dagli altri pro-
blemi della ristrutturazione. Dobbia-
mo battere l'ideologia padronale che
fa riscontro con quella di Leone, Co-
lombo e La Malfa che sbraitano in
tutte le sedi sull’assenteismo. Per-
ché se i delegati, i Consigli, il sin-
dacato tutto, pur con i doverosi « di-
stinguo » non si fa carico proprio di
questo problema che oggi marcia an-
che tra i lavoratori stessi, lascerem-
mo campo libero ad un padrone che
oltre a mettere le mani avanti, con
varie dichiarazioni, sulla problema-
tica contrattuale, che giustamente la
FLM ha posto come punto primo: in-
vestimenti e occupazione, ci sta me-
nando a dritta e a manca colpendoci
in un punto debole, licenziando i
lavoratori invalidi o mettendoli nel-
I’anticamera del licenziamento, o
quanto di peggio, costringendoli a di-
missioni che altro non sono che au-
tolicenziamenti, ignorando voluta-
mente una modifica di quella fabbri-
ca a dimensione solo del profitto do-
ve l'uomo non & che un accessorio
da usare finché rende, da buttare
quando & invalido.
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DIFENDERE LA
RIGIDITA DELLA

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Che cosa e cambiato alle Presse

Che cosa & cambiato alle presse ri-
spetto ai trasporti interni (trattori e
carrelli)?

Gia a partire dal 1971, il Comitato
Ambiente iniziava concretamente u-
na indagine rispetto al problema dei
mezzi di trasporto attraverso una
serie di confronti con i lavoratori.
Emergevano con evidenza gravi di-
sturbi patologici a cui i lavoratori
erano soggetti. | fenomeni pit rile-
vanti erano i casi di gastrite, sinu-
site e astesie, procurati dai mezzi a
nafta usati dai lavoratori. In quel
periodo, infatti, ben 150 erano i trat-
tori e i carrelli a nafta usati. Si po-
neva il grande problema della noci-
vita come problema ecologico, che
investiva non solo questi lavoratori
ma che era, a livello pit generale,
un problema di ambiente che riguar-
dava direttamente I'insieme dei lavo-
ratori. Il comitato ambiente, propo-
sta a fine 1971 al consiglio di fab-
brica questa indagine, presentava al-
la Direzione Presse la richiesta di
una riconversione dei mezzi.

Con l'inizio del 1972 I'Azienda, su
segnalazione del Comitato Ambien-
te, iniziava parte di riconversione
dei mezzi a nafta con quelli elet-
trici.

Questo dette modo al C.A. di an-
dare a rifare una serie di verifiche,
conseguenti a questa innovazione.
Nel 1974, si giunge a risultati soddi-
sfacenti, tutti i disturbi patologici
sono in parte attutiti e ridimensio-
nati.

Il Comitato Ambiente, in seguito a

questi risultati, proponeva con insi-
stenza la completa riconversione dei
mezzi per andare al superamento
reale del problema.

Attualmente alle Presse i mezzi di
trasporto elettrici sono in misura
del 70%. Questo dato fa capire co-
me ci sia stata una ristagnazione
del problema rispetto agli obbiet-

tivi che il C.A. si era dato per an-

dare in tempi brevi ad una ricon-
versione del 100%.

Molteplici sono state le iniziative
del C.A. verso la DIREZIONE. Uffi-
ciosamente la Direzione tenta di
giustificare i ritardi adducendo che
le ditte rifornitrici (cioé le ditte in-
dotte) non sono in grado di soddi-
sfare le richieste della sezione e
di conseguenza, attraverso questo
discorso, tenta di far passare una
eventuale reimmissione dei carrelli
a nafta.

Noi non siamo di questo avviso; an-
che rispetto ai giudizi dei lavoratori
il discorso & un’'altro: c'e il tenta-
tivo da parte della Direzione di stru-
mentalizzazione; ['obiettivo sono i
flussi produttivi, in quanto gli attuali
mezzi elettrici hanno rispetto ai mez-
zi a nafta una velocita ridotta, un'au-
tonomia tecnica e meccanica di 8
ore e presentano quindi il problema
del cambio delle batterie, di conse-
guenza il problema dell’Azienda &
di andare in direzione di un recu-
pero della produzione trascurando il
problema dell’ambiente di lavoro e
delle condizioni di vita dei lavorato-
ri in fabbrica.

Org. del Lavoro

OFF. 61-63
STAMPAGGIO

(Piccole e Medie Presse)

La ristrutturazione alle presse, in
special modo nelle officine di stam-
paggio 61-63 piccole e medie presse,
tocca indici di alto processo tecno-
logico, con accentuazione a tutt'og-
gi pari al 70%, e con prospettive
(tempi brevi) del 100%.

L'unico scopo dell’Azienda in questa
fase di ristrutturazione & la piena
efficienza produttiva (discorso cal-
damente portato avanti da Agnelli)
trascurando tutti i principi di quello
che pud essere I'ambiente di la-
voro e di conseguenza la stessa or-
ganizzazione (Nocivita, Alienazione,

Mobilita selvaggia), tenendo conto

che l'insieme di questi problemi
comporta una dequalificazione stes-
sa del lavoro.

Rispetto al problema dell’'ambiente
di lavoro, la nuova ristrutturazione
crea dei problemi impellenti e gravi;
i suoi cardini attualmente sono:
RITMI - RUMOROSITA - CARICHI
DI LAVORO. Come si vede quindi
una politica certamente non con-
vergente (o di intesa con le orga-
nizzazioni sindacali), tenendo conto
che noi per riconversione intendia-
mo un diverso modo di lavorare, sal-
vaguardando il principio dei valori
umani all'interno della stessa pro-
duzione.

La fase attuale si presenta acuta e
difficile data la posizione unilaterale
dell’Azienda rispetto alle richieste
del consiglio di settore e del C.A,,
che tendono ad affrontare concreta-
mente e nel merito problemi rile-
vanti rispetto alle condizioni di vita
del lavoratore quali: rumorosita, vi-
brazioni, alienazioni ecc.

Rispetto alle linee padronali, che
non tengono conto che a produrre

ci sono degli uomini, & evidente il
continuo dissenso dei lavoratori.

A partire da questi problemi una
serie di richieste sono state avan-
zate alla Direzione che salvaguar-
dino i principi dell’ambiente e della
Qualificazione, e sono:



A) MODIFICHE ELETTROVALVOLE;
richiesta gia avanzata nell’anno
1971, rispetto alla rumorosita (a
tutt'oggi sono state eliminate al
60%).

B) PANNELLI ANTISONORIZZANTI;
c'é stato un solo tentativo in fase
sperimentale solo su una nuova
pressa tipo MINSTER, con risultato:

all'esterno 94 DECIBEL;

in cabina desonorizzante 98 DECI-
BEL;

sapendo che & tollerabile un massi-
mo di 80 DECIBEL.

Pertanto il problema & insoluto, tan-
to piu se si pensa che in certe aree
la rumorosita sfiora i 118 DECIBEL.

C) ELIMINAZIONE ARIA CONTINUA;
su questa modifica I'’AZIENDA risol-
vendo in parte il problema, voluta-
mente ne creava un altro triplican-
do il tempo di lavorazione, con il
conseguente disagio dei lavoratori
sul carico di lavoro.

Tutto questo sta comunque a dimo-
strare come |'Azienda si muove sem-
pre con un doppio fine e a doppio
binario, comunque sempre pagato
dai lavoratori.

D) PROBLEMA DI SPAZIO E CUBA-
TURA; questa & una richiesta gia
avanzata dal C.A. dal 1971, ed anco-
ra oggi & un problema inevaso. La
richiesta andava in direzione di quel-
lo che & il problema rispetto all’AM-
BIENTE e all’ANTINFORTUNISTICA,
con una serie di proposte per allar-
gare gli spazi (antinfortunistica) e le
cubature (ambiente).

Mentre oggi la nuova ristrutturazio-
ne, non solo non risolve questi pro-
blemi, ma li aggrava in quanto ten-
de a ridurre spazi e cubature.

A tutto questo si ricollega il proble-
ma della restrizione di organico, che
& problema politico in quanto inve-
ste i livelli occupazionali (mobilita
massiccia, pendolarita di officina di
alcuni lavoratori soprattutto trasfe-
riti alle officine 65-67-68) e i proble-
mi di controllo della forza lavoro, in
considerazione del fatto che l'azien-
da rifiuta un discorso serio sulle
prospettive future, nonostante con-
tinue richieste di programmi pro-
duttivi.

Abbiamo voluto esprimere questa
breve analisi per far capire che nel-
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le nuove realta tecnologiche (men-
tre vi sono nuovi aspetti professio-
nali dei quali non si pud non tener
conto!) se si vuole incidere in un
reale controllo nell'Organizzazione
del Lavoro, bisogna incalzare per
entrare anche noi in queste scelte.
C'¢ poi l'altro aspetto, che va in
direzione di una forte dequalifica-
zione, che incide fortemente sui li-
velli di occupazione; specialmente
alle Presse, in alcune realta, il rap-
porto & di 10 = 5 (riduzione di orga-

nico pari al 50%); per esempio
all’lOFF. 63 squadra MINSTER il rap-
porto & uguale 11 = 2, mentre la si-
tuazione per quanto concerne la offi-
cina in linea generale, la diminuzio-
ne di orgnaico oscilla dall'8% al
10%.

Tutto questo sta a significare che
il rapporto produzione organico & di
gran lunga sperequativo, in realta si
& avuto un forte aumento di produ-
zione con un conseguente calo di
organico.

ACCORDI DI SETTORE

ENTI

A continuazione delle discussioni gia avvenute per altre OFF. degli
Enti Centrali si & arrivati in questi giorni ad un accordo con la
direzione settoriale riguardante il problema delle qualifiche per
I'OFF. 0989.

L'Azienda si & impegnata ad individuare aree di lavoro che con
alcuni arricchimenti di intervento diano la possibilita ai lavoratori
addetti a tali mansioni di passare alla categoria superiore.
Significativo il fatto che I’Azienda abbia riconosciuto come linea
di montaggio una fase di lavorazione che in precedenza si era sem-
pre rifiutata di riconoscerla; certamente molto é valso a farle cam-
biare atteggiamento la determinazione con la quale i lavoratori
hanno portato avanti la lotta.

In quests azione sono stati impegnati una trentina di lavoratori; la
loro lotta é sfociata in numerosi scioperi per un totale di oltre
20 ore.

CASSONI OLTREMARE

Si concorda che saranno considerate linee meccanizzate, ai soli
effetti della norma transitoria del CCNL del 19/4/1973, le sole
lavorazioni su tapparelle metalliche per imballo materiale entro
cassoni « Squadra 111 » per la destinazione prevalentemente « ol-
tre mare ».

| lavoratori che si trovano nella situazione di cui sopra, ed hanno
gia maturato i periodi previsti per il passaggio di categoria in
attuazione della menzionata norma transitoria del CCNL del 19/4/
1973, verranno inseriti nella 32 categoria; gli altri seguiranno le
dinamiche contrattuali e quelle concordate con I'accordo 4/7/1975,
facendo riferimento di inizio rotazione dall’1/11/1975.

Si concorda inoltre la possibilita di inserire nel programma di
rotazione i settori a lato linea di « preparazione lamiere, stampi-
gliatura e impostazione ».

Quviamente le persone interessate, quando ruoteranno nelle sud-
dette posizioni fuori linea, non avranno diritto all'indennita di
disagio linea.

Operazioni interessate al programma di rotazione:

- Impostazione del materiale per cassoni
— Caricamento cassoni su tapparelle

— Stivaggio materiale

— Chiusura e chiodatura cassoni
Spruzzatura olio all'interno cassoni
Stampigliatura cassoni

Preparazione lamiere

Applicazione lamiere



VOLANTINI DI DIFFICILE
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CENTRALI

— Autocontrollo sulla tipologia di imballo e quantita del materiale
imballato.

L'identificazione degli attuali operai di 2° livello interessati alla

rotazione e precisamente:

— con 5 anni di linea all'1/1/1973

— con 3 anni di linea all1/1/1973

- con anzianita di linea inferiore ai 3 anni all'1/1/1973 o comunque
inseriti in linea dopo tale data, avverra entro il tempo piu breve
possibile. i

IMBALLO VAGONI

L'Azienda si impegna a verificare, nella prima settimana di Dicem-
bre, la possibilita di considerare di 3° livello I'imballo dei mate-
riali entro vagoni ferroviari.

COLLAUDO MATERIALI PROVENIENTI DA FORNITORI ESTERNI

Attualmente non sussistono forme di collaudo che possano com-
portare l'acquisizione della 42 categoria.

A fronte di nuove condizioni tecnico-organizzative I'Azienda si
impegna a rivedere, promuovendo anche azioni di arricchimento
e sviluppo professionale se sussistano le possibilita per I'inqua-
dramento nella 42 categoria.

MACCHINE CONFEZIONATRICI

L'Azienda dichiara la propria disponibilita ad esaminare ‘se attra-
verso lo sviluppo e I'arricchimento degli interventi esiste la possi-
bilita dello sbocco professionale alla 32 categoria per alcuni operai
addetti alle macchine in questione.

CARRELLISTI

Attualmente non sussistono previsioni di inserimento per operai
di 4° livello, tuttavia I'Azienda in via del tutto eccezionale, acco-
gliendo le richieste delle R.S.A., inviera n. 68 carrellisti ai Corsi
Professionali di riqualificazione per essere in seguito utilizzati in
settori di manutenzione a macchinari ed impianti, o altre aree di
carattere ausiliario.

Il criterio di individuazione delle maestranze interessate allo svi-
luppo professionale da definire entro il 15/11/75, avverra attra-
verso una verifica con le R.S.A. sulla base dell’anzianita di servizio
e specifica disponibilita per avviarsi a corsi di specializzazione nel
settore elettrico.

Il passaggio di categoria sara effettuato dopo il necessario adde-
stramento, ottenibile attraverso i suddetti corsi di riqualificazione.

MENSE

VERTENZA
CIPAS

Dopo una consultazione in assemblea,
si ¢ aperta in questi giorni una ver-
tenza nei confronti della mensa Cipas
che vede interessati circa 700 lavora-
tori che operano soprattutto nelle se-
zioni FIAT: Mirafiori, Stura e Rivalta;
vertenza che pur articolandosi su quat-
tro filoni (applicazione del Contratto
Nazionale e dell’Accordo Aziendale,
organici, diritti sindacali, orario di la-
voro) ha come asse portante il grosso
problema dell’occupazione del settore
e di riflesso la qualitd del servizio
prestato.

Nella mensa Cipas si registra soprat-
tutto in questo periodo una situazione
insostenibile che deriva dal continuo
decremento del numero di occupati
frutto delle mancate sostituzioni, delle
assehze per maternita, licenziamenti,
dimissioni a fronte di una gia preesi-
stente carenza di personale.

Questo comporta, da un lato, un au-
mento di carichi di lavoro per i lavo-
ratori Cipas (visto che comunque il
servizio viene effettuato) dall’altro la-
to un riflesso negativo sulla qualita del
servizio stesso usufruito dai lavoratori
FIAT.

Se a questo si aggiunge il nastro ora-
rio di 12 ore a cui sono soggetti i la-
voratori occupati nella mensa, che co-
me ¢ noto sono per la maggioranza
donne con carichi familiari, risulta al-
quanto evidente la macroscopicita del
problema e l'urgenza di affrontare in
termini positivi; soprattutto in vista
della riduzione contrattuale di 2 ore
settimanali che decorrera dal 1° gen-
naio prossimo.

Non affrontando il problema in ter-
mini radicali (istituzione di doppi tur-
ni o altro), la riduzione di orario
rischia di fatto di non esserci, visti i
margini ormai ristrettissimi determi-
nati dai turni fissi della distribuzione
dei pasti, oppure il disservizio potra
arrivare a livelli insostenibili per gli
utenti.

E da questa realtd, dai contenuti dei
problemi che si vanno ad affrontare e
dai riflessi che questa realtad ha sui
lavoratori Cipas prima, e sui lavora-
tori metalmeccanici poi, che questo
discorso non pud rimanere chiuso in
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modo corporativo, sbagliato, ai soli
dipendenti Cipas.

La qualita scadente, a dir poco, del
servizio ha fatto si che attualmente
risulti bassa la percentuale dei lavora-
tori Metalmeccanici che usufruiscono
della mensa, vanificando di fatto una
loro conquista contrattuale che tende-
va per questa via, sia a dar corso ad
una conquista sociale del movimento,
sia a garantire anche attraverso questa
strada il potere d’acquisto del salario
con la conquista del prezzo politico
della mensa.

Le richieste dei lavoratori della men-
sa: organici, nastro orario ridotto alle
8-9 ore, si muovono nella duplice di-
rezione di risolvere loro problemi
scottanti e di dare una risposta alle
controparti Cipas e Fiat in ordine ai
riflessi negativi del servizio e al nu-
mero effettivo dei metalmeccanici che
usufruiscono dello stesso, inquadran-
doli nel tema generale del movimento:
occupazione e garanzia del salario.

A fronte di queste cose, prevedendo
una resistenza padronale (Cipas-Fiat)
notevole rispetto al fatto che indub-
biamente le richieste hanno un loro
costo non indifferente per i padroni,
risulta evidente la necessita che si va-
da ad instaurare un rapporto politico
permanente fra i due gruppi di lavo-
ratori che non si pud limitare alla sola
solidarieta, visti il collegamento rea-
le e gli interessi comuni che esistono
nella vertenza.

Questo rapporto permanente, non si
puo limitare alla « sopportazione » del
fatto che in alcuni momenti della lot-
ta i lavoratori metalmeccanici do-
vranno portarsi di nuovo i « barac-
chini », ma deve concretizzarsi a tutti
i livelli, all’interno dell’azienda tra
delegati, a livello provinciale come
momento di sintesi politica tra i re-
sponsabili sindacali investiti del pro-
blema, a livello della trattativa.

A fronte del fatto che indubbiamente
le controparti padronali in questo ca-
so sono 2: Cipas e Fiat (o una sola:
Fiat?) dobbiamo saper contrapporre
le due controparti dei lavoratori FLM
e Commercio a livello politico di coor-
dinamento e di sintesi.

La probabile concomitanza della ver-
tenza Cipas con la battaglia per il
rinnovo del contratto nazionale dei
metalmeccanici apre un secondo pro-
blema che deve esere affrontato, cio¢
quello delle forme e modalita della
lotta se non vogliamo che I'obiettivo
posto non perda, per questa strada, la
sua credibilita e la lotta la sua ne-
cessaria incisivita.
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Non delegare |
problemi della salute

La gravita della crisi tende a mettere
a nudo le cause strutturali: quelle di
carattere internazionale e quelle spe-
cifiche del nostro paese. Le respon-
sabilita di chi ci ha portato all’attuale
situazione appaiono sempre pil nette;
sia nelle analisi che nei programmi,
si riducono per tutti i margini per ma-
noyre fumogene e di diversione in di-
fesa di un « modello di sviluppo » che
lungi dal garantire un reale « progres-
so » rischia di farci tornare indietro,
in tutti i sensi.

Ma non per questo i nostri « gatto-
pardi » rinunciano a certe loro batta-
glie perse, a certe loro fruste polemi-
che: come quella sull’assenteismo.

Ogni occasione ¢ buona: da quelle so-
lenni come i « messaggi» presiden-
ziali; a quelle accademiche, come le
« tavole rotonde » tra esperti; a quel-
le pilt meschine, come la strumentale
polemica intorno a episodi marginali;
a quelle pitt inumane, come la razio-
nalizzazione della caccia all’invalido
reparto per reparto, e officina per offi-
cina.

Perché lo fanno? Forse che, nonostan-
te tutto, ci credano ancora veramente?
O forse, accusandoci di immoralita
(di « furto » come ha detto spudorata-
mente il presidente dell’'Unione Indu-
striali di Torino) cercano di presen-

tarsi, presso ’opinione pubblica, come
intransigenti moralizzatori? Vogliono
crearsi un alibi, ridurre, se non na-
scondere — e come sarebbe possibile —
le proprie responsabilita? E soltanto
nostalgia per un potere autoritario
morto e sepolto dalle conquiste ope-
raie?

Forse, conoscendo i nostri padroni,
possiamo dire che in questa loro pole-
mica c’¢ un po’ di tutto questo: ma,
tutto sommato, il problema che ci
interessa ¢ un altro.

Le bugie ripetute non diventano ve-
rita. Ma il pericolo che un risultato,
sia pure parziale, lo ottengano, rima-
ne. Il rischio che corriamo ¢ di lasciar-
ci indurre, lavoratori ed opinione pub-
blica, ad assumere, sui problemi della
salute, un atteggiamento passivo, di
difesa.

Negli ultimi anni, sindacati e lavora-
tori, abbiamo saputo condurre una
analisi approfondita intorno a questi
temi, che ci ha consentito di prendere
coscienza, a livello di massa, del gra-
ve pericolo che rappresenta per la sa-
lute dei lavoratori l’attuale modo di
produrre, di organizzare la produzio-
ne. Abbiamo individuato nella parola
d’ordine « la salute non ha prezzo, la
salute non si vende » un punto di
riferimento di carattere generale; e



nella « non delega » e nella preven-
zione il metodo e il contenuto di una
vera riforma sanitaria.

La nostra denuncia e le nostre inizia-
tive hanno convinto: ma non hanno
vinto.

Rispetto ai problemi della salute dei
lavoratori e della popolazione in ge-
nere la situazione era grave e resta
grave e lo dimostrano quelle stesse
statistiche che i padroni strumentaliz-
zano nella loro campagna sull’assen-
teismo. Milioni di lavoratori, in per-
centuale pitt della meta della popola-
zione attiva, non riescono a raggiun-
gere in condizioni di validithd fisio-
psichiche I’eta del pensionamento per
vecchiaia, che pure &, nel nostro pae-
se, tra i pill bassi in Europa (nel set-
tore dei lavoratori dipendenti nel 1971
IINPS ha liquidato 218.607 pensioni
per invalidita contro 197.749 per vec-
chiaia; non abbiamo i dati per gli an-
ni successivi, ma & certo che il feno-
meno si ¢ ulteriormente aggravato). Il
tasso di assenteismo per infortunio e
malattia degli operai dell’industria &
stato nel 1974 del 9.31 con 161.20 ore
di lavoro perse in media da ciascun
lavoratore con punte che nel settore
metalmeccanico raggiungono il 10.55
con 181.77 ore di lavoro perse; nel
1973 lo stesso tasso era stato dell’8.73
nel complesso dell’industria e del 9.99
nel settore metalmeccanico (val la pe-
na di precisare che la quota spettan-
te alle malattie fino a 3 gg., che even-
tualmente sono quelle che possono
mascherare alcuni abusi, & stata del-
I'1.04 nel 1974 e dello 0.66 nel 1973).
Si tratta, evidentemente, di un costo
economico enorme per tutta la collet-
tivita; ma si tratta per i lavoratori col-
piti di un costo economico diretto (ba-

sti pensare che, nonostante il mecca- py oL

nismo del minimo garantito che tende
a limitare le sperequazioni, I'importo
medio delle pensioni per invalidita &
di oltre il 30% inferiore a quello delle
pensioni per vecchiaia) ma soprattutto

umano non ulteriormente sopporta-
bile.

Ma cid che maggiormente preoccupa
non ¢ solo la situazione in sé, quanto

il suo progressivo deterioramento a

fronte di una totale carenza di inizia-
tive.

O meglio, mentre il progetto di rifor-
ma sanitaria — e sia pure quello gover-
nativo che per i suoi metodi e i suoi
contenuti ha meritato le pitt aspre e
fondate critiche di parte sindacale —
non ha fatto nell’ultimo anno il ben-
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ché minimo passo in avanti, qualcosa
pure si cerca di fare, per « ridurre i
costi ». Con la legge 160 di quest’an-
no, ad esempio, I'invalidita al lavoro
viene « curata » elevandone al 66% la
soglia ai fini del diritto alla pensione;
si accentuano i controlli fiscali sui ma-
lati ed invalidi; migliaia di lavoratori
vengono espulsi dalla produzione con
il pretesto dell’inidoneita.

A questo punto per noi, lavoratori e
sindacati, la scelta ¢ chiara, anche se
tutt’altro che semplice. Non possiamo
lasciarci incastrare in una posizione di
difesa dei diritti acquisiti: abbiamo,
per noi, per le nostre famiglie e per
tutta la societa il sacrosanto diritto
— ed il dovere — di riprendere, esten-
dere, rendere pil incisiva, piti con-
creta, pit continua, la nostra inizia-
tiva per la conquista della salute: in
tutte le direzioni e in tutte le sedi.

Ma la direzione principale, I’abbiamo
scoperto e non dobbiamo dimenticar-
lo, & l'organizzazione del lavoro, ¢ la
fabbrica; la sede, lo strumento privi-
legiato & il gruppo omogeneo; il me-
todo ¢ la non delega; la controparte
¢ il padrone; gli alleati sono, o posso-
no essere, il Comune, la Regione, i
tecnici della salute.

Non partiamo da zero. Molte, prezio-
se esperienze sono state fatte: si trat-
ta di riassumerle in modo critico, indi-
viduando carenze e difficolta; dobbia-
mo scoprire perché dopo I’accordo del
luglio 1971 non siamo stati capaci di
estendere e dare continuita alla nostra
iniziativa in questo settore.

Non partiamo da zero, ma certo ab-
biamo ancora molte cose da imparare.

E'forse, tra le molte, una pud essere
questa, che proponiamo come contri-
buto al dibattito: anche, e forse so-
prattutto, nella battaglia per la conqui-
sta della salute non basta avere una
giusta strategia. Questa & sicuramente
la condizione essenziale; ma poi biso-
gna individuare ed affrontare i pro-
blemi immediati; riuscire a scoprire
le loro interconnessioni, renderle espli-
cite a tutte i lavoratori. « Non delega »
vuol dire anche questo: che ognuno,
lavoratore, gruppo omogeneo, fabbri-
ca, diventa protagonista partendo dai
propri problemi; verificando su di
essi la validita degli obiettivi pitt ge-
nerali; che in ogni singolo infortunio
o malattia professionale ci sono den-
tro tutti i problemi della prevenzione;
che nei problemi della salute di un
singolo gruppo omogeneo ci sono tutti
i problemi della riforma sanitaria.
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..E PARLIAMO AN,
CHE DEL GIORNA

LINO DI MIRAFIO
STRUTTURE INTERCATEGORIALI R1, IL NOSTRO

| CONSIGLIONE.

ZONA COS’e, quah ALCUNI BICONO C

DOVREBRE AVERE <

UN ’ALTRA [IMPOSTA-
ZIONE, ALTR! DICO—

programmi

— La proposta di costruire una strut-
tura Sindacale intercategoriale a livel-
lo di zona & scaturita come esigenza
dei Metalmeccanici nella Conferenza
dei delegati di Genova nel 1972.

— Questa proposta veniva da una esi-
genza di superare alcuni limiti presen-
ti nel movimento e sulle strategie per-
seguite fino a quel momento.

— Da tempo i lavoratori avevano ca-
pito che per mutare sostanzialmente
le loro condizioni complessive non era
pitt sufficiente la lotta limitata alla fab-
brica ed in particolare sul salario, poi-
ché il padrone era ed ¢ organizzato in
modo tale nella societa che vanificava
attraverso la determinazione incon-
trollata dei prezzi, in gran parte quel-
li che erano i risultati economici frut-
to di dure lotte.

Per dare una efficace risposta al pa-
dronato ed al governo (che & sempre
stato di supporto alle scelte dei gran-
di gruppi industriali) sul terreno della
societa, era necessario creare uno stru-
mento che permettesse di costruire
una maggiore unita tra le diverse ca-
tegorie per superare i grossi limiti che
venivano registrati (corporativismo,
visione settoriale dei problemi, assen-
za di un legame con scelte di carat-
tere complessivo del sindacato sull’oc-
cupazione, sviluppo ecc.).

— Questi limiti venivano evidenziati
in misura maggiore negli anni ’71-'72
quando per la prima volta si sono af-
frontati in termini di lotte i grossi te-
mi delle riforme, casa, sanita ecc. con
trattative centralizzate, con proposte
« globali » elaborate da esperti, con
contenuti che non erano patrimonio
di elaborazione e coscienza tra i lavo-
ratori ma obiettivi da realizzare in
modo generico sotto a grandi titoli.

— Partendo da una analisi autocri-
tica su quel tipo di esperienza, si &
fatta sempre pil pressante l’esigenza
di sviluppare prime esperienze con-
crete di intervento sul territorio su
obiettivi di riforme che vedessero i la-
voratori protagonisti nelle zone nella
costruzione e gestione della lotta, di
piattaforme rivendicative nei confron-
ti di varie controparti: padronati, go-
verno, enti locali ecc.
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— Questo tipo di proposta fu accolta
nell’insieme del movimento, anche se
poi non praticata a fondo, per tutta
una serie di motivi che vanno dall’ar-
resto del processo unitario in que-
sti ultimi mesi ed al non ruolo svolto
dalle categorie dell’industria, in parti-
colare quelle pit importanti e avan-
zate sul terreno dei contenuti rivendi-
cativi e sul grado di unita sindacale
raggiunta.

Le nostra zona, Mirafiori-Nizza ¢ sorta
nel 1973; fino ad oggi si sono realiz-
zate una serie di esperienze su sanita,
trasporti, appalti ecc. senza perd una
discussione di carattere strategico piu
generale sia sui singoli temi di rifor-
ma ma anche sul terreno dell’occupa-
zione, della diversificazione produtti-
va, per un mutamento del meccani-
smo di sviluppo economico per uscire
in modo positivo dalla crisi.

— Oggi crediamo che la zona possa
svolgere un ruolo politico pitt chiaro,

dopo le scelte strategiche delle ver-
tenze decise a Rimini, che vedono il
sindacato fare delle proposte che per-
mettono di uscire dalla crisi in termi-
ni positivi per i lavoratori e per il
paese in generale.

— Questa proposta strategica di carat-
tere complessivo del sindacato per
uscire dalla crisi e le decisioni di Ri-
mini devono trovare anche una loro
articolazione a livello di zona che
permetta di coinvolgere il movimento
in termini intercategoriali su alcuni
obiettivi significativi.

In questo senso si stanno concretiz-
zando alcune iniziative nella nostra
zona:

1° - Superare alcune difficolta ancora
presenti nel rapporto che esiste tra

NO CHE E ScRITTO AVETE
DIFFICILE, CHE NON LETTO 1L

£ ABBASTANZA LET
TO DAI DELEGAP//. .

lavoratori delle grandi fabbriche e pic-
cole e medie aziende.

— Partendo dai processi di ristruttu-
razione presenti alla Fiat ed i riflessi
che hanno sull’occupazione, qualifica-
zione ecc., conseguenze di queste ri-
strutturazioni sulle aziende dell’in-
dotto primario e secondario.

— In questo senso si sta definendo
un piano di lavoro che ci permetta, a
partire da alcuni dati di conoscenza
di cosa sta avvenendo sia alla FIAT
che nelle fabbriche dell’indotto, di

AVETE LETTO
IL CONSIGLIO
NE?

affrontare in termini rivendicativi nel-
le singole realta (FIAT-indotto) delle
iniziative che si colleghino alla stra-
tegia pili generale che il movimento
sindacale si & dato sia sul terreno del-
I’occupazione come mantenimento €
sviluppo degli attuali livelli, che sul
terreno della diversificazione produt-
tiva.

— Su questi problemi ¢ in fase di
preparazione un convegno sulle Mec-
caniche che dovrebbe poi trovare am-
pliamento anche per gli altri settori
della FIAT. La scelta delle Meccani-
che non & casuale; & il settore dove
sono presenti o vanno avanti le pil
grosse ristrutturazioni a tempi brevi.
— Questo convegno si pone 'obietti-
vo di coinvolgere Iindotto della Mec-
canica, fabbriche costruttrici di mac-

CONSIGLIONE .



chine utensili, appalti presenti nel set-
tore. L’obiettivo che ci si pone & quel-
lo poi di andare a mettere in piedi un
confronto e una contrattazione che im-
pegnino i singoli consigli con le sin-
gole direzioni aziendali rispetto appun-
to a indotto - appalti - ristrutturazione.

2° . Unificare le esperienze del movi-
mento con altre categorie che per loro
ritardi oggi devono affrontare con ur-
genza alcuni problemi quali: 'orga-
nizzazione del lavoro, strutture di ba-
se come strumento di attacco all’OdL,
piattaforme contrattuali, in particola-
re nelle categorie del pubblico impie-
go, come momento di confronto e di
verifica rispetto alle decisioni unitarie
scaturite sui contenuti nel Convegno
di Ariccia.

— A tal fine €& stato fatto un incon-
tro che ha fatto discutere insieme de-
legati Ferrovieri - Autoferrotranvieri -
CdF Mirafiori.

In questo primo incontro sono stati
approfonditi alcuni problemi quali:

— Confronto sulle ipotesi di rinnovo
di contratti.

— Vertenza generale Auto Trasporti
Indotto, suoi contenuti, anche con
primi approfondimenti sulla rifor-
ma del trasporto che partendo da
elaborazioni pitt generali individui-
no primi interventi in termini riven-
dicativi e di lotta nei confronti del-
le varie controparti (Ferrovie, ATM,
Comune, Regione ecc.) sul territo-
rio e del pendolarismo.

— Come partendo da queste esigenze
di riforma nel settore del trasporto
riusciamo a svolgere una azione che
permetta un collegamento tra le esi-
genze come: viabilita e tempi di per-
correnza, quindi introduzione nel ser-
vizio di nuovi mezzi e miglioramento
degli attuali, queste esigenze permet-
tono un collegamento delle aziende

produttrici che oggi si trovano, per
scelta padronale a dover effettuare
massicci periodi di cassa integrazio-
ne quindi il non utilizzo pieno di que-
sti impianti.

— Su questo problema specifico verra
costituita una commissione che ab-
bia il compito di dare continuita a
questi confronti e al necessario ap-
profondimento.

3¢ - Altro filone di problemi su cui al
piu presto si dovra avere un momento
di confronto intercategoriale ¢ sul ter-
reno piut generale delle riforme.

— Questa esigenza nasce da alcune
difficolta che abbiamo registrato nel-
I’entrare nel merito di queste proble-
matiche nel confronto che si & avuto
con la Giunta di Torino.

— Mentre va avanti il dibattito nel-
I'insieme del Sindacato per la defini-
zione di piattaforme da presentare alle
Amministrazioni Comunale, Provin-
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ciale, Regionale sui problemi della
Casa - Scuola - Sanita - Trasporti -
Prezzi e distribuzione, come riusciamo
a fare in modo che questo patrimonio
di conoscenza non sia solo in mano a
pochi « esperti » ma diventi patrimo-
nio dei lavoratori e che a questa ela-
borazione portino anche un loro con-
tributo, condizione essenziale per ave-
re un loro intervento in termini di
lotta prima e ad una reale gestione in
fase successiva?

La condizione per realizzare questo
piano di lavoro ¢ quella di andare ra-
pidamente alla definizione della strut-
tura della zona che anche in questa
occasione richiamiamo alla attenzio-

* ne dei compagni dei vari settori della

FIAT. La costituzione di un esecutivo
di zona, quindi la formazione di una
serie di commissioni che affrontino
nello specifico delle singole realtd i
problemi che questo piano di lavoro
ci impone.

Una conquistada consolidare

Un anno che richiede un maggiore impegno

del C.d.F. Mirafiori

Il maggiore impegno che si richiede al
C.d.F. Mirafiori sulle 150 ore, indi-
pendentemente dai miglioramenti ri-
chiesti nella piattaforma contrattuale,
¢ un fatto che si deve realizzare nel
corso di questo anno « scolastico »
non solo per la scuola dell’obbligo ma
anche per i seminari universitari. E
indispensabile a questo proposito vin-
cere alcune incertezze che esistono an-
cora fra i delegati sulla possibilita o
meno di trovare operai o impiegati di-
sposti ad impegnarsi nei seminari uni-
versitari; & utile ricordare a tutti che
queste incertezze esistevano anche per
il recupero dell’obbligo. Incertezze su-
bito cadute quando siamo andati ad
orientare la domanda operaia che ha
risposto in modo pil che soddisfacen-
te (anche per I’anno ’75-’76 sono oltre
1.100 i lavoratori che si sono iscritti
ai corsi dell’obbligo).

Si tratta quindi di avere, in partenza,
le idee pit chiare sui seminari univer-
sitari, in modo tale da orientare la do-
manda operaia. Teniamo conto anche
che per gennaio sara possibile, per gli
operai che nei precedenti due anni
hanno fatto la scuola dell’obbligo, ri-
tornare ad usufruire delle 150 ore.

Le proposte oggi presenti coinvolgono
due livelli di cui uno provinciale ed
uno a livello di lega.
Dal livello provinciale viene proposto
un progetto complessivo di seminari
su 4 filoni di lavoro:

1) crisi - ristrutturazione - lotte;

2) democrazia operaia e partecipazio-
ne nelle recenti lotte e nella fase
attuale;

3) il ruolo delle istituzioni sociali;

4) le grandi trasformazioni della so-
cieta italiana dal dopoguerra ad
oggi nel contesto internazionale.

Questi a grossi titoli i filoni proposti
provincialmente che prevedono quindi
una presenza delle diverse fabbriche.
Occorre tenere conto anche della dif-
ferenza che esiste tra i primi due ti-
toli ed i secondi ed il modo in cui
saranno organizzati per completare i
temi trattati.

Dal livello di lega, stante la discussio-
ne finora sviluppata, le proposte si pos-
sono cosi sintetizzare:

1) medicina del lavoro: partendo dal-
le esperienze dei precedenti 2 anni
si propone una continuita dell’espe-
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rienza del rapporto tra fabbrica e
scuola (operai/delegati e studenti/
docenti) estendendo il campo di
intervento, finora limitato alle fon-
derie di Torino, alle produzioni
fonderie a livello regionale.

Altra ipotesi, sempre per medicina
del lavoro, & quello di intervenire

sulla verniciatura, utilizzando le
esperienze di lotta gia consolidate.

2) Proprio perché a livello generale
esiste una carenza di rapporto fra
le lotte sull’ambiente di lavoro che
si fanno in fabbrica e gli agganci
con l’esterno rispetto alle struttu-
re sanitarie. Si propone a livello

TESSERAMENTO

1975 RISULTATI POSITIVI

Si ¢ praticamente chiuso il tesseramento 1975. Con il 1° dicembre si
apre la campagna tesseramento 1976.

I risultati di quest’anno sono da considerarsi positivi sia per la quantita
(3.945 nuovi iscritti operai in confronto ai 2.781 realizzati nel ’74), sia
per I'impegno nuovo della lega e dei consigli della Mirafiori sul terreno
del tesseramento e dell’organizzazione.

Un impegno nuovo dei delegati che deve contribuire al salto politico
nel tesseramento alla FIAT, dove la percentuale del 30% tra gli operai
rappresenta un ritardo storico da superare con impegno e chiarezza negli
obiettivi politici.

Analizzando i dati sezione per sezione si evidenzia, in percentuale, il
balzo notevole compiuto nei confronti del tesseramento realizzato nel *74:
come Mirafiori complessivamente I’aumento & del 41,9%.

Anche se insufficiente dal punto di vista generale e, considerando I’alto
turnover esistente (circa il 20%).

In particolare dobbiamo sottolineare i notevoli risultati di: Enti centrali,
Sede centrale e Presse, mentre per le Fonderie la diminuzione & da rap-
portare al pitt alto livello di tesseramento esistente nella sezione.

Un discorso piit completo e valido su questi risultati non pud essere sle-
gato dalla percentuale reale di iscritti che ciascuna sezione ha, in rap-
porto agli organici.

Una analisi pilt completa ed attendibile su questo sara realizzata nel
prossimo numero del « Consiglione ».

TESSERAMENTO AL 24-11-75

A B C D

operai operai varia-

nuovi  nuovi zione

iscritti  iscritti % impie- totale

1975 1974 ’75/°74 gati A+D
CARROZZERIA 1291 1030 125,3% 6 1297
PRESSE 707 368 192,1% 20 727
MECCANICA 627 442 141,9% 11 638
FONDERIE 534 624 85,6% 6 540
ENTI CENTRALI 478 166 288,0% 13 491
SEDE CENTRALE 308 151 204,0% 125 433

3945 2781 141,9% 181 4126

di zona Mirafiori - Nizza - Lingotto
la messa in piedi di un seminario
universitario intercategoriale, coin-
volgendo metalmeccanici, ospeda-
lieri, parastato, medici, strutture
degli enti locali, quartieri.

La composizione dei partecipanti
a questo corso — proprio per gli ar-
gomenti che si propongono — deve
essere, orientativamente, la struttu-
ra che a livello di zona, comincia
a muoversi sui temi del rapporto
fra le lotte di fabbrica e la riforma
sanitaria.

Queste sono, molto in sintesi, le pro-
poste presenti dal livello provinciale a
quello di lega. Nei prossimi giorni sa-
ra prodotto un supplemento specifico
che trattera pit dettagliatamente il
problema dei seminari universitari ap-
profondendo i titoli sopra elencati.

MA"IL. cONSIGLIO.
NE"E* RIUSCITO »

4>A FAR SCRIVERE
GL! OPERAI, A
CREARE UN GRULP
PO REDAZIONA -
LE COMPOATO DA
CHl AFFRONTA
TUTT) | GIORNI LA
REALTA™ DELLA
FABBRICA L

?) A SPIEGARE IN
MODO PIU SEMPAIL-
CE,ANCHE CON
L'uso bl ITMMAGI-
NI, PROBLEMI CO.
ME LA RISTRUTTU
RAZIONE L'ORGA-
NI22AIONE DEL
LAVORO 1N FIAT.



IMPIEGATI

CONVEGNO
PROVINCIALE

Il Convegno provinciale dei delegati
impiegati che si & svolto alla CdL di
Torino voleva essere un momento di
confronto delle situazioni impiegati-
zie presenti nelle diverse fabbriche del-
la provincia (FIAT - Olivetti - Riv -
Singer ecc.), per centrare i nodi fon-
damentali sui quali rilanciare la te-
matica impiegatizia nell’Organizzazio-
ne Sindacale in un modo nuovo fa-
cendo carico a tutte le strutture prin-
cipali del sindacato provinciale (se-
greteria - leghe - CdF - delegati), delle
gravi situazioni che oggi si stanno pro-

filando anche nel mondo impiegati-
zio. Ancora, questo convegno voleva
essere il momento di inizio di un coor-
dinamento tra i vari momenti di ri-
sposta che nelle varie situazioni si
stanno aprendo al fine di indirizzarli
e gestirli secondo limpegno assunto
anche dalle segreterie nel coordina-
mento nazionale Fiat dell’ottobre *75.
Tale dibattito doveva tener conto an-
che della situazione contingente della
consultazione contrattuale innestata
nell’attuale momento di crisi nel paese
e giungere possibilmente anche all’e-

-

3\ STIMOLARE
L/ATTUAZIONE
D) UN PRO-
=~ GRAMMA
PIU \VASTO
Bl INFORMA-
ZIONE IN 5%
LEGA,COMPREN.
DENTE ANCHE
MANIFE ST, VO.
LANTINI DISE-
CGNATI, REALI2 -
2ARIONI CON IL
VIDEOREGISTRATO-
RE

SN STP

splicitazione delle esigenze che sono
oggi momento di dibattito tra gli im-
piegati e che a volte vengono stru-
mentalizzate da capi o altri sindacati,
fino a farle divenire sterili richieste
corporative, ma che indeboliscono o-
gni volta il movimento oggi in fase di
crescita soprattutto politica e critica.

Il convegno ha avuto momenti interes-
santi sia nella relazione iniziale sia nel

dibattito, ma vista la complessita e |

la vastita dei problemi e delle inizia-
tive, nella relazione finale si & prefe-
rito giungere solamente ad un chiari-
mento sulla tematica contrattuale com-
plessiva.

Questo fatto sottolinea la necessita di
una struttura organizzativa e di scelte
politiche pitt approfondite per dar con-
tinuita alla problematica e per co-
ordinare le iniziative. Infatti la de-
ficienza principale colta nel corso del
convegno & stata la sua collocazio-
ne staccata da altri momenti; quin-
di ¢ emersa la necessita di una scelta
politica pil precisa sulle tematiche af-
frontate (organizzazione del lavoro -
perequazione salariale - ristrutturazio-
ne - inquadramento unico ecc.), an-
che per dare la possibilita di una tra-
smissione pilt organica e funzionale al
momento che stiamo attraversando.
Sono state fatte nel corso del conve-
gno anche richieste rivendicative da
inserire nella piattaforma contrattua-
le, come: la retribuzione delle festivi-
ta cadenti di sabato, l’eliminazione
della discriminazione del passaggio da
operaio a impiegato, mantenimento
delle condizioni di miglior favore per
le ferie, controllo dei contratti a ter-
mine ecc. (richieste che se pur risul-
tate non qualificanti rispetto ai nodi
centrali della piattaforma contrattua-
le permettono l’eliminazione di uno
spazio di manovra per il SIDA tra gli
impiegati, togliendo loro il carattere
corporativo e dirigendo verso la linea
sindacale l'intreccio operai impiegati
e quindi ad un reale abbattimento dei
privilegi).

Come gia il voto del 15 giugno ha di- |

l
z

mostrato, che le scelte precise dei ceti

medi verso i partiti politici di sinistra, |

si pongono in modo critico in mag-
gioranza non piu per il padronato,
cosi anche questo convegno ha sotto-
lineato come, per dare una continuita,
it sindacato (in tutte le sue strutture)
deve cogliere in pieno questo elemen-
to nuovo ponendosi I’obiettivo di una
maggior conoscenza della problemati-
ca impiegatizia, coinvolgendo gli im-
piegati nella lotta di classe del movi-
mento operaio.
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MULTINAZIONALI

La SEATsi prepara alla lotta
Contributo di un compagno dell'U.S.0. al
dibattito sulla piattaforma contrattuale

Mentre il regime fascista spagnolo si
prepara, dopo la morte del dittatore
Franco, a garantirsi una continuita in
Juan Carlos, la classe operaia si pre-
para ad un nuovo periodo di dure
lotte.

In questo quadro generale si inseri-
scono le trattative per il contratto
SEAT, la fabbrica pitt importante del
paese per il numero di lavoratori oc-
cupati.

Riteniamo questo contratto particolar-
mente importante: infatti ci proponia-
mo delle mete per noi irrinunciabili
sia nel campo economico, sia nel cam-
po sociale. Dovremo inoltre riprende-
re le trattative per la RIASSUNZIO-
NE dei 248 lavoratori licenziati dalla
direzione SEAT durante le lotte del
1975. E questo richiedera una lotta
difficile e dura e a sostegno di questa
noi abbiamo lanciato, in tutte le offi-
cine, una raccolta di firme alla quale
hanno risposto oltre 8.000 lavoratori,
per ricordare all’azienda la volonta ir-
rinunciabile dei lavoratori di porre
come punto fondamentale delle tratta-
tive, la riassunzione di TUTTI I LA-
VORATORI LICENZIATI.

Come organizzazioni sindacali abbia-
mo realizzato un sondaggio tra tutti
i lavoratori rispetto alle rivendicazio-
ni da porre al prossimo contratto di
lavoro. In particolare, come U.S.O. ri-
teniamo che i filoni rivendicativi della
piattaforma debbono essere:

1) RIASSUNZIONE DI TUTTI I LI-
CENZIATI

2) GARANZIA DEL POSTO DI LA-
VORO PER LA DURATA DEL
CONTRATTO COLLETTIVO.
In particolare:

— 40 ore settimanali da distribuire
in 5 giorni
— riduzione dei ritmi di lavoro.

3) Trasporto a carico dellimpresa e
gratuito

— miglioramento delle condizioni

di trasporto (riorganizzazione

dei percorsi degli autobus e loro

estensione ai quartieri perife-
rici).
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4) MIGLIORAMENTO DELLE
CONDIZIONI DI LAVORO

— maggior controllo da parte dei
lavoratori

— riforme concrete da discutere
nelle trattative (isolamento delle
macchine rumorose ecc.).

5) CATEGORIE PROFESSIONALI
- riduzione delle categorie

— creazione di un comitato che con
la Direzione SEAT studi i pas-
saggi di categoria.

6) AUMENTO SALARIALE

— 4.000 pesetas (circa 40.000 lire)
di aumento sul salario effettivo
uguale per tutti

— corresponsione al 100% del sa-
lario in caso di malattia o licen-
ziamento

— revisione trimestrale del salario
secondo I’'aumento del costo del-
la vita attraverso il controllo dei
lavoratori.

7) UN MESE DI FERIE IN AGO-
STO.

La lotta si preannuncia dura, soprat-
tutto tenendo presente due aspetti: da
un lato la posizione dei padroni che
non sono disposti a cedere su nessun
punto; dall’altro lato la situazione po-
litica instabile che pud creare delle
difficolta alla conclusione di questo
contratto.

Mai come in questo momento & neces-
sario raggiungere una unita effettiva
tra tutte le organizzazioni operaie del-
la Catalogna.

Approfittiamo di questa occasione per
salutare i lavoratori della FIAT che
stanno lottando come noi per il rin-
novo del contratto.

Nostra precisa volonta ¢ quella di con-
tinuare in una collaborazione ed in un
coordinamento tra i metalmeccanici
spagnoli ed italiani, come gia avvenu-
to in altre occasioni, sia sul piano del-
le rivendicazioni comuni, sia soprat-
tutto in vista di obbiettivi unitari nel-
le lotte contro le multinazionali per
un’alternativa di classe al capitalismo
internazionale.

Con i soldi raccolti
dalla sottoscrizione

430 LAVORATORI
DELLA MIRAFIORI
ALLA MANIFESTAZIONE
DI NAPOLI

Lo sciopero nazionale di 8
ore per I'Industria e I’Agri-
coltura del 12 dicembre ha
visto la partecipazione di
centinaia di migliaia di lavo-
ratori in difesa dell’occupa-
zione e per il rinnovo del
contratto.

Come movimento operaio ab-
biamo realizzato una grande
unita di lotta con i lavorato-
ri dei settori chimici, edili,
metalmeccanici e dell’agri-
coltura. Questa unitd & la
coltura.

Nello stesso giorno si & svol-
ta a NAPOLI (dove lo scio-
pero & stato generale) una
grande manifestazione alla
quale hanno partecipato pilt
di 300 mila lavoratori prove-
nienti da tutta Italia.

Da Mirafiori sono partiti per
Napoli 430 lavoratori (ope-
rai e impiegati), in base al
denaro raccolto in tutte le
Sezioni suddiviso come se-
gue:

PARTECIPANTI
E SOMME RACCOLTE

CARROZZERIA
123 L. 2.174.500

FONDERIE Torino .

29
FONDERIE Borgaretto
11
FONDERIE Carmagnola
16
(totale Fonderie)
L. 790.750
MECCANICA
120 L. 1.900.000
PRESSE

75 L. 1.305.000
ENTI CENTRALI

27 L. 419.000
SEDE CENTRALE
29 L. 579.300

Totali 430 L. 7.168.500
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ACCORDI DI SETTORE

Nuove e importanti possibilita
di intervento e di iniziativa
SULL'AVIBIENTE DI LAVORO
ALLE FONDERIE

Questo verbale di Riunione del Co-
mitato Ambiente della Sezione Fon-
derie e Fucine di Mirafiori con la
Direzione Aziendale, & il riassunto
non definitivo ma sul quale si fa il
punto fermo da cui partire per un'ul-
teriore intervento e approfondimen-
to' tecnico-scientifico sull’Ambiente
di Lavoro, come si dice nelle prime
righe del Verbale:

« Sulla base del programma si con-
viene assumere alcuni criteri e im-
pegni atti a concretizzare uno spe-
cifico intervento sull’Ambiente di
Lavoro ».

L'esperienza & nata circa un anno fa
quando sulle scorte delle esperien-
ze passate e nello spirito della ge-
stione dell’accordo 5-8-'71 si con-
cordd con l'azienda un programma
con carattere sperimentale, nel qua-
le le parti avrebbero messo tutti i
dati in loro possesso, l'esperienza,
la disponibilita ad intervenire sul-
I'’Ambiente di Lavoro, in un interven-
to che puntasse a tutelare la salute.
In questo senso fu preso come cam-
pione un reparto proposto dal Comi-
tato: il Reparto anime, dove per i
materiali usati (sabbie, acidi, resine,
solventi) vi & la possibilita di con-
durre un’esperienza significativa, dal-
la quale & possibile, attraverso I'in-
tervento, riprodurre un modello tra-
sferibile ad altri posti.

Si ando alla compilazione del que-
stionario attraverso alle assemblee
di gruppi di lavoratori, con i delegati
i quali nello scrivere si ritrovarono
a fare delle considerazioni a livello
di gruppo, che in precedenza erano

state personali, rispetto alla denun-
cia dei materiali usati, dei disturbi
lamentati, alla formulazione attraver-
so |'esperienza e le varie idee, di
modifiche all’ambiente e quindi ren-
dersi conto e prendere coscienza,
dell'esigenza di intervenire sull’Am-
biente; mentre il servizio sanitario
aziendale ha raccolto tutti i dati in
suo possesso (visite di assunzione,
visite periodiche, assenze per malat-
tia, infortuni).

Tutti questi dati, attraverso I'utiliz-
zazione di un seminario sulle 150
ore all’'Universita di Medicina del
Lavoro, sono stati discussi (da ope-
rai, studenti, tecnici, docenti) sono
serviti a formulare delle prime ri-
chieste (modifiche tecniche, visite
ed esami, rilevazione dei dati am-
bientali).

Questa in sintesi I'esperienza finora
condotta che ha portato a questi pri-
mi risultati:

1) una serie di modifiche tecniche e
I'impegno dell'azienda a modificare
sostanzialmente I'ambiente di lavo-
ro;

2) dopo la visita periodica, la rispo-
sta scritta del risultato al lavoratore.
Ma il risultato maggiore per conti-
nuare |'esperienza e portare a casa
ulteriori risultati & stata la parteci-
pazione dei lavoratori e dei dele-
gati: la misura la troviamo attraver-
so le decine e decine di iscritti alla
F.L.M. e di disdette al S..D.A. (va
ricordato che questo reparto era una
zona di influenza S.I.D.A.) e all’alta
partecipazione agli scioperi.

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL
14 NOVEMBRE 1975

Tra la Direzione dello Stabilimento
di Torino della Sezione Fonderie e
Fucine ed il Comitato Ambiente del-
lo Stabilimento, vengono concordate
le seguenti modalita di attuazione di
un programma di intervento in ma-
teria di ambiente di lavoro e di tu-
tela della salute dei lavoratori, nel-
I'ambito delle norme contrattuali e
degli accordi vigenti.

Sulla base del programma si con-
viene assumere alcuni criteri e im-
pegni atti a concretizzare uno speci-
fico intervento sull'ambiente di la-
VOoro.

a) Il programma ha carattere spe-
rimentale ed é diretto, nella sua pri-
ma applicazione, alle squadre 186 -
187 - 188 dell'Officina Anime. Rea-
lizzato questo programma si provve-
derd ad un esame congiunto della
esperienza e dei suoi risultati nella
prospettiva di estendere l'interven-
to ad altre squadre da individuare.

b) Il Comitato Ambiente promuove
la compilazione di un questionario
di gruppo in ognuna delle squadre
interessate, con modalita tali da ga-
rantire la partecipazione di tutti i
lavoratori, e provvede alla elabora-
zione dei dati risultanti.

c) Sulla base delle indicazioni dei
questionari il Comitato Ambiente
individua le richieste di modifica al-
I'ambiente di lavoro, che vengono
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me congiunto, nel corso del quale
presentate alla Direzione per un esa-
vengono presentate, ricercate e di-
scusse le soluzioni tecniche di mo-
difica agli impianti e alle macchine,
con impegno della Direzione di prov-
vedere alla realizzazione di quanto
concordato in tempi prestabiliti; in
tal senso la Direzione dara comuni-
cazione scritta delle realizzazioni
concordate e dei tempi.

d) Sulla base delle indicazioni dei
questionari, il Comitato Ambiente
presenta alla Direzione una richiesta
di rilevazioni di dati ambientali da
eseguire secondo le norme dell'ac-
cordo 5-8-'71, eventualmente inte-
grate, per quanto riguarda le meto-
diche e gli strumenti e al fine di
una maggiore garanzia rispetto alla
ricerca dei singoli fattori, con piu
recenti acquisizioni della scienza e
della tecnica, su proposta del Comi-
tato Ambiente o dell’Azienda.

In particolare:

— le rilevazioni vengono effettuate
dai laboratori dell’azienda, in tem-
pi brevi;

— le modalita delle rilevazioni sono
concordate con il Comitato Am-
biente, con lo scopo di garantire
la partecipazione dei lavoratori,
sia nella fase preparatoria che in
quella di attuazione, ai fini utili ad
una verifica e correlazione fra la
richiesta delle rilevazioni e le ri-
sultanze tecniche;

— la Direzione comunichera tempe-
stivamente al Comitato Ambiente
i dati relativi, con le necessarie
illustrazioni, nella forma utile alla
compilazione, in via sperimentale,
di un registro dei dati ambientali
che permetta la visualizzazione fra
i dati e il rischio di danno alla
salute;

— la Direzione comunichera al Comi-
tato Ambiente I'elenco aggiornato
delle sostanze impiegate nelle la-
vorazioni, completo delle indica-
zioni relative ai nomi commerciali
usati dalle Ditte fornitrici.

e) La Direzione ed il Comtato Am-
biente esaminano congiuntamente,
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relativamente ai lavoratori delle
squadre interessate, dandone copia:

— i dati riepilogativi (con esclusio-
ne di ogni indicazione nominativa)
degli esiti delle visite mediche e
degli esami, in possesso del Ser-
vizio Sanitario di Stabilimento);

— i tati relativi alle assenze di ma-
lattia ed i dati degli infortuni cosi
come trascritti nel Registro In-
fortuni.

Sulla base di questo esame, avendo
presente i dati dei questionari e
delle rilevazioni ambientali, si pro-
cede ad uno studio epidemiologico;
in tal senso e con carattere speri-
mentale si assumera un registro dei
dati biostatistici, come strumento
che permetta di sistematizzare i dati
e individuare l'eventuale rapporto
tra le condizioni ambientali e lo sta-
to di salute dei lavoratori, ricercan-
do e concordando i necessari inter-
venti di medicina preventiva (visite,
esami, controlli consentiti dalla
Legge 303 del 1956) e i provvedi-
menti atti a ridurre e ad eliminare
il rischio di malattia.

Le visite mediche e gli esami da
compiere e previsti dalla Legge nu-
mero 303 del 1956 verranno effettua-
te dal Servizio Sanitario dello Sta-
bilimento avvalendosi, per altre vi-
site che si rendessero necessarie e
per quelle che richiedono particolari
competenze od attrezzature, di Enti
esterni da individuare concorde-
mente.

| risultati delle visite e degli esami
obiettivi e strumentali e comunque
rilevati, verranno trascritti sulle
schede sanitarie tenute a cura del
Servizio Sanitario di fabbrica.

| risultati delle visite e degli esami
obiettivi e strumentali, verranno co-
municati, in forma scritta e compren-
sibile, individualmente al lavoratore
interessato.

*x * K

Dopo aver concordato questo verba-
le e rimanendo in questo spirito, noi
pensiamo che per andare avanti e

gestirlo, occorra fare riferimento ad
alcuni punti:

1) come, partendo da questa espe-
rienza, riusciamo ad estenderla ne-
gli altri reparti della fonderia, in
termini rivendicativi e in termini di
modello e di partecipazione;

2) come riusciamo da questo verba-
le e dall’accordo 5-8-'71 a promuo-
vere una iniziativa negli altri settori
(Carrozzeria, Meccanica, Presse, Im-
piegati) che rilanci il problema del-
I’Ambiente come momento specifico
di intervento nelle diverse situazio-
ni e che permetta attraverso l'ini-
ziativa su piu fronti di non isolare
I'esperienza delle Fonderie;

3) come partendo dai punti prece-
denti recuperiamo come uno dei mo-
menti che pud consentire un'ampia
possibilita di intervento sull’Am-
biente di lavoro; il problema dei Pa-
tronati (in questi giorni vi sono sta-
te delle riunioni a Mirafiori anche su
questo problema). Pensiamo in que-
sto senso di togliere dalle mani del-
la Fiat e delle sue strutture (assi-
stenti sociali) gran parte delle ri-
chieste per il pensionamento — gia
questo sarebbe un grosso risulta-
to — ma pensiamo anche al proble-
ma degli infortuni: gestirlo noi vor-
rebbe dire non solo fare la denuncia
ma anche ricercarne le cause per
intervenire sull'Organizzazione del
Lavoro. Altri problemi, e ce ne sono
anche d'attualita (come ad esempio
la situazione degli invalidi) non pos-
sono essere risolti senza la parteci-
pazione dei lavoratori ed in primo
luogo dei delegati.

Questi sono i problemi sui quali alle
Fonderie, pur senza tralasciare im-
portanti questioni di carattere piu
generale (contratto, occupazione) in-
tendiamo andare avanti, convinti che
anche la conquista di altri risultati
¢ legata a questi problemi e al mo-
do come vengono gestiti; in questo
senso riteniamo che anche negli al-
tri Consigli, nei Comitati Ambiente
dei vari settori, si apra una discus-
sione che partendo da un esame cri-
tico recuperi un momento di rilancio
dell'iniziativa sull’Ambiente di Lavo-
ro centrata sui contenuti dei verbali
delle Fonderie.
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