UNA SCELTA
IMPEGNATIVA

Questo bollettino nasce innanzitutto
da una esigenza: raccogliere e tra-
smettere le esperienze di lotta, che
rappresentano il tessuto concreto a
partire dal quale si misura la nostra
capacita di costruire con i lavoratori
I'alternativa organizzata e di lotta
nei confronti della FIAT, sia per I'ap-
plicazione degli accordi e il control-
lo sull’organizzazione del lavoro sia
sui problemi presenti a livello so-
ciale.

E da questo punto di vista il bollet-
tino deve diventare uno strumento
utile ai delegati:

— perché facilita una verifica perio-
dica della situazione;

— individua il filo costante che attri-
buisce continuita e storia alle no-
stre iniziative evitando la loro
« dispersione »;

— perché puo diventare una delle
sedi del dibattito politico, di sin-
tesi per una proposta di lotta piu
avanzata, sui diversi terreni di
scontro e confronto che abbiamo
individuato in questi anni.

- Affinché il bollettino sia questo, &
necessario che abbia I'apporto con-
creto di tutti i delegati, che diventi
uno strumento dei delegati.
Vogliamo partire dalla fabbrica: in
questo primo numero abbiamo rac-
colto una serie di notizie sull’espe-
rienza di applicazione dell’inquadra-
mento unico, per alcuni versi con-
' traddittoria, portata avanti nei vari
settori: un primo momento di ana-
lisi e di bilancio.

Inoltre le lotte alla 131, le iniziative
tra gli impiegati e operai contro i
processi di ristrutturazione FIAT; te-
mi di fabbrica, memoria dell’espe-
rienza operaia, che si collegano ai
temi piti generali: le multinazionali,
la FIA-SEAT (a cui in ciascun nume-
ro del bollettino sara dedicato un ap-
posito spazio di informazione); I'uso
operaio delle 150 ore, ecc.

Oltre a questi temi di fondo, occor-
re considerare con attenzione le si-
tuazioni pit contingenti: da un lato
I'evolversi della vertenza nei con-
fronti di Governo e Confindustria,
dall’altro I'evoluzione della vertenza
FIAT, la fine della Cassa Integra-
zione, « il ponte lungo » nel settore
auto, il controllo dei piani di produ-
zione FIAT per il '75, la contrattazio-
ne con la FIAT per I'applicazione del-

(Segue a pag. 15)
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CONVEGNO DEI DELEGATI
DELLE FABBRICHE
MULTINAZIONALI IN
ITALIA E SPAGNA

Nel mese di luglio a Candia (lvrea)
si & svolto un convegno di delegati
italiani e spagnoli promosso dalle
Commissioni operaie spagnole, dalla
UGT e USO (organizzazioni sindaca-
li spagnole) e dalla CGIL CISL UIL
di Milano e Torino insieme alle Fe-
derazioni nazionali dei metalmecca-
nici e dei chimici (FLM e FULC).
Caratteristica prevalente del Conve-
gno — su cui pubblicheremo nei pros-
simi numeri altre informazioni e do-
cumentazione — & stata quella di rea-
lizzare per la prima volta un con-
fronto diretto tra delegati di diverse
fabbriche multinazionali con sede in
Italia e Spagna, cominciando cosi a
superare una logica di rapporti in-
ternazionali basati esclusivamente
« di vertici », spesso solo diploma-
tici e formali. Lo scopo principale
del convegno & stato infatti quello
di avviare un confronto su strategie
e iniziative di lotta contro il capitale
multinazionale, partendo dalla diret-
ta esperienza dei protagonisti delle
lotte e dalle condizioni di lavoro del-
le rispettive fabbriche, per arrivare
ad analisi ed iniziative comuni diret-
te alla trasformazione dell'organizza-
zione del lavoro in fabbrica e nella
societd, nei due paesi interessati.

Fabbriche presenti

spagnole: Fiat-Seat, Pirelli, Siemens,
Olivetti, Pianelli, Standard ITT, Fiat
Hispania, Michelin, Printer;

italiane: Fiat, Olivetti, Siemens, Face
Standard, Zanussi, Pianelli e Traver-
sa, Riv-Skf, Honeywell, Philips, Pi-
relli, Michelin, Gallino ITT, Ceat, Sol-
vay, St. Gobain, C. Erba, Montefibre.

La discussione del Convegno si & ar-

ticolata su tre punti:

e penetrazione del capitale estero
in Spagna

e condizione operaia in fabbrica nei
due paesi

e stato del movimento in ltalia e
Spagna: prospettive e possibilita
di iniziative comuni.

Decisioni assunte
(dal documento finale):

— centrare un primo gruppo di com-
pagnie multinazionali che operano
in Spagna e in Italia;

— i rapporti tra le fabbriche di cia-
scun gruppo si realizzeranno in

MULTINAZIONALI

forma diretta tramite la partecipa-
zione dei lavoratori delle rispetti-
ve fabbriche in rappresentanza
delle rispettive organizzazioni o
movimenti sindacali;

— questo rapporto bilaterale si rea-
lizza anche allo scopo di proporsi
come polo di aggregazione di un
sempre pilu ampio rapporto con
tutti i paesi europei basato sulla
partecipazione diretta delle strut-
ture di fabbrica;

— per quello che si riferisce agli

obiettivi centrali della lotta comu-
ne si tendera ad una maggiore
omogeneita delle piattaforme ri-
vendicative delle imprese multina-
zionali (sui salari, I'o.d.l., i diritti
sindacali e politici) ed al rafforza-
mento dell’azione di solidarieta e

coordinamento nei conflitti per il
raggiungimento delle piattaforme
stesse;

— I'impegno delle strutture che han-
no promosso questo convegno ad
organizzare all’incirca entro un
anno, una conferenza con la par-
tecipazione di tutti i protagonisti
dell’iniziativa per verificare I'espe-
rienza condotta e stabilire i tra-
guardi delle successive iniziative;

— il frutto dei rapporti tra fabbriche
di societd multinazionali si eviden-
zia con gli esempi dello sciopero
europeo della Pirelli-Dunlop, la
riassunzione dei licenziati nelle
fabbriche spagnole Renault, Skf,
La Seda, ecc. grazie alla lotta dei
lavoratori nei paesi delle imprese
madri.

Le informazioni che pubblichiamo (tratte da documenti fattici per-
venire dai compagni spagnoli e da giornali spagnoli) sulla situazione
della Seat sono una prima parziale realizzazione degli impegni e
delle decisioni assunte nel convegno e riconfermate dall’incontro a
Barcellona tra delegati della Fiat e della Seat, brutalmente interrotto
dall’intervento della polizia spagnola. Queste informazioni ai dele-
gati rappresentano un primo tentativo di arrivare ad un permanente
scambio di informazioni tra le fabbriche interessate, in vista di un
ampliamento della discussione all’interno dei consigli di fabbrica e
degli organismi operai spagnoli sulla possibilita di realizzare inizia-
tive comuni e comuni momenti di lotta.

Che cosa succede oggi
alla SEAT

Come gli stessi compagni presenti
al convegno ci avevano detto, da su-
bito dopo le ferie & cominciata alla
SEAT la lotta per il rinnovo del con-
tratto collettivo di lavoro. La piatta-
forma rivendicativa consiste di 18
punti che legano strettamente gli
aspetti sindacali con quelli politici:
discussa e approvata nelle assem-
blee di reparto.

| punti principali riguardano:

~ _ rientro in fabbrica dei licenziati e

annullamento di tutte le sanzioni
per conflitti di lavoro;

— 40 ore settimanali in 5 giorni; per
lavori gravosi e notturni 35 ore;

_ salario minimo di 700 pesetas al
giorno con revisione ogni 3 mesi
secondo l'indice del costo della
vita;



premio minimo garantito di 3000
pesetas;

tasse a carico dell’Azienda;

1 mese di ferie ad agosto e 10
giorni a Natale;

pensione a 60 anni al 100% del
salario reale - 100% per malattia
ed infortunio.

Inoltre: il miglioramento dell’am-
biente — elezione di lavoratori per
il controllo dei tempi sulle linee —
abolizione del regime interno re-
pressivo (capi-sorveglianti) — 100 ore
di diritto allo studio — asili nido a
carico dell’azienda — parita operai -
impiegati — trasporti — riduzione
prezzo della mensa — partecipazione
dei lavoratori agli utili dell’azienda -
meta salario durante il servizio mi-
litare — volontarieta dello straordi-
nario.

Le decisioni dell’assemblea dei la-
voratori della SEAT sono: la commis-
sione deliberatrice, formata dai lavo-
ratori eletti direttamente e che de-
vono sostenere i nostri punti insie-
me a noi. La Direzione deve accet-
tare la discussione e la trattativa
con i nostri rappresentanti. Gli at-
tuali delegati di impresa devono di-
mettersi perché non rappresentano
i nostri interessi e verranno imme-
diatamente indette elezioni sindaca-
li per coprirne i posti.

La lotta dei lavoratori
contro |'atteggiamento
della SEAT sulla
riduzione della
produzione

Su questi obiettivi si & sviluppata
nei mesi post feriali la lotta dei lavo-
ratori della SEAT, con assemblee
quotidiane, scioperi, cortei e si &
generalizzata ad una serie di altre
fabbriche metalmeccaniche (Gene-
ral Electrica, Hispano Olivetti, ecc.).
In seguito a queste lotte, articolate
per reparto, alcune aziende decido-
no la serrata (per esempio la Fasa-
Renault). La FIAT SEAT, adducendo
la motivazione della crisi dell'auto,
minaccia una riduzione della setti-
mana lavorativa a 20 ore avendo co-
me risposta nuovi scioperi e richie-
de una diminuzione della produzio-
ne di 39 giornate lavorative.

Nei primi giorni di novembre, in ri-
sposta alle lotte sempre piu massic-
ce che si stanno sviluppando, la FIAT
sospende 13.000 lavoratori della
SEAT di Barcellona. Questo provve-
dimento da luogo ad una intensifi-
cazione della lotta di tutti i lavora-
tori a cui si uniscono anche migliaia
di studenti.

1l 13 novembre un corteo di lavora-
tori della SEAT si concentra in una
piazza della citta dove si svolge
un'assemblea che viene sciolta dal-
la polizia con bombe lacrimogene.
Diverse altre manifestazioni si svol-
gono in altri punti della citta tra cui
un concentramento sotto la sede del
Sindacato. In diverse facolta univer-
sitarie si svolgono assemblee di stu-
denti in solidarieta con i lavoratori
della SEAT, a cui intervengono an-
che delegati di fabbrica per spiegare
la situazione e i motivi della lotta.
Anche nelle Universita interviene la
pohzna per sciogliere le manifesta-
zioni ed alcuni studenti vengono fer-
mati. La FIAT comunica che dal lu-
nedi successivo (18-11) i lavoratori
sospesi potranno rientrare in fab-
brica ma mantiene la richiesta di
riduzione della produzione.

I lavoratori rifiutano la richiesta del-
la SEAT di ridurre la produzione.

Mentre continua la lotta contro la ri-
chiesta della SEAT i lavoratori pre-

sentano all’Ufficio Provinciale del la-

voro un documento in 10 punti, ela-

borato anche con il contributo di e-

conomisti ed ingegneri, in cui viene

rifiutato il provvedimento richiesto
dalla Azienda; in particolare si af-
ferma che:

— il fatturato della SEAT per lavora-
tore & aumentato dal 1970 al 1973
del 40% e gli utili della azienda
sono aumentati nello stesso perio-
do del 56%, con un forte aumento
della produttivita per lavoratore;

— la richiesta dell’Azienda & in con-
traddizione con il fatto che fino al-
la settimana precedente la SEAT
ha fatto fare straordinari a 7000
lavoratori;

— il provvedimento della Seat pro-
durra ripercussioni negative per i
lavoratori in una serie di aziende
collegate (300 industrie e 60.000
lavoratori);

— l'azienda usa l'espediente della
richiesta di riduzione del lavoro
come mezzo di pressione rispetto
alle trattative del contratto col-
lettivo provinciale e che tale espe-
diente pud prefigurare una ridu-
zione dell'occupazione e va quindi
rifiutato;

la posizione del sindacato ufficiale

fascista e la decisione dell’Ufficio

del Lavoro.

La sera stessa viene resa pubblica
la risoluzione dell’ufficio provinciale
del lavoro, sostanzialmente coeren-
te con le richieste dell’azienda e con
quelle del sindacato ufficiale che ac-
cettava la richiesta aziendale a con-
dizione che:

— il salario venisse pagato ai lavo-

ratori interamente e

_ che venissero sottratti dai 39 gior-

ni di riduzione chiesti dalla SEAT
quelli di sospensione (gia subiti
in termini salariali dei lavoratori).

Il testo della risoluzione dell'Ufficio

del Lavoro dice che:

— la SEAT & autorizzata ad una ridu-
zione della produzione di 31 gior-
nate lavorative per i suoi 19.012
dipendenti nel periodo compreso
tra gennaio e aprile (vengono in-
dicati i giorni: ogni sabato e lu-
nedi della settimana);

— i lavoratori interessati dal prov-
vedimento percepiranno circa il
100% del salario (75% del minimo
salariale a carico della Previden-
za sociale; il 25% a carico del
Fondo di Protezione Razionale del
lavoro e infine quello che manca
per arrivare al salario reale, a ca-
rico della azienda — ad eccezione
di alcune indennita e premi).

Le ulteriori notizie che ci perverran-

no sugli sviluppi della Situazione al-

la SEAT saranno pubblicate sul pros-
simo numero del bollettino.



talla 131
Una risposa
Haql operai

Il circuito di lavorazione del nuovo
modello auto della FIAT, cioé la 131,
e stato collocato nelle officine, esat-
tamente dove una volta veniva pro-
dotta la « 124 ».

Le prime tensioni, fra i lavoratori
addetti alla nuova produzione (co-
stituiti anch’essi dai vecchi operai
della 124) e i dirigenti di officina,
nascevano per mancanza assoluta di
indicazioni sul programma di lavoro,
sia giornaliero che settimanale (es-
sendo il tutto ancora in fase d'av-
viamento).

Il rifiuto da parte dei capi a comuni-
care quanto si richiedeva, ciog una
tempestiva informazione quotidiana
sul carico di lavoro, si accompagna-
va con una loro azione marcatamen-
te politica ed intimidatrice, consi-
stente nel lasciare gruppi di operai
per lungo tempo inoperose nei vari
ambiti delle officine.

Per formare una squadra di lavoro,
si sceglievano gruppetti di cinque
dieci operai dalle varie squadre, la-
sciandone altri senza lavoro, trasfe-
rendone altri ancora in diversi set-
tori (lavorazioni 127, 132, officina 68,
ecc.), per poi dopo un’ulteriore sele-
zione ritornare in parte nel luogo di
partenza.

Naturalmente tutte queste iniziative
favorivano un clima di confusione e
smarrimento fra gli operai, e un iso-
lamento sempre pil accentuato dei
delegati.

Lo scopo di queste manovre e dei
suoi risvolti comunque, non tardava
a farsi chiaro nella testa di tutti.
Era un aperto tentativo di recupero
da parte dell’azienda a frantumare i
gruppi omogenei, e con essi tutte
le nostre conquiste degli ultimi anni
in fatto di controllo dei tempi, dei
carichi di lavoro, degli organici, sul-
I'ambente, ecc., alfine di crearsi le
premesse ideali per una maggior
disponibilita della forza lavoro ri-
spetto alla nuova produzione in pro-
gramma.

Benché, colti di sorpresa e spiazza-
ti inizialmente dalla mole di inizia-
tiva della azienda, gli operai e i dele-
gati riuscivano a ritrovarsi, e ben
presto riorganizzavano le risposte
secondo le esperenze accumulate in
questi anni.

La prima contestazione non tardava
ad arrivare, colpendo proprio nel
cuore tutta l'iniziativa padronale.

Si formavano nuovamente i gruppi, e
si ristabilivano i rapporti fra operat
e delegati su una prima discrimi-
nante: :

si formalizzava una richiesta ufficia-
le alla direzione’dell’officina (lastro-
ferratura in questo caso) per.una co-
noscenza esatta del ciclo di produ-
zione settimanale con una puntualiz-
zazione del carico di lavoro giorna-
liero entro la prima mezz'ora di la-
voro del turno, per passare a stabi-
lire organico e cadenza.

Su questo terreno alla lastroferra-
tura si accendevano i primi focolai
di lotta in diversi punti:

a) alla revisione finale della 131, gli
operai contestavano la mole di lavo-
ro loro assegnata. Dopo le prime ri-
chieste di aggiunta di organico ca-
dute nel vuoto, si passava decisa-
mente a forme di lotta radicali effet-
tuando due giornate di sciopero di
otto ore per ciascun turno;

b) al primo e secondo tratto linea,
contemporaneamente alla revisione,
si contestavano le posizioni disage-
voli delle pinze, la eccessiva vicinan-
za fra I'una e I'altra e |'eccessivo ca-
rico di lavoro della prima coppia sal-

chile
reconstruye

datori sottoscocca, per cui si aderi-
va totalmente alla lotta;

c) alla preparazione, nelle maschere
di assemblaggio dei particolari (che
dovranno essere eliminati con I'en-
trata in funzione della multipla), si
contestava la massa venefica che si
accumulava e stagnava sopra di esse
dopo le prime ore di lavoro, per cui
si reclamavano bocche d'aspirazione
aria;

d) fatto anche molto importante, du-
rante questo periodo di tensione alla
131, & stata la risposta di lotta data
dai compagni alla 132 e la compat-
tezza con cui essa si & espressa. Si
era tentato per un paio di giorni, rag-
gruppando qualche crumiro e qual-
che operatore, di far lavorare la gio-
stra durante i quaranta minuti di
mensa. Al malumore e ai borbottii
degli operai nel primo giorno per
questa manovra strisciante, faceva
seguito un'ora di sciopero il giorno
seguente di tutti gli operai della
giostra, della giostrina e della mul-
tipla, interrompendo sul nascere I'i-
niziativa del padrone.

| risultati di queste lotte anche se
parziali, sortivano il grosso risultato
di interrompere la continuita della
strategia padronale e di dare avvio
a forme di lotta che dovranno dimo-
strare la loro capacita di estendersi
e meglio puntualizzarsi.

Ad esempio, all'uomo che lavorava
in punta di linea (revisione finale),
ma fuori di essa, per cui rimuovibile
in qualsiasi momento, ne veniva ag-
giunto un altro, formando cosi una
nuova coppia che veniva inserita al-
I'interno della linea entrando a far
parte formalmente dell’'organico; ve-



niva concesso il saldatore in piu alla
prima coppia nella prima stazione
sottoscocca del primo tratto; veni-
vano modificate alcuni elementi or-
ganizzativi di produzione che porta-
vano un certo sollievo agli operai
interessati ed infine all’80% delle
pinze alle maschere di preparazione
venivano collegate bocchettoni di
prese d’aria.

Nuove forme di lotta venivano prati-
cate in risposta ai nuovi tentativi pa-
dronali per una accentuazione dello
sfruttamento.

Fra i piu efficaci si rivelava il con-
trollo piu stretto e generalizzato sul

rapporto organico/produzione, sen-
za mai disdegnare quella che & la no-
stra arma piu tradizionale: lo scio-
pero. :

Un ulteriore risultato, alle lotte suc-
cessive, era |'aggiunta di una coppia
di discatori ai quattro lavoratori gia
impegnati in questa area di lavoro.
Ma forse il risultato piu significati-
vo, era quello che ci permetteva di
portare fuori linea una serie di la-
vori (eliminazione delle sbavature
sulle porte).

Questo, anche se si tratta di lavori
non definitivi e che tenderanno ad
essere eliminati, deve diventare una

pietra migliare della nostra esperien-
za, muovendosi nell’ottica dei nostri
obiettivi, che vedano una riduzione
dei lavori in linea, con il relativo in-
cremento di aree di lavoro su sta-
zioni « a fermo ».

Un’ultima cosa che non va certo tra-
scurata, e che non & seconda a nes-
sun'altra, & come questi lavoratori,
costantemente presenti nel confron-
to con il padrone, sono stati anche i
primi a sapere rispondere, in termi-
ni di lotta, sulle questioni di carat-
tere generale, che in queste setti-
mane vedono impegnati milioni di la-
voratori italiani.

inquadramento unico

| 'esperienza in meccanica

Le iniziative per le qualifiche — in
merito all'inquadramento unico — si
sono indirizzate in quattro filoni, su
cui vogliamo indicare alcuni risulta-
ti acquisiti, sia positivi che negativi.

Il primo filone riguarda la ex 3a su-
per: fino a questo momento le trat-
tative hanno portato al passaggio
dell’80% dei lavoratori di 3a super
al 3¢ livello in data 1° Novembre
1974, il rimanente 20% in data 1° No-
vembre 1975 (secondo intesa verba-
le con la FIAT). Da notare che circa
300 lavoratori di 3a super (soprat-
tutto in alcune zone di lavoro, come
ingranofoni, collaudatori, magazzi-
nieri e sollecitatori), e lavoratori
con i requisiti delle intese dell’ac-
cordo 1971 (arricchimenti), sono sta-
ti inseriti al 3° livello con ricono-
scimento del posto di lavoro quali-
ficato.

Il secondo filone riguardava i lavo-
ratori anziani in merito alle norme
transitorie. C'¢ da dire subito che
interpretando « fedelmente » il con-
tratto, la FIAT subordina tutto alla
possibilita organizzativa di trovare

posti di lavoro qualificati. A questo
proposito il comitato qualifiche ave-
va fatto proposte di arricchimento e
di rotazione, ed anche di dare la
priorita a lavoratori anziani per
quanto riguarda l'inserimento in po-
sti di lavoro gia qualificati con gli
arricchimenti.

Rispetto alle nostre proposte di cui
sopra, le motivazioni della FIAT so-
no state: che si procedera ad una
modifica dei posti di lavoro dequali-
ficato con miglioramenti (che non
ci ha comunicato) in tempi lunghis-
simi, il che significa non voler cam-
biare niente. Risultato: ancora 200
lavoratori anziani circa, su 565, con
anzianita superiore ai 15 anni, non
hanno ancora avuto la soluzione del
loro problema.

Abbiamo anche chiesto alla FIAT di
assumersi il problema dei lavoratori
anziani invalidi come sanatoria di
casi creati dal modo di lavorare in
fabbrica.

Negli ultimi incontri abbiamo posto
la FIAT di fronte al fatto che al 1°
gennaio scatta ['altro contingente
dei lavoratori anziani di 10 anni.



3° filone sui problemi dei lavoratori
con titolo di studio: dopo un cen-
simento fatto dai delegati con la rac-
colta degli attestati scolastici, & sta-
to presentato il problema alla Dire-
zione FIAT, per una soluzione di ade-
guamento categoriale e di mestiere.

Le risposte della FIAT sono state sul-
la stessa linea di quelle date per i
lavoratori anziani: la mancanza di po-
sti di lavoro idonei.

Il 4° ed ultimo filone riguarda il pro-
blema delle officine ausiliarie e ser-

vello per le motivate situazioni di
mestiere presenti in queste offici-
ne, comunque considerando il 3° li-
vello come una categoria di par-
cheggio;

b) non piu sorta di prova per i pas-
saggi e costruzione nei gruppi o-
mogenei di profili ed elenchi no-
minativi su cui rivendicare all’a-
zienda il passaggio.

Ci sono state iniziative in meccani-

ca, soprattutto alle ausiliarie, con as-

semblee e scioperi ed i risultati so-
no stati piu soddisfacenti in queste

ALLA PALAZZINA

vizi per la composizione del 5° li- officine che in produzione. :
vello. Su due punti abbiamo soste- Concludiamo allegando uno specchio CENTRALE:
nuto le nostre rivendicazioni e Cio&:  riassuntivo di 5 mesi di trattativa e LOTTA CONTRO

a) progressivo svuotamento del 3° li-

passaggi, con le relative percentuali:

| TRASFERIMENTI

31/5 31/10 Diff. Percentuale organico Tipo di lavoro del servizio
: Dovrebbe effettuare degli studi di ri-
(-] 0,
50 I!vello 150 a5 et 1'80/° cerca per nuovi tipi di vetture e de-
4° livello 1817 1988 +171 12,4% rivati. La principale mole di lavoro
3e livello 7521 7456 — 65 49,6% fino a poco tempo fa era attinente
20 livello 6145 5857 —288 37.2% allo studio delle vetture in produzio-

Officine Ausiliarie + Servizi (OFF. 92 - 96 - 98 - 99)

ne — es.: X1/9, ecc. — preso in pre-
stito dal gruppo Auto.

Attualmente, finiti questi lavori in
prestito, vi sarebbe esuberanza di

5° livello 4° livello 3° livello 2° livello personale in mancanza di commesse
251 844 775 368 immediate di nuovi tipi di autovet-
11,4% 38,2% 35% 15,4% ture e derivati per effettuare studi di

Percentuale operai di 5° livello rispetto agli operai di 4°+5° livello

(il « 38% »).
Tutta la meccanica: 11,53%.
Off. Ausiliarie + Servizi: 26%.

ricerca.

Ristrutturazione del Servizio

L'attuale organico & di 114 impiega-
ti. Negli ultimi mesi sono stati ri-
chiesti in prestito (cosi dice la dire-
zione) 10 impiegati dal Gruppo Vei-
coli Industriali. Per i primi trasferi-
menti ci sono stati i termini di pre-
avviso e criteri di scelta; cid non si
¢ verificato negli ultimi 3 trasferi-
menti in cui non c'é¢ stato nessun
preavviso né nessuna altra garanzia.

Punto sulla nostra iniziativa

Sono avvenuti alcuni incontri con la
direzione senza ottenere risultati
soddisfacenti. Vi & stata la massima
sensibilizzazione e presa di coscien-
za durante gli ultimi 3 trasferimenti.
Sono state fatte assemblee in ufficio
e nell'incontro preliminare con la Di-
rezione si & avuto il risultato posi-
tivo del blocco dei 3 trasferiti, senza
perd aver ottenuto nessuna rispo-
sta significativa su nessuno dei pun-
ti qualificanti della piattaforma ela-
borata dal Servizio.

Un secondo incontro & avvenuto con
il Capo del Personale e Direzione
con |'appoggio dei lavoratori del Ser-
vizio scesi in sciopero per 1/2 ora.
La direzione e il capo del personale,
riconosciuta I'oggettivita delle pro-
blematiche del Servizio, hanno for-
nito alcune garanzie inerenti alle ri-
chieste presentate:



— esistenza del servizio sino alme-
no alla fine del prossimo anno con
tutto l'organico attuale;

— trasferimenti provvisori sotto for-
ma di prestito ad un altro Ente del
lavoro senza indicazione della du-
rata: assicurazione di ritorno a fi-
ne commessa lavoro (precisazio-
ne lavoro);

— disponibilita ad una verifica entro
un mese alla qualificazione del la-
voro (per i trasferiti);

«— nessun altro trasferimento.
Queste garanzie anche se rappre-
sentano un primo risultato, non so-
no sufficienti, e lo rimangono, se
non si ha la capacita di coinvolgi-
mento di altri servizi con analoghi
problemi.

Piattaforma con richieste del
servizio in seguito alla
ristrutturazione .

— Preavviso di 20 giorni su qualsiasi
trasferimento fuori dal compren-
sorio (stabilendo e precisando il
comprensorio).

— Contrattazione preventiva della
destinazione:

— garanzia di ritorno al servizio

— durata del prestito

— qualificazione del lavoro

— criteri di scelta con priorita al
volontariato.

— Eventuale indennita di
mento (trasloco pagato).

— Garanzia dell’'occupazione e della
qualificazione del lavoro assegna-
to, sia ai trasferiti, sia ai restanti
nel servizio.

— Garanzie sui servizi (mensa, tra-
sporti, ecc.).

— Riesame delle categorie da asse-
gnare in base alla nuova organiz-
zazione del lavoro sia dei restanti
in forza al servizio sia dai trasfe-
riti.

Prospettive di risposta sul problema

ristrutturazione

Questa risposta, comunque e questo
tipo di problema non devono essere
isolati. La ristrutturazione in Fiat ha
toccato recentemente, e tocca, tutti
i servizi (pur essendo fatta gradual-
mente ed in modo strisciante); quin-
di un'eventuale risposta, se possi-
bile, dovra essere generalizzata per
avere un minimo di prospettiva di
contrattazione che tenda a garantire
alcuni punti qualificanti. Per raggiun-
gere questo risultato bisogna che
tutti i delegati partecipino nel dare
un quadro generale della situazione
che serva per costituire un piano di
lavoro coordinato da un gruppo re-
sponsabile. Non ci devono comunque
essere grosse illusioni data la si-
tuazione oggettiva di scarsa combat-
tivita e impegno da parte degli im-
piegati.

La prima tappa di questo lavoro deve

trasferi-

tendere a una critica della consape-
volezza da parte dei lavoratori su
questo tipo di problema, la seconda
tappa deve trovare |'aggancio di que-
sto tipo di problema con l'inquadra-
mento unico, visto nella sua fase di-
namica per il riacquisto da parte dei
delegati della credibilita, e quindi
della loro funzione come espressio-
ne del gruppo omogeneo.

SUD PRESSE

NOTE E INFORMAZIONE RIFERITA AL SETTORE RISPETTO
ALL'APPLICAZIONE DELL'INQUADRAMENTO UNICO

Quantifichiamo in percentuale i passaggi nelle diverse categorie ai livelli
superiori per effetto delle declaratorie con criteri comuni, mobilita e norme

transitorie.

dal 2° al 3¢ livello
dal 3° al 4° livello
dal 4 al 5° livello

9,26%
16,42%
39,73%

Nello specificd del 5° livello per le officine ausiliarie questo & il quadro

generale:

officina 77 - si & passati dal
officina 78 - si & passati dal
officina 87 - si & passati dal
officina 88 - si & passati dal
servizio qualita - si & passati dal

totale

18,20% al 30,15%
15,40% al 33,63%
16,40% al 36,68%
9,30% al 58,93%
25,80% al 39,59%

dal 1540% al 39,73%

Considerazioni qualitative

Rispetto all’applicazione dei criteri
sulla professionalita e alle aree pro-
fessionali di lavoro i comitati F.L.M.
del settore individuavano 37 profili
di cui 12 nuovi e 14 aree professio-
nali, rivendicando la qualificazione e
il relativo inquadramento.

L'azienda ha risposto negativamente
a 16 profili di cui 7 nuovi (in preva-
lenza tutti quelli tecnologicamente
piu avanzati); vedi macchine a con-

trollo numerico (frese, alesatrici)
elettroerosione, resinisti.

Sulle aree professionali, che tende-
vano a risolvere nei settori di pro-
duzione la mobilita, gli automatismi
e il superamento con retroattivita
della terza super, I'azienda ne riva-
lutava solo due (allestimento linea,
imballatrici) comprimendo cosi le ri-
chieste atte a sanare anche le nor-
me transitorie.

Complessivamente, rispetto a que-
sti problemi connessi alle richieste



di arricchimento delle mansioni, gli
operai del settori che ne hanno bene-
ficato sono 1'8%.

La scelta dell’Azienda sul problema
degli operatori e sulla loro colloca-
zione negli intermedi & stata: di 146
(circa) su 467 (circa) presenti nel
settore.

N.B. | dati sono riferiti al 31-7-'74.

Come la Fiat punta al
recupero dell’elasticita
della Forza Lavoro

In tutto il settore riscontriamo un
chiaro indice: il ricupero dell’azien-
da sull’elasticita della forza lavoro.
Ad eccezzione di alcune aree pro-
duttive (particolarmente dove si ope-
ra per la 131) la trasformazione tec-
nologica & lenta e graduale e per
certi aspetti disordinata. Si ristrut-
tura piu con concetti politici (mobi-
lita orizzontale) che non con ['im-
piego di elementi tecnici.

Al vertice direzionale dell’azienda,
di settore e nelle gerarchie di offi-
cina, assistiamo continuamente a
spostamenti e cambiamenti di cari-
che.

| rappresentanti dei lavoratori nella
fabbrica si trovano sempre di fronte
ad un muro tutte le volte che si deve
contestare un tempo od i carichi di
lavoro. Stessa situazione per i comi-
tati qualifiche che si vedono sempre
rinviate le richieste di riunione per
la contrattazione. Migliore fortuna
non trova il comitato ambiente.

Si ha I'impressione che i rappresen-
tanti degli operai non trovino piu I'in-
terlocutore valido.

Quando questo si verifica, tutto sem-
bra improntato alla improvvisazione.
Con questo stato di cose molti pro-
blemi restano insoluti e le richieste
inevase.

Frattanto, nelle officine ausiliarie, si
fa un'uso indiscriminato dello stra-
ordinario.

Le premesse, che davano I'avvio ad
un processo tecnologico avanzato
con l'inserimento graduale di mac-
chine utensili elettroniche, in que-
sta fase ha registrato un’arresto.
Molte lavorazioni in programma, di
stampi, vengono portate all’esterno
nelle officine del gruppo Rossi.

Mentre i comitati qualifiche conte-
stavano, per l'inquadramento unico,
« il capolavoro » (prova pratica o
test teorico) oggi si & passati ad
una nuova forma: il « colloquio » —
vera farsa folkloristica e propagan-
distica.

Nelle officine di produzione presse,
per il momento si & fermi a due linee
automatizzate e |'impiego di questa
nuova tecnologia & incerta. Frattan-
to razionali modifiche tecniche alle
singole macchine provoca aumenti
di ritmi e carichi di lavoro.
All'officina 61 (stampaggio di piccoli
particolari), si sta smantellando e ci
sono poche garanzie per i lavoratori
(donne in prevalenza) per il loro fu-
turo lavorativo.

CONTRATTI A TERMINE

IN CORSO MARCONI:
UNA VERTENZA ATTUALE
TRA GLI IMPIEGATI

Dipartimento Amministrazione Im-
piegati C.so Marconi, 10. 180-190 im-
piegati (solo donne).

In tutti gli uffici del dipartimento ve-
nivano effettuati straordinari in lar-
ga misura e in maniera continuativa
(il sabato e anche la domenica) le
assunzioni venivano fatte tutte indi-
stintamente con contratto a termine
di sei mesi, che nella maggioranza
dei casi veniva prorogato di altri 6.
La vertenza puntd principalmente
sulla riduzione degli straordinari e
sulla eccezionalita degli stessi, sul-
la trasformazione a tempo indeter-
minato di tutti i contratti a termine,
su nuove assunzioni a tempo inde-
terminato. : .

Una serie di assemblee contribui a
sensibilizzare maggiormente le im-
piegate del DAI che furpno presenti
in 50 all'ultima assemblea tenuta
per la vertenza.

A fine maggio-giugno si concluse la
vertenza con risultati positivi: no-
tevole riduzione degli straordinari,
controllo dei medesimi mediante co-
municazione anticipata (il mercoledi
della settimana interessata), trasfor-
mazione entro un mese di tutti i con-
tratti a termine esistenti al momen-
to e almeno 20 nuove assunzioni a
tempo indeterminato (le assunzioni
hanno superato le trenta persone).
Ciononostante in alcuni uffici gli
straordinari continuano senza alcun
controllo (soprattutto dove non c'e¢
la presenza di delegati e iscritti alla
F.L.M.) attualmente si lavora in di-
rezione di questi uffici per sensibi-
lizzare maggiormente le impiegate e
riuscire a far rispettare i contenuti
della vertenza.

La riproduzione di alcuni manife-
sti cileni qui riportata, é stata trat-
ta da una pubblicazione specifica
della Biennale di Venezia dedica-
ta alla lotta e al sacrificio dei
compagni cileni contro il fasci-
smo, che ha abolito in quel paese
con il sanguinoso Golpe del '73
anche ogni espressione culturale
e artistica di liberta e di progres-
so, che tanto cammino avevano
potuto compiere durante il gover-
no di Unidad Popular.

GLIANNE
()| ALLENDE
INGENTO
MANIFESTI

La mostra allestita al
Padiglione Italia ai Giar-
dini ha ricordato, attra-
verso quei manifesti
che sono stati strumen-
to di cultura e di lotta,
I'impegno civile e so-
ciale di Unidad Popular.

La mostra sul manifesto cileno,
allestita nel Padiglione Italia, (ai
Giardini), cosi come le altre mani-
festazioni relative al tema « Liberta
al Cile », intende contribuire a far
conoscere, nei suoi aspetti piu di-
versi, la realtd politica e culturale
durante gli anni del governo di Sal-
vador Allende.

Con questo intento si & voluto do-
cumentare la grafica originale, ap-
parsa all’incirca tra il periodo della
campagna elettorale cilena e gli anni
di Unidad Popular. La mostra si
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compone di oltre cento manifesti,
provenienti dalla collezione dell'in
glese David Kunzle, una delle piu
importanti del mondo, e dalla colle
zione del cileno Fernando Murillo,
ex diplomatico del governo di Allen
de, presso la Repubblica Popolarc
Democratica di Corea. Ii:a mostra non
si esaurisce tuttavia nel valore della
sua documentazione, anche se in
questa trova la sua principale validi
ta politica e culturale. Si tratta sem-
pre di una esposizione di piu di cen-
to opere, eseguite con diverse tecni
che grafiche (dalla xilografia alla sc-
rigrafia, dalla fotoincisione al mon-
taggio per stampa), e che compren-
de altresi un materiale assai vasto e
di notevole 1ilievo espressivo, sia
per i temi che per le forme elabora-

te, includendo esempi di un reper-
torio grafico diverso come i manife-

sti o i posters di giornali e riviste,
come i fumetti e i cartelloni murali,
come le figurazioni popolari e le im-

magini di propaganda politica e so--

ciale.

LATIFUNDIO
ES HAMBRE
Y MISERIA

da «Liberta al Cile 3»
Venezia ottobre '74

Presse :
Pistrutturaziong

L’officina 68 PRESSE ha subito una
trasformazione totale; si & passati
dai bagni galvanici trasferiti alla Cro-
modora ad un’officina di lastratura
che serve come grosso polmone per
alimentare le linee del 132-131-127.
Quando l'organico, che si era ridotto
a circa 300 operai, ha iniziato a sali-
re (attualmente sono circa 1200), so-
no emersi una serie di problemi per
la maggior parte di carattere am-
bientale.

Ci si & trovati di fronte dei problemi
marginali, come le tute, i guanti,
ecc., ad altri pit gravi che erano:
carenze nel servizio mensa, nei ser-
vizi igienici, all’'ambiente vero e pro-
prio, dove I'immissione di saldatrici
per punti senza adeguati aspiratori,
portava il fumo all’'interno dell’offici-
na a limiti insopportabili.

Su questi temi si & immediatamente
iniziato un dibattito con i lavoratori
concretizzato con varie iniziative di
lotta, che hanno portato alla risolu-
zione di tutti i problemi di possibi-
lita immediata (tute, mensa, ecc.) e
ad un piano di scadenze per la riso-
luzione degli altri problemi ambien-
tali.

In questo quadro di lotta per i pro-
blemi ambientali si & inserito anche
il problema delle nuove lavorazioni
che sono state mandate nell’offici-
na: il 127 ed il 131. :

127

Per quanto riguarda questa lavora-
zione che interessa circa 50 operai,
la FIAT ha cercato di modificare il
rapporto produttivo; in carrozzeria
infatti la produzione si eseguiva con-
siderando un tempo fisso (20') di re-
cupera per fermate tecniche, che se
non veniva superato si riproduceva
in un effettivo vantaggio per gli ope-
rai che effettuavano meno produ-
zione (es. 10’ di fermata = 101 mi-
nuti di produzione in meno); ora in-
vece si vorrebbe passare ad un con-
teggio puramente meccanico disa-
giando i lavoratori (cioé conteggian-
do anche tutti i tempi di fermata).

Si & fatta la richiesta di mantenere
il vecchio sistema o comunque di



trovare un accordo che non penaliz-
zi i lavoratori. Su questo la FIAT dap-
prima ha minacciato di prendere
provvedimenti disciplinari, ora inve-
ce, non essendo riuscita ad imporsi,
si & detta disponibile a trattare.

131

La lavorazione del 131 & ancora pil
strettamente collegata alla lotta per
il problema ambiente in quanto ci si
& trovati di fronte a tempi di lavoro
attuabili ma ad una situazione am-
bientale cheedi fatto impediva di fa-
re la produzione.

La protesta dei lavoratori ha visto la
FIAT sulla strada della repressione
con spostamenti di lavoratori dalla
off. 68 alla 65 e viceversa, anche se
su questo punto si sono effettuate
battute di sciopero; ma comunque
la FIAT non é riuscita a far si di pas-
sare sul problema tempo senza con-
siderare anche il problema ambien-
te e l'organizzazione del lavoro piu
in generale. Ha dovuto ribadire I'im-
pegno a rispettare le scadenze per
quanto riguarda l'applicazione degli
aspiratori e l'impegno a verificare
casi che richiedessero l'immediata
attuazione di impianti straordinari.

CONTINUA L’INIZIATIVA
SINDACALE PER
L’APPLICAZIONE

DELL'INQUADRAMENTO

UNICO NEL SETTORE
ENTI CENTRALL.

L'applicazione dell’'inquadramento u-
nico nel settore Enti Centrali con-
tinua ad essere oggetto di discus-
sione tra il comitato qualifiche FLM
e FIAT e per questo continua ad es-
sere motivo di momenti di lotta nel-
le diverse officine che di volta in
volta vengono discusse dalle parti
per |'applicazione. La buona parteci-
pazione alla lotta da parte degli ope-
rai & dovuta alla discussione, avve-
nuta squadra per squadra, per de-
terminare i criteri dei passaggi in
base alla professionalita. All'inter-
no degli enti centrali si sono fatte
oltre 50 assemblee.

E ormai dall'inizio del maggio scor-
so (dopo il superamento della pre-
senza del SIDA al tavolo delle trat-
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tative) che continua questo tipo di
confronto con la FIAT e sono stati a
tutt’oggi esaminati e discussi all'in-
circa i 2/3 dell'organico dell’intero
settore (3500 operai circa), com-
prendenti le realtd piu significative
come contenuto professionale delle
diverse piazze di lavoro esistenti nel
settore.

Il tentativo iniziale dell’azienda di
imporci, nella fase di applicazione
contrattuale, quello che non era riu-
scita ad ottenere durante la stesura
del contratto nazionale di categoria,
vale a dire il cosidetto « mansiona-
rio », oltre ad essere stato allora il
primo ostacolo che abbiamo dovuto

combattéere e superare, continua ad
essere presente anche oggi nelle
intenzioni e negli interessi dell’a-
zienda.

Questo atteggiamento della FIAT
riemerge proprio perché (durante il
confronto) essa cerca in tutti i modi
di spostare e quindi impedire la pos-
sibilita di confrontare direttamente
le diverse realta di lavoro con i con-
tenuti professionali stabiliti dal con-
tratto nazionale attraverso le decla-
ratorie, con |'aiuto dei profili e delle
esemplificazioni stesse.

Va poi immediatamente rimarcato
che i contenuti stessi delle declara-
torie sono interpretati in maniera
profondamente diversa dal comitato
categorie FLM e dalla FIAT, la quale
tenta in tutti i modi di sminuire e
non riconoscere in pratica il bagaglio
di qualificazione posseduto dai lavo-
ratori occupati sulle diverse piazze,
e che darebbe quindi diritto all’ac-
quisizione della categoria superiore,
cosa evidentemente non gradita e
quindi ostacolata dalla FIAT.

| risultati all'off. 63

Il primo incontro con la FIAT per
I'inquadramento unico & avvenuto il
6 maggio 1974, dopo essere stati
fermi per piu di un mese a causa
della posizione presa dall’azienda
nel voler imporre la presenza del
Sida, che noi non potevamo accet-
tare per i motivi ben noti.

Superato questo primo ostacolo sia-
mo entrati in merito alla discussione
concordando un programma di offici-
ne da discutere. Abbiamo incomin-
ciato con l'officina 01/89. La realta
di questa officina non & di alta qua-
lificazione (se non in casi molto par-
ticolari) ma di produzione. Terminata
I'officina 89 si & passati all’officina
77. 1l lavoro svolto in questa officina
& quasi totalmente riferibile alle qua-
lita professionali del 4° e 5° livello.
Terminata questa, dopo la sospen-
sione per le vacanze si & entrati in
merito all’officina 01/63 sulla quale
ci soffermiamo qui di seguito per un
esame piu dettagliato. L'officina 63
(composta di 300 lavoratori) & una
officina di sperimentazione dove si
provano motori e particolari di pro-
totipi. In questa officina le caratte-
ristiche di mestiere degli operai so-
no: motorista, collaudatore, mecca-
nico, aggiustatore, carrozziere, ver-
niciatore. Questi lavoratori hanno
un'esperienza di lavoro che permet-
te loro di effettuare, all’interno del
proprio mestiere, anche la revisione.
Davanti a questa realta di alta spe-
cializzazione, la FIAT pur riconoscen-
do la qualificazione del lavoro che si



svolge alla officina 63 ha cercato in
tutti i modi di limitare al minimo i
passaggi di categoria allacciandosi
alla non autonomia nell’esecuzione
del lavoro. z

Per superare queste opinioni del-
I'azienda siamo stati costretti a chia-
mare gli operai alla lotta; il che ha
fatto solo in parte modificare la po-
sizione della FIAT. Per semplificare
le caratteristiche dell'officina elen-
chiamo i reparti e le richieste da noi
avanzate. :

Reparto 631: comprende 80 lavora-
tori motoristi. La situazione prece-
dente all’'inquadramento vedeva que-
sti lavoratori inquadrati prevalente
al 3° e 4° livello e pochi al 5°. Noi

abbiamo chiesto la quasi totalita al
4o livello e una grossa parte al 5°.
Possiamo dire che in questo reparto
dopo varie discussioni, sia a livello
di responsabili d’officina e al segui-
to al tavolo delle trattative, abbiamo
chiuso acquisendo la totalita delle
nostre richieste per il 5° e la quasi
totalita delle nostre richieste al 4°
livello.

Le discussioni riguardanti gli altri
reparti anche qui ‘dopo lunghe di-
scussioni ha portato a significativi
risultati.

Totalmente in questa officina (300
lavoratori) abbiamo ottenuto 53 pas-
saggi alla 5° categoria, 54 alla 4° ca-
tegoria e 2 alla 3* categoria.

SEDE CENTRALE: LE QUALIFICHE TRA GLI OPERAI
DELLA FIAT SANGONE

Le ulteriori notizie che ci perverran-
no sugli sviluppi della Situazione al-
la SEAT saranno pubblicate sul pros-
simo numero del bollettino.
Riprendendo il tema dell'inquadra-
mento unico, I'esigenza che si pre-
senta fondamentale per il movimen-
to dei lavoratori e che oltretutto de-
ve sfociare in una piu corretta ed
omogenea applicazione dell’accordo
stesso, & quella di un rilancio di atti-
vitd dei vari comitati qualifiche. Ri-
lancio che deve tener conto dei fat-
tori e degli errori che hanno condi-
zionato sia pure con sfumature diver-
se da settore a settore, la prima fa-
se di trattative e che percido vanno
esaminati attentamente e con senso
critico dai delegati.

Prendendo lo spunto da questa pre-
messa pud essere interessante veri-
ficare una situazione come il centro
ricerche del Sangone per cercare di
analizzare i contenuti e i limiti che
hanno caratterizzato la prima fase di
contrattazione. Non ci sfugge certa-
mente che questo settore, per le sue
particolarita tecniche, per i suoi li-
miti numerici di mano d’opera (poco
piu di 200 lavoratori) operai e per
I’alto contenuto professionale degli
stessi (piu del 75% degli operai so-
no di 4° e 5° livello), non trova molto
riscontro e non offre grande termine
di paragone alla situazione piu gene-
rale della Mirafiori.

E tuttavia interessante rilevare che
il metodo delle assemblee per pic-
coli gruppi omogenei di operai (mai
pit di 20 per assemblea) ha permes-
so di coinvolgere direttamente i la-
voratori aprendo un dialogo, altri-
menti impossibile da ottenere con
assemblee di massa, che li ha re-
sponsabilizzati sia sulle scelte (fatte

in base alla professionalita ed alla
anzianita di mestiere) che sui conte-
nuti.

Questo rapporto ha permesso di su-
perare fasi di ristagno delle tratta-
tive arrivando anche a battute di
scioperi molti compatti e sentiti. Tut-
to cid ha portato a risultati molto
concreti di passaggi di categoria ed
al superamento di alcuni pilastri pa-
dronali come I'abolizione del capola-
voro e anche del colloquio individua-
le. Risultati importanti anche se non
trascendentali si sono avuti con il
riconoscimento di fatto di alcune
aree professionali come ad esempio
il controllo numerico che, nel campo
della ricerca, proprio per le carat-
teristiche particolari del settore, ha
bisogno di personale specializzato
che deve trovare percid naturale
sbocco al 5° livello.

Se un rilievo negativo si puo fare a
questa trattativa, questo & la rinun-
cia alla retroattivita dei passaggi al
1° novembre 1973, rinuncia fatta per
avere un maggiore numero di pas-
saggi.

Ed ecco in cifre la situazione prima
e dopo l'applicazione dell'inquadra-
mento unico.

Operai interessati 211
Situazione Ottobre '73

1° super: 12 perc. 5,7%
19 w119 » 56,4%
205 73 » 34,6%
3o > 7 » 3.3%

Situazione attuale

5 livello: 59 perc. 26,5%
4o » 103 » 49%
3 s 46 » 225%
29 3 » 2%
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LE 150 ORE A MIRAFIORI

Che cosa é stato realizzato

Scuola dell’obbligo: hanno partecipa-
to ed ottenuto il diploma della scuo-
la dell’obbligo circa 600 lavoratori di
tutte le sezioni di Mirafiori preva-
lentemente nelle scuole della zona:
Braccini, Colombo, Capuana, Giovan-
ni XXIII, via Feattini (« ribattezzata »
Pablo Neruda).

Corsi Universitari: corso sull’am-
biente di lavoro e strutture sanita-
rie, presso la Facolta di Medicina
dell'universita di Torino: hanno par-
tecipato circa 40 lavoratori; corso
di Psicologia del lavoro presso la
facolta di Magistero dell'Universita
di Torino: hanno partecipato circa
15 delegati.

Che cosa ha significato
I'iniziativa
Dietro questi semplici dati, che per
il prossimo anno dovranno ulterior-
mente essere ampliati, stanno risul-
tati di una notevole portata politica:
— in primo luogo I'affermazione del-
la applicazione e gestione di una
norma contrattuale sostanzialmen-
te autonoma, rispetto al padrona-
to e decisa collettivamente tra
consigli di fabbrica lavoratori e
organizzazione sindacale (non &
passata l'ipotesi padronale di un
utilizzo del monte ore per il di-
ritto allo studio nel senso della
formazione professionale legata
ad esigenze aziendali e gestito in-
dividualmente dai lavoratori stu-
denti);
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— la realizzazione di un ingresso di
massa nelle strutture scolastiche
dei lavoratori e dei consigli di fab-
brica, la messa in discussione da
parte loro di alcuni criteri che re-
golano la scuola tradizionale (se-
lettivita, programmi imposti dal-
I'alto, chiusura della scuola ad al-
tre forze: sindacati, esperti, impo-
sizione di libri di testo...);

— l'avvio di un rapporto nuovo e di-
retto tra classe operaia e inse-
gnanti, tecnici, intellettuali, e da
questo la costruzione di strumen-
ti nuovi per la scuola (dispense,
manuali) per generalizzare i risul-
tati di questa esperienza.

Problemi aperti

La realizzazione di questi obiettivi
politici non poteva non dare fastidio
alla burocrazia scolastica e in parti-
colare al Ministro della Pubblica
Istruzione il quale infatti ha puntual-
mente rifiutato tutte le richieste fat-
te per I'anno 74/75 dalle organizza-
zioni sindacali (in particolare per
quanto riguarda la scuola dell’obbli-
go), con l'obiettivo di snaturare e
infine annullare questa conquista dei
lavoratori. Il ministero della Pubbli-
ca lIstr. ci « offre » un prolungamen-
to dei corsi a spese dei lavoratori
a 500 ore dalle 350 dello scorso an-
no, non garantendo il posto di la-
voro a insegnanti e bidelli, « conce-
dendoci » meno della meta del nu-
mero di corsi richiesto, prospettan-
do programmi ministeriali per i la-




voratori e facendo slittare oltre la
meta di gennaio I'avvio dei corsi.

A questa posizione & necessario ri-
spondere con iniziative di lotta su-
bito, che vedano in primo luogo tut-
ti i delegati impegnati in una di-
scussione all’interno dei consigli e
soprattutto con i lavoratori sugli
obiettivi che ci proponiamo con la
lotta sulle 150 ore e all’interno della
scuola consentendo che la conquista
delle 150 ore venga utilizzata dal
massimo numero di lavoratori, sia
nella scuola dell’'obbligo che nei cor-
si universitari e in quelle iniziative
che riusciremo a costruire all'inter-
nc della scuola superiore.

Il crescente numero di iscrizioni &
la prima e fondamentale dimostra-
zione che i risultati dello scorso an-
no hanno corrisposto alle esigenze
dei lavoratori e che quindi & neces-
sario andare avanti e ampliare quei
risultati nella quantita e nella qua-
lita: i delegati devono essere i pro-
tagonisti di questa battaglia.

Per il 1974-75

Scuola dell’obbligo: ci sono gia oltre
800 iscrizioni; i corsi dovranno ini-
ziare a gennaio e chiudersi prima
delle ferie per un totale di 350 ore.

Le scuole saranno quelle dello scor-
so anno e, altre, nella zona se sara
necessario. Anche chi non ha il di-
ploma di 5° elementare puod iscri-
versi.

Corsi Universitari: oltre che ai corsi
di Medicina e Psicologia del lavoro
che verranno ripetuti quest’anno,
delegati e lavoratori (senza bisogno
di alcun titolo di studio) possono
partecipare ai corsi su ORGANIZZA-
ZIONE DEL LAVORO (presso il Poli-
tecnico), ECONOMIA e corso sulla
CONDIZIONE DELLA DONNA (a Pa-
lazzo Nuovo, sede delle facolta uma-
nistiche), ASSETTO DEL TERRITORIO
E SERVIZI SOCIALI (presso la facol-
ta di architettura) e altri.

LA RISTRUTTURAZIONE ALLA FONDERIA
DI CARMAGNOLA

Nel mese di settembre mentre gia si
profilavano concrete minacce ai li-
velli occupazionali, la FIAT faceva
circolare delle voci, attraverso i ca-
pi squadra ed i capi reparto, secon-
do le quali sarebbe stata costretta a
ricorrere alla cassa integrazione se
non avesse trovato una sessantina
di operai disposti al trasferimento
dal settore alluminio a quello della
ghisa. La strumentalita e la mala-
fede con cui era stata fatta la ri-
chiesta & venuta fuori quando, pur
avendo trovato coloro che erano di-
sposti al trasferimento la FIAT & ri-
corsa ugualmente alla Cassa Inte-
grazione pure all’alluminio dove non
c’'erano in realta problemi dramma-
tici di superproduzione.

Il motivo vero per cui & ricorsa a
questo strumento, va innanzitutto
individuato nel generale attacco che
il padronato sta portando a tutto il
movimento operaio italiano e,  per
quanto riguarda lo specifico delle
Fonderie, con un processo di ristrut-
turazione in corso all'alluminio con
cui la FIAT aumentera la propria pro-
duzione.

Per ristrutturazione si intende:

— automazioni alla pressofusione, al-
le giostre, alle giostrine;

— inserimenti di nuove produzioni:

a) il 20% dell’'esigenza auto della

Cromodora e di Borgaretto si
trasferisce a Carmagnola;

b) produzioni nuove per la CRY-
SLER - PORSCHE - ALFA SUD
e contenitori fari della Bertone
(XZ9).

Gli effetti che provochera sono:

— per certe realta ci sara un miglio-
ramento ambientale al nuovo ca-
pannone AMPLIAMENTO, per al-
tre, un peggioramento, ad esem-
pio dove vengono inserite le pro-
duzioni di Borgaretto e della Cro-
modora, nel reparto vecchio;

— questo portera ad un aumento del
tonnellaggio di produzione giorna-
liera che dal 75% passera al 95%,
di produzione per |'auto;

— riduzione dell’occupazione (i 70-
80 operai che si dovranno mettere
nelle nuove produzioni, saranno
presi dalla GHISA, dove erano sta-
ti trasferiti alcuni mesi fa dall’al-
luminio).

Noi non crediamo di riuscire ad im-
pedire che la ristrutturazione avven-
ga, anche per il rapporto debole che
abbiamo con i lavoratori sul piano
della partecipazione alla lotta per la
vertenza generale, € chiaro perd che
se come sindacato e C.d.F. voglia-
mo recuperare il movimento, & sui
temi della ristrutturazione e dell’or-
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ganizzazione del lavoro che dobbia-
mo individuare degli obiettivi di lot-
ta all’Alluminio:

a) dove & ancora possibile bisogna
dire NO all’installazione di nuove
produzioni al reparto vecchio, per
evitare un aumento delle concen-
trazioni di rumore, calore, fumo;

b) rispetto alla concentrazione di piu
nocivita: proporci |'obiettivo di
pit decise pause nell'ora di la-
Voro;

¢) contrattare stbito le previsioni

FIAT, nella fase di installazione,
le quantita, i tipi di produzione,
gli organici, per non trovarci di
fronte a strani esperimenti e al
fatto compiuto;

d) generalizzare per le nuove lavora-
zioni la rotazione e gli arricchi-
menti per il 3° livello, come quel-
lo delle giostre. Vedere la possi-
bilita per I'ampliamento BUHLER
con UNIMATE in collegamento a
fase di manutenzione su macchi-
na e robot, collaudo, corso pro-
fessionale, sbocco al 4° livello;

e) abolizione totale del 3° turno, pro-
prio perché la funzione dell’am-
pliamento aveva questo scopo
(impegni FIAT '71 con il C.d.F.).

Su questi problemi I'ultimo C.d.F. di
Carmagnola si & impegnato ad en-
trare nel merito convocando appo-
site riunioni anche con i lavoratori.
Dobbiamo fare di questi obiettivi
una scelta prioritaria che consolidi
e sviluppi la figura del delegato, re-
cuperando una maggior credibilita
al sindacato.

Anni di lotte e di discussione, di mo-
menti anche di scontro (picchetti,
cortei interni) se non sono serviti
a far si che la stragrande maggio-
ranza degli impiegati scioperi, sono
almeno serviti a far cambiare il cli-
ma negli uffici. Si discute di piu di
politica, ci si interessa di piu di pro-
blemi sociali e sindacali e, non ulti-
mo, i rapporti tra impiegati ed i capi
sono oggi improntati ad una maggio-
re democrazia.

Gli impiegati hanno saputo rifiutare,
almeno in buona parte |'autoritari-
smo ed il paternalismo aziendale,
modi tipici con cui, nel passato, la
Fiat impostava i rapporti negli uffi-
ci. Nonostante tutto pero, rimango-
no alcune sacche in cui sembra che
fiente sia mutato da prima del '69.
In alcuni uffici amministrativi con
prevalente mano d'opera femminile
'autoritarismo ed il paternalismo
sono tutt'altro che scomparsi.

Una di queste sacche, forse la piu
importante, almeno dal punto di vi-
sta numerico, & il Servizio Acquisti.
In questo Servizio & possibile vede-
re fino in fondo la divisione capitali-
stica del lavoro.
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Contro la divisione del lavoro
al Servizio Acquisti degli Enti Centrali

Gli uomini fanno i contrattatori, so-
no di 62 categoria, prendono assegni
al merito.

Ognuno di loro & affiancato da una
segretaria che ha al massimo la 5°
categoria, non prende assegni al me-
rito, ecc. In compenso le segretarie
svolgono buona parte del lavoro ed
inoltre sono costrette a fare « per-
sone di servizio » del contrattatore:
andargli a prendere il caffé, pulirgli
la scrivania, chiamargli le persone
al telefono, ecc.

Nelle assemblee per l'inquadramen-
to unico erano emerse una serie di
richieste tendenti a superare |'attua-
le situazione e a colmare il divario
tra lavoro maschile e lavoro femnii-
nile.

Le impiegate chiedevano di poter
accedere al lavoro di contrattatrice,
fino ad ora loro negato, salvo raris-
sime eccezioni. Date le difficolta in-
contrate a livello di comitato quali-
fiche la cosa non aveva avuto se-
guito.

Alcune settimane or sono negli uf-
fici incominciava a circolare una vo-
ce secondo la quale il lavoro doveva
essere ristrutturato, formando un

gruppo di segretarie (pool) che, stac-

_ cate dal lavoro di contrattazione, a-

vrebbero finito per battere a mac-
china tutto il giorno.

Le impiegate, riunite in assemblea,
hanno deciso di respingere questa
ristrutturazione dell’'organizzazione
del lavoro, tendente a dequalificare
il loro lavoro, ed hanno riaffermato
la validita delle richieste emerse
nelle precedenti assemblee.

Il capo del personale al quale i
R.S.A. hanno esposto le conclusioni
dell'assemblea, ha garantito che il
lavoro non sara ristrutturato. Sap-
piamo perd che il servizio sara di-
viso nelle varie sezioni (presse, car-
rozzeria, meccanica, ecc.) e cid a
partire dall’inizio del '75.

E' necessario tentare di far eleggere
una delegata per ogni gruppo in mo-
do da portare avanti le richieste e-
merse dalla assemblea e garantire
il collegamento. E’ necessario anche
che i R.S.A. delle varie sezioni pren-
dano contatto con questi uffici ap-
pena arriveranno nelle varie sezioni
per continuare il confronto appena
incominciato e rompere il tradiziona-
le isolamento di questo settore.



(Segue da pag. 1)

I'inquadramento unico, per la modi-
fica dell’organizzazione del lavoro,
per I'attuazione degli investimenti e
della diversificazione produttiva.

La mancanza, da parte nostra, di
tempestivita nell’informazione su
questi argomenti, « di attualita » non
deve rappresentare un limite, ma far
parte dell’impostazione di fondo del
bollettino (che esce una volta al me-
se), poiché, raccogliendo argomenti
gia noti e dibattuti nei consigli per
analizzarli in modo approfondito, ri-
flettere su di essi e proporne sintesi
pitl avanzate, & la nostra scelta.
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