
IETTERA APERTA AI CAPT DEIIA FTAT

fn  ques t í  g io rn i  s ie te  so t topos t i  a  fo r t i  p ress ion i  d .a  par te  d . i  vos t r i
super io r i l  con  te le fonate  e  v is i te  a  casa,  perché prend ia te  la r te  a t t i va
ai tentat iv i  di  sf , .gnd.a,rnento d.ei  presid. i  e pj .cchett i  operai  al le lorte
de l1a  F IAT.

Er noto che mentre alcuni hanno accettato d. i  partecipare a queste az:.on:-
cont ro  i  lavora io r i  in  Io t ta ,  no l t i  d . i  vo i  non hanno par tec ipa to ,  res is i
con to  anche d .e1 ia  p resenza a t t i va  d . i  ind . iv id .u i  es t rane i  a I la  fabbr ica .

Queste azíoni hanno provocato i  pr im,i  ed. unici  sfenf la.menti  d.ei  presid. i  per
ché ques ta  fo rna  d . i  lo t ta  è  basata  su1 la  conv j -nz ione de11a nagg ioranza de i
lavora tor i  ed  è  s ta ta  d .ec isa  e  vo ta ta  ne11e assemblee .

Rj-d.urre la d.ra^nmatica si tuazione apertasi  d.a più di  un mese aIIa FIAT, ad.
un problema d. i  t?dir i t to d. i  and.are a lavorarerr,  non solo è dimostrazione d. i
i n s e n s i b i l i t à r  n a - f a  t o r t o  à t t a  v o s t r a  s t e s s a  i n t e l l i g e n z a .

Vo i ,  p iù  d i  a l t r i ,  s ie te  in  g rado d i  cap i re  che i -  p rob len i ,d .e1 la  t r ' IAT non
s i  r i so lvono l i cenz iando par te  d .e i  lavora tor i .
I  r i tard. i  nel1a r icercar nel la progettazione d. i  nuovi-  rnod.el- I i  e d.el Ia nod. i-
f ica d.el la organizzazíone deI lavoro (quant i  tecnj-cÍ  di  quest i  settor i  se ne
sono andat i  perché vedevano ma1 :ut i l - izzate Ie loro capacitàr. ! ) ,  le d. isfunzio-
ni  organLzzatíver Bl i  j -ntralc i  burocrat ic i ,  sono a conoscenza dt tut t i .

Per  superare  la  c r is i  de1 la  F IAT,  la  F .L .M.  ha  avanzato  parecch ie  p ropos te ,
s ia  r iguard .o  a l  t rp iano au tor t  che  a l l ru t i l - i zzo  d .e l la  Cassa In tegraz ione,  s ia
r iguard.o ag] i  strr :menti  necessarj-  per real izzare i l  r , iequí l ibr io occupazio-
nale che comporta comunque un prezzo elevato che i I  novimento operaio paga
in  r id .uz ione d i  occupat i  de termina to  d .a1  b locco de1 tu rn-over ,  da1 prepens io
narnento ,  d . im iss ion i -  vo lon tar ie ,  nob i l i tà ,  in te rna .

Questo  sarebbe un  te r reno d . i  con f ron to  rea le  e  ser io  con tu t t i  i  l avora tor i ,
l e  f o r z e  s o c i a l i ,  l a  s t e s s a  a z i e n d . a !  !  !

Noi abbia.mo sempre affermato che i-1 ruolo d.el  capo non d.eve essere gerarchico,
escl-usivamente î inal ízzato al  mantenimento d.el1tord. ine e d.el1a d. iscipl ina, ma
r i ten iano che d .ebba esp l i cars i  essenz ia lmente  a t t raverso  un  ruo lo  d i  respon 'sa- '
b i l i tà  tòcn iche 'ed . -  o rgan izza t lve , 'de I Ia  p rod .uz ione.

vorrebbe r id.urvi  a r tcani d.a guard. iar" de1 padrone come ai  tenpi
vo i  dovete  r i f iu ta r lo  ne l  nome de l ta  vos t ra  s tessa d . ien i tÈr  d . i
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i  Invece 1a FfAT
id í  va t l e t t a ,  e
l lavoratori e d.i

Voi  s ta te  a f fvon tando lavora îor i .  co i  qua l i  v ive te  f ianco a  f ianco tu t t i  i  g io r
n i  e  con i  qua l i  to rnere te  una vo f ta  che la  ver tenza sarà ,  conc lusa ,  a  v ivere
le  id .en t iche  preoccupaz ion i  e  p rob lemi .  Nòn po te te  ignorare  che g l , i  sc ioper i
d . i  tu t t i  i  l avora tor i  hanno permesso d i  superare  1e  d i f f i c i l i  p rove  a1 le  qua l i
è  s t a t o  s o t t o p o s t o ,  c o n  i I  t e r r o r i s m o ,  i l  v i v e r e  d . e m o c r a t i c o  n e 1 1 a  n o s t r a  s ó c i e
tà  neg l i  u l t in i  ann i .



la d.emocrazía vera non può consistere in eserc j -z i  di  raccolta d. i  naggi orarrze
e minoranze so fo  su  parz ia l - i  aspet t i  de i  p rob le ra i  che  inves tono Ia  F IATr  co-
me s i  con f igura  i1  d - i r i t to  o  meno d i  varcare . i  cance11 i ,  senza unrad.eguata
propos ta  1e  r i so lvere  una c r is i  d i  d imens ion i  naz iona l i  e  sovranaz iona l i .

Non v i  s f io ra  i l  d .ubb io  che ogg i  ch i  su l  ser io  nega i l  "d - i r i t to  a l  lavoror r l
c h e  è r r d . i r i t t o  a d .  u n  p o s t o  d . i  l a v o r o r t è  I a  F I A T  c [ e  d a  u n a  p a r t e  v i  i s t i g a  a "
compiere  a t t i  d . i  c rumi ragg io  e  p rovocaz ion i ,  e  da l l ra l t ra  p ropr io  in  ques t i
nes i  ha  copt re t to  no l t i  vos t r i  co l legh i  ad  au to l i cenz ia rs i  ed_*_ l ! :+ "  3O-O_.ha
messo in  Cassa In tegraz ione senza r i to rno  ins ieme ag l i  a l t r í  24 .000?

Con ques ta  l -o t ta  g l i  opera i  non d . i fendono so lo  se  s tess i  ed  i  pos t i  d . i  lavoro
minacc ia t i : . i I  d i r i t to  a  l i cenz ia re  che ch j .ed-e  la  F IAT oggí  s i  r i vo lge  cont ro
una parte e se d.ovesse passare, d"omani potrebbe r ivolgersi  contro chiunque
non gl i  serve pi-ù, anche contro di  voi
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Voi "s ie te  iavord , to r i  come no i ,  anche se  con un  ruo lo  d . i verso .
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Noi  conprend. iamo i  pesant i  r i ca t t i  con  cu i  s i  cerca  d . i  cond. iz ionare  i l  vos t ro
comportar irento; ma scegl iere d. j -  rompere la grand.e unità.  e sol id.ar ietà d.e j -  Iavo-
rator i  FTAT e d. i  tut ta 1a classe opeiaia i tal iana è una grand.e responsabi l i tàI
n l ro  r r i  n ronÀoto ,  e  che rad . ica l i zza  g1 í  aspet t i  d .e1  conf l i t to  d . i  c lasse .

No i  v i  ch ied . iano d i  r i f le t te re ,  d - i  d . i scu terne  t ra  d . i  vo i  e  con

l ,a  vos t ra  s tessa d ig r r i tà  ngn può pemet te re  che v i  t ras fo rmia te
d i  p rovocaz ione rd io len ta  cont ro  tu t t i  g1 i  a l t r j -  lavora tor i  e  d . i
i o  n e r .  I  t o n i n i o n g  o u b b l i c a .-  - \  
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In questa grand.e battagl ia d.est inata a pesare sugl i  svi luppi d.el la d.ernocrazia
ne l  nos t ro  Paese c tè  tu t to  1o  spaz io  che vo le te  per  g iocare  un  ruo lo  a t t i vo ,
autonomo che non rompa la sol id.ar ietà. che si  è creata nel movj-mento operaio e
a t t o r n o  a d  e s s o .
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