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Lavoro, produzione,

tempo libero

dibattito con delegati del settore auto

a cura di Aurelio Tori

Abbiamo organizzato un dibattito fra
delegati dello stesso setftore automobili-
stico ma di stabilimenti diversi: delegati
Alfa Nord e Sud, della Fiat di Torino e
di Cassino. Un dibattito sull'orario di la-
voro st pud porre in molii modi; si pud
sollecitare una risposta rispetio al dibat-
tito in corso nelle « alte sfere sindacali »
ed ottenere cosi analisi particolarmente
condizionate dall appartenenza politica
dei delegati. Oppure sollecitare una
analisi che, facendo presa sulla diretta
esperienza dei singoli delegati, riesca a
dare un quadro del problema che pro-
babilmente é meno « complessivo » ma
certamente pii reale.

Abbiamo scelto decisamente la seconda
soluzione anche se é molto pin difficile
da concretizzare, perché una rivista an-
cora casi « seriosa» come Sinistra 78,
induce anche nel moderatore di tavole
rotonde la « moralitd dei wmass media ».
11 dibattito & stato realizzato proprio
guando, firmato laccordo sugli straor-

' dinari all'Alfa Romeo, molto alta & la

polemica sul tipo di accordo raggiunto
sia rispetto alle possibilita di iniziare un
« risanamento produttivo » dell'azienda,
sia rispetto al contrasto fra CdF e alcuni
divigenti sindacali sui criteri per realiz-
2are qUesto risanamento. ‘

Sinistra '78: Quale rapporto voi indivi-
duate fra orario di lavoro e produzione?
All'interno della fabbrica i lavoratori
sentono lesigenza della riduzione
dell'orario di lavoro?

Muscarda (C.dF. Fiat Torino) ~ Alla
conferenza mondizle dell'auto ho po-

tuto verificare che quello della ridu-
zione dell’'orario dilavoro & un proble-
ma che si pongono tutti. A maggior ra-
gione dovremmo porcelo noi poiché
in Italia pit grave ¢ il problema
dell'occupazione. Abbiamo l'esigenza
di far lavorare tutti perché la disocéu-
pazione in un modo modo o nell'altro
interessa tutti, ma lavorare tutti signi-
fica produrre di pit: Se produciamo
di piti dobbiamo perd chiederci casa
produrre € a chi vendere questi pro-
dotti.

Mz, ridurre Vorario alla Fiat per pro-
durre piti auto? Che senso ha? Produr-
re pil auto significa piv esportazioni e
quindi vaol dire avere sempre davanti
il problema della competitivitd dei no-
stri prodotti, Allora non & giusto porre
il problema della riduzione dell'orario

" in modo astratto. I problemi prodirtti-

vi ed occupazionali devono essere vi-
sti insieme al mercato in termini di
qualit e costi della produzione,

Marras (C.dF. Alfa Romeo Milano
— Non si pud parlare della riduzione
dell'orario in modo astratio. Il proble-
ma, sia dal punto di vista della produ-
zione che rispetto alle condizioni so-
ciali, deve essere visto legato ai pro-
blemi del mereato, interno- e interna-
Zonale.

D'alira parte noi abbiamo gli orari di
lavoro fra i piti bassi in Europa specie
se consideriamo l'orario reale di lavo-
ro, Cost all'Alfa a fronte delle 8 ore di
presenza in fabbrica abbiamo, tenen-
do conto del riposo consensativo e
della maggiorazione dei tempi per bi-
sogni fisiologic, 6 ore e 30 :
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Bisogna poi aggiungere che la riduzio-
ne di orario non vuol dire necessaria-
mente aumento della base produttiva
ma spesso sviluppo di tecnologie sem-
pre piu raffinate. Questo dell'utilizzo
di automatizzazione e robotizzazione
permette di mantenere una produtti-
vita elevata e concorrenziale..

Franco {C.d.F. Lancia Torino) — A sen-
tire parlare Marras sembra proprio
che dividere il lavoro fra tutti sia una
cosa impossibile nella societa capitali-
stica. .

Gli stessi cultori della produttivity da
Stammati ad Agnelli a Carli parlano di
riduzione di orario di lavoro, basta
che venga salvaguardata la produzio-
ne. Puo cosi venir fuori una produzio-
ne su 3 turni per 36 ore settimanali a
turno. Certo, meno fatica per chi lavo-
ra non ¢ una cosa da buttar via; ma
stamo lontani dalle soluzioni dei pro-
blemi dell'vccupazione.

Sinistra "78: Avete pariato dellg fabbri-
cd come luogo produttivo, come probie-
ma di produttivite e di mercato; savebbe
ora interessante capire come & vissuta
la fabbrica dai lavoratori come espe-
rienza di lavoro, come rapporto fra i
compagni. Cosa significa da questo pun-
to di vista lipotesi di una riduzione
dell'orario di lavoro?

“Vimercate (C.dLF. Fiat Torino) La fab-
brica non piace ma una certa mentali-
ta condiziona il lavoratore tanto da fa-
gli fare lo straordinario o il doppio la-
voro. Non sempre ¢’¢ la necessita eco-
nomica del doppic lavoro, ma certi
consumi vengono ormai considerati
necessari ed allora lavorare di pia di-
venta una necessitd. Capita allora che
certi lavoratori si incazzane quando
gli cambiame turno, perché gli scam-
bianc gli orari per lavorare fuori, An-
che l'assenteismo viene cosi incentiva-

to perché non sempre uno riesce a.

- reggere ad un oraric che diventa cosi
massacrante.

Marras (C.AF. Alfa Milano) — AllAlfa

rispetto al lavoro, ¢l sono atteggiamen-
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ti profondamente diversi e non & faci-
le conciliarli, Un vecchio tronco di
classe operaia artigianale rimpiange il
modo di lavorare legato alla professio-
nalita individuale. Il nuovo nucleo
operaio della fine degli anni 60 ha
l'esigenza di acquisire un nuovo modo
di lavorare che ricomponga il lavoro
diviso.

Gli ultimi arrivati in fabbrica sembra-
no non essere molto interessati ad
unz battaglia sulla organizzazione del
lavoro. Questi giovani dell'ultima ge-

nerazione di fabbrica sembrano molto -

¥iﬁ interessati al tempo libero e sono
orse quelli che hanno la maggiore esi-
genza di riduzione dell'orario di lavo-
ro, ma incontrano la difficolta di uti-
lizeare il tempe libero in maniera sod-
disfacente, :

Io ho vissuto l'esperienza dell'emigra-
to e mi rendo conto di cosa vuol dire
uscire dalla fabbrica ed essere tagliato
fuori da tutti, senza un punto di aggre-
gazione e di incontro.

Il problema & che un maggior tempo
libero non st sa spesso come utilizear-
lo e per molti diventa un’opportunita
di doppio lavoro.

Percio se & vero che riduzione
dell'orario di lavoro nom vuol dire
meccanicamente pit occupazione, &

altrettanto vero che la subordinazione

alle pure logiche di mercato non riscl-
ve certi problemi.

Franco {C.d.F. Lancia Torino) ~ II di-
scorso che faceva Marras sulla diffi-
colta di riempire bene il tempo libero
& talmente vero che ci sono molti gio-
vani, per lo pid politicizzati, che stan-
no volentieriin ébbrica perché trova-
ne un ambiente di compagni e fuori
non c'¢ neanche quello. Altri invece
considerano che ogni minuto rubato
alla fabbrica ¢ tempo guadagnato.
Guadagnato, in teoria per riuscire a
far qualcosa di diverso, in pratica po-
che sono le esperienze diverse. Le co-
muni, le cooperative agricole, il cine-
forum ecc. non sono facilmente prati-
cabili,

Per altri ancoras, e forse sono la stra- -

grande maggioranza, ¢'¢ una sorta di
passiva accettazione: otto ore in fab-
brica & « I'obolo che devo pagare ».

Facente (C.dF. Fiat Cassino) — La si-
tuazione al Sud & molto diversa. 1l la-
voro in fabbrica viene considerato un
privilegio anche se poi i problemi den-
tro la fabbrica non mancano.

Contore (C.AF. Alfa Sud) — II proble-
ma dell'accettazione del lavoro lo si
vede dopo l'assunzione. All'Alfa Sud
sono venute fuori 4.500 persone che
hanno certificato qualche tipo di for-
ma di invalidita tanto che molti rie-
scono a dimostrare di non poter lavo-
rare in catena, E un problema reale,
tanto che alla fine a lavorare in catena
siamo pochi. Ugualmente I'assentei-
smo & molto elevato e certo non ¢ do-
vuto al doppio lavoroe o al bisogno di
accudire i figli.

Muscara (C.d.F. Fiat Torino) - C'¢ un
motivo di fondo per cui credo che si
debba andare a ridurre drasticamente

I'orario di lavore e sostanzialmente
perché oggi quelli che preduceono
mantengone anche quelli che non
producono: Cassa Integrazione, susst-
di, escono sempre dalle tasche di chi
lavora. E glusto che il lavoro venga di-
stribuito fra tutti,

Vimercate (C.d.F. Fiat Torino) — Lavo-
rare tutti, va bene, ma chi risolve i pro-
blemi della nostra vita microsociale?
Abbiamo difficolt a vivere con soddi-
sfazione: con la donna abbiamo rotto,
la famiglia non ci attira, il bar, il cine-
ma,... ballare, che & forse il modo
meno stupido di stare insieme...Non
ci sono delle strutture in cui poter
sfruttare il tempo libero che ci siamo
conquistato. E non possiamo chiedere
al sindacato che si interessi di queste
cose. Il sindacato non pud farsi carico
e gestire tutto e tutti.

Il problema della creazione di spazi
collettivi diversi & pit difficile perché
in questo caso i padrone non ¢'é Vhai
bello davanti col cilindro, ma & pia dif
ficile da identificare perché forse si
nasconde dentro di noi.




