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1977: bilancio di un

di lotte alla Fiat

I1 1977 é stato per i lavoratori della Fiat un anno denso di lotte e di cambiamenti:
dalla vertenza aziendale, alla lotta contro gli straordinari fino alle assunzioni che
con la lotta si & riusciti a imporre e all'entraty in fabbrica di un alto numero di don-
ne. Abbiamo cercato di dare di questa realtd una ricostruzione « a pitl voci ». Anzi-
tutto, un dibattito in lega tra delegati e operatori sindacali Un contributo di uno dei
giovani che ha partecipato ai picchetti contro gli straovdinari. Un dibattito tra le
compagne dell'intercategoriale sindacale: dibattito che va al di la degli stretti proble-
mi rivendicativi di fabbrica (sui quali, del resto, le compagne esprimono la loro opt-
nione nello stesso dibattito in lega). Infine, per non dimenticare un aspetto che for-
malmente riguarda il passato ma che & tutaltro che « superato », un'intervista a
Bianca Guidetti-Serra sul processo per le schedature Fiat. conclusosi recentemente

a Napoli.

Un dibattito alla
lega di Mirafiori

Lega Mirafior, 10 febbraio. Una « tavo-
la rotonda » affollatissima, a cui parteci-
pano ben 11 persone (oltre al redattore
di « Sinistra 78 » : due operatori di lega,
due compagne dell'intercategoriale, set-
te delegati. La composizione politica dei
partecipanti & varia: Pei, Psi, Dp, senza
partito grosso modo si equivalgono, |
delegati sono prevalentermente, ma non
esclusivamente, del settore carrozzerie.
Un'ultima notazione « sociologica »:
nessuno dei delegati é piemontese, sono
tuttl immigrati; sono invece piemontest
i due operatori e le due compagne. 1l di-
battito dura piti di due ore, e non é stato
facile ridurne il resoconto a dimensioni
« maneggevoli »: ¢f scusiamo con i par-
tecipantt, di cui a volte abbiamo dovuto
tagliare discorsi ed osservazioni anche
importanti,

Nel fare il bilancio di un anno denso di
lotte alla Fiat, si parte, naturalmente,
dalla vertenza aziendale della prima
metd del 1977.
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Vizio (operatore lega Mirafiori) -
All'inizio del 1977, avevamo una situa-
zione sindacale per certi versi simile a
quella di oggi: una situazione difficile,
dopo l'accordo con la Confindustria
sulle festivita e quelle col governo. La
vertenza Fiat, attraverso una battaglia
non facile condotta nel sindacato e
che ha coinvolto i delegati, ¢i ha aiuta-
to a passare da un terreno tutto difen-
sivo a un terreno di attacco: e attorno
ad essa si & ricostruita una partecipa-

- zione di massa dei lavoratori.

Bazzan (delegato carrozzerie — verni-
ciatura) — E vero: perd oggi ci ritrovia-
mo con le siesse difficoltd di un anno
fa. I padroni, il governo, ¢ anche il sin-
dacato, stanno discutendo se i mali
dell'Ttalia siano il costo del lavoro e gli
operai che non hanno voglia di lavora-
re. 11 sindacato dimentica che le con-

- quiste e 1 passi avanti li abbiamo fatti

quando identificavamo in ben altro
modo i problemi di fondo, facendo
nomi e cognomi: evasori fiscali, spectt-
lazione ediizia; leggi a favore dei pa-
dreni e via dicendo. Oggl invece stia-
mo discutendo il coste del lavoro, le
compatibilitd e prendiamo come no-
stra la politica dei due tempi.

Policasiro (carrozzerie — verniciatu-
ra) ~ Vorrei ricordare una cosa. Quan-
do si defini la piattaforma aziendale, e
prevalse non senza contrasti la scelta
di una richiesta salariale molto mode-
rata, fu presentata una mozione in cui
si chiedeva che almenc il sindacato ot-
tenesse garanzie contro la politica pa-
dronale degli aumenti di merito. Tren-
tin disse che, se la Fiat avesse fatto au-
menti al merito, il sindacato, avrebbe
riaperto la discussione sul salario, ri-
valutando la cifra di 10 mila lire conte-
nuta in piattaforma. Ma gli aumenti al
merito ci sono stati senza che da parte
del sindacato ‘ci sia stata la risposta
che aveva promesso. A parte questo, il
problema centrale & la ristrutturazio-
ne. Ad esempio, alle carrozzerie c’¢ il
rischio che l'applicazione della
mezzora di mensa nelle otto ore, an-

. che se riduce Yorario, non porti ad au-

menti di occupazione, perché la dire-
zZione va al ricupero delle « dis-satura-

.Zioni » che ci sono, col risultato di un

aumento di produttivita e non di orga-
nico. E nelle trattative su questi pro-
blemi, la direzione ti ribalta contro
tutte le affermazioni fatte dal sindaca-
to su costo del lavoro, ecc.

Bolognesi {carrozzerie — lastroferra-
tura) - Con quella vertenza abbiamo
imposto un'inversione di tendenza nel
movimento sindacale; riuscendo so-
prattutto a imporla al padrone, che
stava facendo delle forzature che co-
stavano al sindacato alcuni sacrifici:
sacrifici che esso in parte ha subito,
anche se non credo che ci fosse quella
logica « convergente » tra governo, pa-
droni e sindacato, di cui parlava Baz
zan. La vertenza dunque non era faci-
le: anche perché in parte riproponeva-

mo agli operai di lottare per cose che

il padrone aveva gia accettato e poi
non aveva applicate, come Grottami-
narda. Con tutto questo siamo riusciti
a costruire un movimento di lotta che

ha visto una partecipazione operaia

convinta e combattiva. Ogg, il punto &
di far applicare le conquiste fatte, In
parte ¢l stiamo riuscendo: la lotta con-

tro i sei sabati di straordinario chiest
dalla Fiat non avveniva « perché gli
operai sono irresponsabili e non vo-
gliono che la Fiat aumenti la produzio-
ne » (come gualeune ha detto), ma
partiva dall'informazione su dati pro-
duttivi, organici, livellamento delle
squadre, ottenuta con l'ultimo accor-
do. Da qui risultava che la ragione
vera che impediva l'aumento di-pro-
duzione (al di Ja dei pretesti inizial-
mente tirati fuori dalla Fiat} era la
mancanza di organico in alcune lavo-
razioni. E oggl infatti la Fiat sta assu-
mendo.

Laudano (carrozzerie — lastroferratu-
ra)— A partire da una rigidita nelle of-
ficine abbiamo sviluppato una forma
di controllo operaio sull'organizzazio-
ne del lavoro, e questo ha portato di-
rettamente alle assunzioni che si stan-
no facendo adesso. Quest'esperienza
di controlle a partire dai dati*produt-
tivi che la stessa direzione é obbligdta

. a fornirci, ha significato per noi la pos-

sibilita di dire: se questa & la produzio-
ne, cid significa tant lavoratori, tanti
rimpiazzi e sostitut assenti, ecc. Que-
sto controllo sull'uso della forzalavo-
ro ha portato alle assunzioni che stan-
no avvenendo. A mio parere, & su que-
sta strada che bisogna marciare. Perd
c'¢ il rischio di ritrovarci ad essere un
po’ un « isola » anche.tra le grosse fab-
briche: infatti ci sono tendenze ad al-
lentare il controllo sull’organizzazione
del lavoro anche nelle roccaforti ope-
raie dove abbiamo ottenuto 1 risultati
pid significativi in questi anni; se que-

.sta tendenza prevalesse, vorrebbe dire

far passare la linea padronalé.

Monzeglic (operatore lega Mirafiori)
— Questa vertenza ha avito due aspetti
molto positivi: & stata costruita con i
delegati ¢ i lavoratori, ¢ in secondo
luogo siamo riusciti a metterla in pie-
di vincendo anche resistenze all'inter-

"no del movimento sindacale; in un

momento di estrema difficolta. Non &
stata una vertenza jsolata: a Torino ad
esempio & stata seguita dalle vertenze
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Indesit, Olivetti, Comau, ccc. Pit in ge-
nerale, abbiamo aperto il fronte delle
« vertenze dei grandi gruppi », che ha
permesso al sindacato di passare al
contrattacco, Certo, oggi dobbiamo
saperne gestire con forza i risultati. E
proprio oggi, che il docurnento dei 15
punti propone al sindacato una strate-
gia complessiva, in cui deve inserirsi
“anche la linea delle categorie per i
prossimi rinnovi contrattuali, credo
che dobbiamo saper calare li dentro

I'esperienza che abbiamo fatto con la

vertenza Fiat.

‘Prendiamo ad esempio il discorso del-
la mezz'ora. La progressiva riduzione
d'orario che abbiamo conquistato a
partire dagli anni '60 non ha voluto
dire automaticamente aumento
dell’'cccupazione. Vediamo anzi che
non € stato cosi. Oggi quindi non basta
dire: prendiamoci la mezz'ora. Dob-
biamo affrontarne ¢ gestirne le impli-
cazioni, in termini di aumento dell'oc-
cupazione ¢ di spostamento di produ-
zione al Sud. Se non riusciamo a fare
questo passaggio, ci troveremo in dif-
ficolta: infatti si sta di nuovo scatenan-
do la canea sul costo del lavoro, sugli
orari {«alla Fiat si lavora 1550-1600
ore mentre in fabbriche automobili-
stiche di altri paesi si fanno 1900-2000
ore »). Noi parliamo anche, giusta-
mente, di accorpamento ¢ godimento
delle festivith: ma se noi mettiamo sol-
tanto queste cose insieme in termini
‘matematici rischiamo di isolarci, non
solo rispetto all'opinione pubblica,
ma ai disoccupati e ad altri strati di la-

voratori precari, non garantiti. E inol--

tre: alla Fiat, quando parliamo di mo-
bilita, pensiamo in genere alla mobili-
ta interna, ma il problema si pone in
ben altri termini per le aziende in cri-
si. Allora io dico: perché non siamo
riusciti a inserire nelle assunzioni che
ci siamo conquistati in questi mesi,
200 o 300 lavoratori della Singer o del-
" la Bosco & Cochis, che sono in diffi-
colta? Dobbiamo cominciare a porci
questi problerm

Annz (dell’apparato tecnico della
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lega) — L'aver inserito nella piattafor-
ma aziendale, per la prima volta, un
punto riguardante in specifico la con-
dizione femminile (e cio& i permessi
retribuiti sia per il padre che per la
madre nel caso di malattia del bambi-
no) & stato un grande passo avanti, ed
& stato il frutto del lavoro che linter-
categoriale delle delegate ha fatto in
questi ultimi terapi. Si sono anche
chiesti interventi di modifica sull'or-
ganizzazione del lavoro per favorire
I'inserimento delle donne in produzio-
ne. La mobilitazione delle delegate du-
rante la vertenza e Ia trattativa ha dato
continuita al lavoro che si era‘comin-
ciato: ¢'¢ stata una presenza costante
delle delegate alla trattativa, e una
buona presenza di donne alla manife-
stazione di fronte all'Unione Indu-
striale. Malgrado queste, sulla questio-
ne dei permessi la Fiat ha mantenuto
una posizione di rifiuto, con la scusa
che su questa materia era in corso di
elaborazione una legge. In realtd, se
poi questa legge sulla paritd di tratta-
mento & passata, cid & anche dovuto
alle lotte che in questi mesi si sono svi-
luppate nelle fabbriche attorno a que-
sto terna: oggi, cosi, ¢'¢ la possibilita
sia per il padre che per la madre di
usufruire di questi permessi: Aver in-
serito questo punto nella vertenza si-
gnificava affermare che la maternita
non & un semplice « fatto della don-
na » e si inseriva nella lotta contro la
divisione dei ruoli sociali. Su questo
terreno si deve andare avanti, anche

‘sviluppando uno scontro dialettico in

tutto il movimento. ~

Sinistra 78 ~ Gig dai discorsi fatti sino
a adesso emerge come la stessa espe-
rienza della vertenza aziendale non si
chiude con l'accordo: ¢'é tutta una serie
di elementi che la collegano alla situa-
zione di dopo. Entriamo allora piit di-
rettamente nel merito degli sviluppi
Successivi,

Bazzan — 1l compagno Monzeglio di-

ceva che alivello complessivo il sinda- -

cato applica la stessa linea seguita nel-
la vertenza Fiat: a me risulta di no.

Certo, nelle fabbriche si lotta: con lot-
te difensive ma anche offensive. Ma
cosa succede poi a livello generale?
Succede che ai vertici, che dovrebbe-
ro agire a sostegno di queste lotte, c'é
il cedimento. Prendiamo proprio i 15
punti della piattaforma confederale.
Ci sono, al solito, dei bei discorsi sulla

necessitd di colpire gli evasori fiscali. -

Ma intanto, dal 1° gennaio, tutti { lavo-
ratori italiani con redditi atforno ai 6
milioni (e, ormai, non s tratta piu di
lavoratori « superprivilegiati ») pa-
gheranno 24 mila lire in pii1 di tasse. O
pensiamo alle festivita, con i relativi
riflessi sull’'occupazione: non contia-
moci cucche, non ¢ la legge ad aver
decretato 1'abolizione delle festivita, &
stato 'accordo sindacale ad aver per-
messo la legge. E adesso dobbiamo
fare un altro accordo per ricuperare il
terreno perduto. [ lavoratori & su que-
sto che non vedono una coerenza del
sindacato.

Vizio — La vertenza Fiat doveva essere
solo un pezzo, sia pur significativo, di
una strategia generale di vertenza dei
grandi gruppi, attraverse cui nei vole-
vamo ottenere un cambiamento nella
politica economica del paese. Le cose
perd sono andate diversamente: ab-
biam fatto una vertenza importante e
positiva con la Fiat, ma & saltato I'anel-
lo che doveva legarla con la stratepia
pit generale. Chi doveva gestire I'in-
sieme del movimento su questa linea
erano le confederazioni, e qui abbia-
mo registrato il limite pid grosso. E
questo limite si ripropone oggi: oggl,
nel documento delle confederazioni,
vengono poste le disponibilita clie il

.sindacato offre, vengono posti anche -

obiettivi fondamentali che in sé sono
giusti: ma tutti questi punti non sono
sostenuti da una strategia di lotta cre-
dibile, che permetia di raggiungere
dei risultati. Ora, nelle assemblee mol-
te volte la gente & anche d'accordo
nell’acecettare una linea di conteni-
mento salariale, ma.a condizione di
vedere tre o quattro risultati concreti
sul piano dei prezzi, delle tariffe,

dell'equo canone. Se invece non ci
sono questi risultati, & non si indica
una strategia per conquistarli, Ja gente
ha la sensazione che il sindacato stia
firmando una cambiale in bianco.

Enrietti (intercategoriale donne) -
Vorrei fare alcune considerazioni sul-
Ia lotta che come intercategoriale ab-

_ biamo iniziato all'interno del colloca-

mento, per quanto riguarda le assun-
zioni di donne alla Fiat. In un primo
momento a me & sembrato che questo
problema nel sindacato fosse estrema-
mente marginale, secondario rispetto
a tutto il resto. Invece per noi questo &
uno dei nodi essenziali e incide diret-
tamente sulla politica padronale, la
quale per mezzo delle assunzioni con-
trolla la manodopera e stabilisce in
modo unilaterale chi e in quale posi-
zione deve entrare alla Fiat e chi no.
Durante le ultime settimane c'é stata-
una presenza costante delle compa-
gne sia al collocamento che (in segui-
to) anche agli uffici di assunzione del-
Ia Fiat. Le prime 500 persone in lista
per essere assunte (dopo l'unificario-
ne delle liste) erano donne, da qui
'esigenza di organizzarci come lavora-
trici all'interno del collocamento, che
¢ il primo strumento padronale di se-
lezione della manodopera. In un pe-
riodo di crisi come questo le prime ad
essere escluse dalla produzione sono
spesso le donne, col pretesto dell'ec-
cessivo costo della manodopera fem-
minile (la richiesta dei permessi re-
stribuiti sia alle donne che aghi uomini
- tra l'altro — puntava anche a non
« imputare » alla. donna costi che ri-
guardano tutta la collettivita): in ogni
caso, il padrone si rifa ampiamente di
questi costi, facendo svolgere alla don-
nailavori pid dequalificati e dove pid
alto & il livello di sfruttamento. Un al-
tro aspetto & poi il discorso padronale

" che le donne non sono adatte a certi

lavori: di fronte a questo, la risposta
dev'essere di lottare per una modifica
nell'organizzazione del lavoro.

Pastore (carrozzerie ~ manutenzio-

45




ne) — Ho fatto parte della comumissio-

ne salario nella preparazione della '

vertenza: sono stato tra i cosiddetti
« salarialisti », e ancor oggl ho forti
perplessita sul fatto che facendo accu-
mulare pivi profitto ai padroni venga-
no fuori pid investimenti e pid occu-
pazione. Fatto sta che oggi abbiamo
nelle officine di nuovo una forte spin-
ta salariale, che riusciamo a malapena
a contenere. Rispetto alla mezz'ora: si
& detto che la mezz'ora doveva dare
maggiore occupazione, perd la clauso-
la che c'¢ nel contratto, cioé che la
produzione deve rimanere inalterata
{(senza che poi si chiarisca cosa questo
significa esattamente), ci portera a un
duro scontro, dietro a cui ¢'& la que-
stione centrale della produttivita. Vi-
sto che siamo in tema di occupazione,
vorrei agganciarmi al discorso delle
compagne dell'intercategoriale. I pro-
blemi della donna sono importanti, e
cominciare a farsene carico costitui-
sce per noi un grande passo avanti,
perd bisogna tener conto delle situa-
zioni drarmmatiche che abbiamo nel
nostro paese. Non vorrel passare per
antifemminista... ma il modo in cui
‘pongono i problemi le compagne
dell'intercategoriale mi sembra un po’
in antagonismo con i nostri tipi di
scelta, Quando noi diciamo: « plafo-
niame » le produzioni al Nord, andia-
mo a fare la produzione in piti al Sud,
vorrel capire come riusciamo a dare
lavoro alle donne nelle cosiddette
-aree forti, se non consentiamo aumen-
ti di produzione. Certo, siamo di fron-
te a scelte non semplici, perd non
vedo la.vostra collaborazione rispetto
alla tematica generale: cioé (scusate-
mi il termine) vi vedo un po’ settarie,
direi addirittura un po’ corporative. lo
sono uno di quelli che lavora da solo,
" halamoglic a casa (credo perché le fa
piacere stare a casa, visto che prima
lavorava): ma nel momento in cui mi
trovassi a scegliere tra impiegare mia
moglie o impiegare un giovane che
pud diventare un delinquente poten-
ziale, io sarei per la scelta di tenere
- mia moglie a casa.
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Enrietti — A me pare che, secondo te,
per la donna il lavore & tutte sommato
una cosa secondaria, mentre per
l'uomo & essenziale. Il rucloe della don-
na sarebbe quello di stare in casa;: se il
lavoro c'¢, va bene, se non ¢'é, pazien-
za. Non a caso hai detto che tra la scel-

ta di far lavorare una donna o un gio-

vane, tu sceglieresti senza esitazione il
glovane. Tu dici anche « a mia moglie
fa piacere stare a casa » maforse atua
moglie non fa tanto piacere stare a
casa. La maggior parte delle donne
nen sono assolutamente felici di stare
a casa: solo che, per la mancanza di
tutta una serie di strutture sociali, non
possono di fatto andare a lavorare.
Come intercategoriale, non boicottia-
mo affatto le vostre iniziative; queste
non sono per noi secondarie, perd de-
vono camminare parallelamente. Fin
quando come donne nom ci siamo or-
ganizzate, non s'é ¢reato il movimento
fernminista, questi problemi non era-
no affarto presi in considerazione, Ma
tutto questo non significa affatto che
noi trascuriamo i problemi pid « poli-
tici ».

Bazzan — To credo che sulla mezz'ora
la spunteremo; perd poi la Fiat, una
volta costretta a cedere su mezz'ora-e
ricupero delle festivita, cerchera solu-
zioni a medio e lungo termine che le
permettano di svuotare queste con-
quiste del loro significato di fondo,
che & laumento di occupazione. Da
questo punto di vista, & fendamentale
il problema del decentramento pro-
duttivo, che la Fiat ha sviluppato gia in
tutti questi anni per « ricuperare » la
rigiditd che le abbiamo imposto in
fabbrica. Dobbiamo essere molto cri-

" tici rispette a quello che il sindacato

ha fatto sinora su questo problema.
Alla Fiat abbiamo fatto dure lotte sulla
rigidith e coatro lo straordinario: ma
sappiamo che in tante altre aziende i
Consigli di fabbrica hanno gia conces
so tutti i sabati « per un dollaro in

.pit ». Quindi, anche se porteremo a

casa la mezz'ora, non pdssiamo anda-
re a dire alla gente che questo portera

un aumento di occupazione, quando
poi in una fabbrica piccola non con-
trolliamo niente, quella tira a forza di
straordinari, e pol magari il padrone
la chinde perché ha guadagnato prima
del tempo i soldi che si era prefisso,
salvo poi a riaprirne un'altra da un’al-
tra parte. Come Flm, se non abbiamo
la capacita di intervenire su queste
realtd, i nostri obiettivi vengono vani-
ficati nel giro di sei mesi. Perché sap-
piamo che velocitd ha il padrone su
gueste cose: parte e porta a casa. Ba-
sta solo andare, in questi ultimi anni,
nelle cascine attorno a Nichelino o
Moncalieri: voi vedete cassond di pezzi
Fiat, mezze macchine Fiat, non il pez-
zettino o il bullone. Finita la storia del
bullone: si fa le mezze macchine. E l
c'e gli 8 0 10 operai. Poi ¢i sono le « bo-
itine » di 'media grandezza, che ti fan-
no anche Ja vettura tutta completa, ¢ 1i
il padrone & costretto a fare gli accor-
di col sindacato: perd non si fanno con
la linea che diamo noi su rigidita e oc-
cupazione, ma in totale contrasto con
essa.

De Rosa (carrozzerie — verniciatura)
— Tornando alla vertenza, all'inizio
non aveva molta credibilita, anche

.perché c'era malcontento sul salario.

A proposito di awnenti al merito, an-
cor oggl vediamo buste con 50 o 100
lire in pit all'ora rispetto a un altro
operaio che fala stessa mansione. Si &
detto che abbiamo chiesto poco per
poter essere forti di fronte all’opinio-
ne pubblica, ma poi questi mancati
aumenti li abbiamo sentiti sulle spalle.
Risultato: oggi molti operai — specie
nelle aree che possono aspirare al 4° bi-
vello — sono pronti a muoversi, Ma c'é
il rischio di essere criticati come « au-
tonomi » o addirittura come fascisti (&
gid successo) mettendosi in contrad-
dizione con le forze politiche e sinda-
cali. Adesso vedo che stanno assumen-
do donne: e ci sono molte critiche da
parte degli operai, perché vanno a fi-
nire nei postl pitt leggeri, con i capi
che si scelgono questa o quella (anche

a seconda che gli piaccia di pit o di

meno). L'operaio allora dice: « le don-
ne voghiono la paritd? allora devono
andare in cabina o a dare il nero come
fa Tuomo ».

Laudano - Quando Monzeglio dice
che la riduzione d'orario non ha sem-
pre portato a un aumento di occupa-
zione, & vero, perd dobbiamo anche .
domandarci il perché. 1l fatto & che,
sulla ristrutturazione e sull'organizza-
zione del lavoro, il movimento sinda-
cale si & mosso secondo me ancora in
modo insufficiente, e quasi niente sul
problema del decentramento. Se non
giochiamo con forza questa partita, sa-
remo scontitti sul problema dell'occu-
pazione. Dalle esperienze che abbia-
mo fatto, 1a dove ci siamo impegnati
veramente nel realizzare un controllo
operaio sull'organizzazione del lavoro,
i risultati si son visti (come in carroz-
zeria). Se oggi stame riusciti a impor-
re centinaia di nuove assunzioni, &
perché abbiamo applicato questa li-
nea, che & diversa da quella proposta
dalle confederazioni in questi ultimi
tempi. Ora, spesso questa nostra linea
viene criticata nel sindacato (e in par-
ticolare dai dirigenti delle strutture
sindacali meridionali), perché si dice
che una difesa troppo rigida degli ope-
rai del Nord e det loro livelli di occu- -
pazione va a scapito del Mezzogiorno,
Jo non credo che il problema sia quel-
lo di tenerci un po’ di disoccupati al
Nord per « riequilibrare un po’ le
cose »: & anz a partire da un manteni-
mento dei livelli occupazionali al
Nord che si puo fare un discorso an-
che rispetto al Sud. Per quanto riguar-
da l'assunzione delle donne: a partire
dalla battaglia sullo straordinario si &
realizzato con collegamento molto im-
portante con le donne, i glovani, gli
studenti: ed & stata molto importante
la lotta che le donne hanno fatto al
collocamento contro la discriminazio-
ne. La Fat, in passato, ha tentato di in-
serire donne in produzione (oltre che
in alcune officine dove i son sempre
state, anche in altre officine, come in
lastratura) con un preciso scopo: di
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usare le donne come elemento frenan-
te delle lotte, approfittando del fatto
che le donne (non per colpa lore) in

- genere sono meno sindacalizzate. -

Questo gioco nei primi tempi le & riu-
scito, poi non pid perché ¢i siamo ca-
piti e siamo riuscit 4 coinvolgere le
donne nella lotta. Allora la Fiat, vista
fallita la manovra di divisione, non ha,_
pit assunto domne. Per questo Ia lotta
delle compagne per imporre "assun-
zione delle donne & molto importante,
Inoltre, a ditferenza delle precedenti,
molte di queste nuove assunte hanno
gia alle spalle un’esperienza di lotta. Si
pongono quindi le premesse perché
nella fabbrica si crei veramente un
movimento di donne, in modo da su-
perare definitivamente quella passivi-
ta che ha caratterizzato le donne che
c’eranc prima rispetto alle lotte e
all'attivita sindacale. -

Sinistra 78 — A questo punto pud essere
utile entrare pizi direttamente sul terre-
no politico generale: discutere cioé sul
rapporto tra lotta sindacale e quadre
politico che & venuto determinandosi in
questanmo, valutare il modo in cui lo
imposta il sindacato, analizzare gli ar
teggiamenti dei lavoratori su questo
problema.

Monzeglio — A partire dal « consiglio-
ne » per arrivare alle assemblee di fab-
brica, credo si sia fatto un tentativo se-
rio di approfondire i contenuti’ della

« piattaforma dei 15 punti», di non

prenderli a scatola chiusa ma di inter-
venire su di essi (anche per modificar-
ne alcuni aspetti) a partire dalla no-
stra stessa esperienza di lotta. Non di-
mentichiamo che questa non ¢ una
piattaforma come tante altre, & un
programina che impegna e vincola il
movimento sindacale nell'arco di tre
anni. E vuole impegnare il padronato
¢ il governo che si deve costituire:
questo & il punto principale. Tuttii 15
punti del documento ruotane, in ulti-
ma analisi, attorno al problema
dell'occupazione. Ma non possiamo
parlare di un’occupazione qualsiasi, a
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tutti i costi: dobbiamo collegare que-
sto discorso a quello della riconver-
sione industriale, quello che veniva
chiamato fino a qualche tempo fa il
nuove modello di sviluppo. Dobbia-
mo batterci per una politica dei setto-
ri: i soldi della riconversione indu-
striale non devono essere distribuiti
« apioggia » 0 in modo clientelaré, ma
devono condizionare il padronato
pubblico e privato perché le sue scelte
rientrino in piani di settore precisi. Ad
esempio, la Fiat ancora una volta pun-
ta a rilanciare 'auto: mentre noi par-
liamo di diversificazione produttiva,
piano dei trasporti su gomma e su ro-
taia, edilizia, ece. ¢t troviamo di fronte

a una scelta della Fiat che dice: 2000 -

miliardi sull’auto nel giro di 3 0 4 anni.
Se noi accettassimo quesie ipotesi, an-
che se poi riuscissimo a gestire bene i
problemi di ristrutturazione che ne
derivano, lo faremo nella logica della,
Fiat. Certamente dobbiamo porci il
problema del centrollo dei carichi di
lavoro, degli organici, dei ritmi, perd
non possiamo lasciar perdere l'altro
pezzo del discorso.
Per quanto riguarda il quadro politi-
co: il moyvimento sindacale ha interes-
se che si realizzi un quadro politico
pifi avanzato, un governo il pit rap-
presentativo possibile dei partiti della
se operaia; ma questo non vuol
dire che pot le lotte sindacali debbano
in qualche modo adeguarsi a questa
nuova situazione. Un quadro politico
pid avanzato, se non c'@ il movimento
in piedi nel paese, che lotta su obietti-
vi reali, di per sé non pud risolvere
una situazione di crisi che non & con-
giunturale ma strutturale. Una crisi
che avrh durata lunga, e che quindi
non ¢ risclvibile neanche con spallate,
Qui viene il discorso dello sciopero
generale: certamente saremmo stati
pia forti se lo avessimo fatto, ma do-
mandiamoci perché & caduto il gover-
no. E caduto perché a partire da set-
tembre abbiamo avuto una ripresa
della lotta sindacale, su cui questo go-
verno non ha retto, perché non era in
grado di dare delle risposte nel meri-

to. Sono stati i nostri comportamenti
a mettere in crisi il governo: ¢ dato
che non ci divertiamo a far scioperare
tanto per scioperare, dobbiamo esse-
re in grado di adeguare i nostri com-
portamenti di lotta all’'evolversi della
situazione. Ma il nuovo governo dovra
misurarsi con la nostra piattaforma.
Per questo non credo che stiamo pun-
tando al ribasso, ma anzi che - stiamo

entrando-in una fase in cui le lotte sin- -

dacali, per estensione e per qualita,
devono essere pitt forti che in passato.

Pastore — Il documento dei 15 punti &
bello ed ambizioso: perd io ero a Rimi-
ni e mi ricordo quando si diceva che le
vertenze dei grandi gruppi dovevano
rappresentare un'inversione di ten-

‘denza per un quadro politico piu

avanzato e per un conirollo-delle clas-
'si lavoratrici sulla politica dello stato.
Dovremmo sforzarci affinché i dacu-
menti non restino poi sulla carta, Ve-
nendo ai problemi pit spiccioli: si par-
lava della mezz'ora in riferimento agli
appalti e alla manutenzione, e io ag
giungo agli straordinari, Infatti gli ap-
palti foriscono all'interno della Fiat
proprio perché noi non riusciamo a

sciogliere il nodo degli straordinari. T -

lavori di costruzione all'interno della
fabbrica, quegli stessi che noi chiedia-
mo per trasformare 'ambiente e I'or-
ganizzazione del lavoro, si possono
fare di sabato, di domenica o di notte.
A questo punto noi dobbiamo rivede-
re alcune cose in merito agli straordi-
nari e al riposo compensativo, e — an-
che se qualcuno si pud scandalizzare —
in merito al salario di questi lavorato-
ri. lo vedo-i capi di Pianelli & Traversa
che girano e vanno a promettere 1000

lire in pitt a questi operai se vanno a _

lavorare con loro. Sento i tornitori,.i
fresatori che vanno a lavorare pelle
boite, e gli danno 5 sacchi all'ora,
quando noi a questi lavoratori non
riusciamo a fargli dare, a parita di ca-

tegoria, gli stessi grani di un lavorato-

re che lavora in produzicne. Certo in
linea ci sono dei disagi: perd se pariia-
mo di egualitarismo io vorrei capire

Vinterpretazione che diamo a questo
termine. Parliamo di egualitarismo,
parliamo di paritd (visto che & arriva-
ta la compagna): io vorrei capire,
adesso che stiamo marciando verso
unz vertenza sulle officine ausiliarie,
se io dico che voglio cento donne in
manutenzione sarei credibile? non da-
rei adito a qualche pensierino cattivo,

.per esempio, se chiedo una donna ca-

binista - cabine elettriche sopra i tetti,
dove stanno in due di presidio, dove
devono lavorare alla domenica?

Enrietti — Queste cose non vanno
bene a noi, ma non vanno bene nean-
che a voi. .

Pastore - Certamente: ma volevo arri-
vare al dunque, che per chiedere certe
cose bisogna incidere sull'organizza-
zione-del lavoro'e anche sulla mentali-
ta della gente. Dicevo che nom si pud
fare la manutenzione preventiva su un
Impianto mentre quest'impianto gira.
Ma se si va a lavorare al sabato tutti
gridano allo scandolo. Intato perd a la--
vorare al sabato qui a Mirafiori ¢’ un
sacco di gente, anche in produzione; e
magari concediamo i sabati a Termini
Imerese. Perd poi mi si viene a chiede-
re di limitare lo straordinario nell’am-
bito del mio settore, Moelto bene: ¢i ho
provato, Il risultato? disdette alla Flm.
Si va a cozzare contro un certo tipo di
mentalita. Vorrei concludere parlan-
do dei sacrifici rispetto al quadro poli-
tico e, perché no?, rispetto al « patto
sociale »: noi ci sforziamo di non chia-
marlo cosi, la sottigliezza & che il patto
sociale & solo quello 14 che han fatto i
Jaburisti, ma poi rispetto alle disponi-
bilita e.alla gabbia in cui si mette I'au-
tonomia sull'elaborazione delle piatta-
forme,fo mi domando se il nostro non
sia qualcosa di peggio di un patto so-
ciale. Io ci sto a fare i sacrifici solo nel .
momento in cui abbiame un governo
in cui ¢’¢ una forte presenza dei partiti

-dei Javoratori.

Bazzan — o non sarei d'accordo nean-
che a queste condizioni: se uno ha
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fame non credo debba ridursi lo sto-
maco per mangiare di meno. La ver-
tenza Fiat si & mossa in un certo modo
ottenendo, almene sulla carta, dei ri-

_ sultati; il movimento sindacale nel suo

insieme non si & mosso sulla stessa Ii-
nea, ¢ ha fatto delle concessioni. Ha
ottenuto in cambio qualche risultato?
qualche « equilibrio pid avanzato »?
se questi di oggi sono equilibri pit
avanzati.. Si & a un livello pid alto di
scontro perd i rapporti mon si sono
modificatl.

Vizio — Siamo in una situazione in cud
la battaglia politica all'interno del sin-
dacato ¢ evidente agli occhi di strati
sempre pit vasti di lavoratori. Nel 77
slamo partiti all'insegna del cedimen-
to, ma il movimento sindacale ha sa-
puio contrattaccare. Anche oggl si
pone lo stesso problema: come riu-
sciamo a rilanciare una battaglia? Io
credo sia necessario uscire allo sco-
perto contro il pericolo di una « svol-
ta» sindacale, anche perché solo in
questo modo ricostruiamo un elemen-
to di fiducia nei lavoratori. Se passa
nei lavoratori la sfiducia in se stessi, la
convinzione che & impossibile carn-
biare (ci sono segni in questo senso
anche se la situazione non & ancora
questa), la ricerca di soluzioni indivi-
duali (lo straordinario, ecc.}, tutto
questo sarebbe la sconfitta.

Casile {meccaniche~ off. 72) - C'¢ tra
gli operai una critica dura in primo
Iuogo versoi delegati e poi verso il sin-
dacato, un‘indifferenza che sconfina
nel qualunquismo. Gli ultimi tre s¢io-
peri dichiarati alla Fiat dopo il 2 di-
cembre (quello per Casalegno, quello
sul sindacato di Ps e le 2 ore di sciope-
ro « generale ») di fatto sono fallit.
Cio che criticano gli operai-non sono
le scelte generali del sindacato, ma la
strategia che esso porta avant per r+
solvere questi problemi. Per esempio,
nell'ultimo contratto c'¢ stata la scelta
(tattcamente giustificata) di dilazio-
nare nel tempo aleuni oneri ‘del con-
tratto: di fatto oggi questa diventa una
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scelta permanente. Gli operai ci dico-

_no anche « ci fate lottare pii volte per
gli stessi obiettivi, sepza mai congui-
stare punti fermi ». E su mezzorz, in-
vestimenti-occupazione, festivita, pro-
grammi produttivi.quest'affermazione
si pud documentare. Abbiamo fatto la
scelta politica dei Consigli di fabbrica
e delle assemblee: ma oggl le assem-
blee retribuite si fanno dopo che le
piattaforme sono state definite e non
per elaborarle, e gli operat ci vengono
2l 20%, e se vengono ¢ queste cri-
tiche. Essi dicono: noi stiamo facendo
sacrifici, ma non vediamo passi avanti
sul Mezzogiorno, sull'occupazione,
ecc. Ed & vero in un, certo senso che le
postre piattaforme sono un polvero-
ne, come ¢i rinfacciano gli operai, I15
punti sono un programina governati-
vo: e se pon vanno al governo i partiti
della classe operaia? L'operaio caps
sce che sono obiettivi grossi, e che
non riusciamo a ottenerli solo shloc-
cando la mobilith o scagliopando gli
aumenti: e questo lo porta talvolta ad
attaccarci come una vera ¢ propria
controparte. '

Laudano — L'ultimo docurnento con-
federale & una svolta moderata molto
grave perché si illude che sacrificando
delle cose si ottenga un mutamento.
Se abbiamo cambiato delle cose, & sta-
to per le lotte dei lavoratori e non per
concessione dall'’alto: e oggi, in Italia,
qualsiasi serio mutamento di tenden-
za non pud essere un fatto indolore,
ma richiede un grosso scontro. Chi si
illude che permettendo ai padrond di
riprendere un po’ ik controllo si possa
ottenere pitl occupazione, piani setto-
riali, ecc. commette un errore di fon-
do. C'¢ un'incoerenza di fondo nell'im-
postazione confederale: La Malfa cer-
fe cose le ba sempre dette, e noi Yab-
biamo sempre preso 2 pesci in faccia;
all'improvvise invece oggi si dice che
ha ragione, che noi abbiamo sbagliato
tutto e dobbiamo cambiare cavallo.
necessario battersi a fondo contro
questa impostazione, se vogliamo evi-
tare una sconfitta storica.
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tro. Secondo me, proprio attraverso

. I'autocoscienza il movimento ha dato

una valutazione del lavorc molto di-
versa dal veechio discorso emancipa-
torio. Nel momento in cui, come don-
na, garantisci la sopravvivenza della
struttura famigliare anche economica-

. mente, non solo con una prestazione

di serviz, allora ti autonomizzi real-
mente; e questo & un punto di parten-
zarispetto a un discorso di autonomia
nella famiglia. Se fai un lavoro puoi
gestirti meglio il tuo destino. Ma é una
cosa diversa dal lavoro inteso come
emancipazione, ¢ tutto finisce 1. Que-
sta & una tematica che abbiamo assun-
to in pieno.

Sandra: Il problema & che anche sul
lavoro oggi-siamo a una svolta, perché
la bandiera dell'occupazione femmini-
le oramai & ridotta proprio a una ban-
diera, non & pit riproponibile in ter-
mini- di massa e di lotta. Se noi fossi-
meo in grado, in Ialia, come movimen-
to delle donne di dare una battaglia di

.massa sull'occupazione, questo sareb-

be un fatto dirompente.

Laura: Comunque dobbiamo dire che
ci sono punti di incontro reale. Il no-
stro documento sull'aborto ha molti
punti in comune con quello del movi-
mento.

Sandra: Il problema maggiore & che
Giovani e operai

ai picchetti Fiat
Vincenzo Renna

Parlare dellesperienza dei picchetti
faifi a Mirafiori contro lo straordinario

durante i sei sabati in cui la Fiat co- .

mandd alcune migliaia di lavoratori
non & difficile. Non Ig & se ricordiamo
che & stata una vittoria, se parliamo di

oggi non esistono iniziative di massa e
di lotta, né come intercategoriale, né
comeé movimento. Dobbiamo ricreare
questi momenti di lotta. I consultori
autogestiti erano stati un grande o=
mento di aggregazione delle donne.

Con. la loro scomparsa il movimento -

si & disgregato, Non si pud nemmenc
dimenticar il fatto che la crisi piti ge-
nerale del paese e le difficoltd del mo-
vimento operaio portano questi pro-
blemi in secondo piano.

Laura: La situazione sta a questo pun-
to. Come intercategoriale abbiamo in-
dividuato le istituzioni, le controparti
contro cui fare le lotte, ma ancora ab-
biamo raggiunto risultati scarsi, anche
se passi avanti ne sono stati fatti.
Come movimento delle donne pitt in
generale siamo state investite da wna
crisi nostra e complessiva, che ha por-
tato a una disgregazione del movi-
mento. Ma esistono ancora una serie
di collettivi di donne che si riunisco-
no, che organizzativamente sono di-
sgregati, ma possono rappresentare

" un potenziale di lotta se si riesce a tro-

vare momenti di unificazione. Un
obiettivo che va in questa direzione &
la conquista anche a Torino della

" " casa della donna ”, come sede aggre-

gante di tutte queste realty, che mal-
grado tutte le difficoltd seguitano a
esistere, .

cosa ha voluto dire per la lotta per l'oc-
cupazione giovanile e per le richieste
di rinnovo del tum-over; non lo &se lo
inquadriamo in un ottica sindacale e
politica. Credo correremo solo il ri-
schic di dire cose gia dette e su cui
siamo tutti d'accordo. Utile sarebbe,
invece, riaprire il dialogo tra i lavoratori
e i giovani, presenti in molti, ai picchet-
taggi poiché & ancora aperto il proble-
ma del perché tra giovani ed anziani (o
meno giovani) ¢'& molta incompren-
sione. Si pud farlo proprio partendo dai
picchetti alla Fiat: di cosa ha voluto
dire per il circolo giovanile Cangacei-
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ros essere attivamente presente alle
porte e del perché & stata una presen-
za numericamente (ma non socio da
parte dei giovani) decrescente.

La scelta di partecipare ai picchetti a
Mirafiori veniva dopo una serie di
esperienze fatte non solo dal circolo,
ma dallintero movimento giovanile to-
rinese sul problema dell'occupazione,
che andava dalla pesante critica fatta
alla legge sull'occupazione giovanile (i
frutti, negativi, di questa legge d’emer-
genza li vediamo oggi) alla presenza
attiva, militante, davanti al colloca-
mento e alle piccole fabbriche occu-
pate contro i licenziamenti o per ia lot-
_tta contrattuale, a un'inchiesta nei ri-
. spettivi quartieri sul lavoro nero e de-
centrato. A questo si stava affiancando
un tentativo di razionalizzare un di-
scorso che legava la qualita del lavoro
alla qualita della vita. Ad alcuni mesi di
distanza si pud dire, autocriticamente,
che nel movimento giovanile ha pre-
valso, per quello che riguarda queste
esperienze, la « militanza », ciog il met-
tere al primo posto la « presenza » che
non I'aprire con gii operai un dialogo
sul Javoro, la vita, partendo dalle nostre
esperienze concrete fatte nel quartie-
re (teatro di strada, vita interna de! cir-
colo, ecc.). Chi & stato ai picchetti si ri-
cordera che i giovani molte volte sta-
vang per conto loro, con le loro chitar-
re attomo al loro fuoco. Lo stesso gli
operai (senza chitarre), e anche una
certa freddezza, a volte tensione, pre-
sente sia da parte nostra che da parte
degli operai che ci conoscevano pid
per cid che diceva di noi la stampa che
non per i nostri volantini. Ma non serve
recriminare né tantomeno scaricarsi
addosso delle colpe, anche perché nel
generale riflusso del movimenta gio-
vanile, 1a provocatoria chiusura della
villa dei Cangageiros e le cariche della

polizia nel quartiere S. Rita e l'essere -
rimasti (a parte qualche mozione di so-

lidarieta)i soli a volerlo riaprire, ha por-
tato a una crisi profonda del circolo.

Quando abbiamo parlato di tifiuto del
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lavoro (ma chi non lo rifiuta?) siamo
stati spesso e volentieri fraintesi poi-
ché era piG facile interpretario come: |
giovani non hanno voglia di lavorare.
Non c'é mai stato il tentativo di capire
che noi rifiutiamo questo tipo di lavoro
in fabbrica perché ci fa paura il nostro
futuro (il pensiero-di diventare come
voi dopo dieci o pil anni di presse o
carrozzeria), ¢i fa paura la nevrosi che
deriva dal lavorare in questo modo, Ci
fanno paura le conseguenze pidimme-
diate: il pericolo di continuare a co-
struire rapporti di coppia morbosi o
una famiglia nevrotica. E vero che non

© & facile affrontare discorsi di questo

tipo perché siamo stati obbligati a
chiuderci nel nostro privato, & vero che
noi siamo aggressivi quando con gli
operai parliamo del nostro e del loro
privato, ma & anche vero, ne siamo
convinti, che bisogna parlare di queste
cose se vogliamo migliorare il lavoro,
la fabbrica.

Dalla necessita di aprire un dialogo
non pid solo sui problemi della ristrut-
turazione o della strategia de! sindaca-
to o dei partiti, ma che comprenda una
riflessione sulla vita, a partire'da come
concretamente la viviamo, se possia-
mo dire di essere felici, se sentiamo
che pud essere diversa, migliore, na-
sce la necessita di voler cambiare la
societa. E non si tratta di farsi delle se-
ghe mentali, ma affrontare problemi
come la riduzione dell'orario di lavoro,
il controlio sullorganizzazione del la-
voro, i servizi sociali, i permessi retri-

buiti per uomini & donne in caso dima-

lattia dei figli, e si potrebbe continuare.
Questo in poche parole, voleva essere
la nostra presenza ai cancelli di Mira-
fiori, non & andata cosi, il dialogo non
c'e stato, Iincomprensione tra due ge-
nerazioni resta. Vogliamo riprovare?

Processo alla violenza:
le schedature Fiat

intervista con
Bianca Guidetti Serra

Dopo la conclusione del processo per le

schedature FIAT abbiamo intervistato

la compagna Bianca Guidetti Serra,
membro del collegio di parte civile:

Una tua valutazione politica sul risulta-
to del processo, ed il tipo di indicazioni
che si possono trarre da questa vicenda.

Si possono trarre alcune conclusioni

dall'insieme del processo, almene da -

due punti importanti che segnano
qualcosa di nuovo. Il primo si riferisce
all'inizio del dibattimento, quando per
la prima volta il sindacato ha potuto
ottenere il riconoscimento di costi-
tuirsi parte civile autonomamente,
come organizzazione, il che non era
mai successo, e che ha aperto la strada
a moltissime altre possibilita di inter-
venire in vicende sindacali di notevole
interesse. Il secondo & la sentenza.

Credo sianc pochissime le sentenze, .

forse nessuna, almeno negli ultimi
anni, che abbiano condannato diri-
genti e rappresentanti di un certo ri-
lievo delle forze pubbliche per fatti
che hanno natura repressiva interna,
per fatti politici. Quello che voglio ri-
cordare & che gli imputati sono stati
condannati non per le schedature in
sé, che prima dello Statuto dei Lavora-
tori non rappresentavano un reato,
ma sono stati condannati per corru-
zione, cioé per il modo con cul le in-
formazioni sono state ottenute, avute
cioé da pubblici ufficiali, che in questo
modo violavano il lore dovere di uffi-
cio, e lo facevano ottenendone un
compenso. Sul piano politico, sul pia-
no del principio, il significato di que-
$to processo & che le istituzioni dello

statc non sono dipendenti dalle strut-
ture economiche. Cio2 le istituzioni
pubbliche non sono in dipendenza
dalle istituzioni private, ed é un’affer-
mazione non solo di principio, & un
dato da acquisirsi perché non ¢ affatto
pacifico nel costume, nella tradizione
di soggezione ancora molto diffusa a
tutti 1 livelli della popolazione italiana,
anche nel proletariato. L'affermazione
¢ che le istituzioni pubbliche sono di
tutti, e non sono 2 disposizione di inte-
ressi privati.

E la prima volta che si verifica qualcosa
del genere?

Per quanto io ne so, si, e soprattutto in
modo cosi clamoroso, nei confronti
della pii grossa struttura economica’
privata nel nostro paese.

Sul ruolo del sindacato in questa vicen-
da, che valurazioni dai, sia sul ruolo che
il sindacato ha svolto all'inizio di questo
processo, ma anche durante lo svolgi-
menlo, come atteggiamento e come par-
tecipazione?

Direi che un po’ tutti, sia il sindacato
che noi difensori, anche se siamo abi-
tuati a difendere in processi politici, ¢i
siamo trovati di fronte ad una vicenda
abbastanza nuova: il sindacato non
era mai stato parte civile, noi non ave-
vaimno mai rappresentato con la grossa
responsabilita che comporta, in un
processo, grosse organizzazioni politi-
che e di massa, eravamo abituati a di-
fendere dei singoli. B chiaro che si

"sono molto risentite, nell’andamento

del processo, le conseguenze della le-
gittima suspicione. Il fatto di essere a
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Napoli ci ha molto disorientato, ha di-
- sorientato il sindacato che a Torino,
credo, avrebbe avuto pochissime diffi-
colta a dare una presenza costante di
partecipanti. A Napoli, invece, il pro-
blema delle schedature FIAT non era
sentito, era ignorato e cadeva nel vuo-
to, per cui in molte udienze eravamo
solo noi avvocati a discutere tranoi in
assenza di altre persone. Ci ¢ voluto
un certo tempo, per avere del collega-
menti con le organizzazioni sindacali
napoletane che hanno poi mandato
delle rappresentanze. Soprattutto chi
& stato molto presente e ciha dato una
mano é stata I'organizzazione dei li-
cenziati per rappresaglia, che si sono
mossi anche da altre citta per essere
presenti, soprartutto nelle ultime
- udienze.

1l processo aveva questa difficolta, ed
oltre ad essere a Napoli non abbiamo
mai potuto ottenere di svolgerlo con
continuita, per cui andavamo a Napoli
una volta alla settimana per un giorno.
Non: solo I'andarsene su e gig, ma la
discontinuita della discussione, ri-
prendere temi discussi la volta prece-
dente, intervenire, non giovava, ed
erano difficolta che ci avevano lasciati
perplessi sull'esito, temevamo di non
riuscire ad ottenere risultati favorevo-
li. Nel corso del dibattimento abbia-
mo avuto un momento di sconfitta,
che ¢ stato il rifiuto del Presidente del
Consiglio di liberare dal segreto politi-
co-militare un'altra parte di schede,
che sono qualche decina di migliaia,
ancora coperte da questo segreto. Se-
condo la procedura prevista dalla vee-
chia legge, abbiamo presentato

un'istanza che & stata rifiutata. All'ec-

cezione di costituzionalitd a questa
legge, che prevedeva la remissione al
_capo dell'esecutivo, il Tribunale ci ha
risposto che sospendeva il processo,
perché contemporaneamente era sta-
ta sollevata altra eccezione analoga e
secondo il tribunale era inutile pre-
sentarne una seconda. Abbiamo dovu-
to attendere questa decisione, quando
poi la Corte Costituzionale ha stabilito
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che la risposta negativa doveva essere
motivata, abbiamo rinnovato listanza
ma inutilmente, perché Andreotti ha
risposto ancora di no. Questo & stato
I'aspetto negativo, per fare una sintesi

del negativo e del positivo. Invece di .

positivo abbjamo avuto la requisitoria
del P.M. che ci ha molto incoraggiati,
perché accoglieva molte delle nostre
istanze, e soprattutto un aspetto molio
importante. Infatti noi abbiamo tenta-
to non solo di dare rilievo al fatto pro-
cessuale vero e proprio, tecnico-giuri-
dico, ma soprattutto di dare a questo
tribunale cosi lontano dal luogo dove
si erano verificati i fatti, un quadro
dell’ambienté, di che cosa avevano vo-
luto dire le schedature a Torine, dalla
fine della guerra in avanti, ¢ quindi le
persecuzioni, le sorveglianze, le rap-
presaglie, i licenziamenti. Ci siamo
sforzati di dare questo quadro, e il

pubblico ministero in parte ci ha se- .

guito su questa linea, e penso che an-
che il tribunale nella sentenza, non
sappiamo come, un accenno a tutto
questo lo dovra fare.

Questo vostro lavoro & stato svolto con
un rapporto costante cop il sindacato, o
& stato pith un vostro impegno come av-
vocati e democratici?

Be, io riferivo abbastanza costante-
mente, a mano a mano che si prende-
vano decisioni, ad esempio l'eccezione
di costituzionalit, la richiesta delle
schede e della liberazione dal segreto
politico-militare, al sindacato, e si
sono fatte alcune riunioni. Le grosse
decisioni evidentemente si, sono state
prese di comune accordo, molte cose
le abbiamo decise da soli, & stato ine-
vitabile.

E rispetto all atteggiamento delle forze
politiche sul processo? -

Delle forze politiche non sindacali, se
non attraverso le cronache dei giorna-
}i, nessuno si & mai fatto vivo.

L'argomento di gquesto processo e que-
sta vicenda viguardano, a tuo parere,

una fase che per la FIAT ¢ sostanzial-
mente relegata al passato, chiusa, come
modo di gestione della forza lavoro, o
anche in forme diverse questo tipo di ar
teggiamento & ancora presenie, puo an-
cora accadere, accade tuttora?

Per quelle forme c'¢ una preclusione
dello Statuto dei lavoratori che pone
un divieto perentorio alla schedatura,
To pero, come. giudizio soggettivo, e
non ho elementi reali a cui fare riferi-
mento, non credo che sia tutto finito.
So di operal licenziati, secondo me
per rappresaglia, nel senso che ¢'¢ pre-
testuosamente qualche elemento che
vale come causa per il licenziamento,
ma in realta perché sono avanguardie
politiche, militanti, del sindacato, e si
ripetono dei fatti, anche se non uguali,
che hanne analogia con quel passato.
Anche, ad esempio, per quelli che ven-
gono riassunti: ci sono casi di operai
licenziati e riassunti per ordine del
magistrato, che non sono lasciati en-
trare in fabbrica da anni, oppure che
entrano ma non sono utilizzati, e ven-
gono lasciati « 2 disposizione » e subi-
scono tutta l'amarezza di questa for-
ma di viclenza che mortifica. Per
quanto riguarda le schedature, non
certo nella forma abbastanza grosso-
lana con cul erano fatte nel passato,
ma certamente un tipo di schedatura
ci deve essere. Dalle schede sequestra-
te, agli atti del processo, & apparso
chiaro che nel periodo in cui doveva
entrare in vigore lo Statuto dei lavora-
tori, ¢'¢ stato una specie di accordo
per usare frasi convezionali, per esem-
Plo, non si scriveva piti « appartenente
a quel partito politico » ma « Non ido-
neo (o idoneo) a svolgere lavori di ca-
rattere collettivo ». :

Quindi un livello di vigilanza va co-
mungque mantenulo. .

Va mantenuto un alto livello di vigi-
lanza, perché se prima il sistema di
schedatiura era molto empirico e gros-
solano, rappresentativo di una menta-
lita padronale paternalistica, oggi ci
sono strumenti molto pid raffinati.
Sone gli organismi sindacali anche in-

terni che devono esercitare questa vi-
gilanza.

Il problema & quindi di non lasciare ca-
dere nel vuoto i risultati di questo pro-
cesso, di non limitarsi ad acquisirli
come dato positivo.

E un dato positive, ma deve servire
solo come presupposto, & un'afferma-
zione di principio di rilievo, ma & solo .
il presupposto per portare avanti una
lotta per la difesa dei diritti individua-
li e collettivi dei lavoratori.

E possibile che guesto primo risultato
possa essere vanificato da ricorsi o da
iniziative successive degli imputati con-
dannari?

Si,"‘é"ertamente, nel senso che tutti gli
imputati condannati hanno fatto ri-
corso in appello; e penso che se con-
dannati anche in appello faranno ri-
corso alla Cassazione. Per molti siamo
in condizioni di avvicinarci alla pre-
scrizione, che potra intervenire quin-
di, per aleuni, per altri potra modifi-
carsi 'esito della sentenza, una senten-
za diversa con assolutaria.

Dal punto di vista dell’organizzazione
sindacale, questo ha un significato,
certo, ma abbastanza relativo. Noi do-
vevamo ottenere, credo, due punti.
Primo: il diritto a costituirsi parte civi-
le come sindacato; cioé che il sindaca-
to ha 'interesse ed il diritto ad inter-
venire nelle vicende processuali che
interessano i lavoratori. Seconde: ¢'¢
I'affermazione che non & lecito utiliz-
zare le istituzioni dello stato per inte-
ressi grossolanamente privati. Questo
principio ¢'¢, e resta la sentenza che
nessune potra stracciare, potrd essere
medificata, ma sono molto curicsa di
sapere come sara motivata,
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