Rapporto donna-societa ‘ . ’
Per quanto riguarda il capitolo donna-societa, la maggioranza d'ell.e donne non parte-
cipa ad attivita socio-culturali motivando cid coi problemi familiari, la maggior parte

inoltre ha compagni anch’essi non impegnati.
Le poche che partecipano ad attivita varie, le svolgono separatamente al loro com-

pagno.

Rapporto donna-sessualita

Nelle prime risposte si notano delle evidenti contraddizioni per il fatto che alla do- -

manda n. 63 rispondono in maggioranza netta di non avere problemi, 'mer?tre alla dq-
manda n. 65 il 50% dimostra di-avere problemi derivanti dal lavoro che.mﬂutsce .ne.gatl-
vamente sulla loro vita sessuale; in prevalenza pensano di risolvere tali problemi discu-
tendone con i loro compagni. . .

Ritengono giusto che la maternita debba essere una scelta cosciente e hpera e allo
scopo trovano giusto fare uso di anticoncezionali che perd non usano abitualmente
perché pensano che danneggino la salute. ' ‘ ;

Vedono 'aborto come ultimo rimedio in caso di gravidanza indesiderata e pensano
che la decisione spetti esclustvamente alla donna. .

11 50% & a conoscenza dell'attivita dei Consultori che perd non frequentano.

Il Questionario & stato accolto positivamente dalle donne che vedono con esso !'ini-

zio di un dialogo per affrontare € risolvere problemi che assillano quotidianamente le la-

voratrici.
La Commissione Donne T.T.
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. 2/3 giugno 1980 dal giornale “'L ‘altra mets della fabbrica” n.0
CORSO 7DELLE DELEGATE FIAT 23/6/1980

Chi sono le delegate partecipanti al seminario? .

20 operaie fuori linea - 10 operaie di linea - 22 impiegate delle seguenti sezioni:
Mirafiori, Rivalta, Lingotto, Teksid, Ricambi, Volvera, lveco, Sepin.

16 dai 19 ai 25 anni - 26 dai 26 ai 35 anni - 10 dai 35 anni in su.

20 con un figlio o pit figli.

25 entrate in FIAT dall'inizio del '78, cioé dopo I'entrata in vigore della Legge di Pari-
ta.

13 elette delegate tra il 62 e il 77 - 39 elette delegate tra il 78 e 1'80 (di cui 25 nell'ulti-
ma verifica generale del marzo-aprile 1980).

Introduzione

Le due giornate di seminario sono nate dall’esigenza delle delegate di incontrarsi
per conoscersi e confrontarsi sulle condizioni reali dell'inserimento delle donne in fab-
brica e sul ruolo che esse hanno rispetto alla famiglia, al lavoro, al sindacato.

1 lavori del seminario st sono svolti in 3 gruppi: operaie di linea, fuori linea, impiegate.

All'interno dei gruppi ognuna si & presentata parlando dei suoi rapporti con il lavoro,
con compagnife di lavoro, con le gerarchie aziendali e con it sindacato.

Al termine dei lavori ci si & nuovamente riunite tutte insieme per mettere a confronto
le esperienze rilevate in ogni gruppo.

L’aver notato che, nonostante la diversita di mansioni svolte, i problemi sono comuni
a tutte le lavoratrici, ci ha indotte a far conoscere le conclusioni di questi giorni.

Rapporti con il lavoro

In gehere, sia per le lavoratrici delle linee, che per quelle fuori linea, il lavoro risulta
taticoso, noioso, con ritmi di produzione molto elevati, logorante dal punto di vista psi-

~ cologico e spesso procura aile donne disturbi specifici guali: male ai reni, inflammagzio-

ni dell’apparato genitale, e non per ultimo, casi di 2oorti bianchi.

Il problema della nocivita & particolarmente sentito da chi lavora dove ¢i sono motori
diesel e soprattutto per quanto riguarda le donne in stato di gravidanza.

Anche nell'ambiente impiegatizio esistono delle aree di nocivita, in particolare dopo
I'inserimento dei video terminali: ad essi vengono addette solo donne, syl cui fisico in-
fluiscono in modo specifico e pilt grave le radiazioni.

Anche per le lavoratrici addette alle Nuove Tecnologie di Rivalta, che & una linea a
fermo, si sono riscontrati notevoli disagi, in quanto il lavoro & molto vincolante, si hanno
solo venti minuti di cambio (anziché quaranta).e non sono previste le sostituzioni.

it dato importante che emerge & che comungue in tutte le realta le donne sono esciu-

. se dalla possibilita di accedere ai livelli superiori e quindi di poter svolgere mansioni pil

qualificanti (il livello massimo & il terzo). Per esempio, nelle officine, gli incarichi di ma-
nutenzione, collaudo, revisione sono affidati esclusivamente agli uomini (a parte rari
casi); i corsi di formazione aziendale, che si tengono in quasi tutte le sezioni, vengono
riservati ancora al personale maschile: )

Questa subordinazione professionale delia donna in fabbrica rispecchia quelia che &
ja sua condizione generale nell’ambito familiare e sociale.

E per le impiegate? Anche loro, che normalmente sono considerate personale privi-
legiato, vivono grossi pfoblemi in quanto donne.
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Infatti a loro viene richiesto un comportamento di evidente sottomissione al capo-uf-
ficio (uomo) che si concretizza nel portargli il caffé, curare le piante, pulirgli la scriva:
nia. Questa subordinazione si rifiette anche nelle mansioni di ufficio. Risulta che il livel-

lo massimo raggiunto dalle impiegate & il quinto e che a parita di lavoro svolto ia retri-

buzione e la qualifica, rispetto ai colieghi maschi, sono inferiori. Inoltre, spesso, gli in-
carichi meno autonomi e pil ripetitivi vengono affidati alle donne. ‘

Grossi problemi rispetto ai carichi di lavoro, sono emersi tra le lavoratrici, operaie e
maestre degli asili-nido FIAT: troppi bambini in confronto alla disponibilita del persona-
le, doversi occupare, oltre che dei bimbi, anche di tutti i lavori di pulizia (pavimenti, ve-
tri, ecc.) e, per le maestre, Pimpossibilita di ogni attivita didattica. ‘
It lavoro di queste donne & reso ancora pill gravoso dalia mancanza di collaborazio-
ne da parte dei genitori, ai quali nella maggior parte dei casi interessa solo “'parcheg-
giare” il bambino in qualche modo.

Rapporti con i compagni e compagne di lavoro

Questo elemento & molto importante perché il lavoro ha permesso a tutte di entrare
_in rapporto con tanta gente e le aspettative rispetto a questo erano molto grosse.

Non solo, ma in una situazione di logoramento psicologico quale produce la linea e
I'impostazione del lavoro in fabbrica in genere, in rapporti umani diventano I'unico ap-
piglio per reggere la depressione, la nevrosi, 'annientamento.

In realta perd tutte hanno denunciato che avere rapporti umani soddisfacenti in fab-
brica & estremamente difficile. Questo anche perché con 'ultima ondata di assunzioni
(da due anni a questa parte) sono entrati in fabbrica molto giovani con concezioni della
vita e del lavoro notevoimente diversi che si sono scontrate con if tradizionale modo de-
gli anziani di concepire i rapporti di fabbrica.

La differenza di cultura e di eta, nonché di permanenza in FIAT (gli anziani dicono:
«io ho fatto le lotte, ora tocca a voi» «dieci anni fa si stava peggio») contribuiscono a che
questi. rapporti si mantengano difficili. ‘

Oltre tutto le anziane vedono le nuove assunte come una minaccia ai loro privilegi
conquistati con anni di lavoro, interpretando il discorso sulla parita in maniera negativa.

Un altro fattore che determina il distacco tra vecchie e nuove assunte & che alcune
di queste vivono realta particolari (sono separate, non vivono in famiglia) che le fa ap-
parire diverse.

Ad aumentare la difficolta di contatti intervengono elementi legati al tipo di lavoro
svolto come: il rumore, essere vincolati alla linea, che-non lasciano il tempo e 1o spa-
zio per poter discutere. ‘

Le donne, che si sono ritrovate inserite in una struttura che di umano ha ben poco,
accusano disagi rispetto alla *‘pesantezza del lavoro” e alle loro lamentele gli uomini di
solito rispondono «avete voluto la parita? Quindi non protestate». Ma il nostro punto di
vista & che se esistono lavori gravosi, lo sono sia per le donne che per gli uomini e di
conseguenza il problema vero diventa quelio di cercare insieme di migliorarii.

Per le lavoratrici operaie degli asili-nido FIAT le difficolta si manifestano per quanto
riguarda i rapporti con i compagni/e di lavoro, soprattutto con le maestre, da cui spesso
vengono considerate personale dequalificato. ’

Rapporti con le gerarchie aziendali

Nella figura del capo-squadra e dell’operatore si concentrano tutti i problemi che si

'
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hanno nell’ambito della squadra e, pi in generale, della struttura della fabbrica.
Tutte quante quindi hanno esposto la loro iniziale paura .nei confronti del capo-
squadra e deli'operatore. Paura che da questi & stata sfruttata per esercitare maggior
potere e maggior controllo sulla produzione. .
Infatti moite donne inizialmente accettavano ritmi di lavoro eccessivi danneggiando
il resto della squadra. Ora perd il rapporto con i capi non & pil in questi termini, ie don-
ne si fanno le loro ragioni pill direttamente e con piu forza.

Rapporti con il sindacato

Le delegate incontrano serie difficolta a sostenere quesio impegno, sia rispetto ai
compagni di lavoro, sia nei confronti della struttura del sindacato stesso, anche perché
sono chiamate a sostenere quello che potremmo definire il *“triplo ruolo’":

1). come donna, e quindi legata agli impegni familiari;

2) come lavoratrice, con tutti i problemi e le alienazioni che guesto comporta;

3) come delegata, contutte le difficolta a farsi accettare dai delegati maschi e dagli
stessi lavoratori che le hanno elette.

La maggior parte sono state elette perché erano le uniche a dimostrare interesse
vivacita rispetto ai problemi delia fabbrica, in molti casi sono state elette in squadre di
soli uomini: essendo molte di loro nuove assunte, si ritrovano a doversi preparare in
fretta su tutti i problemi che sorgono in squadra: patronato, saturazioni, assegni familia-
ri, ecc. e i vecchi delegati non sempre sono disposti ad aiutarle.

Molte volte se non ¢’ V'interesse di ognuna di loro, non arrivano neanche gli avvisi o
i volantini. Ci teniamo perd a precisare che il delegato & spesso soffocato da una strut-
tura che lo rende superimpegnato, anche fuori dalla fabbrica. ‘

Da questa deriva |'i_mpossi‘bilita di mantenere un rapporto costante e continuativo
con i lavoratori della propria squadra (o ufficio). .

Anche I'organizzazione sindacale si rivela una struttura tipicamente maschile: le de-
legate sono guelle che si fanno carico dei problemi inerenti alle altre donne mentre
ogni delegato (indipendentemente dal fatto che sia uomo o donna) dovrebbe essere in
grado di gestire anche geusti problemi come gli altri; la presenza delle donne, general-
mente, all’interno di comitati aziendali, si limita al solo comitato mensa o alle 150 ore,
perché gli stessi consigli di fabbrica li giudicano impegni pit “‘adatti"’ alle donne.

Nel settore impiegatizio si verifica che I'impegno sindacale & costato alle donne in
termini di trasferimenti da un utficio all’altro (senza giustificato motivo), completa rimo-
zione dalle mansioni o comunque I'impossibilita di sbocchi professionali.

Rispetto al sindacato sono scaturite critiche sul modo che questo ha di rapportarsi
ai lavoratori. Si & constatato che durante le assemblee I'operatore sindacale usa un
linguaggio non comprensibile a tutti, si dilunga troppo, portando quindi via troppo tem-
po e spazio agli interventi. Inoltre ie assemblee sono troppo estese e normalmente nes-
suno osa esprimersi: dovrebbero essere fatte squadra per squadra e in maniera pil di-
riamica. |l risultato & che I'assemblea, unico momento di confronto dei lavoratori tra lo-
ro-e con il sindacato, non si svolge con chiarezza e quindi non permette la reale com-
prensione dei problemi e degli obiettivi che vengono posti. Rispetto alla vertenza, per
esempio, molte non erano a conoscenza dei punti in essa inseriti (nonostante fossero
delegate).

L’assemblea, disertata dalia maggior parte degli operai, non si rivela quindi il miglio-
re strumento per ovviare alla totale disinformazione che régna nei reparti, né uno stru-
mento di partecipazione dei lavoratori. :
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Per quanto riguarda le strutture esterne del sindacato, possiamo dire che esistono
notevoli carenze rispetto ai problemi delle lavoratrici e, quando vengono prese delle ini-
ziative per cui & necessario I'appoggio di tali strutture, ci troviamo spesso di fronte ad
intoppi burocratici, alla scarsa sensibilita o addirittura alla ostilita di chi le rappresenta.

QUANTE SONO E DOVE SONO OGGI LE DONNE CHE LAVORANO ALLA FIAT?

Le donne oggi alla FIAT sono circa 30.000, cioe il 20% del totale di 147.000 lavorato-
ri. Sono cosi distribuite:

Rivalta ) 17.500 lavoratori di cui 5.000 donne
Volvera 2.000 lavoratori di cui 500 donne
lveco 14.000 lavoratori di cui 1.800 donne
Lingotto 9.000 lavoratori di cui - 3.000 donne
Lancia - Torino 4.500 lavoratori di cui 400 donne
Lancia - Chivasso 7.150 lavoratori di cui 2.000 donne
Ferriere 9.500 lavoratori

Mirafiori:

Carrozzeria 21.000 lavoratori di cui 6.000 donne
Meccanica 16.000 lavoratori di cui 4.000 donne
Presse 9.000 lavoratori di cui 1.250 donne
Sede 10.000 lavoratori di cui 3.500 donne
Enti Centrali Fonderie 8.500 lavoratori di cui 700 donne

Questi dati, ancora incompleti, comprendono operaie e impiegate.

L.a massiccia entrata delle donne in FIAT negli ultimi due anni (circa 15.000) & stata
anche permessa da alcune modifiche apportate ail’Ufficio di Collocamento all’inizio dei

11978, queste modifiche sono state:

E stata unificata la lista degli iscritti, superando la divisione di una lista di uomlm e
una di donne come esisteva prima secondo la legge del 1949, peraltro tuttora in vigore.
La conseguenza dell’esistenza di liste separate era I’enorme allungamento dei tempi di
attesa delle disoccupate (fino a due-tre anni).

Questa & stata senz’altro la vittoria piti importante che si & ottenuta come risultato

delia battaglia condotta dal sindacato e daile compagne all'inizio del '78 avente come

obiettivo I'immediata applicazione della legge di paritd uomo-donna. Va sottolineato
che questa modifica, nel modo di fare le liste & stata la condizione che ha permesso a
migliaia di donne di essere in testa alla graduatoria e quindi di essere le prime ad esse-
re avviate al lavoro visto che la FIAT, in seguito alla legge sulla paritd non poteva piu ri-
chiedere in modo discriminatorio solo operai maschi.

Si & introdotto il sistema delle chiamate pubbliche che si tennero in un primo tempo
in via Gioberti e poi al cinema Adriano messo a disosizione dai Comune.

Vennero assunti a lavorare all' Ufficio di Collocamento un centinaio di giovani della

- legge 285 (oggi essi costituiscono I'80% dell'organico). Prima di allora la commissione

di collocamento, per I'esiguita del personale in forza, non era in grado di avere dati sta-
tistici aggiornati sulla manodopera disponibile e sulle sue caratteristiche e di elaborare
quindi meccanismi nell’attribuzione del punteggio che tenessero conto di una serie di
varianti, dal carico familiare all’eventuale ruolo di capofamiglia, alla condizione di gio-
vane, maschio o femmina, che abita da solo ecc.
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LEGGE DI PARITA

Abbiamo diritto a lavorare:

Deve cessare ogni discriminazione fondata sul 5es50 per quanto riguarda l'accesso
a tutti i tipi di lavoro ed ogni iniziative di formazione iniziale, aggiornamento e perfezio-
namento professionale.

Vale a dire che:
1) deviessere assunta anche se sei sposata o stai per sposarti, se aspetti un figlio o se

I’'hai avuto da poco:
2) il titolo richiesto per I'assunzione, anche se questa avviene con meccanismi di pre-

selezione 0 a mezzo stampa o altro, non puo l'essgre o non essere donna;

3) puoi essere esclusa in quanto donna solo nel caso di lavorazioni particoiarmente
pesanti; tali situazioni perd devono essere controllate con la contrattazione colletti- -
va. )

Parita nel salarfo

Se I'uomo e la donna fanno le stesse mansioni 0 mansioni con lo stesso valore il SA-
LARIO DEVE ESSERE UGUALE.

Parita nella fabbrica

Non ci possono essere differenze d! trattamento tra uomini e donne per guanto ri-
guarda:
— I'attribuzione delle qualifiche;
— l'attribuzione delle mansioni;
— le possibilita di carriera.

LE ASSENZE DAL LAVORO DOVUTE Al 5 O 6 MESI DI ASTENSIONE OBBLIGATO-
RIA PER GRAVIDANZA O Al 6 MESI (continuativi o suddivisi) DI ASPETTATIVA FACOL-

- TATIVA ENTRO IL PRIMO ANNO DI VITA DEL BAMBINO SIANO RICONOSCIUT! COME

ATTIVITA LAVORATIVA Al FINI DELLA PROGRESSIONE NELLA CARRIERA, A MENO
CHE NON SIANO RICHIEST! REQUISITI PARTICOLARI (es. non 'anizanita, ma I'effetti-
vo svolgimento di determinate mansioni per un determinato periodo).

Maternita

| contributi attualmente pagati dal padrone SULLE ORE DI PERMESSI GIORNALIERI
per tutto il primo anno di vita del bambino VENGONO PAGAT! alle mutue ed agli istituti
pensionistici dallo STATO; si riduce in questo modo il costo della manodopera femmini-
le: DOVREBBE CADERE COSi UN ALTRO PRETESTO PER NON ASSUMERE LE DON-

NE.

L.avorare di notte

La legge vieta che le donne lavorino di notte dalle 24 (non pil dalie 22) alle 6 del mat-
tino; le uniche lavoratrici per cui non esiste questo divieto sono:
1) coloro che svoigono mansioni direttive;
2) coloro che sono addette ai servizi sanitari aziendali.

NESSUNA DONNA... pud lavorare di notte per il periodo che va “‘dall’inizio dello sta-
to di gravidanza fino al compimento del 7° mese di eta del bambino’’.
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lmporta‘nte' !

Il divieto del lavoro notturno pud decadere tramite la contrattazione collettiva, anche
aziendalé, a causa di particolari esigenze della produzione (es. impianti ad alta tecnolo-
gia e terzo turno) e devono tenere conto DELLE ESIGENZE DELLA PRODUZIONE,
DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLA ORGANIZZAZIONE DE! SERVIZI SOCIALI.

Eta pensionabile

PUOI SEMPRE ANDARE IN PENSIONE A 55 ANNI, ma in questo caso devi comuni-
carlo al padrone che non puo licenziarti d'ufficio al compimento dei 55 anni.

Seconda possibilita

PUOI CONTINUARE A LAVORARE FINO A 60 ANNI e, in questo caso, TRE MES! PRI-
MA di compiere i 55 anni devi comunicare per conto tuo tramite consiglio di fabbrica al
padrone con RACCOMANDATA CON RICEVUTA DI RITORNO la tua intenzione di conti-
nuare a lavorare.

Ricorda: 3 mesi prima di compiere i 55 anni.

COME FARLA APPLICARE

Questa legge pero va fatta concretamente applicare dentro la fabbrica, e solo noi
possiamo garantire che i vantaggi di questa legge non restino sulla carta.
Che cosa & quindi necessario fare:

— in primo luogo controllare che vengano assunti sia donne che uomini, secondo un
corretto funzionamento del Collocamento; e soprattutto che poi non escano pit
donne che uomini attraverso i licenziamenti per asenteismo, di cui noi siamo parti-
colarmente vittime, sui quali va esercitato uno stretto controlio per evitare che il pa-

drone ne faccia un uso indiscriminato e'non rispettoso nemmeno dei termini con-~

trattuali;

— avere molta chiarezza su tutti i diritti di tutela della donna e della madre in fabbrica; -

— controllare i livelli salariali e di qualifica;

— ottenere che anche le donne vengano inserite nei corsi professionali e di specializ- -

zazione;
— impegnarsi nel controlio della nocivitd e ambiente nei setton nocivi in cui siano in
prevalenza donne;

— iniziare una seria battaglia perché vengano individuate con certezza ed eliminare
quelle sostanze o materiali che possono provocare malformazioni al feto e abotti
spontanei.

QUANTE SONO LE DELEGATE E LE DONNE CHE LAVORANO A TEMPO PIENO
NELLA FLM DI TORINO?

Stabilimento n. totale delegati donne delegate

Rivaita 242 18 (17 op.)
Volvera _ : 35 8 ( 30p.)
lveco ' 200 7 ( 20p.)
Lingotto 109 7 ( 50p)
Lancia Torino 60 1 ( imp.)
Lancia Chivasso 108 3 ( op)
Ferriere : 138 1 ( imp.)
Fonderie 100 4 ( 1op.)
Mirafiori: '

Carrozzeria 257 17 (14 op.)
Meccanica 150 . 10 ( 8op)
Presse 120 5 (20p.)
Sede Enti Centrali 160 29 ( 50p)

Quindi su un totale circa di 1.600 delegati, le donne sono 111, il 7%, mentre, come
abbiamo visto le lavoratrici sono circa il 20% dei lavoratori FIAT.

Nelia FLM provinciale e nelle leghe sindacali le donne sono in tutto 33, di cui sono 6
con funzioni politiche, mentre le altre hanno funzioni tecniche e di segreteria, su un to-
tale di 131 persone. Gli uomini con funzioni tecniche sono 3.

Perché siamo cosi poche?

Oltre al lavoro in fabbrica abbiamo anche il lavoro a casa che non ci lascia tempo
per la ‘“‘politica”’.

Le maggiori responsabilita delia fam:glla ricadono su di noi.

Il sindacato non rispecchia le nostre esigenze: & troppo difficile e spesso astratto; ri-
chiede preparazione e non ci da occasioni per averia; non fa molto per migliorare la no-
stra condizione.

Quindi quelie di noi che fanno le delegate hanno molte difficolta e spesso non durano
molto. L’atteggiamento dei delegati non aiuta, anzi spesso scoraggia. Tranne pochiica-
si, le donne che fanno le delegate non vengono prese sul serio. Pochissime sono.nei
comitati dei consigli di fabbrica: quelle che ci sono le mettono (a volte senza neanche
chiedere il loro parere) nei comitati mensa e nel patronato, che sono ritenuti piti *adat-
ti.

Quindi- anche netl sindacato non c¢'é parita e bisogna lottare per conqusstarla

LA VERTENZA FIAT E LE DONNE

All'interno della piattaforma per la vertenza integrativa FIAT sono stati inseriti alcuni
punti che riguardano in particolare le donne: -
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— rispetto all'ambiente e alla saiute in fabbrica la richiesta di fare visite mediche spé-
cifiche, in orario di lavoro, nelle aree di maggior presenza femminile e di maggior ri-
schio;

- rispetto al problema della parita in fabbrica, la richiesta di costituzione di una sede
di verifica e controllo sulia reaie applicazione della legge di parita (il che vuol dire ad
esempio verificare, cosa che non sempre capita, che a paritd di mansione.corri-
sponda uguale categoria e che anche.le donne accedano ai corsi professionali);

— possibilitd per tutti i lavoratori di richiedere 6 mesi di apettativa non retribuita per
motivi di salute e di studio;

-— richiesta di servizi sociali al Sud nelle aree dove la FIAT & insediata e che la FIAT
contribuisca non solo in termini di finanziamento, ma in termini di pressione politica
presso le Regioni perché si costituiscano effettivamente.

Un punto della piattaforma elaborato da tutto il movimento, ma che trova partlcolar-
mente sensibili le donne & ia richiesta di togliere dai motivi di licenziamento per assen-
teismo le assenze dovute a malattia professuonale ricoveri ospedallerl e convalescen-
ze,; malattie nervose.

Una richiesta secondo noi molto importante era quela delle 40 ore di permesso retri-
buitc per padre e madre per malattia dei figli fino a 5 anni. Questa richiesta, che secon-
do noi significa che possibilita di diminuire una delle cause maggiori di assenza dal la-
voro, tanto spesso pagata coi licenziamenti per assenteismo, & stata respinta dal Coor-
dinamento nazionale FIAT in quanto & stata interpretata solo come una richiesta di ri-
duzione d’orario.

£ importante ricordare che questa richiesta & stata presentata ed approvata a mag-
gioranza in circa 20 assemblee di lavoratori FIAT (a Rivalta, Lingotto, Spa Stura, FIAT
Allis, Volvera).

CONCLUSIONI E PROPOSTE

Dalla nostra analisi & emersa una forte disciminazione sia nel rapporto con il lavoro,.
sia in quello con i compagni e compagne di lavoro sia con il sindacato. Per ovviare a
questi e ad altri problemi che sono stati discussi abbiamo varie proposte organizzative-
da porre all’attenzione di tutti.

1) maggior presenza delle donne nei comitati all’'interro del consxgho di fabbrica;

2) una presenza formalizzata delle delegate nel coordinamento FIAT alle trattative;

3) una partecipazione pit indicativa delle delegate ai vari corsi di formazioni sindacali,
a cui di solito non vengono chiamate;

4) possibilitd di organizzare altri incontri come quelio di questi giorni, cercando di

" estendere guesto tipo di esperienza anche alle non delegate;

5) trovarsi in modo regolare alle leghe e zone sindacali per discutere in maniera de-
centrata dei problemi, senza perdere il contatto tra di loro. Per questi impegni verra
usato il normale monte ore dei consigli di fabbrica;

6) aumentare il numero delle donne all’'interno della struttura sindacale a tempo pieno,
che si occupino anche di tutti questi problemi che abbiamo descritto;

7) iniziare la pubblicazione (attraverso il Centro Stampa della FLM), di un giornale, in
maniera da fornire le informazioni in modo pill chiaro {quasi tutte si sono lamentate
dell'incomprensibilita della stampa sindacale). Una parte di questo giornale sareb-
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be inoltre destinata alle notizie sulle varie leggi e diritti principali, ma soprattutto a

¢id che riguarda la donna e la madre in fabbrica. Il giorngle non avrebbe una perio-

dicita definita.

Questo & il primo esperimento e |'abbiamo dedicato all’esporre cid che & emerso dal
seminario, data I'esigenza espressa da tutte, di diffondere tra'lealtre donne questo tipo
di esperienza. In merito alla realizzazione e allo sviluppo del giornale, tutto & ancora in

discussione e da definire.
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LA FIAT RIFIUTA IL CONFRONTO SULLA LEGGE DI PARITA'

Nella giornata deil’11/6 & stata affrontta, nell’ambito della discussione sui djritti, lari-
chiesta posta nella piattaforma FLM di istituire una sede di verifica per I'applicazione
della legge di parita, n. 903, del dicembre 1977. _

La FIAT ha dato risposte a dir poco provocatorie, come del resto su molti altri punti
della piattaforma. Ha infatti rifiutato di istituire una sede di verifica suila applicazione
_della legge di parita in quanto non necessaria per e seguenti motivazioni:

e La FIAT sostiene che non esiste da parte sua una politica discriminatoria verso le
donne, che le possibilita di avanzamento professionale sono PARI per tutti, uomini e
donne. Se differenze ci sono, queste sono dovute — dice la FIAT — a disuguaglian-
ze generali tra uomo e donna, di carattere socio-culturale esistenti nel nostro paese
e al fatto che le donne fanno i figli e gli uomini no!t!

Subito dopo, in palese contraddizione non solo con quanto previsto dalla legge di

paritd ma con le sue precedenti affermazioni, la FIAT ha proposto un mansionario

dei lavori “‘adatti’’ alle donne. ,

o Ladelegazione padronale ha conclusione affermando che applicare la legge di pari-
14 significa discutere sulla collocazione delle donne nel terzo turno (lavoro nottur-
no).

Le affermazioni della FIAT sono false e contraddittorie!

— Fin dall'entrata in vigore della legge di parita con I'unificazione delle liste uomini-
donne al collocamento, la FIAT aveva opposto resistenza all’entrata delle donne in
fabbrica, resistenza vinta solo grazie alla mobilitazione e alla lotta delle donne e del
sindacato. A
Oggi tenta, con la proposta del mansionario, di restringere le possibilita di lavoro per
le donne, consolidando la divisione sessuale del lavoro tra *‘lavori maschili e lavori
femminili”’, e cercando per questa strada di eludere la legge di parita e ie stesse
norme sul collocamento e di creare uno strumento di seiezione e di divisione tra i la-
voratori. .

— Non & vero che esistono in FIAT pari possibilita di gualificazione professionaie, non
solo negli uffici, ma anche nelle officine e sulle linee, dove pochissime sono le don-
ne addette alla revisione, al collaudo, tra gli elettricisti e in manutenzione. Addirittu-
ra non ¢'é.ancora parita di trattamento per uguali mansioni: spesso le donne pur

svolgendo lavori uguali a quelli degli uomini hanno categorie inferiori e comungue -

inferiori livelli salariaii.

— Per quanto riguarda il turno di notte, anche la FIAT dovrebbe sapere che il divieto
di adibire le donne al lavoro notturno (esplicitamente previsto dalla legge di parita
art. 5) & basato su precise considerazioni di carattere sociale e cioé che nella no-
stra societa il maggior carico di lavoro domestico e la cura dei figli ricadono ancora
sulle donne. Le donne, lavorando di notte, lavorerebbero in realta notte e giorno con
le possibili conseguenze sulla salute e sulla stessa presenza in fabbrica.

In realta appare chiaramente che la FIAT intende drammatizzare la questione
del lavoro notturno e pesante rispetto alle donne per potere, da un lato, aprire un
varco per un ampliamento dei turni notturni ed evitare di intervenire sulla orga-
nizzazione del lavoro anche in quelle aree in cui é particolarmente gravoso per
tutti i lavoratori; e d’altra parte vuole sottrarsi a un confronto serio sulla applica-
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gione‘del_la legge di parita, perché questo confrontd metterebbe in luce le gfavl
inadempienze oggi esistenti.

Lavoratrici e lavoratori, .
respingiamo con f'orza il tentativo della FIAT di strumentalizzare la legge di pari-
:amar dividerci e ricacciare indietro le conquiste delle donne e di tutto il sindaca-
of!!

Il Coordinamento delle delegate FIAT - FLM
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