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NOTA per delegati

Oggetto: Tendiniti

#  Sintomi e descrizioni delle cosiddette “Tendiniti”

L'impiego di strumenti vibranti nei luoghi di lavoro (quali: saldatrici, puntatrici,
martelli pneumatici, etc), per un periodo lavorativo superiore alle 4 ore giornaliere,
con ritmi di lavoro intensi, pud provocare lesioni all’'apparato osteo-articolare e
tendineo, nonché problemi di epicondilite (cosiddetto gomito del tennista).

La trasmissione delle vibrazioni al sistema mano-braccio, in condizioni lavorative
non a norma pud infatti provocare lesioni quali epicondiliti, periartriti scapolo-
omerali. sintomi del tunnel carpale, sintomi di De Quervain.

# Individuazione dell’area a rischio

Laddove in un'area lavorativa si manifestino tra i lavoratori sottoposti all'impiego
costante di strumenti vibranti primi sintomi al sistema mano-braccio, & pertanto
indispensabile disporre un'indagine approfondita da parte del delegato per la
sicurezza sulla natura delle esposizioni e sulla qualita ed intensita dei sintomi.

# Compilazione questionario e acquisizione deleghe

Nell'area individuata il delegato per la sicurezza e/o le RSU distribuiranno ai
lavoratori 'allegato questionario e con i medesimi li compilera oltre al rilascio della
relativa delega sindacale che si allega.

Inoltre la RSU dell'area individuata dovra descrivere in modo analitico tutte le
mansioni e le attrezzature con le quali dette mansioni vengono svolte.

# Individuazione dei soggetti a rischio

Attraverso la lettura dei suddetti questionari da parte di una struttura centrale
appositamente costituita e con Pausilio dei nostri legali si individuano i lavoratori
lesionati.

E’ poi opportuno avviare ciascun lavoratore che si sospetti malato a visite
specialistiche presso strutture pubbliche.

Sarebbe anche utile allegare al questionario ogni eventuale documentazione
medica di specialisti privati.

Allesito di detti preliminari accertamenti, e poi opportuno segnalare
immediatamente Peventuale situazione di rischio alla USL competente _per
territorio.

Spetterebbe poi a detto Ente, laddove si riscontri ipotesi di violazione alla legge
penale, predisporre immediato rapporto alla competente Autorita Giudiziaria (PM).
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Si puo valutare di volta in volta. d'intesa con la struttura legale/vertenziale e/o

sindacale I'opportunitd che i rappresentanti per la sicurezza dei lavoratori
accompagnino la segnalazione alla USL con un esposto indirizzato al PM
competente per territorio.

# Prescrizione dei termini e Patronato

E' opportuno, avendo gia acquisito la delega sindacale, che i lavoratori per i quali
vi & fondato sospetto di malattia professionale vengano immediatamente avviati
ad un legale di riferimento per il tramite della struttura vertenziale anche al fine di
interrompere il termine di prescrizione.

Per cid che concerne il patronato “INCA” & necessario prendere accordi con o
stesso in relazione al territorio di competenza per I'apertura delle relative pratiche
INAIL.

# Ruolo delle RSU

In ogni area interessata sara individuato un riferimento sindacale, con compiti di
coordinamento. In un contesto simile & fondamentale il rapporto che dovra
costituirsi tra i lavoratori e la RSU. _

Infatti la RSU oltre ai compiti gia definiti con la presente NOTA, dovra svolgere
ulteriori compiti essenziali, tra questi:

a. Coordinare !'attivita tra i lavoratori, il sindacato, I'ufficio vertenze ed i legali;
b. Coordinare I'attivita con 'INCA per I'attivazione delle pratiche relative al
riconoscimento delle “Malattie professionali”.

La presente nota ¢ stata redatta alla luce dei risultati ottenuti in Magistratura dalla
FIOM CGIL Regionale contro la FIAT (Meccanica Mirafiori) a tutela della salute dei
lavoratori.

Questo & un primo ed importante risultato. ‘

Il nostro obiettivo principale &, oltre ad eliminare le condizioni di lavoro che
determinano tali lesioni, quello di far riconoscere dette patologie Malattie
professionali “Tabellate” (cioé riconosciute) in presenza del fatto che cio gia oggi
avviene in molti paesi europei.

Ufficio Vertenze Centrale Fiom Regionale

Torino, 11 giugno 1997
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DICHIARAZIONE DI INIZIO VERTENZA

|| sottoscritto Telefono

nato Il a (prov. ) Tess.Fiom

Codice fiscale n.

domiciliato a CAP

Via/Largo/Corso

DICHIARA di essere stato alle dipendenze della Ditta

nel periodo

Qualifica: Op. Imp. Int. livello

Il sottoscritto reclama:  Recupero del risarcimento del danno biologico

derivante da “Tendinite”.

Il sottoscritto delega !'ufficio vertenze a trattare, transare e quietanzare in
ogni sua fase e grado la presente vertenza, contemporaneamente dichiara
di essere vere e reali le dichiarazioni da lui fatte e sopra riportate, inoltre

si impegna a versare all'ufficio vertenze il se iscritto e

se non inscritto delle somme recuperate a suo favore.

Ii lavoratore

Torino,
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Ritmi eccessivi - Monotonia Eﬁe#{

Ripetitivita nocivi
INFORTUNS
MALATTIE
ASPECIFICHE

Premessa

In questo documento vengono presentati due casi: la Meccanica della FIAT di
Mirafiori e I’Embraco-Aspera di Chieri. Il primo caso ¢é noto per la denuncia avviata dalla
magistratura Torinese nei confronti di 9 dirigenti della FIAT a tutela di 29 casi di “tendiniti”
(con la costituzione di parte civile da parte della FIOM del Piemonte). 11 secondo caso invece
€ un raro esempio di contrattazione fatto a tre soggetti: 1’azienda, le RSU e I"'USL.

LE CAUSE DELLE “TENDINITI”

La prima causa ¢ dovuta dall’intensificazione della prestazione lavorativa. E’ bene
ricordare quanto dice la medicina del lavoro: per non avere nocumento alla salute il
rapporto massimo tra riposo e attivita non deve superare il 3 : 4 = + 1/3, cioé se
lavorando ad “economia” (=senza predeterminazione dei tempi, dei carichi di lavoro e
senza mcentivazione), posso fare ad esempio 60 pezzi in una ora, sottoposto a
predeterminazione e a incentivazione il massimo che un cronometrista puo assegnarmi
& un terzo in pit = 80 PEZZI IN UN’ORA. Se 60 lo facciamo uguale a 100, 80 sara =
133, ed ecco spiegato il famoso limite massimo stabilito nelle produzioni di serie. Di
seguito diamo in grafico una esemplificazione del concetto di “saturazione” in una
attivita di lavoro a tumi.

<————Tempo di presenza in officina - alle linee - 450°=100%———>

T.A. = Tempo Attivo a ritmo 133 FR. | FF. | Pausa

B T.A. - Tempi Attivi sono i tempi di pura attivita dell’operaio dedicati alla trasformazione
del prodotto;

B F.F. - Fattori Fisiologici ¢ la quantita di tempo concessa al lavoratore per i suoi bisogni
fisiologici durante il turno di lavoro: la FIAT e il suo indotto usano uno stesso criterio per
uomini ¢ donne = 4%, mentre quasi tutti i manuali di “cronotecnica” ¢ assegnata una
differenza tra uomini e donne - 4% per gli uomini, 7% per le donne; -

B F.R - Fattori di Riposo sono le parti di tempo (dall'l al 25%) assegnate al lavoratore
per recuperare la fatica tra un ciclo e I’altro, onde consentirgli di continuare a lavorare per
tutto il turno di lavoro. senza nocumento alla salute;

Documento a cura di B Pause - sono la quantita di tempo (¢ una variabile) concessa al lavoratore per allontanarsi

Gianni Marchetto dal ciclo di lavoro per cause riconducibili alla fatica derivante dal “vincolo”, e/o dalle
condizioni di nocivita;

Salute & Prestazione
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2a causa - porosita del lavoro = come rilevare ed eliminare lo spreco

Ty

Il modello
giapponese:

‘un sistema
che cerca di
strizzare acqua
da un
asciugamano
asciutto’

Ogni mansione operaia si puo dividere in perdita e lavoro:

'm Perdita . | movimenti superflui e ripetitivi che devono essere

eliminati immediatamente. Per esempio, 'attesa o I'arresto
dei sub-assemblaggi.

m Lavoro. Di due tipi: il lavoro che non aggiunge valore e

quello che produce valore aggiunto.

L'ideale e ottenere un 100% di lavoro che aggiunge valore:
questo e il punto di riferimento per esempio alla Tojota.

I lavoratori devono capirlo bene. Da questo punto di vista, la
riduzione della manodopera viene operata per qualificare al
massimo il lavoro in senso produttivo, per raggiungere il rapporto
piu proficuo tra il numero di addetti e le merci da produrre.

Il lavoro non proficuo va considerato come perdita nel senso
tradizionale del termine. Per esempio, muoversi per andare a
prendere dei pezzi, aprire pacchi delle merci prodotte dall’in-
dotto, schiacciare i bottoni d’avvio e cosi via, sono mansioni che
bisogna andare ad una progressiva eliminazione.

Funzioni assolutamente non
richieste nel corso dei lavori

Tempi morti

Lavoro netto

Trasporto senza motivo
Riserve di prodotti intermedi

Passaggi di mano
: Trasporti in posti diversi dalla
Spreco | destinazione

L
oo b e TH
00000

Movimenti - Non aggiunge valore ma deve essere
dell’operaio

fatto nelle attuali condizioni di lavoro

Camminare per prendere i pezzi ~

Lavoro proficuo

(<)
©  Aprire i pacchi delle merci dell'indotto
© Rimuovere parti in piccole quantita da

Lavoro non proficuo

grandi piattaforme
©  Schiacciare bottoni gia in posizione

N
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3a causa - La ‘polifunzionalita’ e il concetto di apprendimento

= —_— = |

SEQUENZE & | Concentrazione | Attivita Pausa
E H

CEramm < Ti sapprendimento ——>
dell’appren- empo dell’app

dimento

Detto che questa (sintetizzata sopra) & la sequenza di tutte le attivita
umane e evidente che la stessa sequenza, sara diversa da lavoro a lavoro:

m nel lavoro ripetitivo e/o monotono - con il sottoimpiego (mentale)
m nel lavoro a ‘rischio’ - con tutti gli organi di senso all’erta
m nel lavoro complesso - con il sovraccarico (mentale)

Modalita di acquisizione di specializzazioni
di carattere motorio

da
“Il Lavoro

| lavori monotoni-ripetitivi richiedono un altro grado di:

a misura
b » - -
d uomo pronta e accurata regolazione della contrazione muscolare;
.d‘ coordinamento dei movimenti di ogni singolo muscolo;
Etienne

Grandjean concentrazione;

|
|
m precisione dei movimenti;
|
m controllo visivo;

Apprendimento

Nel periodo di addestramento a una operazione monotona-ripetitiva si
possono distinguere due fasi:

| I’'apprendimento dei movimenti;
m I’adattamento degli organi impiegati;

In pratica, specializzarsi significa creare degli automatismi che
sostituiscono il controllo cosciente - vedi ad esempio la pratica della
scrittura, il camminare, il guidare un’auto, ecc..

Durante la fase di apprendimento si manifesta un altro fenomeno:

m la graduale eliminazione di tutte le attivitd muscolari che non sono
essenziali a svolgere un determinato lavoro;

m chi ha pratica é rilassato ed essenziale nei movimenti, mentre i
principianti sono impacciati e si stancano presto;

m durante il periodo di addestramento, il consumo di energia per un
dato lavoro diminuisce gradualmente, percheé si eliminano i movi-
menti non essenziali;

3!
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Il caso FIAT Meccanica di Mirafiori

L’impianto - Il caso n questione si verifica nel 1988, all’indomani della messa in
opera del MAC, un impianto nuovissimo e robotizzato (un costo di svariati muliardi) per
produrre 1 cambi. All'inizio impiegava 350 lavoratori circa e in rapporto alla vecchia
linea di montaggio che sostrtuiva, i lavoratori, al posto det 17 cambi allora prodotti, ne
producevano 66 per tumo, passando dai due turni ai tre turni giomnalieri.

La prestazione di lavoro - Motivo dell’aumento era dato dal passaggio dal
lavoro in linea (con i relativi 40° di pausa) al lavoro da fermo ricomposto su 6 minuti
crca (e con la perdita di 20° di pausa) e il guadagno (per 'azienda) di tute le
dissaturazioni. Inoltre, ad un taglio secco dei tempi di lavoro, con la diminuzione
altrettanto sensibile della “porosita™ del lavoro, derivata da avere tutte le minuterie sotto
mano. Quindi con un aumento delle azioni delle mani e della braccia.

I sintomi denunciati dai lavoratori - Le lavoratrici (perche erano quasi tutte
donne) denunciavano formicolii alle mani e ai polsi imputando cio a cause esterne (
dormure con una mano sotto il corpo!?), al che stimolate dai Delegati della FIOM
niconoscevano che al Sabato e alla Domenica non avevano gli stessi sintomi! Intanto
alcune cominciavano ad andare in Sala Medica ma le risposte erano evasive: lava troppi
piatti! gioca a tennis! al che, alcune, pagando (300.000 Lire!) si facevano visitare in
proprio.

L’iniziativa dei Delegati della FIOM - Intanto i Delegati della FIOM denuncia-
vano con volantini il problema e chiedevano ripetutamente incontri con la Sala Medica e
con la Direzione del Personale, ricevendone risposte evasive quando non provocatorie.

L’iniziativa della FIAT - Ad un certo punto la FIAT che fa? sposta tutte le donne
e le sostituisce con i maschi. Nei fatti riconosce implicitamente che le cause erano nelle
mutate (in peggio) condizioni di lavoro, quel tanto che da una certa data in poi tutti i
lavoratori che andavano in Sala Medica li spostava subito in altri reparti. I1 medico in
via informale disse: “avete voluto il superamento delle linee di montaggio? bene,
questo ¢ il risultato, le lavoratrici e i lavoratori sono quasi tutti affetti da “stress
muscolare .

L’intervento dell’ INCA - Intanto gli effetti si facevano sentire, alcune lavoratrici
dovevano essere sottoposte ad interventi chirurgici, al che i Delegati FIOM li mandavano
all’INCA per fare la richiesta di risarcimento per malattia professionale.

L’intervento dell’USL - Nel 1992 i Delegati della FIOM dopo averle tentate
tutte con la Direzione, si rivolgono alla USL di Mirafiori e fanno entrare dentro gli
operatori e 1 medici della USL, che svolgono le loro indagini per ben 3 mesi, interro-
gando le lavoratrici e i lavoratori, ricostruendo con i Delegati FIOM tutto il ciclo di
lavoro, filmando le attivita dei lavoratori, ecc.

L’iniziativa della Magistratura - Alla fine del lavoro degli operaton della USL
le lavoratrici e i lavoratori che erano stati operati o che denunciavano disturbi ai polsi in
accordo con i Delegati FIOM decidono di denunciare la FIAT in magistratura: 9
dirigenti denunciati per lesioni colpose a 29 lavoratrici!

L’impianto (il MAC) nel 1996 - A tutt’oggi sono rimasti a ridosso dell’impianto
(ormai in via di dismissione in quanto la produzione é stata in gran parte trasferita in
Polonia e non viene piu fatta nessuna manutenzione!) circa 90 persone e nel reparto
“incriminato”, circa 10 lavoratori che producono con la massima autonomia e discrezio-
nalita 64 cambifturno.

-

et
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Il caso Embraco - Aspera

Premessa

Produzione e prestazione - Lo stabilimento € a Chieri, il n. di addetti é di
2.400 circa con il 40% di donne - la produzione € quella di motorini per i frigo,
per la quale negli ultimi anni si é passati da una produzione di 700.00 annui a
2.500.000 annui - evidentemente con “cadenze o tempi ciclo” pari ad alcune
manciate di secondi.

L’azienda accortasi in tempo del fenomeno delle “tendiniti” in accordo con
le RSU ha incaricato una USL di Milano di progettare un intervento di cui ad un
anno circa, di seguito diamo conto della metodologia usata e dei primi risultati.

Metodo e fasi di intervento

METODO PARTECIPATIVO DEI TECNICI AZIENDALI

. Formazione

. Predisposizione lista posti potenzialmente adatti a soggetti patologici

. Analisi e valutazione dei posti individuati

. Predxsposleone dei suggerimenti di modifica del posto di lavoro per
I'inserimento dei soggetti portatori di patologia

. Verifica della fattibilita e dei tempi di attivazione dei provvedimenti di
riprogettazione

CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DI COMPITI E POSTI DI LA-
VORO PER SOGGETTI PATOLOGICI

. Frequenza di azioni < 20 azione per minuto

. Uso di forza arti superiori < 5% MCV

. Assenza sostanziale di posture

. Presenza, all’interno di ogni ora di lavoro, di un tempo di recupero = pausa

ABBINAMENTO DEL COMPITO E DEL POSTO DI LAVORO COI
SINGOLI QUADRI PATOLOGICI

a) classificazione sintetica compito/posto

. ottimo senza limitazioni (per tutti i casi)

. ottimo con limitazioni (non necessita modifiche) non risulta adatto a tutti

. ottimo con modifica (va bene per tutti, solo dopo le modifiche)

. molto buono con modifica (va bene per tutti i patologici di media gravita,
solo dopo le modifiche)

. non adatto

b) classificazione sintetica della patologia (per entita)

. grave - solo un distretto coinvolto in forma importante o piu distretti in

forma media .
. media - “ « « media
. lieve “ « “ . lieve

Forma anamnestica - solo sintomi rilevanti senza riscontri clinici o strumentali
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. |Viene

Riassunto degli interventi

Interventi preventivi volti al contenimento delle patologie muscoloscheletriche degli
~ arti superiori dovuti a sforzi ripetuti - si suddividono in tre categonie:

STRUTTURALI

Posto di lavoro
Arredi
Lay-out

(Qualita ergonomica degli stru-
- |menti)

Postura < 50% del range artico-
" {lare max (escursione)

Occupa 1/3 diciclo

‘ rilevata dalle stesse
| schede di analisi del ciclo

. |Forza - (forza e postura interagi-
! |'scono tra loro) - posture sfavore-
» fvoli riducono drasticamente la
¢ |capacita di applicazione di forza

‘ ORGANIZZATIVI
| Distribuzione dei compiti
Ritmi

Pause

|
i

* Tendono a migliorare i problemi
connessi con l'alta ripetitivita e
frequenza di azione, eccessiva
durata dei compiti ripetitivi, di ca-
renza di periodi di recupero =
pause

Frequenza (azioni tecniche al
minuto = 38-40) occorre collabo-
razione tra ergonomo e tecnico
aziendale ’

Periodo di recupero

* pause fisiologiche - 10+15(+30
mensa)+10 = 2 pause al mattino
- refezione + 2 pause al pomerig-

gio
* alternative lavorative
(rotazione)

1a fase: analisi delle azioni tecni-
che inutili (azioni inutili arbitrarie,
inconveniente tecnico: superate)

2a fase: analisi dell'uso degli arti
nelle azioni tecniche (uso delle
due mani)

3a fase: analisi delle azioni tecni-
che identiche (imboccare le viti,
levigare a mano, ecc.)

4a fase: analisi delle azioni ac-
cessorie (rotazione del pezzo
prima dell'inizio ciclo e riportario
nella stessa posizione a fine ci-
clo)

Sa fase: sdoppiamento del posto
di lavoro (quando la frequenza
delle azioni dopo la revisione ri-
mane elevata risulterad necessa-
rio sdoppiare il lavoro (60/m ->
30/m)

FORMATIVI

Formazione dei quadri diri-
genti

Sensibilizzazione - (fare bene i
movimenti)

Interventi di formazione ed adde-
stramento dei lavoratori e dei loro
responsabili

Formazione del lavoratore

« esequire le azioni nell'ordine in-
segnato

e usare il piu possibile entrambi
gli arti

e gvitare di aggiungere azioni
inutili

« effettuare le prese in modo cor-
retto

e avvisare il capo quando risul-
tasse necessario utilizzare
nuove azioni

e rivolgersi al Servizio Sanitario
quando si avverte i primi sin-
torni = if campanelio di allarme

Formazione dei Tecnici di pro-
duzione e dei capi reparto

e oftimizzare azioni con riferi-
mento alla salute e non solo alla
produttivita

e insegnare lo svolgimento cor-
retto del compito al lavoratore

« controllare il medesimo

« interpellare i lavoratori periodi-
camente circa la comparsa di
problemi durante lo svolgi-
mento della mansione

e controllare le innovazioni tecno-
logiche che causano incre-
mento dei fattori di rischio

« modulare linserimento al la-
voro dei nuovi assunti, in rela-
zione alla complessita dei com-

piti assegnati
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Sorveglianza Sanitaria

Periodicita: 1°  rnchiamo 15 giorni
2° “ 3 mesi dallo spostamento
3°e4° 6 mesi dal precedente
ulterion richiami a 12 mesi dal precedente
Primi risultati
a 6 mesi/1 anno dopo la riprogettazione
polso destro polso siistro
risultati Montaggio * Motori Montaggio * Motori
e Officina elettrici e Officina elettrici
Completa 33,3% 11,1% 20% 18,7%
scomparsa
Miglioramento 26,6% 22,2% 32% 25%
Invariato 33,3% 38,9% 36% 31,2%
Peggioramento 0% 27,5% - 4% 18,7%
Comparsa 6,6% 0% 8% 6,2%
nuovi sintomi

* Per quanto riguarda i “motori elettrici” si tratta di un reparto non ancora

sottoposto ad interventi risanatori.

In questo caso 'intervento dei tecnici della USL con i tecnici dell’azienda con
il contributo fattivo delle RSU ha realizzato un processo di ristrutturazione delle
macchine, degli impianti, del prodotto, delle azioni concrete dei lavoratori
(attraverso una diminuzioni sensibile di tali azioni) senza mettere in discussione i
livelli produttivi e la produttivita dell’azienda.




Storia lavorativa

Annidieta....... anni di lavoro.............
Da quanti anni lavori nell’attuale mansione.........
Da quanto tempo ¢ cambiata la mansione...........
Quali lavori svolgevi prima dell’ attuale:

| 9] 17: VOUTUEUUTSTUUTRTR TR MANSIONE. ..eeeeeeeee e eeeeeens annl......oceeeeneenn..
DItta. e, MANSIONE ..o eeeeeeaaeeens annl...................

Dove lavori

Quale lavoro svolgi

Tipo di mansione (descrivi sinteticamente le operazioni che fai nella giomata)

...............................................................................................................
...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Le fai per tutta la giomata  SI NO

Se no, per qunto tempo le svolgi - ore.......... minutt............

Quali altre mansion svolgi:
JAVOTAZIONE. .......oviieeeiiiieeeeieeeee e e durata.........ccoeeiieneen.
JaVOTAZIONE. ......vvvieeeeiieee et durata........ccoceeeveninnenn
JaVOTAZIONE. .....ooiieiiee et durata........ccceeeveinnnnne

Come svolgi la tua mansione

Inlinea @ subanco Q seduto U inpiedi @ altro Q

Utilizzi prevalentemente gli arti superiori per sollevarre pesi:
SI NO N.Kg/ora.............



Utilizzi prevalentemente, le mani Q  le braccia U entrambi O

E-egui movimenti ripetitvi ~ SI  NO
Lavori con le braccia alzate (sopra le spalle) SI NO

Uitlizzi strumenti//attrezzature di lavoro quali:

Forbici g
Martello Q
Pinza a
Avvitatori a
Altro O (specificare).........c.ocovveeeeereeceeneenenee. et
Produzione oraria (= n° pezzi prodotti)................ e/o giomnaliera.................
Pause giornaliere  Numero...................
Durata.....................
Dalle ore........... alleore.............

Accusi disturbi

Accusi disturrbi agli arti superioni SI NO

Dove: Spalla Q
Gomito U
Polso U
Dita Q
Collo U
Quali (desprivere) ......................................................................................
Quando: (durante il lavoro) mattino O pomeriggio O notte ()
Notte a
Sabato/Domenica U
Da quanto tempo:- anni................. MESL...coovrennnrnnnn. GIOML.....eoeeeneernnrnnn.
Hai un referto medico SI NO  dall’infermeria U dal medico O

1 sintomi delle “tendiniti” sono insorti da quando c’¢ stata una innovazione -
organizzativa SI NO avvenuta nell’anno..............
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COMUNICATO STAMPA

TENDINITI: LA FIAT RINVIATA A GIUDIZIO. LA FIOM S1 COSTITUISCE
PARTE CIVILE.

La notizia del rinvio a giudizio di alcuni dirigenti Fiat per le questioni legate agli sforzi
ripetuti (tendiniti) & una buona notizia che incoraggia chi, in questi ultimi anni, ha
sollevato con grande determinazione il problema.

Si e fatto di tutto, sul fronte padronale, per dimostrare che questa patologia non aveva
niente a che vedere con I’organizzazione del lavoro, i ritmi e lo stress delle moderne

produzioni.

In questi anni la Fiom, con alcuni delegati in prima linea, in totale isolamento, ha
coinvolto il mondo medico e scientifico, ha consultato esperti medici, organizzato seminari
per dimostrare invece che questa patologia era non solo strettamente legata ai problemi
dell’organizzazione del lavoro, ma ne era la diretta conseguenza.

D’altronde la stessa legge sulla sicurezza sul lavoro, la 626, all’art. 4 recita testualmente che
I’'imprenditore e i manager devono rispettare “i principi ergonomici nella concezione del posto
di lavoro, nella scelta di attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione,
anche per attenuare il lavoro monotono e quello ripetitivo ™.

“Oggi apprendiamo con grande favore che la Magistratura, raccogliendo anche le nostre
denunce, si muove su questo terreno per individuare responsabilitd e per mettere a fuoco
i problemi e i danni procurati da questa malattia”, ha commentato Giuseppe Melillo, della

Segreteria Regionale della Fiom.

“Ouesto significa che avevamo ragione; il problema & grave € i lavoratori potenzialmente
g . . .
coinvolti sono tantissimi.”

“Non c¢’¢ pili ragione per sottovalutare e trascurare le conseguenze di questa patologia”.

“Per questo la Fiom ha deciso di costituirsi parte civile nel processo con Fiat, sapendo che ¢
solo I’inizio di una vicenda che ci vedra impegnati per tutelare in tutte le sedi € con tutti i mezzi
la salute e 'incolumita dei lavoratori™.

Torino, 18 ottobre 1996 » UFFICIO STAMPA

FEDERAZIONE IMPIEGATI OPERAI METALLURGICI
10152 TORINO VIA PEDROTTI 5 TEL (011) 2442.491 FAX 2442.423
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SENTENZA STORICA ALLA PRETURA'DI TORINO: SI RICONOSCE CHE I RITMI
RIPETITIVI E INCESSANTI PRODUCONO DANNI ALLA SALUTE PASSIBILI DI Rl-

SARCIMENTO.

La condanna della Fiat al risarcimento di 29 lavoratori di Mirafiori che, con il patrocinio della Fiom,
avevano fatto causa all’azienda per il riconoscimento dei danni fisici derivanti dalle mansioni ripetitive
e parcellizzate, il fatto che la stessa parte in causa abbia chiesto di addivenire al patteggiamento, il
riconoscimento della costituzione di parte civile della Fiom in quanto organizzazione, rappresentano
un punto di grande rilevanza nella lotta contro la nocivita ¢ i danni alla salute nei luoghi di lavoro.

Da oltre 8 anni alcuni delegati della Fiom avevano iniziato a sollevare la questione.

Prima I'intervento dei servizi ispettivi della Usl, poi quello della Magistratura hanno permesso di
ammivare alla sentenza che, tra I’altro, riconosce ad ogni lavoratore un risarcimento del danno da un
minimo di 6 milioni a un massimo di 16 milioni a testa, mentre condanna i dirigenti aziendali ad una
pena pecuniaria di 10 milioni ciascuno.

Si dimostra cosi che gli sforzi ripetuti da ritmi incessanti producono dei precisi danni fisici al
lavoratore, meritevoli di intervento penale e di risarcimento civile.

La Fiom del Piemonte, che in questa causa era assistita dagli avvocati Laura D’Amico e Augusto
Fierro e che si era costituita parte civile nella figura del suo Segretario Generale, esprime grandissima
soddisfazione per la sentenza, e sottolinea I’importanza del ruolo e delle attivita ispettive sanitarie e
della Magistratura nella tutela della salute dei lavoratori.

La Fiom sottolinea inoltre che la sentenza apre vaste possibilita di iniziative in diverse direzioni:

. 1) la generalizzazione e la richiesta di risarcimento in tutta Italia e tutti i lavoratori sottoposti ai
medesimi rischi;

. 2) un’iniziativa attenta di prevenzione dei danni 1 ove I'organizzazione del lavoro produce
mansioni ripetitive, con modifiche dell’organizzazione del lavoro, pause, rotazioni, ricambi di
personale;

. 3) il riconoscimento da parte del’INAIL del danno specifico al lavoratore;

. 4) il riconoscimento del fatto che queste patologie fanno vedere con luce ben diversa la

questione delle pensioni di anzianita su cui tanto si discute, visto che i lavoratori sottoposti a
questi ritmi conseguono, nei fatti, forme specifiche di invalidita.

Su tutti questi temi la Fiom si attivera in tutti i luoghi di lavoro e sollecita le proprie strutture e i propri
militanti all’iniziativa diffusa e generalizzata per la tutela della salute.

Torino, 6 giugno 1997 UFFICIO STAMPA

“EDERAZIONE ‘MPIEGATI  PERAI  ETALLURGICI
10152 TORINO VIA PEDROTTI 5 TEL. {011) 2442.491 FAX 2442.423



