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Caro compagno,

come tu ben 2eil, ls posizioné sssunia dalla maggioranga
della CGIL sulle partite del costo del lawors e pit precisamente sulla
aoels mabil@g ha%imaa&ela*@ le carte nellfambito di tutte il movimento
zindacale Italisnet- dsllie strutture nazionali, rvegionali sino ai CdP.

NIENTE B PIU® UGUALE A PRIMA,

La nogtra posizione é chierdie

1%. 53 é’camp*ut@ wna INGIUSTIZIA per@%e sl fanno pegare sempre gli stes~
i iﬂ cambio 41 vagh@ pEomesse, Non ¢t'é infatti né velontd di fare

8
iz lotte elltinflazione, né 8llo scendalo dell'evasione fiscale, né
ung molitica economica per 1'occupasione.

. é compiute uwna doppia peepotensas

A} da parte del governo nei confrontl del Sindacato imponendo un de=-
cretc legge su unas materias (= 11 sslaric} che deve essere leaciaw
te 1libera sl negozizte tra le parti socieli (= Sindacato e confin
dustria).

B} da perte di guei Sindsesti (= CISL & UIL) che hanno dato il lors
asgenso alla manovre economies del Governo senza ﬁansultare & ave
re un mandato dail laversiteri,

A tutto guesisc =al bene come abhiamo rispostoi-

1%« Con une cempsgns di orientamento tra 1 lsveratori in tutte le forme
vossibili in quante gli altri (&peﬁlﬁ 18 UIL) ci ha in praties, imps
dito le assemblee redribuite per apiegare e far decidere 1 lavorzicri.

2%« Imiziative di lotHa ohe pur non regiatrando risulteti esalfanti so-
ne stete comungue come e in alouni easi pilt elevate di 2ltre velte.

3%~ L& grendd manifegtazione di HOMA 2lisz gugle 1 lavorstori dells Mira-
Ticri e guindi anche dells Qarraﬁ geria hanno contribuite in maniers
massiceia e forse inaspettata

Le lette ha pesstoi- blAsta vedere ef% che scoade tra 1 partiti dells mag
gloranza governativa, Con tuits probabilita 2 lotta nel paese e 1'oppo
Wiziﬁﬁ@ nel Perlamento non permetteremnc ehe il decreto passi,

PUo? ﬂﬁﬁ”“ PERQY CHE vﬁﬁﬁé RIPRESENTATO.
A QUESTO BISOGNA TSSERE P Gﬂﬂ* E RISPONDERE CON LA LOTTA
TN TUTTE LE FABBRICHE B NET REPARTI FIN DAT PROSSIMI GIORNI

Nells stesss CISL e UIL comincisnc ad essersi dei ripensamenti ¢ parecchi
leml vivono 4 lore Delegstl ed iscridhi.
& posizione dells mogeiovenza della COIL é chizrsg-

18~ I1 decreto deve sazsere rvitirato o decadere,

2%= I vunti di seala maﬁ1$@ vanne RECUPERATI TUTTY.
% T1 governo deve p endere impegnl precisi sui- FISCO (= LOTTA ALL'EVA
SION E} « PREZZI B TARIFRE -« EQUO ﬂé?&ﬁﬁ - QCCUPAZIONE - ECC,./

4%~ DUNTA la partites legats al coste del lavoro e alls scala mobile deve
~ eseere lascleta a8l libero neporisto tra CONFINDUSTRIA B SINDACATI.
%o iaécrrs promuoverse uns diﬁeamgi@n@ tya i Sindacatli e una congulia-
rinneg  YERA B DNEMOORATTOA hva 1 lavoarzkari wer ung BATPORMA NELT.A
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STRUTTUNA YVELLA CONTRATTAZIOKE E DEL SALARIO che evidentemente deve
avexe 1 gsuol tempi necessari di discussione, impostazione e che non
é né pud diventare “merce di scamdblo” con il dewreto sulla scala no
bile,.

QUESTA = schematicanente - é la situosicne generzle,

VEDIAMD ORA QUELLA IN CARROZZTRIA

Nel rapporis con i loveratorl oi siasmo misurati prime del 14 Pabbraiog
DOPO NOH PIU® - powché come ho detvio pill sopra non ci é atata data la
pocoibilita di fore chicressae attraverse lo strumento dell®sasemblea re
tribuita in quonto la UILY pretendeve che le asacmblee fossero solo
INFORMAYIVE negende che i lavoratori potessoro epprimersi con il voto,

Nel’rapp@rﬁ@ ecn PIM o UILM 41 processo ae non 4i rottura, di distinzio
ne ¢ andavo ovantl porecchioz-

a) la PIN (%otole di 20 Delegati su 133 pari al 15%) é spaccata al euo

c)

intorno - ung parte {gquella che conta nei confronti delle Lega) é
<£211e posislieni vicine a quelle dellf] organizzepione - se non si pud
dire che abbla sabotato le lotte certamente non le ha favorite.

Una poric ¢ invece sulle atesse nostre posizioni, ha contribuito in
manlore efficece alle iniziative d¥lotts e alle menifestaziondi,
Questo ~podte perd ormaf si tréve in estremo imbaragze nelle organig-
razione od ¢ provedibile un distacco di alcuni militanti.

Comvnque si pud dire che questa organisgasione é la piu disponibile

o continurre un lavoro unitario cui .problemi di fabbrica e sul tema
occupazicne-rlentri,

Eeota da vedere quale futuro ¢ quale strategies per il proprio futuro
si dord, Dor il meomento queste strategis non si veds o non viene fuori.

la UITH (totale 42 delegati = 31%) ha essunio invece le posiszioni pin
radicell egu tuite la vicoenda. Ia nensun settore della Mirafiori he as
mmto eon altrettanta duresze le stesse posizioni.

In protica un aperto sabotagglo delld lott® - la posigione gravisasime
di riffiuto a voler contestare unitarizuente le "diffide FIAT" ad alcu-
ni nogtri delegatl in occacdone di una raccolta di firme, per non di
re pol la seguenzd di rabblosi velantini intrisi di enticomunismo.
Inoltre il tentativo neanche troppoe velato di bloceare 1l'attivitd
cache 12 piu elcaentare di iniziativa di contestazione e confronto
con lo diresione PIA? utilizzendo strumenialmente le nostre prese
de¢, nealiziond su volantini.

Anche ge negli ultimi giorni parg abbla cambiato atteggiamento e sia
a2 parole piu disponibila,

Un certo malessere é precente tre alcuni militenti, Resta da vedere
cosa sucdizde ¢ succederd nel gresso degli iscritil e dei suoi simpa
tizgantd,

la PIOYM (totale 67 delegatl = 50%) da una parte ne viepe fuori bene

da tutto la vicenda = nuova e imporisnte tensione politica non solo
tra 1 delegatd p2 anche tra decine di militentl che negli ultimi anni
si erano allondanotl confusi e sfiduciati dal sindacato., I pochi dizle-~
gatd (4 0 95) solo iseritti alla FIM fennc riferimento a noi.

Si pud dire che abbiamo un'area di cimpatia che ltre quoantd normal
mente gl traduce in selopero per i noti motivi di psura e repressio-
ne della PIAT,

Tutta questo sitvasione ho perd messo in luce, per un'altra parte =
lo fromllitd della nostre organizgasions nel swo radicamento tra 4
laveratorl nelle varie offieine (im Carrczseria la FIOM CGIL nom arri
va g1 500 iscrit¢ili), Inoltre la inadeguatezge del suo gruppe diri-

gente 11 qusle va RAPPORZEFD ED UNITO piu di gquanto lo sis nellattua
le siduasione. ~

A fronmte di quests situazione negli scorsi giornl si é tentato un primo
chiarimento tra 1 rosponsebili éi Tega della Cerrosgeris (= BIZZA
CAPUANO - HMARCHETTO) por verificare quale Yerreno di inisiativa comune
almcno cul probleni Gi fabbrica é possivile portsre evanti, speels a8
pertire dol FROGRAMMA diseuvese 2 Gonnaie o degli impegnl presi cizea.
20 clorndi fo in ves riuwnione dell'Esecutivd oiun i Coordinatori alla tre
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In sintesi le cose stanno in questo modo:-
PROBLEMI DI FABBRICA

Vi é una sostanziale concordanza di vedute tra la PIOM e la PIM eul ter
reno di fabbrica, mentimg la UILM ritiene che questi vadano certamente
affrontati perd man meno che ol presenterewno, Quindi PIR IL MOLENTO non
nella logica del PROGRAFMA di Cemrnolo che prevedeva le ristrutiturasgione
del CdP e la costitucione di 4 ¢Ozmisscioni con precisi pieni ¢4 lavoro.

Ls UILM ci ha detto che tufito ¢id smard possiblle - riaprive ccmo dise
cussione - quando tutto lo pertite di cerattere gemersie (= decroto, ecc.)
sard conclusz ¢ trs i Sindecati si eard andeti od un chisrimento di fom
do e @ nuove regole di unitd di oziore,

Allo stato delle cose i é convenuioge

1°~ Dare ceguito alles lettora di richieote mondato _alla PIAT in oxdine
ai problemi in Manutengzicne - nei servisi$a&€§‘@?MT@~@€ﬁﬁéﬁﬁﬂn

2°= Vi é un impogno - tutte da verificare - in ovdirne ad un confronto da
avere con la Direzione FIAT sui processi in corso di ristrudturesio
ne per l'avvio del mod. 4 ¢ lo sue consscguenso,

3%= Vi é accordo sul fatto che a2l pozto deolla costituziene dclle cormis
sioni ol procede frer il monmento 2llo verifica ded vari conmitoti del
1l'accordo "71 comG fatto puremente tocnico e di procisesicne formew
le (= letters) con la direzionc FIAT,

Ricordo che si tratts di precisarc 42 nomi &l Delegoti (PIH/PICH/UILH)

cosl guddivicisz- IOLTAR ZOﬁ@@ﬁﬁTi
COMITATO AMBIENTE R
COMITATO QUALIFICHE 120 Unig CoNTsSIOnE
COMITATO COTTIMO SELLERIA cu e )
o #" " PREPARAZIONI LASTASTEARATVAA | 0 1" | o oazionE
a @ LASTROFERRATURA S OATTE TS
o " VERNICIATURA 2384
a ®  MONTAGGIO

Quesda risistemazicrne garontird slmonmo il scmplice rispetto: della forme
da una parte - dsll'slirn si chiaricec 21 nootro interno, unitorismente
e con la FIAT chi sono { DELEGATI DEPUTATI ad affrontare doterminate
questioni 2 nome e per conte dei lavoratori anche nel c290 ¢eme probabi
le che i1 CdF rimenga completsnente bleoccato delle divisioni tre le col
ponenti. Quindi une garsnzia minime di difess dei lavorotori - di contes
tazione dei fottl piu elementari della condizione di lavero - 4f TOppor
to con la direzjone FIAT in merits 2lle gemplici comunicasioni che van
no dai progremmi produttivi, oi fabellond, alle modifico deil tempi, ece,
Curarng

OGNI ALTRA STRUTTURAYVO COSI' COGM’E? O DA PRECISARSI IN ALTRA OCCESIONE.

ASSEMBLEE RETRIBUITE

La UILY esclude il suo w@ssenso sul problemi generali oggli sul toppeto
ga DECRETO ecc..). Il rischio é quindi che uvn diritito dei lavoratori
restano da utilizzare ben OTTO ORE F MEZZA) non venge geduto per ps-
recchi dei proecsimi mesi.

RIELEZIONE DEI DFLEGATI

La UILM (mo anche 12 FIM)non ritengono che questi sismo tompd utili per
andare ad una verifica generalizzata.

La FIOM pur proponendo la verifica generslizszetoc ha pure proposto che im
prima istanza vi possa escere anche una elezione pargiale 1& dove siamo
gcoperti (= Impiegati e alcune armpe del montaggio mod. UNO).

Le risposta non é stats negative m2 1ls vizspeste é stods che ci 8l deve
pensare,

RN NQRS
I I
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ESECUTIVO E COCRDINATORI

La FIOM ha proposta una ristrutturazione di questi due organiemi, E ciod
pur mantenedo grosso modo il numerc attuale si tratte di sumentare 1°'ESE
CUTIVO e diminuire il numero di Coordinatori - 1l'cblettivo di questa ope
razione andrebbe nel senso di qualificare 1'ESECUTIVO nei confronti del
rimanente del CdF ma ancora di piu nei confronti della Divegionc FIAT;
in pratica utilizgendo & questo livello il meglio dei quedri prespnti -
nel CdF, assegnando loro anche una necessaria autonocmias di attivitd e

di iniziativa,

La UILM ha risposto che la cosa interessa se perd il criterio i presen
za numerica di ogni organizgezione in questi orgaenismi si fondz su una
rigida proporzionalita,

La PIM ha risposto dicendo che la proporzionalitd 1'sccetts nel monent
in cui anche la OTIM accetta la costituzione delle Commissioni, Se cosl
non sard allora pretende UN TERZ0 dells rappresentsnsa nollPsccutivo.

La FIOM ha ribadito 1a sus proposta evidentemente precisondo cho in uns
ripartizione a TRE saretbe 1%unica a rimetterci. Quindi é per 1las propor
zionalitd (o sugli iscritti congelati 21 *72 o pui delegatl Qragentig
una proporzionalitd magari non rigida e che terrd conto della qualita
déi Delegati che verrano proposti,.

DI FATTO PERO' SU QUESTO ASPETTO NON SI E' CONCLUSO WIENTE B BISOCNERA®
RITORNARCI SU CON ALTRE DISCUSSIONI E CHIARIMENTI.

Ia UILM ha pure comunicato ufficialmente:

1°= Nel caso che si vada ancéra 8 diehiaraéioni di sciopero oui proble
mi generali e qéindi non unitarizmente (vedi Decreti ecc.), valutera
ge rimanere o no all'interno del CdF.

2°- La rotazione della presmza Sindacale nella sede del C4T' alla traver
sa 3 - in pratica la "rotazione® del compagno CAFUTO,

FIM e UILM hanno pure chiestos- .

19~ che i volantini o i manifesti scritti a mano non unitori aicno firma
ti SOLO con sigle di organizzszione.

50. che le riunioni siano o solo unitarie o solo dA oingola orgenissasio-
ne evitando le autoconvocazioni o riunioni mistae,

39. che nella battaglia politica si evitino insulti gratuiti e di carat
tere personale.

La FIOM ha risposto c@sl a FIM e UILM:-

1°= che la battaglie politica fin'ora condotte é ptat2 da noi m@mﬁ@n&t@
nel rispetto delle idee e delle persone & conl sard per 11 futuro e
che caso mai occorre che altri stiemo attenti a cid chwe scrivomo sui
voleantini.

2°. che i Pslegati - TUTTI - sono adulti e vaccim ii, auindi docidono
loro @ quali riunioni partecipare - che la PIOM non pud risolvere 1l
diss@nso di singoli militanti di alire organitzazioni ¢ quindl como
problemi che ciascuno é bene si risolva in casa propria, 1o FIOH de
ciderd di volta in volta se le propfite riunioni sarsnns chiuse ai
propri militanti o aperte a chi decide di VOLONTA' PROPRIA di perte
ciparvi,
Neg caso che le riunioni siano AUTOCONVOCATE dai Delegati 6 evidente
che 12 stessa FIOM se decide di pertecipsre a queste riuniouni & so-
lamente OSPITE e quindi promozione e firme di tali riunioni corom=
no 8 carico di chi é presente.

La FIOM ha risposto cosi alla UILM:-
1°= che nel caso in cui 1a UILM tolga i propri delegeti del CAP considg
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Dichiara che continuerd a considerars il CdF liberamente eletto dai
lavoratori come l'unica struttura del Sindacato in fabbrica e che per
quanto riguarda la FIOM non si procederad 2 nomine di Delegati che non
siano eletti dai lavoratori.

oo. che non ritiene né motivate né utild la ®"rdtazione dgl compagno CAPU
T0, i1 quale a quel posto vi é per volontd della PIAT (= essendo in
valido e addetto alle pulizie di quel locali) e per la gua capaci
autonoma MESSA AL SERVIZIO UNTE@RRIO DELLA FIM E DEL CdP in amni di
lavoro per la gestione tecnico-orgenizsativa del CdF, delle biblio-
teca, del rapporti con la ILega e con la Direzione FIAT,

Quindi l'unico soggetto che pud togliere CAPUTO é il padrone=la FIAT,!

La FIOM oltre ad essere contro questa pretesa rotazione é pure comtro uma
presenza simultanea giornaliera a TRE (= uno FIH+ uno FION + uno UILM),
in quanto tutto cid graverebbe in maniera IMMOTIVATA E POLITICAMENTE NON
PRODUTTI VA sul monte ore.

Se proprie occorre una maggiore garanzis di organizzazione si pud vedere
attraverso la pressnza dei compagni del Patronato, cosl come ha detto di
fare la FIM,

La UILM ha detto che invece metter3 uno dei propri delegati o fare esclu-
sivamente attivitd di organizzgzione.

NBI SIAMO CONTRO UNA SCELTA I QUESTO GENERE.
Ia FIOM ha invece suggerito e indicato:

A) Una diversa attivitd dei TRE OPERATORI di Lega che garantiscano set-
timanalmente e giorpalmente una lor presenza in fabbrica,

B) In alternativa, un diverso uso di alcuni membri dell'Esecutivo, messi
a tempo parziale per alcuni giorni della settimana nei locali del CdF
alla traversa TRE, per garantire 1la direzione politica operativa del
CdF, del rapporte con la Direzione FIAT e con la Lega.

A TUTTO CIO' CI SONC STATI O DINIEGHI O NON RISPOSTE.

La FIOM ha pure chiesto e dichiareto che OGNI DELEGATO DEVE AVERE UR PO
STO DI LAVORO e non tollererd e combattcrd situazioni contrarie g cld.

TESSERAMENTO

Nei prossimi giornd verranno distribuite le tessare FIIi e quelle Confede~
rali e speci@ su queste ultime 1'fmpegno UNITARIO é quello di gerantire
una distribuzione a TRE. Nel prossimé giorni verrd pure distribuito i1
nuovo copntratto di lavoro.

Mentee per i passaggi di DELEGATI da una Confederazione ad un'altra 18
cosa é possibile attraverso una letters di dimisabedi alla or anizgasio
ne di appartenenza e una di righiesta di adesione alltaltra %almeno
noi come FIOM pretendiamo questo) - FIM e UILM appellandosi al regola=-
mento FLM, sostengono che per gli operei iscritti alle confederagioni
non vi é nessuna possibilitd di passaggi essendo le quote tutte conge~
late,

CARO COMPAGNO,

alla data attuale questa é 1la situazione. Come vedi siamo
quasi al bloceco di ogni iniziativa gindacale. Al massimo lo speszio di
iniziativa é su fatti marginali e di gestione burocratice o di rimessa
cid che 13 Direzione FTAT ci butterd tro 1 pledi nelle prossime setti-
mane e neil prossimi mesi,

Tuttd c1d di fronte invece a problemi cnormi che dovremmo affrontare eis
sul spieno gerrerale che sul fronte della fabbrica in riferimento 8l per-
dureee massiccio dei processi di ristrutturagione, ai probvleni degli o
ganici, del peggloramento costante della condizione di lavoro e salariale.



CHE FARE QUINDI

SUI PROBLEMI GENERALI

1°=- Intanto tenere botte e prepararsl alla lotiynel prossimé.giorni in
occasione delle iniziative del Governo = PROBAGILE RIPRESFNTAZIONE
DFL DECRETO.

29~ Tn ordine a questo costruire un collegamento piu stabile con il COOR
DINAMENTO DEI CONSIGLI CGII- CISI~UIL AUTOCONVOCATI.

3°= Rilanciare ”',Jésigenza delle assemblee retribuite per discutere con
i lavoratori le novitid emerse nel rapporto tra Sindacati e Governo.

IL'assemblea é un diritto dei lavoratori sul quale & inaccettabile
qualsiasi veto.

Occorre quindi mobilitare i lavoratori se occorre attraverso una ragc
colta di migliaia di firme che reclamano 1l'assemblea cosl come del
resto prevede i1 regolamento FIM (= 10% di firme).

4°~ Nei prossimi giorni la FIOM offrira al gruppo dirigente della Miaré
fiori una giornata di discussione sulla PROPOSTA DI RIFORMA DELLA
STRUTTURA DBLLA CONTRATTAZIONE E DEL SALARIO. Intanto indice ai com
pagni 1a lettura dell'ultimo numero di RASSEGNA SINDACALE dove é
presente la prima bozza di discussione che verra proposta nel con-
vegno dei QUADRI CGIL di CHIANCIANO il 17/18/19 APRILE al quale per
diritto sard pregédnte il compagno GIALLARA che fa parte del comsiglio
generale nazionale della CGIL,

SUI PROBLEMI DI FABBRICA

00 QaTH S DL OQ DOV C D IOIBISS

RISTRUTTURAZIONE DEL CONSIGLIO DI FABBRICA

Pur non portando a casa la ristrutturazione del CAF nelle 4 Commisioni

a suo tempo progettate attraverso il PROGRAMMA allora delineato, occorre
comunque ripristinare i Comitati come da accordo *71 per potersi garan-
tire il minimo di agibilitd contrattuales- contestazioni - verifiche -
rivendicazioni - ecc..

Occorre quindi precisare i nomi dei cémpagni PIOM che intendiamo ne fac
ciano parte, verificare i nostri nominativi con quelli della FIMe UILM
quéndi mandare una lettera di conferma alla Direzione FIAT e un comunica
teé ai lavoratori.

PROGRAMMA DI INIZIATIVE

Dovremo continuare a insistere con gli altri per una di scussione comune
su una mappa di problemi che a tutt'oggd coinvolge:~

MANUTENZIONI E SERVIZI = categorie e salario - orreanici
VERNICIATURA E FINIZIONE = gmbiente -~ categorie e salario
MONTABGIO mod, UNO = carichi di lavoro e organico.

TUTTA LA CARRDZZERIA = fime dei mod, 131 e ARGENTA -~ ristrutiumzione

avvio del mod. 4 = prospetilve e conseguense,
Specie per il mod. 4 si trattm di avviare un confronto con la Dire=-
zione della FIAT Carrozzeria che magari a occhie/o spezzoni metta .
in luce il processo di ristrutturazione sudaa QUATTRO,

Se su tutte queste guestioni troveremo dinieghi o lungaggini occorrerd
passare ad elaborazioni in PROPRIO (come FIOM) che evidentemente sotito-
porremo anche 2 FIM e UILM ma sulle quali chiederemo risposte perciese e
apertura di dibattito tra i lavoratori.

\ 14 I U N -~ 4 P ey
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Questo tipo di elaborazione debe avere al suo centro non tanto la singola squadra {
(==wmm=tamte= troppo dispersiva) e forse neanche tutta la Tecnologia (= troppo grande)
ma molto probabilmente 1'officina,

Tutto questo per precisare i termini di un possibile avvio di una nuova RIVENDICAZIONE
CONTRATTAZIONE non solo in carrozzeria ma in tutta la Mirafiori coinvolgende anche
Rivalta e Chivasso.

RIPRECISO LO SCHEMA =
1%~ OCCUPAZIONE

Dal problema degli oragnici, dalla CIG settimanale e dalla CIG a zero ore esistente in
Carrozzeria far maturare l'esigenza di un CONTRATTO DI SOLIDARIETA! = 35 ORE pagate 40
(= 2} pagate attraverso il recente decreto - in pratica dall'INPS - 1% dalla FIAT

1 ora dal lavoratore)o

I1 risultato sarebbe 1ll'azzeramento della CIG a zero ore con in pratica il rientro di
quasi tutti quelli attualmente in CIG a zero ore o in alternativa l'azzeramento della
CIG settimanale attuale e parecchi rientri. _

Questa é una partita sulla gquale da subito occoree avviare un large dibattito tra ilae
voratori per far maturare 1l'esigenza di una vertenza nel prossimo autunnq/inverno.

Cosl come occorre avviare un dibattito e una serie di inadagini sui problemi del PERTIME

2°~ CONDIZIONI DI LAVORO

Dalle lotte e dalla difesa attuale sul tempi di lavoro e sulle saturazioni, puntare ad
una reyisione sostanziale dell'accordo '71 sulle SATURAZIONI sia per le linme sia per
il lavoro singolo che oggi appare sempre pit come '"vincolo operativo" specie a ridosso
delle nuove tecnologie robotizzate,

3°= SALARIO

PRIME IPOTESI:- in prospettiva uma 14a mensilita piena. Nel medio periodo una regisione
sostanziale del premio di produzione mensile di stabilimento : aumentando in maniera
consistente la base, rivalutando il punto, ricunducendo tutto il sistema di indicizza-
zione al singolo stabilimento,.

SUBITO:-PREMI QUALITA' rapportati a singole officine o reparti dove un prodotto o parte
di esso entra ed esce dopo un intero ciclo d4i lavorazione garantendo il guadagno a
tutti i lavoratori interessati al ciclo = dai capi agli operai diretti ed indiretti

ai manovali che fanno le pulizie di reparto.

12 formula potrebbe essere la seguente (o analoga a questa):~

0 ONE
PREMIO QUALITA' = FRODUZL X EFFICENZA

N° ADDETTI

doves

19~ PRODUZIONE = N° pezzi prodotti, N° ore di commessa, N° scocche, eCCss
E = Coeficente di efficenza legato a scartie e qualita
N° ADDETTI = tutti gli addetti diretti e indiretti

2% Produzione e N° Addetti vengono contrattati prima derivandoli dal Programma Produte—
tivo Trimestrale e/o dai Tabellemi mensilis
In rapportc a questo viene fissato una vdlta per tutte una qunatita di LIRE di cui
per esempio 2/3 del totale rimane sempre invariata e un terzo variabile rispetto
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E = il coeficente die efficenza sarebbe in pratica una scaletta di 2 o 3 gradini
rapportati alla qualita e al n° di scarti e/b per riflesso alla capacita di ogni
collettivo interessato di potere/éapere intervenire per il miglaoramento sul pro=
dotto, sulla 0dL, sulla attrezzatura, ecce

E! evidente che tutto cid va discusso e precisato costruendo con i responsabili
della Direzione una CASISTICA PRECISA delle anomalie o degli scarti per permette=
re CONTROLLZ/INTERVENTO/PREVENZIONE

La parte di salario legata ad E, quindi variabile potrebbe essere UNTERZO del to=
tale di quanto complessivamente si contratta.

ORGANIZZAZIONE E TESSERAMENEO

RIELEZIONE DEI DELEGATI

La battaglia wvera di democrazia nel Sindacato per un suo rinnovamento e un nuovo pats
to unitario sard solo a parole se non si vince la battaglia per andare alla rielezione
dei DELEGATI E DEL CONSIGLIOC DI FABBRICA.

E' indubbio che noi continueremo a batterci per la scheda bianca, la revocabilita e il
gruppo omogenec. Nello stesso tempo pur di portare a casa questo risultato siamo a
verificare anche altre ipotesi quali quelle scaturite dal documento della FLM dell'Otto-
bre '83 (= logica delle aree), o anche a forme di "doppia elezione" = 80% dei delega=~

ti eletti dai gruppi omogenei su scheda bianca e un 20% eletto su liste a suffragio
universale.

Cosi come elezioni parziali ci vanno pure bene (= impiegati e aree scoperte del mod.
UNO e altre aree sparse in varie officine), evidentemente senza perdere di vista la
rielezione generales

E' chiaro che tutto cid oggi non é piy all'ordine del giorno ed é tutto da conquistare
e quindi anche st questa partita occorrera prevedere l'ingresso in campo dei lavora
tori con precise richieste alla FLM e con inchieste e petizioni.

TESSERAMENTO

Intanto attraverso la distribuzione delle tessere FLM bisogna rilahciare il tessera
mento alla FLM e Confederale alla CGIL:=~

2

A) Ad ogni lavoratore iscritto o che si iscrive alla FLM e che non é iscritto a nes
suna confederazione deve essere chiesta 1l'adesione alla CGIL.

B) E' opportuno che le tessere Confederali vengano distribuite a TRE (& undelegato
FIM/FIOM/UILM) in ogni officina per garantire: 1° che vengano consegnate; 2° per
annotare su un quaderno tutti i lavoratori che intenddno dare le dimissioni o che
dichiarano di non essere mai stati iscritti alla tale confederazione.

C) FATTA QUESTA OPERAZIONE T RISULTATD DOVRANNO ESSERE VAGLIATI SIA NEL CdF
CHE NELL'AMBITO DELLA LEGA PER TROVARE-OFPORTUNE SOLUZIONTI.

D) Ogni lavoratore iscritto alla CGIL va invitato a compilare e consegnare al dele~
gato della FIOM il Talloncino allegato alla Tessera CGIL che la FIOM utilizzea
per poker costriiire un apposito schedario degli iscritti a cui sia la ~'FIOM che

la CGIL utilizzera per costruire un rapporto con il singolo iscritto attraverso la
stampa periodica di organizzazione o altri strumenti.

E) Ogni delegato FIOM deve munirei di un appoaito QUADEREO sul quale annotare oltre
agli iscritti FLM anche e specie quelli CGIL. Inoltre l'andamento delle dimissio
ni e delle disdettes, Insomma ogni informazione riguardante gli iscitti e la nostra
organizzazione. Tutto cid per avere conoscenza della nostra organizzazione dei suoi
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di orientamento, di discussione, di indagine di opinione, eccce

ORGANIZZAZIONE

E' evidente che quella FLM é quasi a pezzi. €id che rimane é legato solo a questioni

formali e buracratiche e/b di servizio.

Occoree quindi ristrutiturae la nostra senza pensare con cid che costruiamo una strut

tura né parallela né tantomeno esterna all'attuale CdF. Invece al servizio delle esiw-
genze di difesa minima dei &avoratori e per garantire la salvaguardia dei CdF.

Dettd che una parte dei nostri compagni trova posto nei vari comitati, specie quelli
pil capaci, competenti e impegnati, occorre perd valutare se in rapporto ad alcuni

di questi comitati (penso a quello sull'ambiente e sulle qualifiche) per parte nostra
non intendiamo costruirci pit compagni interessati.

Grande attenzione e impegno va dato alla commissione tesseramentq/brganizzazione per
1'importanza che investe questa partita nell!immediato e nel futuro.

IL GRUPPO DIRIGENTE FIOMDELLA CARROZZERIA

Si tratta di precisare in yermini democratici e unitari i criteri, la qualita e la
quantita del gruppo dirigente della FIOM della CARROZZERTA.

Questo sia nel caso che FIM e UILM ci stiano a rivedere unitariamente 1'ESECUTIVO E
I COORDINATORI, sia nel caso che non c¢i stiano; ragione di piti pér determinare il
nostro gruppo dirigente e al limite ufficializzarlo alle altre componenti.

Mi pare che il prime criterio per la preciaazione del gruppo dirigente non possa eé
sere che quello di partire da coloro che famno parte degli organismi elettd ai conw=
gressi; quindi i primi noml sonos—

GIALLARA A. montaggio T.A = comprensorio FIOM e CONS. GEN. NAZ, CGIL

LOMBARDINI L, montaggio TeB = " FIOM
PIORITI Fo preparazioni T.A = regionale FIOM
CARTA A. prep « selleria T,A =~ i FIOM
NIEDDU M., manutenzioni T.A - " FIOM

SCAVO R. verns finizione T.B ~ comprensorio FIOM

Vanno coperti con due compagni due posti mancantie

PRIME CONCLUSIONI

E' indubbio che 1Yattuale situazione di generale incertezza ma anche di immobilismo
reciproco, nelle prossime settimane, al massimo qualche mese, andra ad un necessario
ed ulteriore chieririmento tra FIM/FIOM/UILM, Nel senso che la UILM ma pud darsi an-
che la CISL Torinese decideranno cosa e come stare nei CdFs Voglio dire in pratica
che 1l'attivita unitaria della FLM cosl come la conosciamo sparira sia al centro che
in lega che dentro in fabbrica.

Questo non shgnifica che won gli altri non faremo pitt niente. Per quanto ci riguarda
dovremo continuare a sollecitare iniziative unitarie.

E' indubbioc perd che ciascuno si costruird un suo spazio unidi relativa autonomia.
Quindi ritorneranno a galla problemi quali l'uso del monte ore, sedi, séldi, eccW.

Tutto questd comunque c¢i pone un problema inedito tutto da discutere e decidere asdiemes®

QUALE ATTIVITA' POLITICO/UPERATIVA DEL GRUPPO DIRIGENTE DELLA FIOM DI FABBRICA E ANH-
LOGALMENTE DEL COMPAGNO FUNZIONARIO = voglio dire quale PROGRAMMA/ PIANO DI LAVORO
SCADENZE SETTIMANALI E GIORNALIERE DI IMPEGNO DENTRO E FUORI LA FABBRICA,

In pratica non possiamo magari da soli ripetere l'andazzo che denundiamo nell'attivita
unitariae.



