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.‘ Questo N.-9/10 del Consiglione esce dopo un ritardo di

" oltre 6-mesi (dal precedente N. 8 del giugno-luglio 1976).
Le ragioni di questo ritardo sono. molteplici: dipéndono sia
dalla durezza dello scontro in atto nel paese che ci ha in larga
misura « assorbito » in iniziative e lotte piu difficili del
passato; € sia dalla rotazione di compagni, dalla lega ad altre
responsabilita nel sindacato, che curavano In modo specifico
la preparazione del 'bollettino.

Tutte queste r&:gfon! hanno comunque dfmostrato qguanto sia
ancora debole <« ['autonomia » del gruppo di compagni che
componeva la Redazione del Consiglione, e quanto sia ancora
necessario lavorare per costru!re una redazione che sappia
tenere templ fissi nella preparazione del materiale nonostante
gli a,f:.v,uurm“:amreﬂnT che l'iniziativa sindacale costruisce df
settimana in settimana. -

. Per fare tutto questo é indispensabile perd che si vada a una
discussione di merito con delegati nei consigli di settore e
con’l'esecutivo, per sollecitare una attenzione e un impegno
maggiore del passato su tutta la problematica dell'Informazione

- in.una realtd come la Mirafiori. Sara certamente necessarilo
anche valutare in terminj critici la funzione che il Consiglione
ha avuto in questi due ‘anni, modificandolo dove necessario,
per recuperare appieno la funzione per la quale era stato
concepito: uno. strumento di Informazione e di lavoro del
delegati.di fabbrica, che fornisca contributi su problemi
specifici, soprattutto legati alla lotta in fabbrica-e uno
strumento che raccolga quanto viene prodotto in-termini di .

vertenze, di accordl, nel vari settori della Mirafiori, consapevoll _

che tutto cio rappresenta lo sforzo di riordinare e
sistematizzare la esperienza che il mowmento g!omo per
giorno, compie.
Mantenendo questo tlpo di attenzione abbf&mo voluto
dedicare larga parte di questo numero del Consiglione
alla verifica e: rielezione .dei delegati che abblamo realizzato

~ tra gli operai a Mirafiori- nel mesi di dicembre e gennaio u.s.,

sia per l'importanza politica che un appuntamento di questo’

" genere ha per un sindacato.che vuole essere «fondato sul
consigli di-fabbrica » ma che vive oggi pericolosi scollamenti
sul piano della partecipazione effettiva, e sia per Il modo

" positive con.cui I lavaratori hanno vissuto questa scadenza,

- con un dibattito interessante e una partecipazione: eccezionale,
che ci ha certamente permesso di ricostruire canali pil
diretti di.comunicazione e di partecipazione. Questo’ viene
fuori chisramente-scorrendo le schede dei vari settori -
(Meccanica, Carrozzeria, Presse, Entl Centrall) dove pur in
situazioni (anche storiche) diverse si registra un salto di

_qualita rispetto al passato, nel modo con cui i lavoratori
sentono I’/mportanza di costru:re la loro organlzzazione
sindacale unitaria in fabbrica. - i
Nostro compito & oggi quello di vedere come questa sp/nta
positiva emersa dalla verifica la facciamo permeare ai vari
livelli dell’ organizzazione, a partire dal funzionamento e dal
ruolo della lega sino a coinvélgere I'insleme delle strutture
sindacali provinciali e nazionali.

E un dibattito questo che, come & swluppato a pag/na a fianco,
abbiamo iniziato tra i compagni a pieno tempo della lega, e
che deve allargarsi tra i consigli fino ad arrivare alle .rmportanti
scadenze del prossimi congressi confederali.

. Nella seconda parte del Consiglione . riportiamo il testo

di accordi stipulati dai consigli delle Meccaniche e

delle Presse con le rispettive direzioni sezionali, oltre a
contributi di altri settori su aspetti di:contrattazione Interna
(programmi produttivi, mobilita, ecc.) o riferiti a piani di lavoro
e esperienze del singolo settore: si tratta di materiale che.
puo sembrare a prima vista « superato » ma ne riteniamo .
utile la pubblicazione in quanto rappresenta un rlferlmento
della crescita della esperienza operaia.
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Un momento della manifestazione In Piazza
S. Carlo, durante lo sciopero del 18 marzo :
per lI'occupazione, il mezzogiorno e la vertenza
grandi gruppi




' Verifica delegati e consigli alla Fiat-Mirafiori

COM’E STATA PREPARATA
'E GOME PROSEGUIRLA
_IN TUTTA L’ORGANIZZAZIONE

La verifica dei delegati alla FIAT MIRA-
FIORI ha rappresentato un momento di
reale partecipazione e di dibattito dei
lavoratori alla elezione della struttura
di base del sindacato.

La partecipazione dei lavoratori & stato
un fatto di grande importanza politica
che deve portare l'insieme della FLM
a riprendere il confronto politico nelle
strutture, sulla democrazia interna al

P, sindacato, sulla figura ed il ruolo del

delegato di gruppo omogenec come
perno dell'organizzazione del sindacato
di classe.

In questo momento, dove sembra che
gli organismi a democrazia delegata co-
me i decreti delegati nella scuola, siano
entrati in crisi per la scarsa partecipa-
zione, aver avuto un'alta partecipazione

= dei lavoratori alla elezione di verifica

del delegato di gruppo omogeneo, di-
mostra come il lavoratore si senta re-
sponsabilizzato quando la democrazia
non si riduce ad un fatto formale ma &
un momento di democrazia diretta e
quindi proiettabile anche sul piano so-
ciale.

I lavoratori con la loro partecipazione
alla verifica dei delegati dimostrano co-
me la scelta del delegato di gruppo
omogeneo fatto dalla FLM nel 1970 an-
cor prima nel 1968 con il delegato di li-
nea, sia una scelta giusta e che attra-
verso le lotte di questi anni sia diven-
tata patrimonio dei lavoratori che di-
fendono fino in fondo perché costruito
con loro, verificato nel corso di questi
anni, rapportato alle esigenze di con-
fronto e di lotta che nascono nei grup-
pi omogenei sui temi di fabbrica e fuo-
ri, trovando momenti pill generali di
sintesi unitaria a livello di officina, di

=y settore, coinvolgendo la Mirafiori stes-

sa, come realta omogenea e complessa.
Queste valutazioni non- devono portarci
a semplicismi di analisi e giudizi trion-
falistici, ma devono servire come sti-
molo nel ricercare sedi e momenti di
dibattito per un confronto politico sul
ruolo oggi del delegato, dei Consigli di
Fabbrica, nella vita e nelle decisioni po-
litiche della FLM.

Tutto il lavoro preparatorio della verifi-
ca stessa si & svolta in una fase molto
delicata nel rapporto sindacato lavora-
tori, per questo abbiamo legato gia nel-
4 e assemblee la verifica dei delegati
con le politiche, le proposte, gli obietti-
vi di lotta della FLM e di Cgil-Cisl-Uil
in fabbrica e nella societa.

Questo legame ha fatto dibattere i la-
voratori con un quadro complessivo di
cosa & il sindacato, non separando in
due momenti del problema: I'organiz-

zazione da un lato e le politiche dall’al-
tro con 1l pericolo di una spaccatura
tra questi- due momenti della vita del
sindacato, accentuando magari visioni
corporative o autonomistihce tra i la-
voratori.

Questo modo di porsi come FLM nel
rapporto con i lavoratori deve permet-
terci di recuperare pericoli di riflusso
verso la struttura di base e verso il
sindacato. Deve recuperare aspetti di
frattura tra il momento di elaborazione
di costruzione delle scelte di fondo del
sindacato ed il dibattito, le esigenze
presenti tra i lavoratori.

SOLO CONSENSO O REALE
PARTECIPAZIONE?

Questo scollamento non & pensabile re-
cuperarlo riproponendo un falso duali-
smo tra responsabilitd del vertice sin-
dacale o della base e neppure attraver-
so la proposizione di schemi soltanto
organizzativi ed efficientistici di funzio-
namento, ma attraverso una corretta
analisi che partendo dall’esperienza di
questi anni, dai positivi risultati conse-
guiti, ma anche e soprattutto dai pe-
santi limiti che l|'azione sindacale ha
registrato: riforme, politica economica,
occupazione, investimenti, riconversio-
ne, O.d.L., ambiente, salario, ecc. sono
temi che hanno. prodotto dibattito, lot-
te, forti aspettative tra i lavoratori, ma
una nostra sostanziale incapacita di
specificare obiettivi, costruire una con-
tinvita ed una direzione nella lotta e
spesso eccessive mediazioni che met-
tevano in dubbio la « volonta » politica
di conseguire dei risultati.

Per mantenere un rapporto con i lavora-
tori di reale partecipazione e non solo
di consenso, & necessario che la FLM
e Cuqil-Cisl-Uil saldi il dato positivo
emerso nella verifica dei delegati con
un reale confronto e scontro politico
all'interno delle strutture di fabbrica,
provinciali, nazionali sulle scelte che
oggi il sindacato & chiamato a compie-
re a partire dalle vertenze dei grandi
gruppi fino a temi pill generali del con-
fronto  governo-confindustria-sindacati
sulla politica economica, costo lavoro,
scala mobile, occupazione, riconversio-
ne industriale, produttivity, nuova de-
mocrazia industriale nei rapporti sinda-
cato-azienda.

Questo & particolarmente necessario in
questa fase dove gli aspetti della pe-
sante crisi economica e politica rischia-
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no di produrre pericolose fratture e .
processi di riflusso o ritorno a logiche
categorialiste che tendono a minare
l'unita di classe del movimento operaio.
Partendo da questi problemi, il 5° C.0.U.
di Mirafiori si & dato l'impegno di apri-
re un dibattito nella FLM per rendere
sempre pill rispondente alle domande
che nascono tra i lavoratori e tra i de-
legati, sul ruolo delle strutture di base
nella direzione del movimento.

Questo dibattito deve saldare i C.d.F.
e la FLM rafforzando la scelta del de-
legato di gruppo omogeneo, la elezione
su scheda bianca, la revoca del delega-
to da parte del gruppo omogeneo. Que-
sto modo politico, organizzativo ed uni-
tario di rapportarsi con i lavoratori rap-
presenta per noi una scelta precisa di
movimento e di lotta su cui si articola
la partecipazione dei lavoratori nella
FLM in una realtd complessa e difficile
rappresentata dalla FIAT-MIRAFIORI.

Riaffermazione
_della scelta del
gruppo omogeneo

Il dibattito nei Consigli intorno a questa
scelta, che a volte pare dato per scon-
tato, ha messo in luce come fosse im-
portante riaffermarla nel concreto sia
rispetto a ipotesi diverse presenti nel
movimento e sia rispetto al fatto che,
in seguito al processi di ristrutturazio-
ne, sovente la realta della fabbrica ha
subito uno stravolgimento nella disloca-
zione e nella composizione degli stes-
si gruppi omogenei ponendoci di fron-
te nuovi- problemi che hanno prodotto
anche tentazioni negli stessi delegati
di snaturare quella che era la concezio-
ne stessa del gruppo omogeneo.

Definire il gruppo omogeneo partendo
dalle mappe d'officina e di reparto, e
cercando di~definire | criteri sui quali
si verifica I'omogeneitd del gruppo di
lavoratori, in base al fattori ambientali,
in base alla organizzazione del lavoro,
evitando quindi di costruire aree su mi-
sura del delegato preesistente: & stato
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CARROZZERIA

La verifica del delegati alla FIAT CARROZZERIA MIRAFIORI ha rappresen-
tato un importante momento di dibattito e dI partecipazione dei lavoratori
alla elezione della struttura di base del sindacato, riconfermando in questo
modo la scelta del delegato di gruppo omogeneo eletto su scheda bianca.
Il lavoro di preparazione della verifica ha coinvolto tutti | comitat! dI offlcina
dove, si & discusso e definito la mappa dei gruppi omogenel e un piano di
assemblee retribuite di ore 1,30 per dibattere con I lavoratori sul significato
politico e organizzativo della elezione dei delegati.

La definizione della mappa & avvenuta nei comitati di officina arrivando ad
Individuare I-gruppi omogenei del MONTAGGIO - LASTROFERRATURA -
VERNICIATURA - MANUTENZIONE - MAGAZZINI - PULIZIE E SERVIZI.

Il dibattito, sviluppatosi tra i delegati e il confronto a volte serrato e aspro,
ha responsabilizzato tutti | compagnl del Consiglio di Settore sull'impor-
tanza politica della verifica, sul concetto del gruppo omogeneo, del perché
della scheda bianca e della elezione del delegato non come fatto burocra-
tico, ma come momento di democrazia diretta che & patrimonlo del Movi-
mento Sindacale. '

Un momento certamente importante per la partecipazione dei lavoratori alla

verifica, sono state le assemblee retribuite, assemblee che hanno visto
una alta partecipazione dei lavoratori con interventi specificl sul ruolo e la
flgura del delegato. ! .
Dopo le assemblee si & dato I'avvio alla elezione gestita da un comitato
elettorale, composto da 3 delegati per comitato di officina e per turno.

La elezione & stata fatta nel gruppi omogenel durante le ore di [avoro dove
Il Comitato Elettorale ha consegnato ai lavoratori del gruppo omogeneo
Interessato la scheda bianca. La raccolta e lo spoglio delle schede & avve-
nuto direttamente nel gruppo omogeneo con la czrerta partecipazione dei
lavoratori.

La votazione fatta nel gruppi omogenei ha visto una massiccla partecipa-
zione dei lavoratori che va dall'85% al 90% con una bassisslma percentuale
di schede bianche nell'ordine medio del 3-5%. )

a1

La definizione della mappa del settore ha diviso in 295 gruppl omogenei la
carrozzeria, interessando un totale di 13.800 lavoratorl su un organico operai
di 14.870. oK e

La mappa non ha toccato I'insieme delle realtd sparse e frammentate nei
piccoli gruppi di lavoratori, purtuttavia ha rappresentato lo strumento visivo
su cui si sono fatte le elezioni.

ORGANICO 14.870 - 295 gruppi omogenel.
Delegati eletti 241 - 54 gruppl omogenei non hanno espresso un delegato
perché nessun nome ha raggiunto il 51% dei votl.
dei 241 delegati eletti — 152 sono delegati riconfermat!
. 89 sono delegati nuovi.

Solo 6 delegati su 241 non risultano iscritti al sindacato.

Nei 54 Gruppo Omogenei dove non & stato eletto il delegato il Consiglio
di Settore si & impegnato a preparare nuove elezioni preparando prima i la-
voratori interessati attraverso un confronto politico per arrivare a costruire
la scelta del delegato eletto su scheda bianca come risultato di una reale
partecipazione.

In Carrozzeria sulla base dell’accordo 5 Agosto 1971 ci aspettano come
FLM 234 coperture, 117 R.S.A. - 117 ESPERTI. -

Queste 234 coperture comprendono operal e Implegati. ’

Il Nuovo Consiglio di Settore della FIAT CARROZZERIA é oggi di 212 dele-
gati coperti, decisi dai Comitati di Officina, completeremo le copertuse alla
fine della verifica tra gll impiegati e I gruppi omogenei scoperti nelle of-
ficine.

Torino, 24/2/1977.
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il compito che le commissioni eletto-
rali in ogni settore, secondo |'articola-
zione delle varie realtd hanno compiuto
In stretto collegamento con gli stessi
consigli di officina.

Questa discussione sulla definizione
precisa dei gruppl omogenei unitamen-
te ad una organizzazione della elezione
maggiormente articolata coinvolgendo
un gruppo per volta, ha facilitato anche
la discussione sul ruolo del delegato
come momento di organizzazione dal
hasso dei lavoratori, € come primo
anello dell'organizzazione sindacale che
si costruisce attraverso un rapporto
democratico con tutti i lavoratori e che
punta ‘a fare della partecipazione non
un fatto occasionale o emblematico
ma una scelta politica di ogni giorno.

Partecipazione
dei lavoratori

La decisione di procedere alla verifica -

dei delegati abbiamo iniziato a discuter-
la subito dopo la conclusione del con-
tratto nazionale, anche se poi esigenze
diverse ci hanno portato a realizzarla
verso la fine del '76.

Questa decisione di compiere la verifi-
ca generalizzata non era solo motivata
dall'impegno giusto, di procedere ogni
3 anni come scelta di serieta, alla veri-
fica dei consigli ma nasceva anche e
soprattutto, dall'esigenza di sviluppare
un grosso dibattito con i lavoratori che
ci portasse a recuperare scollamenti
che con la chiusura dei contratti si era-
no verificati a partire dalle assemblee,
specialmente nelle grandi_fabbriche.
Questa scadenza che si offriva & stata
colta dai lavoratori come occasione per
poter contare direttamente, per poter
determinare in prima persona: prova ne
sia che grande & stata la pressione dei
lavoratori nei confronti dei delegati
perché la verifica non subisse ulteriori
rinvii, i dati di partecipazione sono stati
molto alti in tutti i settori ed_hanno su-
perato di gran lunga quelli delle prece-
denti verifiche,

Certamente il dibattito nelle assemblee
& stato acceso e pil critico del passa-
to a dimostrazione della fase certamen-
te difficile e controversa che vive oggi
il movimento sindacale, ma quello che
ci interessa qui ribadire & che, pur con
tutto cid, i lavoratori hanno conferma-
to una fiducia non formale a strumen-
ti di democrazia che il sindacato co-
struisce con loro dentro la fabbrica.

Necessita
della formazione
con le strutture

Completata la verifica e la definizione
delle coperture dei var consigli di set-
tore, si pone oggi l'esigenza per la FLM
di affrontare un piano di formazione
che sappia raccordare I'esperienza con-
solidata nel vecchio gruppo di compa-
gni con la realtd dei nuovi delegati
eletti.

Questo piano di formazione non pud

MECCANICA

La rielezione dei delegati nella sezione MECCANICA ha rappresentato un
grosso momento di rapporto diretto con la generalita dei lavoratori-operal
della sezione.
Gia nella preparazione di questo appuntamento | compagni delle 3 commis-
sioni elettorali hanno discusso come utilizzare tuttl gli strumenti che ci
consentissero di fare della verifica dei delegati un fatto partecipato da tutti
i lavoratori. Si & cercato quindi di utilizzare oltre al materiale preparato
dalla lega (giornale, manifesto, volantino) anche le assemblee in refezione,
oltre a stabilire modalita di elezione che consentissero realmente la parte-
cipazione: infatti a differenza del passato abbiamo PRIMA ricostruito tutti
i gruppi omogenei-in base ai criteri discussi e pol predisposto un piano di
ASSEMBLEE RETRIBUITE della durata di mezz'ora da effettuare direttamente
in squadra che scalarmente coprivano tutta la sezione. :
Questa Impostazione che cl consentiva di avere in assemblee retribuite
TUTTI i lavoratori del gruppo omogeneo che dovevano eleggere il delegato
ci permetteva di utilizzare una parte del tempo per un'illustrazione del si-
gnificato che come sindacato davamo alla rielezione, per pol passare alla
distribuzione delle schede gia siglate dalla commissione, alla raccolta, allo
spoglio e alla compilazione del verbale, tutto alla presenza del lavoratori
stessi. Questo coinvolgimento diretto dei lavoratori ci ha.permesso di rag-
giungere oltre ad una alta partecipazione al voto, una partecipazione diretta
al dibattito che si sviluppava sulla scelta del delegato, sul suo ruolo sui
limiti’ passati, ecc.
Possiamo quindi dire che il grosso sforzo che abbiamo fatto nei 15-20 giorni
di verifica (con a volte 7 assemblee per turno al giorno) ha trovato disponi-
b."ﬁr;"a ed apprezzamento tra i lavoratori e ha dato complessivamente buoni
risultati. '
ORGANICO: 12.776 suddiviso in 344 gruppi omogenei
N. delegati eletti 310 di cui: 128 rieletti, 182 nuovi.
Delegati non rieletti 38 (su 170 pari al 22%). .
Al momento della elezione 47 non iscritti (su 310 pari al 15%) che hanno
compilato la delega successivamente, .
Partecipanti al voto: 93% medio dei lavoratori presenti in fabbrica.
Successivamente alla elezione dei delegati si & riunito il consiglio di tutti
gli eletti per discutere i criteri in base al quali si andava all’assegnazione
geﬂel 180 coperture spettanti In base all’'organico, secondo I'accordo sin-
acale.
La discussione sui criteri & stata molto interessante in quanto ha cercato
anche di individuare oltre ai criteri prioritari per i cartellini (distribuzione

| PERCENTUALE DEI VOTANT! NEL SETTORE MECCANICA
Su 280 GRUPPI OMOGENEI, BEN H2
HANNO REGISTRATO IL 400/, DE1
VOTANTI |, 406 TRA I 99 & 1L 90/,
(MEDA PoubERALE B4 /6 )

omogenea sulle diverse aree, coprire | punti pitt importanti della organiz-
zazione del lavoro, tenere conto della disponibilita alla militanza dei singoli
eletti, ecc.), la necessita di stabilire all'interno dei consigli di officina dei
momenti di verifica sui singoli delegati allo scopo di consentire anche op-
portune rotazioni nella distribuzione dei cartellini stessi,

avere solo un momento centrale ma de-
ve trovare una articolazione a livello di
lega. .

In specifico per la realth FIAT si tratta
di recuperare oltre a momenti di infor-
mazione su cottimo, busta paga, ecc.
un momento formativo per i nuovi de-
legati e organizzato a livello di settori
omogenei, coinvolgendo quindi RIVAL-
TA, LINGOTTO, LANCGIA, che recuperi
tutta la fase di vertenzialita, trattative
e accordi avuti con la FIAT dal '74 ad
oggi, che rappresentano lo sforzo del
consiglio di misurarsi sui nuovi proble-
mi presenti in fabbrica oggi: controllo,
mobilita, contrattazione programmi pro-
duttivi, inquadramento unico e sviluppo
professionali, tutela della salute...

Tutto cid a partire dall’esperienza signi-
ficativa di contrattazione che dal luglio
'75 i consigli dei vari settori stanno
conducendo con le rispettive direzioni.
Oltre a cid si tratta di avere momenti
formativi pitl generali nella storia del
sindacato, sull'insieme delle politiche
rivendicative, per attrezzare, special-
mente i nuovi delegati, a sostenere il
dibattito ed il éonfronto con i lavorato-
ri a partire dai temi della crisi economi-
ca ed agli sbocchi che come sindacato,
vogliamo determinare.

Vanno inoltre fatte attenzioni particola-
ri a nuove problematiche che emergono
oggi nella societa a partire da realta di
movimento nella scuola, fra le donne,
nella realtd della disoccupazione giova-
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nile al fine di determinare un raccordo
tra le lotte per un mutamento in fab-
brica (O.d.L., ecc.) e nell'insieme della
societa.

Necessita di proiettare
in tutta la struttura FLM
il momento della verifica

Partendo dal dato positivo rappresenta-
to dalla verifica dei delegati come mo-
mento di democrazia diretta e recupero
dell'unita della Fim-Fiom-Ullm all'inter-
no della FLM & necessario allargare i
momenti di’ verifica politica alle strut-
ture di- apparato a pieno tempo della
FLM per consolidare e rendere pill pre-
cisa la gestione unitaria delle declsioni.

Infatti, il momento di verifica non pud
restare limitato ai soli C.d.F. ma deve
interessate, se pur con delle diversita,
la lega, | responsabili dei settori a lI-
vello provinciale come proiezione nella
FLM del momento della non delega ma
della democrazia, il confronto politico
per rendere pill omogenee le decisioni
e le scelte dei compagni che vengono
chiamati a tali responsabilita.

Il problema della partecipazione del
Consigli di Fabbrica nella verifica del-
I'apparato a pieno tempo della FLM
delle realtad e settori di volta in volta
interessati da cambiamenti del gruppo
dirigente, non pud limitarsi ad aspetti
formali ma deve permettere una gestio-
ne sempre pil unitaria nel rapporto con
i C.d.F., la lega, il provinciale, il nazio-
nale.

Questo & necessario per arrivare a
coordinare meglio politicamente ed or-
ganizzativamente i settori, tanto pilt og-
gi, in una realtad in movimento e in co-
stante mutamento per grossi processi
di ristrutturazione, assestamento della
realta produttiva, vertenze aperte che
vanno gestite con una visione comples-

"~ PRESSE-COSTRUZIONE STAMP!

La verifica dei delegat! nel nostro settore della Presse e C. Stampi & stato
un momento d! confronto fra tutti I lavoratori e le strutture dei consigli di
Fabbrica. s

Un primo Impegno del comitati d'officina & stato quello della compilazione
delle mappe dei gruppi omogenei, per avere presente in modo definito la

‘fotografia del settore Presse e C. Stampi, successivamente si & avuto un

confronto politico tra tutti | delegati su: il significato politico della verifica,
con quali temi presentarsi ai lavoratori e quali strumenti adoperare affinché
i lavoratori partecipassero al dibattito ed alla verifica.

Tutto cid per evitare che la verifica del delegat! non fosse un momento di
semplice dovere del voto da parte dei lavoratori, ma una scelta democratica

.delle strutture di base del sindacato, tramite la scheda bianca e un dibattito

politico sul significato del consigli di fabbrica. - :

Modalita dell'elezione ’

Dopo la distribuzione del materiale di informazione da parte della lega si
¢ avviato il piano di assemblee di > ora retribuita per reparto tenutesi nei
posti di lavoro, si é proceduto alle elezioni del delegato per ogni gruppo
omogeneo, il comitato elettorale procedeva immediatamente allo spogllo
delle schede e comunicando I risuftati ai lavoratori.

Il tutto poi veniva ratificato da un comitato elettorale centrale del settore
composto da tre compagni (Guldi, Nicolottl, DI Coste).

Dati delle elezioni

PRESSE

— organico: 5.252, votanti 4.464 pari all'85%;

— gruppl omogenei: 188, delegati elettl 180 parl al 96%:;

— delegati confermatl: 59 - nuovi: 121 pari al 67%;

— non confermati: 11 pari al 16%.

La partecipazione dei votanti per gruppo omogeneo varia da un minimo del
66% ad un massimo del 100%.

COSTRUZIONE STAMPI

— organico: 1.136, votanti: 1.077 pari al 95%;

— gruppl omogenei: 42, delegati eletti: 37 pari all'88%;

— delegati confermati: 19 - nuovi: 18 pari al 49%;

— non rieletti: 1 pari al 5%.

La partecipazione dei votanti per gruppo omogeneo varia da un minimo del
56% ad un massimo del 100%. :

Da tener presente che l'elezione ha visto impegnati anche gli impiegati in
modo parziale, che da 6 delegati passano a 14 con partecipazione alle ele-
zionl ed alle assemblee In percentuale alte rispetto al passato: 74%.,
Complessivamente, su 230 gruppi omogenei si sono eletti 217 delegati, nei
restanti 13 gruppi omogenei non & stato raggiunto il 51% del voti. Dei 217
delegati eletti, 21 non sono iscritti al sindacato, pari al 9%.

Nel settore PRESSE e COSTRUZIONE STAMPI sulla base dell’accordo 5/8/71
¢i spettano come FLM 150 coperture: 75 RSA, 75 espertl. Il nuovo Consiglio
di Settore defle P.C.S. & di 136 delegati con copertura assegnate dai vari
consigli di officina e successivamente ratificate dai consigli di settore, le
rimanenti 14 coperture verranno assegnate a elezioni ultimate.

siva dello scontro di classe nel nostro
paese rispetto alla profonda crisi eco-
nomica ed industriale.

Si deve tendere a dare precise respon-
sabilita a tutti con un controllo del sin-
dacato, al fine di.allargare il dibattito,
far uscire dal chiuso degli addetti ai la-
) vori il confronto e recuperare i Consl-
gli di Fabbrica al ruolo di soggetti pro-
positivi .che proiettano nella FLM le
problematiche e possano ritornare ai
Consigli stessi come proposte di movi-
mento e di lotta.
E necessario arivare a questo, per dare
alla FLM nel suo- insieme, un ruolo di
direzione del movimento e non di re-
gistrazione dei fenomenl che avven-
gono.
Fare questo salto di direzione del movi-
mento deve permettere la non interru-
zione delle esperienze prodotte nelle
singole realtd rispetto ai cambiamenti
del gruppo dirigente, ad una sistema-
zione e trasmissione all’insieme della
FLM di tutte le esperienze come patri-
monio culturale e storico del sindacato




e come momento di crescita collettiva
dei quadri e del gruppo dirigente della
FLM.

Partendo da queste necessita |'appara-
to a pieno tempo del 5° C.0.U. MIRA-
FIORI ha avuto un primo momento di
discussione con la presenza della se-
greteria provinciale della FLM sul mo-
do di procedere per una diversa dire-
zione politica della lega e per la distri-
buzione® di responsabilita precise sui
problemi da affrontare in modo .da eser-
citare una reale direzione delle lotte e
del dibattito.

Questa prima discussions ha messo in
evidenza |'urgenza di arrivare ad una ri-
definizione organizzativa dell'apparato
a pieno tempo che superi la delega tra
i compagni, in rapporto ad un preciso
piano di lavoro della lega costruito nei
comitati di officina che permetta una
pil puntuale direzione unitaria che si
basi sul confronto politico, su respon-
sabilita precise dei compagni dell'appa-
rato e dei Consigli di Fabbrica rispetto
ai temi: ORGANIZZAZIONE DEL LAVO-
RO,
BIENTE, RISTRUTTURAZIONE, 150 ORE,
FORMAZIONE, ZONA e INTERCATEGO-

RIALE, ed impegni precisi ed organizza-

tivi nei confronti del recupero alla linea
sindacale degli implegati,

E sempre necessario individuare stru-
menti che permettano la partecipazione
dei Consigli di' Fabbrica alla gestione
della lega, legando la realta di fabbri-
ca con il moemento della lega rispetto
alla gestione e direzione politica del di-
battito e |'orientamento dei lavoratori
Certamente questo dibattito sollevera
problemi che possono sembrare irri-
solvibili perché escono da schemi gia
consolidati nella prassi, ma se ancoria-
mo il dibattito ad un preciso pianc di

che sono all'interno o dei documenti
scritti o delle affermazioni che si fanno.
Un nuovo assetto organizzativo™ della
lega non pud prescindere dalla discus-
sione politica sull'unitd sindacale dalla
realta dei settori: MECCANICA, CAR-
ROZZERIA, PRESSE, FONDERIE, SEDE
CENTRALE, ENTI CENTRALI e alla ne-

cessita di avere una precisa presenza
dei compagni a pieno tempo, ma deve
porre la lega in condizione di risponde-
re anche sul piano politico e organizza-
tivo alla domanda di direzione del mo-
vimento e ai problemi che giorne per
giorno nascono a MIRAFIORI e a cui bi-
sogna dare risposte precise.

INQUADRAMENTO UNICO, AM- -

ENTI CENTRALI

Nel mese di dicembre 1976 si sono svolte le assemblee per la rielezione dei
delegati negli Entl Centrali del gruppo Auto. :

Questo settore & composto da 15 officine sparse nell’area torinese e divise
in- 4 settori D.S.P.P. - D.C.S.P. - D.A.l. - Enti Amministrativi. Proprio per la
collocazione sparsa di questi lavoratori, & stato molto difficile individuare
e dividere i gruppl. Non abbiamo quindi adoperato un metodo uniforme, ma
¢l slamo adattati a seconda delle esigenze e alla praticita, « quindi gruppi
omogenei di squadra, di reparto o di collocazione ».

Abbiamo verificato e creato 90 gruppi omogenel In rapporto a 4.060 avora-
torl raccolti in 12 officine e si devono effettuare le verifiche ancora in 3 offi-
cine: off. 88 sorveglianti, off. 84 prova efficienza vetture, off. 85 pulizie e
fattorini, per un totale di 1.010 lavoratori. :

Il totale della forza lavoro al 31/12/76 era negli Enti Centrall di 5.070 operai
e di 3.000 impiegati. Oggi al 28/2/77 tale forza lavoro si & modificata, pas-
sando a 5.400 operal e 3.900 impiegati, per un totale di 9.030.

Le verifiche hanno Interessato solo | lavoratori operai; per gli impiegati si
stanno dividendo | gruppi e quanto prima si andréa anche qui alle elezioni.
Pensiamo pero sla necessario spiegare in un altro numero del Consiglione
questa situazione. .

Come si vede il nostro settore & in continuo movimento da parecchi mesi
e pensiamo che questo assestamento non sia ancora nella fase finale, quin-
di queste cifre sono suscettibili di variazione; - .

Le assemblee hanno marcato una partecipazione di qualita e di quantitd, con
un vivace dibattito sia sui problemi interni al sindacato, alla fabbrica, sia
sul probfeml esterni, dando la sensazione di maggior coscienza nei lavora-
tori e di un recupero di credibilita nei confronti del sindacato.

Solo in alcuni casi abbiamo avuto delle difficolta di rapporto ed in questi ca-
si sono stati eletti delegati non sindacalizzati e non iscritti a discapito di
delegati FLM. Proprio per meglio spiegare la nostra situazione riportiamo
qul allegata questa tabellina:

Gruppi orhogenei 90: — Totale delegati 89

lavoro, agli obiettivi che vogliamo rag- — nuovi 50
giungere nella direzione del movimen- — rieletti 39
to, gli stessi problemi trovano una so- — non rieletti 14
luzione come risposta politica ed orga-
nizzativa da-parte della FLM alle cose
SCHEDA ELEZIONI DELEGATI! FIAT MIRAFIORI
.s §
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CARROZZERIA 14.870- 216 295 241 82% 89 37% 152 70% 64 30% 212 83%
MECCANICA 12.776 166 344 310 90% 182 59% 128 77% 38 23% 180 93%
PRESSE 5252 70 188 180 96% 121 67% 59 84% 11 16% 120 85%
C. STAMPI 1136 20 42 37 88% 18 49% 19 95% 1 5% 30 95%
ENTI CENTR. 4060 53 90 89. 99% 50 56% 39 74% 14 26% 132 84%
FONDERIE 7733 118 259 177 68% 76 43% 101 86% 17 14% 200 90%
TOTALE 45.827 643 1218 1034 85% 536 52% 498 77% 145 874

23%




VERTENZE

SEZ. MEGGANIGA

1) Officina 2177 - Sala prova motori
2) Collaudo Accettazione Arrivi -
3) Trasferte
4) Officine di Manutenzione

5)

Anticipo norma corntratt.

per pass.al 3° livello

6) Torni plurimandrini

7) Assegnazione tute e scarpe
antinfortunistiche

VERBALE D’INTESA

1 - OFFICINA 2177 -
SALA PROVA MOTORI

La Direzione dello Stabilimento Mec-

canica Mirafiori e il Comitato Quali-

fiche dello stesso, facendo riferimen-

to all’accordo 9-7-1975 concordano

quanto segue:

— La Direzione si impegna a pro-
grammare un prosiego dei corsi
teorici-pratici ad alto contenuto

professionale secondo le modalita .

gid precedentemente attuate al fi-
ne di sviluppare professionalmen-
te con conseguente passaggio alla
42 categoria, entro luglio 1977, de-
gli addetti alla Sala Prova Moto-
ri con un’anzianita nel settore spe-
cifico antecedente all’1-1-75, ed
entro dicembre 1977 delle perso-
ne con una anzianitd nel settore
antecedente a dicembre 1975.

— Data la maggiore professionalita
che si viene a verificare nel setto-
re suddetto con 'acquisizione del-
la 42 categoria, le persone aventi
tale categoria saranno responsabi-
li oltre che della delibera ‘del mo-
tore, come gia avviene, anche del-
la diagnosi delle eventuali anoma-
lie sotto la supervisione dei tecni-
ci preposti.

— Si conferma che il personale di 42
categoria costituisce il naturale
polmone per attingere, ove neces-
sario, i lavoratori da inserire nel
settore di 52 categoria, tenendo
conto di quanto stabilito nell’ac-
cordo 9/7/1975.

— Le parti ribadiscono che per sal-
vaguardare la maggiore professio-
nalitd acquisita dal personale di
4a categoria, la mobilita tra Sala
Prova e 12 Revisione sia libera e
altrettanto sia libera la mobilita
tra la 22 e la 12 Revisione del per-
sonale di 52 categoria per fornire
il necessario supporto formativo e
garantire la qualitd del prodotto.

Si dichiara inoltre che periodica-
mente le persone di 4 categoria
si avvicenderanno per periodi si-
si avvicenderanno.per periodi si-
gnificativi, indicativamente 2 me-
si in percentuale indicativa del
50%, sino al 31/1271977 e dal-
I'1/1/1978 indicativamente del
75%, in 1@ Revisione al fine di ga-
rantire il follow-up delle cono-
scenze professionali acquisite.

Rimane inteso che la Direzione si
impegna, anche per il futuro, nella
salvaguardia dei contenuti pro-
fessionali di cui sopra, a garantire
lo sbocco professionale con le mo-
dalita sopraddette e in base all’ac-
cordo 9/7/1975, degli addetti alla
Sala Prova Motori una volta rag-

‘ giunta l’anzianitd necessaria e, a

2 -

parita della stessa, privilegiando
scolarita e capacita.

Le parti quindi, a partire dal
1/1/1978, e con scadenze seme-
strali effettueranno la verifica con-
giunta dell’elenco delle persone in-
teressate: di volta in volta al pro-
gramma formativo e conseguente
passaggio alla 42 categoria.

COLLAUDO ACCETTAZIONE
ARRIVI

La Direzione dello Stabilimento Mec-
canica Mirafiori e il Comitato Quali-
fiche dello stesso, concordano n. 18
passaggi ; alla 4° categoria nel settore
in oggetto secondo le modalitd sotto
indicate:

La Direzione riconoscendo al Col-
laudo Accettazione . Arrivi una
composizione di lavori di natura
complessa da svolgersi sulla base
di indicazioni o disegni con la
scelta e la predisposizione degli
strumenti di misura, individua n.
18 lavoratori, i cui nominativi ver-
ranno segnalati entro il presente
mese al Comitato Qualifiche. .
Queste. persone sono scelte basan-

dosi sulla loro effettiva professio-



nalitd derivante da: capacitd di-
mostrate ed anzianitd di apparte-
nenza al Collaudo Accettazione
Arrivi, studi effettuati, con il con-
seguente passaggio al 4° livello in
data 1/1/1977.

Si prevede un periodo di addestra-
mento professionale teorico-prati-
co al fine di far acquisire le neces-
sarie conoscenze ai 18 lavoratori
interessati. Successivamente ver-
ranno effettuati addestramenti per
salvaguardare la professionalita
raggiunta da tutte le persone di 42
e 52 categoria.

L’addestramentoc consiste in una
parte teorica di citca 20 ore da
effettuarsi durante l’orario di la-
voro secondo modalitd stabilite
dal Responsabile del settore tenen-
do conto delle esigenze tecnico-or-
ganizzative, L’addestramento com-
prenderd: argomenti riguardanti il
disegno, conoscenze dei materiali
e degli strumenti e apparecchiatu-
re di misurazione. La parte prati-
ca consisterd nell’affidare ai sud-
detti lavoratori 1’esecuzione di la-
vori con contenuto di 4° livello af-
fiancandoli, ove necessario, a per-
sonale esperto.

— Nel mese di luglio 1977 le parti
si incontreranno e anche in rela-
zione ai risultati ottenuti, si ap-
profondird P'esame di soluzioni
che nell’ambito delle disponibilita
tecnico-organizzative possano da-
re adito ad ulteriori possibili ar-
ricchimenti professionali per altri
lavoratori.

— Risulta evidente che i lavoratori
di 4° livello del Collaudo Accetta-
zione Arrivi non potranno rifiutar-
si di essere adibiti a qualsiasi atti-
vita nell’ambito del settore Collau-
do Accettazione Arrivi.

3 - TRASFERTE

Dopo aver congiuntamente esaminato
i problemi concernenti gli addetti tra-
sferta, nel comune intento di perveni-
re a positive soluzioni nell’ambito del-
la normativa in vigore, si conviene
quanto segue:

— In relazione alle specifiche e parti-
colari condizioni tecniche e di la-
voro congiuntamente rilevate in
alcune lavorazioni a trasferta a te-
ste multiple con pil stazioni di la-
vorazione ¢ di controllo (come da
elenco allegato), tenuto conto del-
le diverse realta esistenti, si proce-

dera ad un programma di istruzio-
ne pratica teorica agli addetti re-
sponsabili delle lavorazioni in pie-
na autonomia per quanto concer-
ne i sottoelencati punti:

1) Preparazione, avviamento e ali-
mentazione macchina.

2) Responsabilita della quantita e
della qualitd del prodotto te-
nendo conto del tipo di inter-
vento operato sulle trasferte.

3) Sostituzioni e registrazioni im-
pegnative di utensili a bordo
macchina e su banco attrezza-
to di trasferte che lavorano
particolari con tolleranze ri-
strette dalla lavorazione.

4) Responsabilita del funziona-
-mento della trasferta con rela-
tiva piccola manutenzione e
registrazione sia del macchina-
rio che dell’attrezzatura.

5) Disponibilitd di intervenire in
caso di necessita sulle altre tra-
sferte della lavorazione nel-
I’'ambito dell’Officina.

I lavoratori che rientrano in quan-

to sopra descritto saranno avviati
ai corsi sopracitati in gruppi suc-

9

1l corteo di Mirafiori verso Piazza S. Carlo durante lo sciopero del 18 marzo




VERTENZE

cessivi, di circa n. 15 persone, for-
mati in funzione dell’anzianita
specifica del settore e delle capa-
citd dimostrare. '

Tali corsi inizieranno a partire dal
Dicembre 1976 (essi consisteran-
no in. 20 ore teoriche distribuite
nell’arco di 2 mesi a fine turno
fuori orario di lavoro. Tali ore sa-
ranno retribuite in straordinario).
Al termine del periodo addestrati-
vo di 2 mesi, per le persone inte-
ressate, verra accertata congiunta-
mente mediante verifica dei lavo-

ri eseguiti nei successivi 2 mesi il
raggiungimento del grado di pro-
fessionalita richiesto per il passag-
gio alla 42 categoria.

I nominativi dei vari gruppi sa-
ranno di volta in volta e preventi-
vamente, verificati tra le parti.
Eventuali casi individuali saran-
no congiuntamente verificati tra
le parti.

Entro il presente mese le parti
analizzeranno situazioni di lavoro
che per analogia verranno aggiun-
te all’elenco allegato.

ELENCO TRASFERTE
INTERESSATE ALLA FIGURA
DEL RESPONSABILE DI TRASFERTA

Off. Lavorazione interessata

Elenco trasferte

Volani motore tp. 128-131-132 = Trasferta Morando

83

tg. 690378
» » . » 710251
» » » 671136
» » » 752019

Condotto scarico tp. 128

Trasferta Fiat-Modena » 690223

» » » 710417

Condotto aspirazione tp. 128

Trasferta Fiat-Modena » 690220

Volani motore tp. 127

Trasferta Morando » 660182

» » » 670324

Forcelle tp. 127 Trasferta Berardi » 710366
» » » 710409

» » ~» 710391

Forcelle tp. 128 Trasferta Honsberg » 680961
.» Berardi » 710493

82 Forcelle tp. 131 Trasferta Cimat » 660229
Addetti distr. tp. 128-131-132 Trasferta Morando » 690528
» » » 700135

» » » 700136

» » » 680026

» » » 690342

» Pavesi » 660369

Albero pompa olio tp. 128

Trasferta Morando » 690534

» » » 710261

4 - OFFICINE DI

MANUTENZIONE

w2950
o\
W&l La Direzione Stabilimento Meccanica

interessati (officina, analisi lavoro
e personale) terranno conto di
eventuali osservazioni € o propo-
ste avanzate dal Comitato Qua-
lifiche ed R.S.A. dei gruppi inte-
ressati.

3) La Direzione si impegna ad inten-

sificare 1’addestramento pratico
dei 27 ex carrellisti inseriti nelle
Officine dt Manutenzione a segui-
to di corso professionale, per met-
terli in grado di raggiungere la 42
categoria a decorrere dal 1° Feb-
braio 1977. Eventuali casi indivi-
duali che non abbiano raggiunto
il grado di professionalita- previ-
sta, verranno esaminati tra.le
parti. '

4) Fatte salve le esigenze tecnico-or-

ganizzative, la Direzione si impe-
gna a programmeare, a partire dal
prossimo anno, iniziative di adde-
stramento professionale per per-
mettere a tutte le persone poten-
zialmente valide, di raggiungere
una professionalitd tale che estrin-
secata con impegno nel lavoro,
consenta il passaggio alla catego-
ria superiore.

5) Le parti concordano inoltre a pro-

grammare, con l'inizio del prossi-
mo anno, una serie di incontri al
fine di analizzare i lavori svolti
nell’ambito delle Officine di Ma-
nutenzione come riferimento per
le future verifiche di inquadra-
mento.

Durante le verifiche quadrimestra-
i prev1ste nel punto successivo
per i lavoratori che avranno dimo-
strato di aver svolto positivamen-
te interventi previsti, nelle analisi
dei lavori precedentemente con-
cordate, il passaggio alla catego-
ria superiore avverra con decor-
renza dal mese successivo.

6) In base all’accordo 9/7/1975 ver-

ranno effettuate verifiche quadri-
mestrali congiunte a livello d’Offi-
cina (responsabili d’Officina, ana-
lisi lavoro e personale) in ordine
ai seguenti punti:

andamento dei corsi di formazio-
ne e definizione delle persone in-

Mirafiori e il Comitato Qualifiche del-
lo stesso, si sono incontrati per defi-
nire i problemi pendenti del settore
Officine di Manutenzione:

1) A partire dal mese di Ottobre e

teressate;

passaggi alla categoria superiore
da effettuarsi mnel quadrimestre
successivo tenendo conto delle
eventuali osservazioni e/o propo-

con termine il mese di Dicembre
¢.a. la Direzione analizzera la pro-
fessionalitd dimostrata da circa
300 lavoratori della manutenzione.

2) Al termine di ognuno dei tre mesi

in un incontro col Comitato Qua-
lifiche, la Direzione segnalera al-
lo stesso i nominativi delle perso-
ne che paseranno di categoria al-
I’inizio del mese successivo. Du-
rante tale incontro i responsabili

ste dal Comitato Qualifiche ed
R.S.A. dei gruppi interessati;
informazioni sugli aumenti di me-
rito effettuati dalla Direzione nel-
la salvaguardia di quanto previsto
negli accordi precedenti.

7) Rimane inteso che l'obiettivo del-

la maggiore professlonallta e con-
seguenti distribuzioni in fasce su-
periori di cafegorie nei settori in-
teressati potra essere perseguito so-



lo con la garanzia della disponibi-
litd delle persone a svolgere i la-
vori previsti nell’area a prescin-
dere dalla relativa categoria.

5 . 2o LIVELLO

In occasione delle verifiche previste
dal vigente Contratto Nazionale di
Lavoro 1° Maggio 1976 — Art. 4, Pa-
ragrafo C, punto II, Norma transito-
ria alla lettera d) — sono state con-
giuntamente esaminate le possibilita
e le condizioni in base alle quali su-
perare gli impedimenti frapposti al
passaggio in 32 categoria dei lavora-
tori connessi al ciclo produttivo, in
possesso di anzianitd superiore a 6
anni in compiti propri della 22 cate-
goria alla data del 1/5/1976.

Si & convenuto che, in funzione delle
condizioni organizzative nonché della
tecnologia esistente, in via normale ta-
li impedimenti possono essere supeta-

ti mediante arricchimenti di lavoro .

studiati per le persone di volta in vol-
ta interessate, risultanti in possesso
delle necessarie idoneita di carattere
fisico e professionale.

Le persone verranno interessate in
scaglioni successivi. a partire dal 1°
Dicembre 1976 con passaggio alla 32
categoria al primo del mese succes-
sivo.

Gli scaglioni verranno individuati nel-
lo spirito di quanto sopra concordato,
tenendo in particolar conto 'anzianita
di categoria secondo lo schema se-
guente.

do 9/7/1975 — TORNI PLURIMAN-

DRINI - la Direzione Stabilimento

Meccanica Mirafiori e il Comitato

Qualifiche dello stesso si sono incon-

trati nello sforzo di normalizzare la

situazione interna in modo coerente
all’attuale realta delle lavorazioni ese-
guite sui TORNI nello Stabilimento.

— Per le lavorazioni suddette le par-
ti concordano n. 122 passaggi al
4¢ livello degli attuali addetti mac-
china. Indicativamente i passaggi
riguarderanno 107 lavoratori della
Mecc. 2 e 15 lavoratori della
Mece. 1.

— Tali passaggi avverranno scalar-
mente previo arricchimento e ro-
ALE 16 UESECUTNO,

g ILCONSIGLIO p,

UOLA bl ¢ /
NEUA S sg_ S UFG‘fNo.’:‘j_(bAO

n° passaggi
90 Dicembre 1976 Gennaio 1977
75 Gennaio 1977 Febbraio 1977
75 Febbraio 1977 Marzo 1977
75 Marzo 1977 Aprile 1977
75 Aprile 1977 Maggio 1977
75 Maggio 1977 Giugno 1977
75 Giugno 1977 Luglio 1977

Congiuntamente si prende atto che
svolto il periodo addestrativo previ-
sto, i suddetti lavoratori passeranno
di 3= categoria; durante tale periodo
per la logica dell’addestramento po-
tranno verificarsi spostamenti nell’am-
bito dell’area di lavoro in cui le per-
sone sono adibite.
I rimanenti lavoratori che rientrano
nel disposto contrattuale, per i quali
. non & possibile adottare il criterio so-
pra definito, passeranno comunque al-
la 32 categoria alla data del 1° Set-
tembre 1977.

6 - LAVORAZIONI
TORNI PLURIMANDRINI
MECC. 1 E MECC, 2

In applicazione delle premesse con-
trattuali e del paragrafo 2° dell’Accor-

tazione di quei lavoratori, aventi
maggiore anzianitd professionale,
che avranno acquisito la capacita
di gestire attrezzature complesse
e particolarmente difficili.

— Mensilmente a partire dal mese di

Gennaio in un incontro tra le par-
ti verranno individuate le persone
interessate all’arricchimento cen
conseguente passaggio dal 1° del
mese successivo.

— Gli arricchimenti riguarderanno:

la sostituzione dell’attrezzatura, la
messa a punto delle macchine, pic-
coli interventi manutentivi, sosti-
tuzione e registrazione pinze e
contro-pinze, utensili e porta-uten-
sili, regolazione puntalini ecc.

— In occasione della prossima verifi-

ca da effettuarsi a Dicembre 1977

I’Azienda esaminera ulteriori pos-
sibilitd di sviluppo e di arricchi-
menti veri per consentire lo sboc-
co a livello superiore ad altri la-
voratori, aventi le capacita profes-
sionali richieste per gestire attrez-
zature complesse e particolarmen-
te difficili.

7 - ASSEGNAZIONE
TUTE E SCARPE
ANTINFORTUNISTICHE

In data odierna la Direzione dello Sta-
bilimento Mirafiori Meccanica si & in-
contrata con il Comitato Ambiente
dello stesso per definire i problemi ri-
guardanti 1’assegnazione di tute e
scarpe antinfortunistiche.

1) Tute )

La Direzione procederd all’assegna-
zione iniziale di n. 2 tute e successi-
vamente di n. 1 tuta all’anno.

a) Lavorazioni con refrigeranti ad
olio e precisamente: torni automa-
tici, dentatrici, sharbatrici, spina-

- trici, smerigliatrici e levigatrici.

b) Complessi e trasferte per specifi-
che lavorazioni e precisamente:
lavorazioni teste cilindro, condot-
te di scarico, alberi motore, coro-
ne cilindriche, bielle.

c) Lavorazioni con refrigeranti a pe-
trolio e derivati e precisamente:
smerigliatrici, levigatrici e lapi-
delli.

d) Lavorazioni a ghisa e precisamen-
te: basamenti, alberi motore, con-
dotti di scarico, volani.

e) Operatori che eseguono messe a
punto e riparazioni su macchine
che lavorano con refrigeranti.

f) Addetti alla sala prova motori ¢
12 revisione.

g) Addetti fissi alle prove idrauliche
ad olio.

L’assegnazione di tali tute comporte-

ra la detrazione della lira compenso

abiti da lavoro ed il lavaggio sara a

carico del lavoratore.

Tale assegnazione avverra scalarmen-

te a partire possibilmente da Aprile

1977 con completamento della dota-

zione entro Aprile 1978. -

Entro la prima decade di Dicembre

1977 verrd effettuato un incontro tra

le parti per verificare ’esistenza di al-

tri settori di lavorazione per cui si
ritenga oggettivamente necessaria la
dotazione successiva di tute.

2) Scarpe antinfortunistiche
Verranno effettuate le analisi congiun-

te tra la Direzione e il Comitato Am- -

biente, anche su segnalazioni del Co-
mitato stesso per identificare e verifi-
care specifiche situazioni di lavgro
per cui esista oggettivamente la ne-
cessitd di procedere all’assegnazione
di scarpe antinfortunistiche ai lavora-
tori interessati.
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VERTENZE

Qualsiasi manomissione entro il pe-
riodo di dotazione comportera la so-
stituzione delle scarpe € l’addebito
per l'intero valore sul primo saldo do-
po la consegna.

LAVORAZIONI - TRASFERTE

A definizione e conclusione della
parte 3 — Tresferte — dell’accordo
di Stabilimento 1-12-1976, a seguito
delle verifiche effettuate' si prende
atto di quanto segue:

-— Trasferta lavorazione basamenti
motore 128, op. 30: data l'attuale
situazione di organico, verra in-
serito un nuovo operatore diret-
to individuato, in considerazio-
ne delle mansioni svolte nel pe-
riodo precedente, nel lavoratore
che attualmente conduce in pie-
na autonomia la trasferta stessa.

— Trasferta lavorazione bielle mo-
tore 131 op. 100: in virtu delle

~ modifiche tecnologiche di pros:
_ sima realizzazione, entro la fine
dell'anno il lavoratore attual-
mente addetto su ciascun turno
di lavoro alla trasferta stessa
acquisira la qualifica di operato-
re diretto svolgendone le relati-
ve mansioni ed intervenendo in
quanto tale anche sul collegati
complessi Schenck. -

— Trasferta lavorazione cappelli
bielle 128 op. 70: in conseguen-
za delle verificate esigenze di
organico nell'ambito del Repar-
to, verra individuato un nuovo
operatore a cui sara attribuita la
responsabilith della trasferta in
oggetto in sostituzione dell'ope-
ratore attuale destinato ad altro
settore.

It nuovo operatore sarad individuato
tra i lavoratori che hanno gia ope-
rato in condizioni di responsabilita
ed autonomia sulla stessa trasferta.

SEZ. PRESSE
AGCORDO QUALIFICHE

Dire che si & raggiunta una buona in-
tesa nell’applicazione della norma
transitoria su 6 anni, significherebbe
mutilare cid che per noi & stato 1’obiet-
tivo reale.

Noi abbiamo considerato il contratto
nazionale di lavoro, come l’arrivo di
una vertenzialita aperta nel '73 con
I'inquadramento unico, valorizzata
con Paccordo del luglio ’75 alle PRES-
SE continuata col contratto del mag-
gio ’76.

Di qui siamo partiti recuperando sia
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nel metodo sia nel merito, un modo
nuovo globale di fare le trattative. Ab-
biamo messo insieme questi contratti
e accordi, generali ed aziendali, e di
questi contenuti & stata riempita 1'in-
tera trattativa, con la partecipazione a
cascata delle officine di volta in yolta
interessate. Il tema centrale & quindi
stato l'organizzazione del lavoro, il
suo utilizzo politico ed economico
strutturale, e gli effetti che porta nel-
le condizioni dei lavoratori.

Ci siamo serviti di mappe figurative

di gruppi omogenei di officine e di set-
tore, al quale abbiamo applicato le
sintesi delle condizioni ambientali di
categoria e di cottimo e le possibili
concrete proposte da fare nel merito.
I limiti della discussione sono venuti
in parte da alcuni delegati che aveva-
no poca conoscenza tecnica e degli ac-
cordi e una certa reticenza e difficol-
ta a concordare proposte tecniche
sui problemi sostenendo un’assurda
« compromissione » col padrone.

Cid non va recepito negativamente
dai compagni ma va sviluppato un di-
battito serio e serrato nei consigli che
porti ad una definizione della strate-
gia e conoscenza sindacale. Sono i ri-
sultati che danno o meno validita ad
un metodo di contrattazione ed appli-
cazione di merito della condizione
operaia in fabbrica. Durante questa
trattativa sono state superate alcune
pregiudiziali: contrattazione globale



dei problemi previsti con l’accordo
-5/8/71 (cottimo, ambiente, qualifi-
che); mantenimento limitato della
continuitd dell’accordo del luglio °75;
presenza dei responsabili di officina
alle trattative che ha qualificato in po-
sitivo I’'andamento delle triunioni.

1) sintesi della prima intesa provvi-
sorio sull’autocontrollo
a) scaglioni e modalitd dei pas-
saggi di categoria;
b) prima iniziativa per la 61 e 63
stampaggio sulla ricomposizio-
ne di alcune mansioni;

La parte delle trattative che riguarda i passag-
gi di categoria per la norma transitoria del
C.C.N.L. 1° Maggio 76 sono i seguenti:

Operai interessati al passaggio dal 2° al 3° livello n. 816 con anzia-
nitd piit di 6 anni - NORMA TRANSITORIA C.C.N.L. 1° Maggio 76.

off. 1 nov. 76 1 gen. 77 1 marzo 77 totali x officina

61 28 35 67 130

63 33 35 40 108

65 36 35 10 81

67 77 45 . 55 177

68 133 52 50 235

79 20 12 8 40
Totali mensili 214 230 771

327

2) sintesi accordo del luglio '75.

In base alle intese di maggio-luglio
’75 hanno potuto partecipare anche
le officine non direttamente interessa-
te alla verifica dei 6 anni (come ma-
nutenzioni o attivitd collaterali, col-
laudi, gruisti, carrellisti, ecc.) sul qua-
le si & concordato o una continuita,
come la manutenzione, 0 una transi-
torietd data dal rivoluzionamento cau-
sato dall’automatismo dei 6 anni per
i collegati al quale la ricomposizione
portd grossi problemi di utilizzo. Il
caso pitt grosso & quello del collaudo
messo in discussione nella mansione
dell’autocontrollo che la direzione
vuol affidare in parte agli addetti alle
PRESSE. )

In sostanza questi passaggi di catego-
ria tutti i lavoratori produttivi con
pitt di 6 anni di anzianitd passano al
30 livello e in pi1 si & ottenuto che gli
operai improduttivi col numero di
cartolina dell’off. di produzione di ap-
partenenza (semptre con pilt di 6 anni
di anzianita) passino di categoria con
la modalita descritta di seguito.

Per i restanti 45 operai che 'azienda
ritiene totalmente inutilizzabili ci sa-
rd un’azione congiunta tra direzione
e consiglio di fabbrica per inserirli
in aree di lavoro che permetta il pas-
saggio di categoria per questi lavora-
tori. Se ¢id non avviene entro il mese
di luglio del *77 ci sard un nuovo in-
contro per risolvere il problema.
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OLL. UHNNULLLINIA

APPLICAZIONE DEI
CRITERI SULLA
MOBILITA

1) Una delle cause di base di questo fenomeno, 2
che ci si & trovati, fin dall'inizio, a fare | conti con
un appiattimento delle percentuall di assentel-
smo delle varie realta produttive in un unico dato
generalizzato.

Questo comportava un travaso di operal da un settore ad
un altro come fatto compensativo di dati differenziatl nella
realta, ma non riconosciuti nella fattispecie.

In altri termini vi era una quantita di forza lavoro maggiore
presente nell'intero stabilimento, al fine di garantire |'omo-
geneita della distribuzione del lavoratori sull'intero ciclo,
con l'uso flessibile di questa forza in piti (sia sotto il pro-
filo dei carichi di lavoro sia della mobilita).

Questo metodo dava all'azienda la gestione assoluta di una
quantita di forza lavoro; inoltre impediva I'emergere di ele-
menti che potevano diventare i primi valori di giudizio sulle
differenti condizioni di lavoro esistenti .nello stabilimento.
Con la crescita e l'allargarsi delle capacita di controllo ape-
raio, questa gestione aziendale veniva profondamente svuo-
tata dagli ostacoli che i lavoratori frapponevano, special-
mente agli spostamenti necessari per una equilibrata col-
locazione di forza lavoro ai fini del processo produttivo.

La conflittualita che ne scaturiva restringeva le possibilita
dell'azienda di un uso della forza lavoro per il mantenimen-
to degli impegni produttivi giornalieri.

Si rendeva cosi necessario stabilire nuovi equilibri al fine
di eliminare gli aspetti maggiori di tensione che paralizza-
vano sovente 1l flusso produttivo.

Gli orientamenti del Consiglio di Fabbrica si muovevano
sulle possibilita di definizione di un uso della forza lavoro
all'interno di aree definite ed autonome.

Questo richiedeva un riconoscimento dell’azienda delle ca-
ratteristiche di ogni singola officina ed una conseguente

. attrezzatura autonoma all'officina degli strumentf di corre-

zlone necessari.
La questione si accentrava particolarmente, partendo da
una realta attuale, In quanta forza lavero aggiuntiva al nu-
mero di posti lavoro esistenti, era necessaria per ogni sin-
gola officina al fine di coprire | vuoti giornalieri che si crea-
vano per la mancata presenza temporanea di gruppi di la-
voratori.,

Questi risultati non furono di facile acquisizione perché

comportavano riconoscimenti e concessioni aziendali nuo-

ve al Consiglio di Fabbrica rispetto al passato:

A) una diversa incidenza delle percentuali di assenteismo
tra le varie realta di lavoro, con un emergere pure delle
differenti condizioni ambientali esistenti;

B) un uso degli elementi correttivi (sostitutl assenti) limi-
tati alle singole officine, con conseguente aumento del-
la dimensione di questi correttivi per l'impedimento
dell'uso dei medesimi a livello inter officina (nel caso
che in una officina era necessaria una quantita parziale
dell’elemento correttivo la rimanente quantita non ri-
chiesta nel passato, veniva usata per tamponare vuoti

* nelle altre officine che l'elemento correttivo non era
sufficiente a riempire). ' '

. A distanza di circa due anni dall’applicazione di questo me-
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todo si pud constatare una caduta verticale della mobilita
tra le varie officine, mentre si & formalizzata una libera cir-
colazione di lavoratorl all'interno delle singole officine.
Questa mobilita. nelle officine & sostanzialmente condivisa
dagli operai, 1 quali sono passati in molti casi a gestirsi
parti di questo meccanismo con l'alternanza dei turni al
ruolo di S.A. ‘

Nel contempo si & verificato la non perfezione del mecca-
nismo per due motivi fondamentali:

A) il caleolo della percentuale di assenteismo & ricavato
dalla media aritmetica di un determinato periodo pre-
cedente (tre mesi), per cui non pud tenere conto di
momenti in cui l'oscillazione dell’assenteismo supera
la media trimestrale;

B) V'officina presa come area interessata sl & dimostrata

. troppo ampia e differenziata per dare delle garanzie suf-
ficienti.

DATA PER® LA VALIDITA DIMOSTRATA DEL METODO, PO-

TREBBE DIVENTARE UNA RICHIESTA DA FORMULARE

NELLA VERTENZA RESTRINGENDO L'AREA AL REPARTO

ANZICHE ALL'OFFICINA CON UNA RICHIESTA ULTERIORE

DI UNA VERIFICA ALL'INIZIO DI OGNi PERIODO DELLA

MANCATA PRODUZIONE DEL PERIODO PRECEDENTE (DA

FARSI CON | CONSIGLI DI FABBRICA) SIA SULLE CAUSE,

SIA SU QUALI SIANO STATI | SETTORI DI STROZZATURA.

2) Una seconda causa della mobilita era l'alter-
nativa pressoché quotidiana dei livelli di pro-
duzione.

La variazione del livello produttivo era il tentativo della
FIAT di un equilibrio ottimale giornaliero della forza lavoro
da distribuirsi lungo il ciclo produttivo. Ad esempio se In
verniciatura |'assenteismo era particolarmente alto da la-
sciare scoperti 50 posti di lavoro, ed al montaggio e alla
lastratura non vi erano presenze in crescita, veniva abbas-
sata la produzione su tutto il ciclo fino a creare quei disa-
vanzi di organico da coprire | posti scoperti.

Essendo perd questo un calcolo impreciso (sia per la ri-
strettezza del tempo, sia per il rapporto tra forza lavoro e
produzione con i livelli di saturazione pilt o meno gia stabi-
liti) quasi mal si riesce a creare | disavanzi richiesti, per
cu la produzione cadeva oltre il necessario. La riflessione
che ne consegue & che in questi casi si avra uno scarso
utilizzo degli impianti e della forza lavoro, con un incremen-
to del costo del lavoro di gran lunga superiore al costo di
forza lavoro aggiuntiva come richiede il punto 1).

La rivendicazione che il Consiglio di Fabbrica assumeva era
quindi un’estensione del periodo dei dati produttivi, por-
tandolo da uno a tre mesi, esigendo 1l totale mantenimento
del programma dato. Sul primo punto, clog l'allungamentc
del periodo, la questione veniva superata con |'acquisizio-
ne del dato: sul secondo, |a partita & ancora aperta perché
troppi fattori incidono per cui la FIAT sfugge al confronto.
Infatti I'armonia di un periodo di tre mesi che dia il mas-
simo di risultato della produzione_& un Intreccio comples-
sivo della vita di fabbrica del geriodo dato fra modifiche
tecnologiche, miglioramenti am ientall, analisi e program-
mi di intervento sulle situazioni pit macroscopiche di stroz-
satura del ciclo, sull'utilizzo pili corretto del rapporto fra
le varie componenti operative (ruolo degli indiretti con la
produzione, tra i vari settorl di produzione, ecc.).

LA RICHIESTA CHE SI POTREBBE FORMALIZZARE IN VER-
TENZA SAREBBE UN'ESTENSIONE GENERALIZZATA DEI
DAT!I PRODUTTIVI (Al CONSIGLI DI FABBRICA) PER 3 ME-
Sl, CHE SIA CONTEMPORANEAMENTE UN CONFRONTO
ED UNA VERIFICA PERIODICA SIA PER GLI IMPEGNI DA
ASSUMERE, SIA SUGLI IMPEGNI ASSUNTI, CHE SIA LA TE-
MATICA COMPLESSIVA DELLA VITA DI FABBRICA NEL PE-
RIODO DATO CON L'ESTENSIONE DEI DATI DI PRODUZIO-
NE PER LE AREE DI PREFABBRICAZIONE.

Dati di conoscenza: da quando si & dato I'avvio a questa
nuova pratica, sia per quanto concerne il punto 1, sia per
il 2, si pud affermare di aver portato alcune realta (lastro-
ferratura) ad una caduta secca dell'assenteismo (dal 17-
18% che si era stabilizzato per parecchio tempo, all'attua-
le 10-11% ormai consolidato da circa 9 mesl), inoltre ad una
diminuzione forte della produzione persa con produzioni
effettuate sempre pill vicine ai programmi preventivati al-
l'inizio.



SEZ. ENTI CENTRALI

IMPIEGATI E
VERTENZA
FIAT

La vertenza FIAT che si & aperta in
queste settimane, pud costituire un
terreno di crescita per gli impiegati
e di maggiore unitd con gli operai.
Oggi crediamo di aver superato una
fase in cui si rivendicano al sindaca-
to alcuni obiettivi specifici per gli im-

piegati in aggiunta alla piattaforma, .

ma si parte dalla coscienza che i pro-
blemi di fabbrica, di qualificazione,
di organizzazione del lavoro, di occu-
pazione ecc. possono essere affronta-
ti e capiti meglio tenendo conto della
realtd complessiva operai-impiegati
con la necessaria articolazione nelle
situazioni specifiche.

Questo non vuol dire aver risolto tutti
i problemi, ma aver capito che la.stra-
da da percorrere come sindacato non
pud essere che in questa direzione.

La seconda parte della piattaforma
in particolare pud essere il banco di
prova per una ripresa di iniziativa dei
delegati impiegati, di una verifica con-
creta del movimento.

Gli obiettivi qui contenuti rappresen-
tano infatti una sintesi di quanto si &
prodotto nell’esperienza di contratta-
zione di questi anni nella lotta con-
tro la ristrutturazione, che & e sara
sempre il terreno di iniziativa princi-
pale per i consigli nei prossimi mesi.
11 filone centrale che lega questi obiet-
tivi & come tradurre in pratica a par-
tire dalla fabbrica la questione della
difesa dell’occupazione al Nord e il
suo sviluppo al Sud, cosi come ¢ nel-
la piattaforma.

B questo il terreno decisivo per l’af-
fermazione delle nostre proposte stra-
tegiche, per acquisire risultati effetti-
vi sugli investimenti, per recuperare
’'unitd del movimento tra Nord e Sud.
Per noi impiegati si tratta di partire
dai titoli presenti in piattaforma su:

— turn-over, occupazione femminile
e giovanile;

— orario, definizione del calendario
annuo, ferie;

— comunicazione dei programmi pro-
duttivi e maggior conoscenza del-
le nuove tecnologie introdotte nel
processo produttivo;

— modifica della organizzazione del
lavoro e inquadramento -unico,
con la richiesta di apertura del 6°
livello agli amministrativi e al 7°
livello per tecnici specialisti non
capi;

— maggiore conoscenza e controllo
degli appalti, superando quelli
continuativi; .

— ambiente di lavoro; v

— permessi retribuiti per 1’assisten-
za ai figli malati fino a 3 anni, sia
per il padre che per la madre.

Questi titoli vanno riempiti da un ap-

posito lavoro di approfondimento ed

elaborazione da parte dei delegati im-

piegati, a partire dalle proprie situa-

zioni specifiche e in questo senso va
intesa anche la partecipazione alle

commissioni previste dal Consiglio di

fabbrica.

Non solo, ma & necessario cercare di

SEZ. SEDE CENTRALE

L’attivita del movimento sindacale al
Centro Ricerche FIAT non & molto
alta: la presenza maggioritaria di im-
piegati ad alto livello di qualificazio-
ne e di « aristocrazia operaia » fa in
modo che la sindacalizzazione, intesa
in termini complessivi, sia scarsa.

Se noi perd facciamo un passo indie-
tro per giudicare la situazione in tut-
to il complesso e non osservando solo
il particolare, ci accorgiamo di quan-
to sia cambiata in.meglio la situazio-
ne dai tempi in cui questi reparti era~
no il regno del SIDA e del qualun-
quismo.

I delegati si sono impegnati su tutti i
terreni della problematica sindacale
raggiungendo oggi un buon rapporto
di fiducia con la massa degli operai e
degli impiegati. "

applicare alcuni di questi contenuti
gia nella pratica in quelle situazioni,
in quegli uffici che sono toccati attual-
mente dalla ristrutturazione, dai tra-
sferimeriti, da modifiche profonde del
modo ‘di lavorare e della collocazione
nel processo lavorativo.

Non;si tratta ovviamente di ridurre la
piattaforma aziendale a questo, piut-
tosto il problema & di far legare i te-
mi di fondo delle nostre richieste alle
realtd specifiche di ogni situazione.

E questo uh modo concreto per supe-
rare crediamo, la passivita di questi
mesi, da rompere cofieretamente 1’iso-
lamento che si & creato™intorno al sin-
dacato sul costo del lavoro, di supe-
rare fasce di incertezza e di sbanda-
mento dovuti ai limiti dell’accordo di
Roma e al blocco della scala mobile
dei 6 e 8 milioni, che ha toccato ampi
strati di impiegati. .

®

Vediamo quali passi sono stati fatti

nell’attivita del C.d.F. nell’anno pas-

sato.
nel 'CRF, colpito con forza
dalla ristrutturazione, che &
tuttora in corso (suddiviso
in: FIAT-SANGONE, LA-
BORATORIA (ORBASSA-
NO, CENTRI AMMINI-
STRATIVI area di C.so
MARCONI), la situazione
di-contatto tra delegati e la-
voratori ha avuto una di-
screta tenuta, sia nel campo
del tesseramento, sia nella
partecipazione alle assem-
blee.

Contraddittori'i dati degli scioperi di-
chiarati dall’esterno, che hanno visto
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punte anche molto alte (ad aprile un
corte di 200 operai ed impiegati, a
Orbassano, ha bloccato la statale)
mentre i livelli pit bassi di partecipa-
sione si sono avuti con gli ultimi scio-
peri di autunno.

il settore SANGONE, nonostante una
tenuta tra gli operai ed un incremen-
to tra gli impiegati del tesseramento,
ha visto una caduta dellinizigtiva
sindacale in quanto, essendo affidata
alla volontarietd dei singoli, ha pro-
dotto nel tempo
dellé capacita_di rapporto organico
sulle questioni politiche e sindacali
con i lavoratori. Questo dato & esten-
sibile anche se in misura minore, a
tutto il Consiglio della RICERCA. Se
una caduta verticale non si & avuta
dappertutto, cio & doyuto alle inizia-
tive, specialmente pitt particolari, sui
temi:

'A) della ristrutturazione

B) delle qualifiche

A) Rispetto al primo punto — RI-

STRUTTURAZIONE - la mobi- ]

lita estrema di personale attuata
dalla Direzione, ha visto i delega-
ti fare assemblee con i lavoratori,
sui problemi:

— degli- obiettivi che si da la
FIAT rispetto alla ricerca;

__ della dislocazione fisica del
personale;

— della mobilita vista come pos-
sibilita di qualificazione dei la-
voratori;

_ della dislocazione del luogo di
lavoro rispetto all’abitazione;

— delle questioni ambientali.

Si sono avuti, su questi argomenti, in-
contri e contrattazioni con la Direzio-
ne e le risposte spesso negative della
FIAT hanno fatto, e fanno tuttora,
scattare anche azioni di lotta.

Si sono ottenuti, comunque dei risul-

tati positivi, che hanno visto il Con-,

siglio gestire i trasferimenti ed inizia-
re in modo pitt puntuale la conoscen-
za (per la contrattazione) delle ini-
ziative FIAT in questo settore.

Esempi da portare sono i trasferimen-
ti delle officine (Sala Prova Motori)
da Mirafiori ad Orbassano, il trasfe-
rimento di personale del SANGONE,
di Orbassano e di Mirafiori ad altri
Enti FIAT (in modo particolare al
DSPP del Gruppo Auto) rispetto ai
quali & stato determinante Pinterven-
to sindacale per verificare e/o cam-
biare organici, sia nel numero sia nel-
la considerazione del volontariato,
ecc. :

B) Sul secondo aspetto (qualifiche)
si & cercato di portare avanti hon solo
nominativamente delle richieste tra-
mite il Comitato Qualifiche, ma so-
prattutto si & cercato di acquisire ca-
tegorie in relazione a qualificazione
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esistente e.di trattare una possibile ri-
qualificazione, giungendo, ove era il
caso, anche alla verifica nominativa.
Cid ha fatto si che, oltre a portare a
casa delle categorie, si ottenessero ul-
teriori dati su mobilita, tipi di lavoro
e prospettive di iniziative aziendali
che hanno dato la possibilita di man-
tenere un dialogo attuale e vivo con
i lavoratori. .

Certamente anche azioni di minor ri-
salto, come la contestazione ¢ la con-
trattazione della qualita della mensa
di Orbassano (che ha provocaio an-
che dei momenti di lotta), sono un
elemento che ha dato forza e credibi-
lita ai delegati.

Un grosso problema non risolto rima-
ne quello delle pulizie che, reimposta-
to, si cerca ora di portare avanti sa-
pendo che non si deve ricadere negli
errori che pur avendo provocato un'a-
zione di lotta ma 'non organica, ci
hanno visti lasciare spazio alla Dire-
zione ed al Sida.

Si ribadisce in questo campo, la ne-

cessita di ripartire sul discorso della
riqualificazione del personale e su
questa base richiedere le categorie.
Nella palazzina di Orbassano alcuni
scioperi sono stati attuati dagli operai
di questo settore per protestare contro
gli aumenti di merito indiscriminati.
Questa azione di lotta ha portato ad
ottenere la perequazione rispetio agli
aumenti ma non ha trovato conti-
nuitd.

Ora Pintervento sara articolato in: ri-
chieste generali contenute nella piat-
taforma aziendale e contrattazione ar-
ticolata per I'ottenimento della riqua-
lificazione professionale all’interno
dell’area di lavoro. Questo problema
non coinvolge solo il CRF ma circa
5000 operai di tutte le sezioni FIAT.
Un capitolo particolare ¢ stato quello
dei sorveglianti, investiti dalla tema-

" tica della democrazia in fabbrica, ul-

timo settore della FIAT dove esiste
una regola di lavoro carceraria, si so-
no rivolti al sindacato per organizzar-
si e fare delle rivendicazioni collet-
tive.

Molti si sono iscritti ed altrettanti

hanno partecipato alle prime assem-.

blee. Molti punti rivendicativi erano
e sono piuttosto incerti: categoria,
ambiente e condizioni di lavoro, tur-
nazione, trasferimenti che vanno nel-
la generale direzione di abbattere il
vecchio autoritarismo di capi e colon-
nelli, poiché i sorveglianti vogliono
essere trattati come operai e non co-
me militari. La FIAT ha colto il pe-
ricolo di un collegamento tra CdF.e
sorveglianti, quando questi sono arri-
vati ad eleggere i loro delegati (uno
ad Orbassano ed uno in C.so Marco-
ni) e per questo ha insistito per trat-
tare separatamente con i delegati del-
la sorveglianza. Questo metodo ¢& sta-

to contestato dai lavoratori stessi e
quindi si andra ad una forzatura per
trattare, come C.d.F., la piattaforma
dei sorveglianti.

CORSO MARCONI

Le forti difficolta che come sindacato
si trovano nell’essere presenti nel set-
tore di Corso Marconi sono dovute
sia alla composizione prettamente im-
piegatizia del settore e alla sua lon-
tananza dai vari centri politici e sin-
dacali sia da una politica perseguita
dalla Fiat di selezione del personale e
di repressione negli uffici. In oltre
Passenza di piti precise indicazioni
generali sulla tematica impiegatizia
ha accentuato la difficolta nel dare
continuita e sbocco alle numerose ini-
ziative: sui contratti a termine; sulle
condizioni ambientali (in modo parti-
colare tra le perforatrici); sui carichi
di lavoro; sulla forte dequalificazione
(che & presente in larga misura so-
prattutto negli uffici amministrativi e
tra le donne in modo particolare) ; sui
trasferimenti di personale; sulla ri-
strutturazione delle Direzioni (avve-
nuta specie in seguito alla divisione
in Holdings) ecc. ecc. fino ad arriva-
re ad affrontare problemi di formazio-
ne di una coscienza sociale pit ag-
gregante tra questi lavoratori attra-
verso corsi delle 150 ore (es. sulla
condizione femminile); attraverso vo-
lantini e giornali di fabbrica sui pro-
blemi dell’assenteismo e degli straor-
dinari; affrontando il problema di un
miglioramento della mensa.

Si sono avute perd delle difficolta nel
dare continuita a queste questioni in
un rapporto con la gente (e quindi in
una pratica di rivendicazioni e di lot-
ta). Questo stato di cose ci ha porta-
ti quest'anno a volere scegliere alcu-
ne tematiche piti generali che servano
da linea conduttrice; allinterno e a
completamento di queste i delegati
possono cost fare confluire i diversi
problemi al fine di ritrévare una co-
mune matrice, delle priorita di inter-
vento e dei momenti di lotta unifican-
te per tutti gli uffici di questa area.

1) Questo significa percio dovere
avere innanzitutto chiaro il quadro
della situazione oggi presente negli uf-
fici, individuando cosa la RISTRUT-
TURAZIONE ha mutato, tende a mu-
fare e, soprattutto, che cosa essa si-
gnifica non solo per questi uffici ma
come promotrice e nello stesso tempo
conseguenza della nuova politica eco-
nomica della FIAT. (Aree interessa-
te: Amministrazione impiegati; Fi-
nanza; Bilancio Fubblicita; Uff. Viag-
gi: Informatica ecc.). Non & voluto
questo per puro amore di organizza-
zione o per tecnicismo, o per econo-
micismo ma questo & voluto come pri-
mo strumento di applicazione della



prima parte del contratto ¢ come mo-
menti di lotta per la realizzazione del-
la Vertenza Fiat.

2) Altro punto che é strettamente le-

gato a questo primo ¢é la ripresa delle.

trattative su: Professionalita e Quali-
fiche degli amministrativi e contabili;
questo al fine di riuscire a fare giu-
stizia di quelle grosse discriminazioni
che vedono la maggior parte del per-
sonale specie femminile relegato a
mansioni dequalificate in quanto mol-
to parcellizzate. Aree interessate: Am-
ministrazione; Contabilita Generale;
Bilancio; Fatturazione e Fornitori,
ecc.). Anche questa non & solo una
mossa propagandistica ma diviene
strumento preciso per la contrattazio-
ne della organizzazione del lavoro.

3) ‘Come terzo punto si vuole arriva-
re ad una sensibilizzazione dei lavo-
ratori sul problema degli Straordinari
che vengono ancora largamente fatti.
Questo deve servire per avere sui due
punti precedenti pit credibilita e for-
za specie nella discussione su Organi-
ci e Carichi di lavoro e assunzioni a
tempo indeterminato dei contratti a
termine.

4) Come ultimo punto di questo « fi-
lo conduttore » si & individuata una
ripresa della verifica delle Condizioni
ambientali nel settore impiegatizio in
generale (4° gruppo di fattori nocivi:
monotonia, ripetitivitd ecc.) ed in
particolare nel settore Meccanografi-
co (con particolare attenzione alle
perforatrici). Sempre nell’ambito di
questo quarto punto si vuoleJ prece-

dere anche ad un intervento sulla

Mensa, sia per quanto riguarda i pro-
blemi della qualita (ove la mensa esi-
ste) sia per quanto riguarda la ne-
cessita di avere dei locali mensa (con
pasti possibilmente tradizionali) do-
Ve esse ancord non esistono.

5) Questa traccia di minima, che vuo-
le essere il setaccio attraverso il qua-
le si selezionano i comuni momenti
di azione e col quale si individuano
le priorita di iniziative, non & uno
strumento che blocca le altre, ma ser-
ve per creare uno sbocco comune di
rivendicazione e di lotta per esse.
Sbocco questo che si cerchera di at-
tuare promuovendo soprattutto una
crescita di nuovi delegati e una veri-
fica dei delegati oggi presenti; questa
iniziativa quindi deve vedere una lo-
ro preparazione pit attemta attraver-
so momenti di informazione e di for-
mazione. Un inizio esemplificativo di
questo tipo di impegno & di questi
giorni, giorni nei quali i delegati del
Consiglio di Fabbrica di Corso Mar-
coni hanno visto e selezionato dei ma-
teriali video registrati durante las-
semblea dei quadri Cgil-Cisl-Uil il
7-8/1/77 all’Eur (Roma). Con questi
materiali essi hanno costruito una ri-
sposta alle domande dei lavoratori da
dare ad essi in forma audiovisiva nel
corso di una assemblea generale, al fi-
ne di preparare il terreno per una par-
tecipazione attiva sulle diverse tema-
tiche generali affrontate dal sindacato
e particolari del settore e, infine, con-
tribuendo ad armare i delegati con la
conoscenza, la comprensione, I’elabo-
razione di questi complessi e vasti
temi. .

CONSIDERAZIONI E
CONCLUSIONI

Tutto il lavoro organizzativo e riven-
dicativo svolto nel 76 pur approdan-
do a risultati parziali, in alcuni casi
soddisfacenti, ha risentito dello scol-
legamento esistente all'interno delle
strutture sindacali (Consigli di Fab-
brica, Consiglio di Settore, Esecutivi)

tra queste strutture e'la Lega ed il mo-
vimento stesso dei lavoratori. Il ruo-
lo dei Consigli di Fabbrica e dei dele-
gati delle officine e degli uffici & es-
senziale per coordinare e gestire la li-
nea politica e rivendicativa dei layo-
ratori e deve diventare sempre piit il
punto di riferimento centrale, che
coinvolga effettivamente gli operai e
gli impiegati, nella costruzione di una
linea sindacale adeguata al livello del-
lo scontro in atto. Nel momento in
cui, come movimento sindacale nazio-
nale, ci diamo una strategia che ci
permetta di uscire dalla crisi, di bat-
tere 'inflazione e la recessione, di au-
mentare 'occupazione di incomincia-
re a risolvere i drammatici problemi
del Mezzogiorno, di difendere il po-
tere d’acquisto dei salari, dobbiamo
far pesare fino in fondo la forza dei
lavoratori FIAT, che sono un pezzo
importante e decisivo del movimento
operaio e dei lavoratori.

Tutto il discorso sulla professionalita,
sulla ricomposizione delle mansioni,
sullo sviluppo della ricerca, sulla tra-
sformazione del lavoro, sulla modifi-
cazione dell’ambiente, deve vedere gli
operai e gli impiegati impegnati in un
rapporto unitario v dialettico che li
faccia uscire da posizioni che sono
spesso di antagonismo precostituito.
A tale fine la richiesta di unificazione
dei comitati ambiente, cottimo ed in
particolare del comitato qualifiche tra
operai ed impiegati, inserita nella
piattaforma FIAT, quest'ultimo abili-
tato a trattare per entrambe, pud co-
stituire uno strumento importante per
avviare un discorso unitario, che aiu-
ta la crescita sindacale di tutti i lavo-
ratori.

Il ruolo nuovo della multinazionale
FIAT e la sua stessa suddivisione in
holding, nella divisione internaziona-
le capitalistica del lavoro, deve esse-
re gia da oggi materia di studio ed
approfondimento per capire fino in
fondo quale ruolo giochino fattori co-
me la ristrutturazione, l'organizzazio-
ne del lavoro, la ricerca, il lavoro ne-
ro e dato in appalto, approfondendo
i dati conoscitivi per officine, uffici e
servizi, e attrezzandoci allo stesso
tempo per una grande battaglia po-
litica che faccia discutere ed organiz-
zi i lavoratori sulle nostre idee e sul-
le nostre proposte.

Su questi temi ci giochiamo la nostra
credibilitd e capacita di dirigere tutto
il movimento, andandone a recupera-
re anche quella parte sulla quale, per
collocazione e tradizione, la FIAT ha
piir possibilita di egemonia.
Dobbiamo articolare la nostra politi-
ca rivendicativa all’interno della fab-
brica e renderla compatibile con gli
obiettivi che, come sindacato, ci sia-
mo prefissi di cambiamento generale
della societa. .
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UN’ASSEMBLEA
IN CORSO MARCONI -

Utilizzando .materiale filmato e re-
gistrato delllAssemblea Nazionale

" dell’E.U.R. (Roma, 7-8 gennaio '77).

Nelle assemblee preparatorie I’assemblea Nazionale
dei quadri Cgil-Cisl-Uil del 7 e 8 gennaio 77, tenutasi
a Roma, il dibattito & stato caratterizzato da un acceso
confronto intercategoriale. La ricchezza degli interro-
gativi e delle opinioni dei lavoratori, fatti presenti dai
delegati in quelle sedi era tale per cui si & avuta una
ricchezza di partecipazione ai lavori conclusivi di Ro-
ma superiore ai « posti » che la provincia torinese ave-

va a disposizione. Nel corso di queste riunioni prepara-’

torie un gruppo informale di lavoro ha raccolto le sva-

riate ¢ numerose questioni emerse e si & posto il pro-

blema di come riuscire a fornire delle risposte in ag-
giunta a quelli che sarebbero stati i documenti conclu-
sivi dei lavori, che potessero essere soddisfacenti nei
contenuti e nella comunicazione a tutti i lavoratori.

¥ nata cosi la proposta alla Federazione Cgil-Cisl-Uil
di formare un gruppo di lavoro che seguisse la delega-
zione torinese a Roma con un piano di lavoro che com-
prendesse alcune fasi del dibattito e delle interviste a
componenti la Segreteria Nazionale. La federazione
Unitaria ha accettato tale proposta con lintento di ri-
spondere cosi anche alla domanda di tutti coloro che,
per mancanza di « posti », non potevano seguire il di-
battito conclusivo a Roma. Il gruppo unitario ristretto,
formato dalla sezione Multi Media della Cgil con com-
pagni della FLM, dei Bancari e della Federazione stes-
sa ha deciso di registrare tre interventi dell’assemblea:
quello del compagno che ayrebbe parlato a nome dei
regionali Cgil-Cisl-Uil del Piemonte, delegato Celotto
della Meccanica Mirafiori, quello del Segretario dei me-
talmeccanici (intervento che ¢ stato fatto dal compagno
Trentin) e I'intervento conclusivo che & risultato essere
quello del compagno Lama. ‘
Mentre per gli altri nomi, di coloro che dovevano esse-
re intervistati si sono dovute verificare, durante i due
giorni di permanenza a Roma, quali disponibilita ave-
vano le Segreterie presenti. '

Il gruppo, avvalendosi delle conoscenze personali e
dell’aiuto del Servizio stampa unitario & riuscito a con-
tattare i compagni Ravenna, Benvenuto, Scheda, Car-
niti e a sottoporre loro le domande, che si erano raccol-
te nelle riunioni preparatorie, raggruppate per grossi
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temi quali: crisi economica italiana e costo del lavoro;
rapporti Italia-Estero; rapporti sindacato italiano e sin-
dacati europei; democrazia all’interno della fabbrica e
della struttura sindacale. -

Di fronte alla difficolth della Federazione Cgil-Cisl-Uil
di proporre in tempi brevi un uso di questo materiale

a livello orizzontale allargato, il Consiglio di fabbrica
di Corso Marconi, dopo avere vistd'i vari nastri filmati
e registrati ha deciso di usare questo materiale come
supporto del piano di lavoro che si & dato (e descritto
in altra parte).

Pertanto un gruppo del consiglio si & riunito, ha visio-
nato il materiale, ne ha verificato il possibile utilizzo
e quindi ha operato le necessarie selezioni e ha struttu-
rato un montaggio adatto alle caratteristiche dell’as-
semblea che si intendeva organizzare.

L’assemblea, infatti, non si & voluta caratterizzare in
un momento di fruizione passiva di questo, ma con
interventi, nel corso del nastro, da parte dei delegati si
& cercato di offrire un terreno piit concreto di confronto
su temi che legassero le tematiche generali con i pro-
blemi particolari del settore. .

All’approntamento dei materiali hanpo contribuito sei
compagni che hanno anche elaborato i manifesti per
I’assemblea. Questo nuovo modo di fare assemblee,
proposto dai componenti la commissione formazione ¢
informazione del consiglio di Settore Sede Centrale —
area di Corso Marconi — non ha trovato difficolta a rea-
lizzarsi per quanto riguarda il rapporto con I'azienda
per lintroduzione dei mezzi audiovisivi.
All’assemblea hanno partecipato circa .80 lavoratori e
lavoratrici le cui domande sull’attuale stato del Paese
hanno reso evidente Lutilitd e la necessita di crescita
dei lavoratori specie in realta difficili come questa di
Corso Marconi. - -

Un utilizzo questo che significa forse non proporne un
uso, soprattutto per la sostituzione della relazione ini-
ziale, che lasci immutata la prassi assembleare che gia
da tempo comincia ‘a mostrare alcuni limiti, ma veden-
dolo come uno degli strumenti che possono aiutarci a
strutturare un dibattito fra i lavoratori che sappia co-
gliere meglio i dubbi e le incertezze che vi sono rispet-
to la nostra proposta politica ed ideale di cambiamento
della societd; sapendoli affrontare, forse anche per te-
mi monografici, per cercare di risolverli assieme, in
queste « nuove assemblee ».
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Corso della 5" lega a S. Pierre

DALLO STATO DI SALUTE DEI LAVORATORI ALLA
VERTENZA FIAT E ALL'UNITA DI BASE

Dall't al 4 dicembre dell’anno sCorso,
all’albergoe Lanterna di S. Pierre in Val
d'Aosta, si & tenuto un corso sindacale
sul tema:

Dallo Stato di"Salute alla Vertenza FIAT
e all'Unita di base.

Quest'iniziativa si & proposta di realiz-
zare, al termine dei.tre giorni e mezzo

.di Iamri due obiettivi: or

1) attraverso una analisi critica delle
esperienze del pasato sul tema «am-
biente » attraverso |'analisi critica del-
lo « stato di salute » dei lavoratori nel-
I'ambito degli attuali processi di ristrut-
turazione particolari e generali, orien-
tarsi su alcuni grossi problemi della
condizione operaia, prioritari per la lo-
ro gravita:

— silicosi; R

— asbestosi;

— rumore; -

— sostanze cancerogene;

— sostanze inquinanti delle vie respi-
ratorie;

— infortuni;

in raporto a questi problemi individua-
re e definire aree e cicli di lavorazione
su cui costruirsi un piano di intervento
per realizzare nel « medio periodo » una
diminuzione drastica degli ESPOSTI ai
rischi sopra indicati.

Questo primo obiettivo serviva a dare
un contributo, nel merito, al Coordina-
mento Nazionale FIAT per la definizio-
ne del capitolo AMBIENTE nell'ambito
della piattaforma per il Contratto Inte-
grativo e, parallelaménte, a permettere
di aprire un confronto con gli Enti Lo-
cali per la definizione di ruoli-compiti-
possibilita politiche e finanziarie nella
costruzione delle Unita di Base e delle
Unita Locali dei Servizi.

2) A partire dalla definizione dei rischi
pill gravi individuati e dalle aree e cicli
di lavoro interessati, costruire come
Consigli di Settore e 5° lega, in rappor-
to con il Consiglio di Zona, un PIANQ
DI LAVORO, con scadenze a breve, me-
dio e lungo termine, che consenta:

a) in fabbrica il rilancio dell'iniziativa
sulle tematiche dell'ambiente in re-
lazione all’organizzazione del lavoro
non pilt delegato, perd, ai soli Co-
mitati ma assunto dall'intero Con-
siglio;

b) sul territorio della zona Mirafiori
Sud, l'avvio e la costruzione della
Unita di Base, primo tassello per la
futura costruzione delle Unitd Lo-
cali dei Servizi.

Un Piano di Lavoro di minima dunque
per I'Unita di Base, I'individuazione del
Comitato di Partempaznone cioé 18
componenti designati dai Consigli e dal
sindacato, " e., del Coordinatore della
Unita di Base.

Hanno partecipato a questo corso una
serie di compagni provenienti da real-
ta diverse. Come fabbriche hanno par-
tecipato tutti i Comitati Ambiente della
Mirafiori pill altre realta FIAT della Pro-

s

vincia e alcuni compagni che si occu-
pano del Patronato; in tutto si trattava
di circa sessanta persone. Bisogna ag-
giungere a questi -alcuni delegati dl
fabbriche non FIAT della zona Mirafiori.
Hamrno partecipato, Inoltre, rappresen-
tanti dell'INAM, dell'INPS, dell'INAIL,
dell'ENPI, dell’lspettorato del Lavoro e
del sindacato Ospedalieri, e alcuni com-
pagni « tecnici » (medicl). Come strut-
ture del sindacato erano presenti la 3¢,
la 4" e la 5* Lega, i responsabili della
zona Mirafiori, del Patronato, dei Cen-
tri Nocivita e Formazione provinciali,

APPENA RSSUNTI

POLUONI
PULITIE

ni di intervento. Discussione sugli ac-
cordi esistenti: contratti, leggl e stru-
menti di controllo sindacale.

2) Commissione PATRONATO

Ruclo del Patronato, problemi dell'assi-
stenza; ruolo politico e di presenza del
Patronato in fabbrica, in zona, in rap-
porto ai problemi delle malattie cosid-
dette professionali. Infortuni, salario
previdenziale e la problematlca ambien-
te, stato di salute e organizzazione del
lavoro sempre in relazione ai possibili
strumenti di controllo sindacale.

‘ la FIAT
L Ha speso
i l"[]LiF\RDI

OPO 10 ANNI

LAVORO

;cop.-wmo%o I
GRANI
DI SILICE

la Federazione CGIL-CISL-UIL provin-
ciale e regionale, la FLM provinciale
e il Coordinamento FIAT provinciale,
complessivamente si trattava di un cen-
tinaio di persone.

Il metodo di lavoro & consistito in una
relazione iniziale, tenuta dal compagno
Marchetto, che ha fatto il punto della
situazione e ha proposto tre temi su
cui si sono formate le commissioni che
hanno lavorato nei giorni seguenti.

| temi delle tre commissioni erano:

1) Commissione AMBIENTE

Recupero e trasmissione delle espe-
rienze fatte in questi ultimi anni, sia
in fabbrica con una serie di iniziative,
sia. fuori della fabbrica con l'attivita di
formazione sindacale su questo tema e
con l'attivita dei corsi delle 150 ore
all'Universitd. Quali esperienze ed esi-
genze dei partecipanti e che tipo di ri-
lancio in relazione alle scelte e ai pia-

DOPO 20 Raddd_
LE PIETRE

3) Commissione UNITA' DI BASE -
UNITA' LOCALE DEI SERVIZI - RAPPOR-
TO CON [ TECNICI

Ruolo dell'unita di base e dell'unita lo-
cale dei servizi in rapporto alle delibere
degli Enti Locali e al progetto di Rifor-
ma Sanitaria Nazionale; problemi del
censimento, della statistica, delle di-

* sposizionj, accordi, contratti; rapporto
" e ruolo dei tecnici dentro le unita di ba-

se; problemi delle rilevazioni delle vi-
site, dei criteri di diagnostica; ruolo
del Comitato di Partecipazione.

Le tre commissioni hanno concluso i
lavori con dei documenti che definisco-
no le tematiche affrontate.

Questi tre documenti, la relazione ini-
ziale e altra documentazione relativa ai
problemi dibattuti formano il materiale
per il prossimo numero di ESPERIENZE
SINDACALI a cui rimandiamo per ['ap-
profondimento nel merito delle que-
stioni discusse in que! corso.
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La battaglia per I'occupazi

La disoccupazione a Torino ha delle ca-
ratteristiche abbastanza precise: non
sono molti i disoccupati adulti & quasi
impossibile trovare mano d'opera spe-
cializzata, la grande massa dei disoccu-
pati & composta da donne e da giovani
& molto alta la percentuale di diploma-
ti e di laureati.

Al collocamento gli iscritti sono 20.000
in gran parte donne, mentre i giovani
disoccupati difficilmente vi si iscrivono.
Si pud comunque presumere che il nu-
mero di disoccupati sia di molto supe-
riore a questa cifra, soprattutto perché
essendo difficile trovare un posto di la-
voro tramite il collocamento questo
non & un punto di riferimento per molti

. disoccupati.

Affrontare quindi una battaglia pe®* I'al-
largamento . dell'occupazione a Torino
non pud prescindere da questo dato di
fondo e cioé che i nuovi posti di lavoro
devono essere tali da collocare in.spe-
cial modo, le donne ed 1 giovani con
un elevato livello di scolarizzazione.
Le scelte che il padronato ha portato
avanti in questi anni sono state alterna-
tive a queste scelte: non solo non si e
allargata l'occupazione nel Mezzogior-
no (come le scelte del movimento sin-
dacale e democratico avevano indica-
to), ma i livelli occupazionali non sono
stati mantenuti neppure al nord. Pen-
siamo a tutti 1 posti di lavoro persi col
non rinnovo del turn-over! -

Le possibilitd occupazionali si sono an-
che ridotte nel pubblico impiego con il
blocco della spesa pubblica, I'indebo-
limento degli enti locali, il decreto
Stammati.

La drammaticita del problema rischia
quindi di accrescersi se non saremo in
grado di far passare delle scelte di-
verse. )

Ma quali scelte portare avanti? Noi ab-
biamo visto e | dati delle ultime assun-
zioni lo confermano, che la FIAT e le
altre grandi aziende non hanno inte-
resse ad utilizzare mano d'opera fem-
minile. Le lavoratrici sono accusate di
essere pil costose perché sono pill as-
senteiste, prendono pil permessi, van-
no in maternita, ecc. Ma non tendono
ovviamente ad affrontare i motivi ed i
disagi che stanno dietro a tutto questo
e cioé la carenza di servizi sociali.
Ammettendo che poi questi dati siano
credibili in una situazione in cui i con-
trolli per chi sta in mutua sono tali da
rendere quasi impossibile 1'assentei-
smo abusivo (il 50% dei lavoratori in
mutua a Torino & sottoposto a visita di
controllo).

E evidente quindi che la scelta di non
offrire lavero alle donne & una scelta
« politica» che dimostra la volonta di
non andare ad affrontare il problema
dei servizi sociali, & un incentivo al la-
voro «nero» (che & l'alternativa con-
creta che viene offerta alla donna che
vuole lavorare), al part-time, ripropone
inoltre il ruolo subordinato della donna
nella famiglia e nella societa per pesa-
re anche sulle scelte dell’intera classe
operaia.

Il problema dei giovani disoccupati &
complesso e per certi.versi, ancora pil
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one e I'organizzazione dei disoccupati

NOSTRI COMPITI
IN FABBRICA E
NEL TERRITORI!
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esplosivo ed & sicuramente uno dei
maggiori fattori di disgregazione delle
masse giovanili. o
Tutti infatti hanno visto nella carenza di
prospettive di lavoro il motivo princi-
pale della esplosione delle lotte all'in-
terno delle universita contro il decreto
Malfatti, ed & evidente che a queste
lotte sapremo dare degli sbocchi nella
misura in cui sapremo con la nostra
lotta, conseguire risultati su questo
piano.

Per la disoccupazione giovanile vi sono
varie proposte. L'ultima del governo ha
alcuni aspetti di interesse, I'entita de-
gli stanziamenti perd & scarsa ed inol-
tre si rimane in una prospettiva di pre-
carietd che rischia di diventare nei fat-
ti solo assistenziale.

Proposte si stanno discutendo con la
Regione Piemonte, una proposta I'ha
avanzata la FLM, & chiara una cosa pe-
ro, che il dato di fondo e di scontro che
rimane aperto & sulle grandi scelte eco-
nomiche e produttive nel nostro pae-
se: se sapremo vincere la battaglia per
I'allargamento dell'occupazione per la
riqualificazione degli investimenti (ri-
cerca, energia, trasporti pubblici, edili-
zia, ecc.) saremo capaci di dare una ri-
sposta a questi problemi. L'alternativa
& l'accrescersi di un apparato impro-
duttivo, di uno stato assistenziale, con
un peggioramento complessivo delle
condizioni di vita, con |'accentuazione
dei fenomeni di disgregazione, con il
riaptirsi delle frontiere e dell'emigra-
zione per la Germania (come ha soste-
nuto di recente Andreotti).

Questi sono i grandi temi dello scontro
di oggi, le vertenze dei grandi gruppi
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in primo luogo la vertenza FIAT sono la
pit chiara risposta offensiva a queste
scelte, nella misura in cui sapremo
creare nei lavoratori la coscienza della
portata di questa battaglia, nella misu-
ra in cui gli obiettivi sapremo artico-
larli e gestirli nel concreto all'interno
della fabbrica. La vertenza FIAT ha al
suo interno la scelta del sud come
scelta prioritaria per un allargamento
dell'occupazione. :
E anche vero perd che le rivendicazioni
presenti possono permetterci di offrire .
possibilita occupazionali anche per il
nord. Ripercorrendo la piattaforma FIAT.
si pud notare come tutte le rivendica-
zioni (a partire ad esempio da quelle
sulla difesa della salute), hanno un pre-
ciso significato anche di tipo occupazio-
nale non solo in termini quantitativi
(pause per minor esposizione al ri-
schio) ma anche qualitativi (sviluppo
della ricerca per nuove soluzioni di or-
ganizzazione del lavoro).

Questo filo conduttore.& presente in
tutta la piattaforma partendo dal capi-
talo sull'occupazione e turnover a quel-
lo sugli investimenti, orario, organizza-
zione del lavoro, appalti, ambiente di
lavoro.

Queste possibilitd occupazionali perd
dovremo perd essere in grado di gestir-
le e far questo deve voler dire delle co-
se molto precise a partire dal tipo di
mercato del lavoro presente in Piemon-
te e cioé giovani e donne.

Tutto cid vorra dire andare a definire
situazione per situazione quale richie-
sta quantitativa, per quale tipo di mano
d'opera avendo come punto minimo, di
riferimento, 1 dati occupazionali della



mano d'opera femminile del '73, impo-
nendo assunzione di donne o di giovani
anche nei settori dove in passato que-
sti non erano presenti.

E una battaglia che pud essere gestita
solo dai consigli di fabbrica e di setto-
re. Vi & perd un secondo problema: il
controllo delleassunzioni. Oggi le as-
sunzioni continuano ad essere fatte in
modo clientelare, la FIAT e le altre
grandi aziende su questo terreno con-
tinuano a fare tutto quello che voglio-
no, in realta ['ufficio di collocamento
non & in grado di svolgere alcun ruolo
per imporre un metodo democratico
nell’assunzione del personale. E un pro-
blema che va affrontato a tempi -brevi,
sul quale dobbiamo conseguire dei ri-
sultati, perché i tipi di ricatto che oggi
passano nelle assunzioni del personale
sono tali da ridurre poi fortemente la
possibilita di ribellarsi per questi lavo-
ratori all’interno della fabbrica.

Oggi I'ufficio di collocamento ha un or-
ganico molto ridotto: 67 dipendenti in-
vece dei 160 previsti, la legislazione &

tale per cui le aziende hanno mille modi .

per aggirarlo col sistema delle visite
mediche, inoltre possono scartare tutti
quelli che vogliono. Per cui succede
che disoccupati che hanno un grande
bisogno di lavorare vengono inviati dal
collocamento alle aziende e continuano
ad essere scartati, e le assunzioni con-
tinuano ad avvenire con canali clien-
telari.

Per cui oggi l'ufficio di collocamento &
un punto di riferimento molto parziale
per chi cerca lavoro.

In questa difficile situazione si sono
create prime aggregazioni di disoccu-
pati per mettere in piedi iniziative di
lotta per modificare questa situazione.
Iniziative spesso contradditorie che
non sempre hanno individuato chiara-
mente gli obiettivi, ma da cui comun-
que si deve partire per allargare le ini-
ziative di movimento.

Noi come zona intercategoriale abbia-
mo costruito un rapporto stabile con
un comitato di donne disoccupate pre-
senti nella nostra zona che intervengo-
no anche al collocamento. E una ag-
gregazione iniziale che pud permetterci
di conseguire dei primi risultati.

— Individuare precisi obiettivi di rifor-

ma del collocamento.

-—— Costruire aggregazioni di disoccupa-
ti sul terreno sociale in rapporto
con la .organizzazione sindacale che
costruiscano precise iniziative poli-
tiche legate alle grandi vertenze e
alla lotta per |'occupazione.

Questo & il senso anche degli incontri
con i consigli di fabbrica e della pre-
senza nelle assemblee. Questi temi si
stanno affrontando anche con | lavora-
tori del collocamento per vedere come,
a partire dalla organizzazione del lavoro
in questi uffici & possibile individuare
insieme precisi obiettivi per farlo fun-
zionare meglio e per far saltare i siste-
mi che oggi hanno le- aziende per rag-
girarlo. )
Questi problemi saranno al centro di un
convegno che dovremo tenere a livello
torinese per precisare meglio questi
nostri obiettivi per la riforma del collo-
camentg. £

VUL

150 ORE: UNIVERSITA

L’utilizzo délle 150 ore per i semina-
ri universitari presenta, per il 1977,
una novita dal punto di vista della ge-
stione. Si & cioé deciso di andare co-
me commissione scuola provinciale di
decentrare a livello di leghe e di zo-
ne, la gestione e la organizzazione dei
seminari; quindi superare la gestio-
ne centralizzata provincialmente dei
corsi.

Questo vuol dire in primo luogo, aver
maggiore possibilita di organizzare
corsi piil legati alle esigenze che da
ogni lega ‘emergono ed in secondo
Iuogo a responsabilizzare maggior-
mente una serie di compagni (di lega
¢ di fabbrica) alla gestione dei corsi,
visto che in passato non si & certo
brillati da questo punto di vista. E
ovvio che questo presuppone un mag-
giore lavoro per tutti quelli che si de-
vono impegnare. .

Gia in passato perd, come lega Mira-
fiori con la Zona, abbiamo organizza-
to seminari universitari gestiti a livello
di lega (tipo il seminario su ambien-
te ¢ sanita) e sulla base di quella espe-
rienza — presupponendo una richiesta
presente nelle officine e uffici in par-
ticolare da parte di quei lavoratori
che gia hanno fatto la scuola dell’ob-
bligo con le 150 Ore — facciamo le se-
guenti proposte di seminari ai quali i
delegati ¢ lavoratori possono iscri-
versi:

1) seminario sul «ruolo dei consigli
di fabbrica e democrazia nel sin-
dacato e nella societa »,

Su questo specifico tema facciamo Ia
proposta di costituire almeno due col-
lettivi di 40 compagni per uno, che
raccolga delegati vecchi e nuovi, oltre
ad operai che siano in grado di por-
tare dei contributi su un tema cosi at-
tuale e scottante. C’¢ la domanda tra
le varie sezioni di tre collettivi di cui
uno di impiegati per la loro specifica
situazione. Questo seminario dovreb-
be partire fin dalla fine di marzo ed
ha un legame stretto con il progetto

elaborato dalla FLM su: RICERCA
SULLA COSCIENZA DI CLASSE.

2) Seminario sulla RISTRUTTURA-
ZIONE.

Coinvolgere i compagni delegati ope-
rai che piit hanno seguito i problemi
della ristrutturazione, sapendo che at-
traverso questo seminario dobbiamo
essere in grado di ricostruire il ciclo
produttivo della Mirafiori. Per la co-
stituzione di questo collettivo occorre
avere la presenza dei compagni di tut-
te le sezioni della Mirafiori, compre-
so gli impiegati tecnici.

3) Seminario sulla CONDIZIONE
DELLA DONNA.

Ha avuto inizio il 10 marzo. Il collet-
tivo ¢ formato da operaie-impiegate-
casalinghe e disoccupate della zona
Mirafiori. Questo seminario ha lo spe-
cifico obiettivo di approfondire com-
plessivamente la specificita della con-
dizione della donna nella fabbrica e
nel territorio. Dal punto di vista della
fabbrica, deve servire per fornire mag-
giori strumenti, per far crescere mag-
giormente nelle officine una coscien-
za di lotta sulla propria condizione.

4) Seminario sul’INFORMAZIONE.’

Questo seminario a differenza degli
altri sara centrale e avra inizio alla
fine di marzo. Siamo per indicare ai
compagni che compongono la reda-
zione del Consiglione, di iscriversi a
partecipare a questo corso che ha co-
me obiettivo quello di fare una veri-
fica critica del ruolo giocato dalla
« informazione di classe (sindacale, di
sinistra) ».

Questi sono in sintesi i programmi di
seminari che come Mirafiori vogliamo
gestire. Si tratta su questo di garanti-
re la partecipazione ad ognuno di
questi seminari di una serie di com-
pagni che garantiscano la gestione dei
seminari, in un rapporto corretto con
Puniversita, sia per quanto riguarda
gli studenti che i docenti.
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MULTINAZIONAL!

Pubblichiamo di seguito il testo del
manifesto ai lavorator! lanciato dal-
le CC.00., dalla UGT e dall’USO
che rappresenta un importante pas-
so in avanti nella costruzione del
Sindacato Unitario in Spagna.

Le organizzazioni sindacali firmata-
rie di questo accordo (CC.00., UGT,
USO) hanno raggiunto un- accordo
per costituire il coordinamento- del-
le organizzazioni sindacali, il cui
scopo principale, come indicano i
criteri della sua struttura e il suo
funzionamento, consiste nel realiz-
zare |'unita d'azione in tutto lo stato
spagnolo tra le organizzazioni sin-
dacali che la compongono, come
mezzo per accelerare la rottura sin-
dacale e democratica (1).

Tale unitd d'azione si inquadra nel-
la prospettiva dell’'unitad sindacale,
quale esigenza irrinunciabile della
classe lavoratrice per dare effica-
cia e completa tutela ai nostri inte-
ressi di classe.

Il COS ha il fine di perseguire i se-
guenti obiettivi fondamentali:

1) la realizzazione delle rivendica-
zioni economiche e sociali per le
quali stanno lottando i lavoratori di
tutto lo stato e che si ritrovano nel-
la Piattaforma Rivendicativa Comu-
ne. Tali rivendicazioni rappresenta-
no i contenuti di lotta di questo ac-
cordo.

2) La conquista della libertd sinda-
cale e di tutte le libertda democra-
tiche, senza esclusioni né limita-
zioni di alcun tipo con ['obiéttivo
della emancipazione della nostra
classe.

3) L'impulso a un processo unitario
che sulla base di un approfondimen-
to dell'unita d'azione conduca alla
libertd sindacale e verso una solida
ed efficace unitd sindacale.
Convinti della grave crisi economi-
ca e politica che attraversa il pae-
se e del peggioramento senza pre-
cedenti delle condizioni di vita per
vaste masse popolari, al quale ci ha

condotto la dittatura fascista an-

che nella sua veste riformista e che
si manifesta principaimente attra-
verso l'inflazione galoppante, il con-
gelamento salariale e la disoccupa-
zione, facciamo appello a tutti i
lavoratori e settori democratici per-
ché si mobilitino nei prossimi mesi
sulla base dei seguenti obiettivi im-
mediati:

(1) Per rottura democratica e sinda-
cale si intende in Spagna una rifon-
dazione del sindacato e delle isti-
tuzioni statali in contrapposizione
alla linea di adeguamento riformista
del governo.
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1) un aumento salariale di 6.000 pe-
setas (circa 66.000) per tutta la ca-
tegoria; i

2) la sicurezza del posto di lavoro
per tutti; misure energiche contro
la disoccupazione; un'indennitd di
disoccupazione che copra il 100%
del salario;

3) liberta sindacali e liberta demo-
cratiche;

4) amnistia senza esclusioni e pos-
sibilita di ritorno per gli esiliati;

5) amnistia per le condanne dipen-
denti da conflitto di lavoro.

Le organizzazioni firmatarie manife-
stano la loro volonta e il loro impe-
gno per tradurre questi accordi a
tutti i livelli in cui si sviluppa la
lotta della nostra classe, a tutti i
lavoratori per rafforzare la mobili-
tazione, aumentare la nostra effica-
cia e la nostra unione.

CC.00 - U.G.T. - US.O.

Pubblichiamo il testo del volantino
distribuito dalla 5° lega FLM ai
lavoratori di Mirafiori sulle
condizioni dei lavoratori in
Argentina nella fabbrica FIAT, che
rimarca la necessita di sostenere la
rivendicazione posta nella vertenza
di ottenere ’estensione dei diritti
sindacali in tutte le fabbriche FIAT
sul piano internazionale.

Lavoratori della MIRAFIORI, che la FIAT assuma facce diverse
a seconda dei paesi dove investe capitali (fabbriche) & una cosa
ormal risaputa come pure il motivo delle scelte fatte soprattutto
negli ultimi tempi di investire in paesi con regimi autoritari.

In questi paesi si scopre la vecchia anima della FIAT dove, attra-
verso stretti collegamenti con | governi, c'é¢ sempre all'avan-
guardia nella repressione delle lotte dei lavoratori nel non ri-
spetto delle pili elementari norme di democrazia e nella creazione
di "sindacati gialli tipo SIDA versione Argentina.

La FIAT in Argentina, produce automobili - trattori - camion -
pullman - materiale ferroviario, con un totale di 25-30.000 lava-
ratori con 4 stabilimenti a Cordova, 3 stabilimenti a Buenos Aires
e 1 a Santa Fe.

Durante gli ultimi anni di lotta, in questi stabilimenti della FIAT,
diversi militanti sindacall sono stati uccisi, ed & stato utilizzato il
prestito del governo italiano all'Argentina per finanziare |'organiz-
zazione fascista « triple A » (A.A.A. - Alleanza Anticomunista Ar-
gentina).

NERCHE oA La classe operaia della FIAT In Argentina & sempre stata la pia

9l LHE combattiva nel richiedere miglioramenti ambientali, ecenomici,

TU'??‘EODMS' diritti di democrazia e sindacali e nella lotta contro i governi an-
NEL'G mogerG tioperai, .

Olose < Negli ultimi giorni di novembre, a partire dal 23 gli operai degli

stahilimenti FIAT di Buenos Alres hanno iniziato uno sciopero
interno agli stabilimenti per opporsi al tentativo della FIAT di far
lavorare 5 giornate (45 ore di lavoro) e di pagarne 4.

Dopo 5 giorni di SCIOPERO la FIAT ha fatto intervenire |'esercito
per shattere gli operai fuori dalle fabbriche.

Questa azione di repressione non solo non & riuscita, ma ha fatto
allargare la lotta a tutti gli stabiliment] prima, e a tutti i metal-
meccanici argentini pol, e alle notizie ultime di ieri, continuava lo
scopero anche se ci sono stati centinaia di licenziamenti e altret-
tanti arresti.

La FLM di Mirafiori e tutti gli operai FIAT denunciano questi ATTI
DI REPRESSIONE CHE L'AZIENDA ATTUA SU ALTRI LAVORATORI
FIAT COME NOI, ma in paesi con regimi FASCISTI e AUTORITARI
CHE SONO UTTLIZZATI SOLO PER AUMENTARE AL MASSIMO IL
PROFITTO E PER REPRIMERE LE PIU ELEMENTARI NORME DI DE-
MOCRAZIA.

Occorre allargare la discussione fra tutti i lavoratori su questi
problemi per creare una PRESSIONE politica nei confronti della
FIAT affinché muti il suo atteggiamento in questi paesi e tenda ad
estendere | livelli di democrazia che oggi hanno conquistato i
lavoratori italiani ai lavoratori degli altrl paesi dove esistono sta-
bilimenti FIAT.

Tuttl i delegati sono impegnati ad effettuare assemblee nei refet-
tori iniziative, ordini del giotno che permettano di allargare a tutta
'opinione pubblica, la solidarieta dei lavoratori FIAT ed italiani ai
lavoratori argentini. -



Pubblichiamo infine i dati relativi al
tesseramento FLM del 1976 che ha
visto la nostra lega impegnata a far-
lo diventare un problema centrale
dell'iniziativa dei consigli: questo
sforzo supportato anche da stru-
menti specifici (la meccanizzazione
dei tabulati iscritti, la pubblicazio-
ne del bollettino per gli iscritti, al-

FA MIRACOLI!

J
NON SEMPRE
CE LABBIAMO
FATTA, MA IL
DELEGATO NOW

LA TUA

SINDACATO

UNITARIO

v s ZISVUITV MIWTNL VEL IVV WWNIRIDVIV

Dt IDEE,DI PARTECIPAZIONE,Dl LOTTA
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SITUAZIONE NUOVI ISCRITTI A
MIRAFIORI AL 1° MARZO 1977
(senza movimentazione)

Nuovi iscritti al 1-3-77

cune esperienze di bollettino di of- Settore Iscritti al Operai Impiegati Totale
ficina) ha prodotto dei risultati ap- 31-12-76
prezzabili, consentendoci nel corso . "
del 1976 di raccogliere circa 3.500 Carrozzeria 4826 566 == 566
nuovi iscritti alla FLM. Meccanica 4223 233 4 237
Questo sforzo deve proseguire nel Presse. - 2442 153 2 155
1977 (e i primi dati dei 1.500 nuovi Costruz. Stampi 334 9 _ 9
iscritti nei primi due mesi del '77 ' ,P
sono un primo passo, insufficiente Enti Centrali = 1872 233 1 244
ma positivo) puntando a legare in Sede Centrale 341 58 9 67
modo diretto l'obiettivo della cre- Engineeng - 2 2 4
scita. del tasso di sindacalizzazione ; gy :
alla Mirafiori con le scelte politiche Ronceme — 2(-)2 . 24
e rivendicative che, a partire dalle (To. Bo. Ca. Ve.) Tty ..
vertenze dei grandi gruppi, I'orga- Totale 16.795 1456 . 30 1486
nizzazione sta compiendo.
COME S| E SVILUPPATA LA SlNDACALIZZAZIONE A MIRAFIORI
organico . iscritti- .% . orgamao iscritti 9%  orgamico  iscritti % diff.
i Op.fint. " - . . operai " opérai - %
N dic. 75 ) dic. 76
CARROZZERIA. : 15900 4100 26,4 14.705 4521 30,8 14.870- 4826 324 + 1,6
MECCANICA - 14.070 3979 28,2 12.732- 3842 30,1 12.776 4223 33,0 + 2,9
PRESSE -~ 8690 2231 25,6 8494 2601 30,6 6774 2442 36,0 + 54
" COSTR. STAMPI — —_— — — —_ - 1127 334 296 —1
ENTI CENTRALI 2600 . 973 374 4136 . 1363 32,9 5070 1872 36,9 + 4
SEDE CENTRALE 4596 751 16,3 3887 989 254 1947 .\ 341 175" —79
FONDERIE (TO.BO.CA.VE.) 8541 2366 27,7 8240 2701 32,8 . 7524 2757 -36,6 + 3.8
TOTALE . 54.397 14.400 26,5 52194 16.017. 30,6 50. 088 "16: 795 335.
I dati‘comprendono operal + intermedi come iscritti, mentre 1’organ1c0 & solo operal
I due dati non sono attualmente disaggregabili, ma la variazione percentuale & minima. -
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