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UN"ESPERIENZA
DA CONSOLIDARE

Esce il numero 5, dopo alcuni mesi di silenzio. Le lotte
di giugno e luglio alla Mirafiori e in generale alla FIAT,
hanno rappresentato la vera sostanza dei problemi che il
Consiglione é andato proponendo nei primi 4 numeri,
come fattori centrali di dibattito: mobilita, qualifica-
zione, controllo del salario, controllo della ristruttura-
zione e trasferimenti, temi sui quali si & cioé misurata
una ripresa di iniziativa e di dibattito nei gruppi dirigenti
di fabbrica. Gli accordi che sono seguiti a luglio, che
siamo impegnati in questa fase ad applicare coerente-
mente, traducono in modo concreto i confini di un nuovo
scontro che abbiamo costruito in fabbrica: ed il Consi-
glione, crediamo, é stato organico alle scelte ed alle ini-
ziative che abbiamo portato avanti a Mirafiori in tutti
questi mesi.

Questo numero é quindi dedicato a quelle lotte, ne ri-
porta la storia delle iniziative e della mobilitazione e gli
accordi: non per celebrare una stagione ormai superata d:
lotta operaia, ma, al contrario, per sottolineare i nessi esi-
stenti tra i contenuti di quelle lotte e la loro attualita in
rapporto alle prospettive del rinnovo contrattuale, del
controllo dei processi di ristrutturazione alla FIAT, di
un politica sindacale proiettata sui temi dell’occupazione
e dello sviluppo.

E una proposta di riflessione, di analisi e di dibattito
necessaria per procedere in una fase particolarmente dif-
ficile per il movimento operaio.

Partendo da questo crediamo che sia necessario svi-
luppare e segnare una svolta sul problema dell’informa-
zione: esperienza del Consiglione, che va consolidata,
deve servirci come riferimento attorno al quale svilup-
pare strumenti di informazione sia per i delegati, che a
livello di massa, pits adeguati alla fase di scontro che si
sta aprendo. Dovremo cioé avere la capacita di passare da
un tipo di informazione occasionale ed affidata alla vo-
lonta di alcuni compagni, alla definizione di un « pro-
gramma di informazione » (volantini, giornali di massa,
manifesti, fumetti, audiovisivi), che recuperando I'espe-
rienza delle lotte di questa primavera, spieghino i conte-
nuti complessivi dello scontro, definiscano nuovi e co-
stanti canali di comunicazione a livello di massa e di dele-
gati, facendo del Consiglione e del gruppo di compagni
che lo ba realizzato, un punto di partenza da sviluppare
sia quantitativamente che qualitativamente.




UN NUOVO RUOLO
DI DIREZIONE POLITICA

La conclusione di una fase di lotta come quelle che abbiamo saputo svi-
luppare nella settimana immediatamente precedente alle ferie ci impone
una serie di riflessioni e di valutazioni che ci consentano di individuare
con chiarezza le prospettive del movimento dentro e fuori la fabbrica.

Abbiamo gia dato un giudizio sulla conclusione di questo scontro. Giu-
dizio che parte certo dai contenuti specifici degli accordi, dalla qualita dei
contenuti stessi ma fa riferimento anche al ruolo che i delegati ed i con-
sigli hanno avuto nella gestione di questa lotta, alla nuova capacita di
direzione politica dei consigli di fabbrica nella definizione degli obiettivi
e nel successivo confronto con I’azienda.

Le cosiddette 1.000 vertenze sono state il frutto di una scelta politica
ben precisa del sindacato maturata negli incontri con I'azienda, seguiti
all’accordo del 30 novembre scorso sulla cassa integrazione.

Fra necessario ribaltare la logica delle verifiche con la FIAT che al-
PUnione Industriale, per circa tre mesi, ha continuato a fare « melina »
rifiutando il confronto di merito sui temi dell’inquadramento unico, del-
Porganizzazione del lavoro, della mobilith e dell’ambiente.’

L’aver verificato che, non solo questi confronti centralizzati non produ-
cevano risultati sui problemi aziendali ma oltretutto determinavano una
emarginazione dei delegati che si vedevano rifiutare persino gli incontri
con la direzione, con la scusa che «si stava discutendo al’ AMMA », ha
spinto le O0.SS. a modificare radicalmente I'impostazione della gestione
dell’accordo del 30 novembre.

Il tentativo della FIAT era estremamente chiaro, mentre impegnava le
00.SS. in una discussione centralizzata sui giorni di cassa integrazione
da fare, all’interno delle officine portava avanti un processo di ristruttu-
razione selvaggia (inserimento di nuove tecnologie, mobilith) per recu-
perare tutti i margini di elasticitd nell'uso della forza-lavoro che le con-
sentisse di ridimensionare gli organismi di fabbrica da un lato ed il pil
ampio potere decisionale dall’altro.

La capacith nostra di rimanere ancorati ai problemi dell’organizzazione
del lavoro, di capire il rapporto diretto esistente fra il processo di ristrut-
turazione in atto, la mobilita, I’applicazione degli accordi sull’inquadra-
mento unico, ecc. ed i temi del prossimo rinnovo contrattuale, oltre che
ai problemi dell’occupazione, ci ha consentito di recuperare, pur fra molte
difficoltd, il rapporto con gran parte dei lavoratori.

Il Coordinamento nazionale FIAT, fatto in aprile al cinema Zeta, ha
sancito questa scelta delle OO.SS.; una scelta di rifiuto del sindacato ad
un ruolo di gestione subalterna della crisi e ’affermazione di nuovi para-
metri operai anche in una situazione che perdura, di crisi.

Certamente non & stata una scelta lineare ed univoca ma & passata at-
traverso un duro confronto politico che a volte ci ha visti anche divisi al
nostro interno, conseguentemente, i risultati di questo scontro non sono
omogenei, ma hanno determinato anche delle crisi profonde in alcuni



gruppi dirigenti di fabbrica, mentre altri si sono consolidati ulterior-
mente.

Un elemento perd (che ritengo estremamente positivo) & emerso con
chiarezza: la necessith di adeguare i nostri strumenti di direzione politica
alla situazione complessiva, alla riduzione dei margini di mediazione nello
scontro, la necessita di consolidare cioé quegli organismi, come gli ese-
cutivi, che facilitano una direzione politica unitaria del movimento.

Le lacerazioni oggi esistenti nei consigli, non sono determinate da quel-
la scelta politica. Al contrario sono il prezzo che stiamo pagando per
non aver avuto la capacitd di operare prima quelle scelte, dati i condi-
zionamenti oggettivi che la situazione generale imponeva (cassa integra-
zione unilaterale, mobilith selvaggia).

Oggi, partendo dall’impatto non privo di contraddizioni che queste
lotte hanno prodotto, aprendo in modo pitt perentorio nuovi e pilt avan-

zati problemi di direzione politica, dobbiamo ricondurre ad unita politica
" le divisioni esistenti, ma su precise scelte discriminanti:

— partire da questi nuovi contenuti per determinare e precisare qual &
il ruolo dei consigli di fabbrica, degli esecutivi e delle commissioni;
— rendere irreversibile una scelta di costruzione unitaria di un gruppo
dirigente di fabbrica che diventi reale struttura di potere in grado
di gestire permanentemente l’organizzazione del lavoro, in stretto

legame con gli obiettivi generali del sindacato.

Oggi, proprio partendo da questi contenuti, dall’applicazione di questi
accordi che abbiamo realizzato a livello di fabbrica, possiamo da un lato
imprimere una svolta alla partecipazione e dall’altro reggere al nuovo
scontro che ci vedrd impegnati nel prossimo autunno.

L’aver recuperato fino in fondo, nella nostra impostazione strategica
il significato determinante della centralith della fabbrica e il ruolo dei con-
sigli nella partecipazione, ci impone perd di proseguire fino in fondo su
questa strada che & il modo migliore per prepararci allo scontro contrat-
tuale, e per imporre una svolta anche rispetto alle scelte di politica eco-
nomica piti generali per consolidare definitivamente con i lavoratori una
capacitd di controllo su tutti i temi dell’organizzazione del lavoro, della
ristrutturazione, degli investimenti a partire dalla fabbrica.

Certo nei prossimi giorni ci troveremo impegnati nel rilancio delle
grandi vertenze di settore decise a Rimini, dovremo quindi decidere e
costruire la lotta sui temi dell’occupazione per portare avanti la vertenza
auto-trasporti-indotto, ma la condizione di partenza & quella di non per-
dere per strada quanto abbiamo costruito con le 1.000 vertenze. Da qui
si deve partire.



ACCORDO
4 Luglio 1975

ROTAZIONE SULLE LINEE

Nel quadro delle iniziative concordate nel settore dell’organizza-
zione del lavoro ed al fine di favorire una effettiva crescita professio-
nale dei lavoratori, I'Azienda si dichiara disponibile ad attuare, nel
settore delle linee di montaggio, una istruzione programmata che, me-
diante la rotazione ‘'su piu postazioni di lavoro, permetta |'acquisizione
della 3* categoria in tempi ridotti rispetto a quelli previsti dal C.C.N.L.

Le aree di lavoro interessate, le modalitd tecniche di realizzazione,
i tempi di attuazione e di verifica verranno definiti a livello di Stabili-
mento con le rispettive Rappresentanze Sindacali al fine di tenere
conto delle singole realta produttive e della tecnologia delle specifiche
lavorazioni.

Nel rispetto dei principi contrattuali e di legge le modalita di attua-
zione dovranno rispondere ai seguenti principi fondamentali:

1. permettere al lavoratore I'apprendimento di un insieme compiuto
di mansioni;
2. prevedere una istruzione programmata che, nel rispetto delle esi-

genze tecnico-produttive, interessi gradualmente tutti i lavoratori
posizionati sulla linea;

3. I'esame sull’insieme delle aree per giungere ad un accordo opera-
tivo dovra esaurirsi entro il mese di settembre 1975;

4. il programma-di istruzione dovra essere tale da portare alla omo-
geneita di inquadramento per tutti i lavoratori addetti aile linee ed
interessati alla rotazione e completarsi in: .

a) mesi 4 di effettiva prestazione sulla linea, dalla data di inizio
rotazione programmata, per i lavoratori con anzianita di linea su-
periore ai 3 anni alla data del 1° gennaio 1973;

b) un periodo di effettiva prestazione su linea pari al 30% dei mesi
Intercorrenti tra la data di inizio rotazione e la scadenza dei
52 mesi previsti a contratto, per i lavoratori con anzianita di linea
inferiore ai 3 anni alla data del 1° gennaio 1973 o comunque inse-
riti su lavorazioni in linea dopo tale data;

c) mesi 18 di effettiva prestazione in linea per i lavoratori che ver-
ranno inseriti dopo la data di inizio della rotazione programmata;

5. in relazione alla nuova organizzazione, la figura professionale di cui
alla parte VI, paragrafo IV dell’accordo 5 agosto 1971 rimane in
considerazione esclusivamente ai fini dell’organico;

6. nel quadro della rotazione programmata saranno esaminate, tra
R.S.A. e Direzione Sezionale, eventuali possibilita di inserire nel
programma di rotazione anche settori di preparazione a lato linea
direttamente collegati alle lavorazioni delle linee stesse.

Il lavoratore anche dopo l'acquisizione della 3° categoria, non potra
rifiutarsi di ruotare su qualsiasi posizione di lavoro dell'attivitad pro-
duttiva stessa.

L'insieme dei problemi che riguardano l'attuazione su tutte le linee
delle .norme di cui ai punti precedenti sard esaminata congiuntamente
e con periodicita prefissata a livello di ciascun stabilimento.



COMITATO QUALIFICHE IMPIEGATI

In sostituzione del Comitato Qualifiche Impiegati di cui alla parte VII,
punto 6, dell'accordo 5 agosto 1971 vengono costituiti 4 distinti Comi-
tati per lo svolgimento dei compiti previsti dall’accordo stesso alla
citata parte VII.

Ciascun Comitato, le cui modalita di costituzione e funzionamento
sono previste nella parte V dell'accordo 5 agosto 1971 e nell’accordo
27 luglio 1972, allegato 7, sara competente per uno specifico settore
aziendale: ’ .

— uno per il Gruppo Automobili, uno per il Gruppo Attivita Diversi-
ficate, uno per le Direzioni - Enti Centrali, uno per la S.p.A. Veicoli
Industriali.

A livello di stabilimento potranno essere invece esaminati con le
R.S.A. gli aspetti applicativi suila base di quanto concordato a livello
dei Comitati di Gruppo

Nota

Nell'ambito dei suddetti Comitati sarad definita una articolazione
degli stessi che consenta di seguire in modo specifico i problemi delle
Filiali e dei Centri Assistenziali. ,

PEREQUAZIONE

Da parte aziendale si riafferma, nello spirito dell’accordo 9 marzo
1974, che la gestione dei livelli retributivi individuali non persegue
I'obiettivo di operare anomale differenziazioni salariali e avverra nel
rispetto dei sostanziali equilibri raggiunti a livello di Gruppo Fiat, per
le diverse categorie, tenendo conto di equilibrati criteri di giudizio
sulla prestazione lavorativa.

AREE PROFESSIONALI

a) L’Azienda dichiara la propria disponibilita a portare a termine le
verifiche eventualmente non completate in merito all'applicazione del-
I'inquadramento unico. Inoltre'a fronte di modifiche organizzative o di
ristrutturazioni produttive si conferma disponibile ad esaminare con i
Comitati qualifiche i riflessi che tali variazioni comportino sulla profes-
sionalita dei lavoratori interessati.

b) L'Azienda continuerad comunque compatibilmente con le esigenze
tecnico-produttive ad esaminare — anche a seguito di specifiche pro-
poste — e ricercare soluzioni atte a valorizzare le capacita professio-
nali -dei lavoratori, promuovendone lo sviluppo attraverso arricchi-
menti, ricomposizioni, corsi professionali ecc.

c) A fronte di condizioni di lavoro, successive all'introduzione di
una diversa struttura tecnico-organizzativa che porti ad una ulteriore
modifica dell'organizzazione del lavoro per le linee di montaggio,
I'Azienda dichiara la propria disponibilitd ad esaminare se la nuova
organizzazione sara tale da configurare aree sviluppabili mediante
arricchimento o ricomposizione al fine del conseguimento della Quarta
categoria sindacale.

Nota a verbale per i passaggi dalla 2* alla 3° categoria

Le parti si danno atto che non intendono superare la norma di cui
al punto Il, lettera E, art. 4, disciplina generale, sezione I, C.C.N.L.
19 aprile 1973 e che la soluzione dei problemi aperti in materia di
passaggi di categoria presso singole Sezioni avverra attraverso stru-
menti quali 'arricchimento e la ricomposizione di singole mansioni
nei limiti delle esigenze tecnico produttive e senza che cid possa dar
luogo ad una dinamica automatica ed illimitata.
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TRASFERIMENTI

In caso di trasferimenti collettivi tra Sezioni diverse, la Fiat si
impegna ad operare con la FLM una verifica congiunta per esaminare
cause, modalita e criteri del provvedimento.

Qualora il trasferimento collettivo interessi non oltre 70 lavoratori,
tale verifica dovra essere conclusa entro 2 settimane.

Tale esame potra contemporaneamente affrontare le cause che
determinano i trasferimenti, la natura degli eventuali processi di
ristrutturazione nelle aree di partenza e di destinazione, i livelli occu-
pazionali dei comparti interessati e la salvaguardia dei livelli di pro-
fessionalita.

Per |'effettuazione dei trasferimenti saranno utilizzati — compati-
bilmente con le esigenze tecnico-organizzative — i seguenti criteri in
via prioritaria: volontariato; anzianita di lavoro nel reparto di partenza;
avvicinamento rispetto alla abitazione; disponibilita dei mezzi collet-
tivi di trasporto; lavoratori studenti e nuclei familiari.

NORMA TRANSITORIA PER GLI ADDETTI ALLE LINEE A CATENA

1) In merito alla valutazione dell'anzianita di prestazione sulle linee
a catena utile ai fini dell'acquisizione del diritto al passaggio alla 3" ca-
tegoria, si stabilisce che la predetta anzianita pud essere maturata at-
traverso il cumulo di periodi di prestazioni su linee anche non conti-
nuativi: a tale fine saranno considerati come integralmente maturati i
mesi o gli anni di calendario nel corso dei quali il lavoratore abbia
prestato la propria attivitad sulle linee con carattere di prevalenza (e
ciog per pit di 15 giorni nel mese o per pil di 7 mesi nell'anno), sem-
pre che le interruzioni delle prestazioni su linea siano dovute a forza
maggiore o a disposizione aziendale.

2) Per i lavoratori di cui alla presente parte, per i quali a seguito di
esigenze tecnico-organizzative dovesse esser disposto lo spostamento
ad altre lavorazioni negli ultimi due mesi di maturazione del termine,
|'Azienda si impegna a riconoscere ugualmente la categoria alla data
di scadenza prevista dal contratto.

3) Le Direzioni di stabilimento esamineranno casi di lavoratori che
pur avendo prestato un lungo periodo di permanenza in linee a catena
(oltre*7 anni all’1-1-1973) si trovino attualmente — per fatto non dipen-
dente dalla loro volonta — in lavorazioni non di linea di 2* categoria.

La Direzione, sulla base delle possibilita tecniche organizzative pre-
senti nello Stabilimento, ricerchera soluzioni che consentano il passag-
gio alla categoria superiore.

MOBILITA

Le parti, allo scopo di evitare fenomeni abnormi di mobilita, tenuto
conto della diversita di situazioni esistenti nei diversi comparti produt-
tivi, individuano come utili elementi di riferimento i criteri contenuti
negli accordi recentemente stipulati allo stabilimento Mirafiori Car-
rozzeria, alla Sezione SPA ed a Rivalta.

In particolare I'Azienda dichiara la propria disponibilita ad un esame
preventivo con la F.L.M. qualora si verifichino ristrutturazioni che com-
portino sostanziali modifiche sugli organici, sulle modalita di presta-
zione e sulla professionalita degli addetti.

LIVELLI RETRIBUTIVI OPERAI 3* CATEGORIA

I livelli retributivi degli operai di 3° categoria, inferiori in data odier-
na a L. 710 orarie saranno allineati a tale valore a far tempo dall’'1-7-'75.



Gli aumenti derivanti ai suddetti lavoratori dall'attribuzione del nuovo
livello ritributivo potranno essere utilizzati dall’Azienda per effettuare
gli assorbimenti che saranno realizzati in occasione del prossimo con-
tratto nazionale di lavoro.

LAVORATORI DI EX 3* CATEGORIA SUPER

Ferme restando le interpretazioni date dalle parti al punto 5° — sala-
riale normativo — inerenti ai lavoratori della ex 3° categoria con para-
metro retributivo superiore di cui all’accordo 9-3-1974, I'Azienda di-
spone, in via di fatto, il passaggio alla 3° categoria a far tempo dal
1° marzo 1975, dei lavoratori di ex 3° categoria con parametro retri-
butivo superiore attualmente ancora inquadrati in 2° categoria.

La FLM da parte sua dichiara di rinunciare ad-adire a qualsiasi con-
tenzioso in materia, volto a rivendicare riconoscimenti per il periodo
pregresso. ) :

MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

Al fine di dare un rapido corso all'esame degli investimenti pro-
grammati dall’Azienda per il 1975, relativi al miglioramento delle con-
dizioni di lavoro di cui all’accordo integrativo 9 marzo 1974 — parte 3° -
punto 1, si conviene di effettuare 'esame delle singole schede in sede
sezionale con i Comitati Ambiente, ferma restando la compatibilita
globale delle risultanze con quanto previsto dall’accordo in oggetto.

Nel corso di tali esami verranno inoltre indicate dai Comitati Am-
biente le priorita di intervento di cui I'Azienda terra conto, ove possi-
bile, gia per I'anno 1975, e per presentare, entro il corrente mese di
luglio, il programma di investimenti per I'anno 1976.

Con esami specifici la FIAT comunichera alla F.L.M. quanto si & rea-
lizzato, in relazione all’accordo 9 marzo 1974, nelle lavorazioni di ver-
niciatura e Fonderie.




MECCANICA

Per ripercorrere, brevemente, la fase di lotta aperta in FIAT nel
periodo pre ferie, nella Sezione Meccanica, occorre partire dal tipo di
situazione difficile che si era venuta a creare in fabbrica in seguito
alla Cassa Integrazione. i

La gestione « concordata » della C.I.G. che faceva seguito all’accor-
do del 30 novembre veniva utilizzata dalla FIAT nel tentativo di limi-
tare sempre pil il potere del sindacato all'interno della fabbrica, recu-
perando una discrezionalita nell’'uso dei |avoratori, attraverso una mo-
bilitd incontrollata e attraverso la disapplicazione, sempre crescente,
degli stessi accordi sindacall. :

Dalla necessita di ribaltare questa situazione, che all'interno della
Meccanica assumeva dimensioni rilevanti e per riconquistare un effet-
tivo potere di contrattazione in fabbrica, si é sviluppato sulle indica-
zioni del Coordinamento Nazionale FIAT di aprile, un profondo dibat-
tito che ha coinvolto progressivamente la maggioranza dei delegati e
dei consigli d'officina e che ha posto le premesse per le iniziative
successive. "

| primi a partire in lotta sono i lavoratori della sala prove motori

(officina 77): attraverso un dibattito serrato che ha coinvolto in pro-

fondita l'intero gruppo di lavoratori nella preparazione della piattafor-
ma rivendicativa e nella individuazione di forme di lotta articolate che
impedissero facili strumentalizzazioni da parte della FIAT, si arriva alla
prima proclamazione di sciopero (19 maggio), lotta che si allarga nelle
settimane successive ai lavoratori delle cabine e delle revisioni che,
con piattaforme analoghe, rivendicano il passaggio dal 4° al 5° livello.

Ma il problema grosso resta quello delle linee di montaggio motori
e cambi, le preparazioni e le finizioni: fra questi lavoratori la situazione
& ancora pill pesante; su 2522 lavoratori ben 1685 sono inquadrati al
20 livello e l'utilizzo selvaggio della mobilita rende sempre piit con-
traddittoria la situazione.

La FIAT, che in un primo tempo tentava di isolare la lotta dei lavo-
ratori della sala prove motori, tenta la prova di forza cercando di met-
tere i lavoratori gli uni contro gli altri, attuando prima la « messa in
liberta » e poi la « mandata a casa » dei lavoratori delle linee.

Ma la manovra non passa: i lavoratori restano in fabbrica, fanno
I'assemblea, i cortei e decidono di dare corso alla piattaforma riven-
dicativa gia da tempo presentata all’azienda per il riconoscimento del
3° livello, per realizzare un controllo sulla mobilitéa interna, attraverso
la conoscenza dei programmi produttivi, degli organici, ecc...

Nel contempo altre aree di lavoratori si mobilitano, partendo dal
dato pit comune di una disapplicazione sistematica dell'inquadra-
mento unico e da un tentativo della FIAT di spezzare ogni possibilita
di sviluppo professionale: sono i lavoratori dei torni plurimandrini,
dei pistoni, dei collaudi, delle ausiliarie e, pur in una situazione pit
contraddittoria i carrellisti che iniziano un confronto anche serrato con
il sindacato, sui contenuti rivendicativi e sulle forme di lotta.

L'azienda a questo punto, di fronte all'allargarsi della lotta ed alla
sua capacita di durare grazie anche alla sua articolazione, tenta il tut-
to per tutto attuando la « messa in libertd » e la « mandata a casa » in
tutta la meccanica, anche nei reparti di lavorazione su macchine sin-
gole, dove non esistendo un collegamento rigido della produzione, la
manovra della FIAT appare ai lavoratori in tutta la sua strumentalita.

La risposta dei lavoratori si fa sempre pitl dura e decisa: si respinge
la mandata a casa, restando in fabbrica (e anche attuando una forma di
sciopero alla rovescia, riprendendo il lavoro sulle macchine, fatto so-
spendere dalla FIAT), formando cortei, inviando delegazioni di operal,
assieme ai delegati, nella trattativa e presidiando in massa la palaz-
sina direzionale, al cui interno si svolgono le trattative.

L'allargamento della lotta nelle altre sezioni portera alla stipula-
zione e che si concludono con la stipulazione dell'accordo qui riportato,
premessa per una svolta nelle trattative, condotte dai delegati in se-
zione e che'si concludono con la stipulazione dell'accordo qui riportato.



ACCORDO
MECCANICA

Settori: 1) Officina 2177
2) Officina 2176
3) Lav. Torni Plurimandrino Mecc. 1 e Mecc. 2
4) Off. ausiliarie di Manutenzione (92-93-98)
5) Titoli di studio professionali
6) Collaudi volanti
7) Lavorazione Pistoni
8) Carrellisti

1.

1a) La §.P.M. verra adeguatamente potenziata con |'aggiunta di per-
sonale proveniente da altre realtd produttive di Stabilimento con le
caratteristiche concordate.

1b) Verranno attuati n. 93 passaggi dal 3° al 4° livello di personale
di S.P.M. e n. 6 per addetti sui banchi prova CO e sugli stessi anche
n. 2 per personale femminile.

1c) Gli attuali addetti alla 1* Revisione passando nei termini con-
cordati sulla 2, verranno sostituiti da egual numero di lavoratori pro-
venienti dalla S.P.M.

1d) Gli addetti alla 2* Revisione e Cabine nei tempi e modi concor-
dati passeranno al 5° livello con rotazioni che potranno anche portare
all'interscambio dei ruoli.

2.

2a) Nel comune intento di ovviare le situazioni di disagio derivanti
dalla non regolamentata mobilita, si concorda quanto segue:

I: Verra definito dalla Direzione Stabilimento Mirafiori Meccanica un
programma di produzione costante per periodi determinati (almeno un
mese) con modalita riferite ai verbali di discussione scambiate tra le
parti. Analogamente verranno definiti bilanciamenti linea relativi alla
situazione di cui sopra: inoltre si dara comunicazione delle percentuali
assenti riferite alla media degli ultimi mesi significativi per reparto de-
finendo il conseguente fabbisogno sostituzione assenti.

II: La mobilita interna del personale viene definita con riferimento
ai criteri individuati nell’'accordo 4-7-1975 tra FIAT-FLM.

2b} Si concorda che saranno considerate linee di montaggio agli ef-
fetti della norma transitoria del C.C.N.L. del 19-4-1973 anche i pre-
montaggi basamenti, formazione serie stantuffi, ecc. attualmente le-
gati alle due diverse formulazioni di disagio linea o alle pause di 40'.
I lavoratori che si trovano nelle situazioni di cui sopra ed hanno gia
maturato i periodi previsti per il passaggio di categoria in attuazione
della menzionata norma transitoria Accordo 4-7-1975 verranno subito
inseriti al 3° livello; gli altri seguiranno le dinamiche contrattuali e
quelle concordate (Acc. 4-7-75).

2c) Per gli addetti alle riparazioni cambi provenienti da Enti esterni
allo Stabilimento Mirafiori Meccanica, si concorda in tempi brevi il pas-
saggio di circa 6 lavoratori con i previsti arricchimenti (al 4° livello).
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2d) Per il problema della ricomposizione delle fasi di lavoro di mon-
taggi specifici le parti concordano livelli di ciclo minimo ad altre parti-
colarita che diano sbocco al 3° livello in tempi ravvicinati.

3.

3a) Per le lavorazioni torni plurimandrino si concorda che verranno
passati al 4° livello tra Meccanica 1 e Meccanica 2, 116 addetti con le
modalita, criteri e tempistiche definite dal verbale specifico del 9-7-75.

4.
4a) Per le Officine Ausiliarie di Manutenzione si concorda quanto
segue: -

A) Passaggio entro il 1975 al 4° livello di n. 100 addetti nei vari set-
tori con le ripartizjoni proporzionali del verbale 9-7-75.

B) Passaggio nell’arco di 3 mesi di circa 60 lavoratori al 5° livello

.con ripartizione prevista nei predetti verbali (fabbri, tubisti, saldatori,

affilatori).

C) Viene superato il colloquio o prova pratica e sostituito con veri-
fiche progressive di professionalita sul lavoro.

D) Viene istituita una raccolta di pubblicazioni tecniche di aggior-
namento.

E) Nel quadro dell’accordo 4-7-75, si terra conto nella gestione dei
livelli retributivi individuali, delle diversita esistenti all'interno delle
stesse categorie.

F) Saranno promosse iniziative per favorire lo. sviluppo delle capa-
cita dei lavoratori anche attraverso corsi, rotazioni e valorizzazione dei
titoli professionali.

5.

Si concorda di censire i lavoratori con titoli di studio professionali
ai fini di quanto indicato nei verbali di discussione.

6.

Verranno individuati nel settore dei «collaudi volanti » indicativa-
mente 30 lavoratori che con arricchimenti e rotazioni verranno inseriti
pl;ogressivamente al 4° livello nel termine di circa 6 mesi.

7.

Per le lavorazioni pistoni saranno individuati circa 15 addetti che
previo arricchimento e rotazioni potranno essere inseriti al 4° livello,
entro il 1975, privilegiando i criteri di anzianita, capacita, rotazione.

Per il settore carrellisti, si concorda il passaggio al 4° livello di n. 27
lavoratori con modalita e criteri contenuti nel relativo verbale del
9-7-'75.

Inoltre le parti hanno individuato criteri e strumenti per la ricerca e
la soluzione di problemi relativi all’antinfortunistica e ambiente di
lavoro. , .

Per quanto non specificate in dettaglio, le parti fanno espresso rinvio
ai relativi verbali di discussione che costituiscono parte integrante
del presente accordo.



PROV. SPEC. - S.P.M. - REVISIONE

La FIAT S.p.A. Stabilimento Mirafiori Meccanica e i R.S.A. (FLM)
sezionali concordano che I'Organizzazione del Lavoro nel settore S.P.M.,
revisione cabine prove speciali ed afone, sara migliorata attraverso
uno sviluppo armonico che privilegi la qualita del prodotto e tenda al
riconoscimento ed alla valorizzazione della professionalita dei lavora-
tori interessati.

Si riconosce che terminate le migliorie organizzative nei tempi e
nei modi concordati, il settore sarad cosi suddiviso:

Cabine prove speciali e afone
2° revisione

Area 2 S.P.M. - 1 revisione 4° livello
(come sotto specif.)

Area 1 5° Jivello

L'attuazione, salvo gravi ed oggettivi impedimenti, seguira la se-
guente prassi:

1. La S.P.M. sara adeguatamente potenziata rivalutando la % assenti
attualmente usata per determinare |'organico, aggiungendo una ulte-
riore percentuale sul fabbisogno per un totale di circa 24 addetti; qua-
lora- insorgessero difficolta di ordine organizzativo, riferite al fabbi-
sogno, tale organico sara adeguato. )

Tale potenziamento verra effettuato privilegiando i lavoratori con
titolo di studio specifico e particolari capacitad di mestiere. Ai nuovi
addetti verra riconosciuto il 3° livello dopo 3 mesi di prestazione di
lavoro con le modalita attualmente in vigore.

2. Gli attuali revisionisti verranno assegnati ai due settori di 1° e 2°
revisione con criteri che privilegino I'anzianita, la scolarita e le capa-
cita per I'inserimento nel settore di 2° revisione. '

1? revisione personale interessato: 32 addetti
2° revisione personale interessato: 37 addetti

3. Gli attuali addetti alle cabine prove speciali e afone, conun minimo
di un anno di anzianita specifica ed i revisionisti di 2° revisione (desi-
gnati), verranno inseriti al 100% nel 5° livello scalarmente, privile-
giando l'anzianita e le capacita in tempi medio-brevi (indicativamente
6 mesi). )

Si concorda di attuare uno sviluppo della professionalita diretto alla
formazione di motoristi completi, ottenuta con arricchimenti profes-
sionali reciproci che porteranno necessariamente ad un interscambio
dei ruoli e delle funzioni. :

Personale interessato: 55 addetti

L'azienda si impegna ad istituire un corso teorico pratico ad alto
contenuto professionale ed a un continuo aggiornamento tecnico degli
addetti.

Per salvaguardare le esigenze tecnico-produttive aziendali ed usu-
fruire delle alte capacita professionali dei revisionisti di 2° revisione,
si concorda che per un periodo di un anno (verificabile alla scadenza)
questi possano ruotare sul settore di 1° revisione.

4. Gli attuali revisionisti assegnati al settore di 1° revisione saranno
inseriti nella 2° revisione al 100% scalarmente in un periodo medio
lungo (un anno) ed acquisiranno il 5° livello.

5. Per la salvaguardia della qualita del prodotto ed allo scopo di mi-
gliorare la professionalita dei collaudatori di S.P.M., si stabilisce che
una % degli attuali addetti effettueranno scalarmente una rotazione
conoscitiva nel settore di 1° revisione. Questa rotazione portera alla
formazione di revisionisti di riserva.

Personale interessato: 93 addetti

11
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Si stabilisce altresi che man mano che i revisionisti anziani di 1°
revisione passeranno alla 2* revisione, i posti liberi saranno utilizzati
per la formazione di un egual numero di addetti provenienti dalla S.P.M.

Le parti si impegnano affinché la tempistica del punto 5 sia ultimata
con il 31-7-'76.

Personale interessato: 32 addetti

Si concorda che questi arricchimenti professionali saranno integrati
con specifici corsi teorico pratici professionali aziendali. Nello stabi-
lire le priorita di accesso alle rotazioni si concorda che verranno pri-
vilegiati i lavoratori anziani di S.P.M. e, a paritd di anzianita, coloro
che sono in possesso di attestato professionale specifico e capacita
di mestiere.

L'area di 4° livello (S.P.M. di 1° revisione) sara il naturale polmone
per attingere lavoratori da inserire nel settore di 5° livello in relazione
alle esigenze di fabbisogno e alle necessita di produzione privilegiando
nella scelta anzianita, scolaritad e capacita.

Per sempre migliorare la qualitd del prodotto, per soddisfare le esi-

" genze tecnico-produttive aziendali e per proficuamente utilizzare |'arric-

chimento professionale ed il corso, si concorda che tra il settore di
1* revisione e la S.P.M., la mobilita sia libera.

6. L'azienda si impegna a considerare qualificante al 4° livello I'atti-
vita-svolta sui banchi di collaudo dotati di apparecchiatura per il con-
trollo del C.O.

Prevedendo nel tempo un incremento di tali metodi di collaudo se-
condo la prevista regolamentazione dei motori USA ['azienda prevede
tra 6-8 mesi ed in via sperimentale senza istituire una dinamica auto-
matica ed illimitata, di interessare a queste lavorazioni scalarmente
6 addetti. Questo non esclude I'impegno dei lavoratori a ruotare anche
sulle revisioni ivi effettuando le relative fasi di arricchimento.

7. Si concorda che all'appropriazione dei metodi di collaudo di cui
al punto 6 potra essere indirizzato il personale femminile. Si concorda
di istruire in via prioritaria due lavoratrici piti anziane a detta mansione.

Il personale interessato dagli arricchimenti di cui sopra rimarra nel-
I'area prevista fino al raggiungimento del livello superiore (31-7-'76).

Per garantire una logica.ed armonica ripartizione del personale qua-
lificato in tutti i settori, ne dovra derivare che le % di passaggio ai
livelli superiori, le rotazioni e I'inserimento del personale aggiuntivo,
verranno proporzionalmente ripartite tra i turni e le aree produttive.

Le parti, previa analisi della realta oggettiva del settore, si propon-
gono di ricercare congiuntamente non prima del 31-7-'76, ogni ulteriore
possibile soluzione in seguito ai risultati degli arricchimenti e delle
rotazioni per trovare, in termini positivi, ulteriori sviluppi di cui ai
punti 5-6-7.

Eventuali difficolta nell’applicazione dei punti di cui sopra verranno
congiuntamente valutate e risolte.

La data di validita del presente accordo decorrera a far tempo dal
giorno della sottoscrizione del documento finale.

OFF. 76

Con l'obiettivo di normalizzare la situazione interna e ulteriormente
regolamentare particolari aspetti dell’officina 76, le parti concordano di
specificare |'accordo stipulato tra la FIAT S.p.A. e la F.L.M. in data
4-7-1975 e gli accordi di massima formulati in sede di Stabilimento.



Mobilita

. 1) Quantita produttive
2). Mobilita interna
Premesso che la programmazione sulle linee della Meccanica arriva

principalmente in modo diretto dall'impostazione delle linee delle Car-
rozzerie, per quanto riguarda il punto 1) le parti concordano quanto
segue:

a) La Direzione di Stabilimento definird programmi produttivi co-
stanti sui tipi base cambi/motori, per un periodo minimo di 1 mese.

b) All'interno di questi programmi potranno fluttuare le specialit,
previa comunicazione preventiva di 24 ore in caso di variazione di
bilanciamenti al Comitato Cottimi con le modallta gia in VIgore (ac-
cordo 5-8-1971).

¢) La Direzione si impegna ad aggiornare i bilanciamenti necessari
per adeguarli ai programmi di produzione con i criteri-stabiliti dall’ac-
cordo del 5-8-1971.

Sul punto 2) le parti concordano quanto segue:

a) Trasmissione agli R.S.A. dell'officina 76 dei riepiloghi mensili,
con dettaglio giornaliero della percentuale assenti per reparto.

b) Adeguamento del personale qualificato (sostituti assenti 3° Ii-
vello) per coprire |'assenteismo medio riferito al reparto, ¢ 'adegua-
mento periodico qualora se ne presenti la necessita. Attualmente la %
assenti per reparto & quella indicata nell'allegato A.

¢) In riferimento al punto 2) (mobhilitd interna) le parti concordano
spostamenti di lavoratori nell’ambito della squadra nel quadro delle ini-
ziative concordate per la definizione delle aree di cui al punto « Rota-
zione linee » - accordo 4-7-1975, anche nell'intento di favorire un’effet-
tiva crescita professionale dei lavoratori e soddisfare oggettive esi-
genze tecnico-produttive aziendali. Tali iniziative seguiranno i criteri
elencati nei capitoli rotazioni sulle linee, arricchimenti professionali,
mobilitad dell’accordo 4-7-1975, che verranno definiti in sede di Stabi-
limento entro il mese di Settembre 1975.

d) Per particolari ed oggettive esigenze produttive che possano por-
tare alla concentrazione anomala di lavoratori su singole squadre di
reparto (cambi e motori) questo potra avvenire interessando primaria-
mente lavoratori in possesso della 3° categoria contrattuale previa
comunicazione numerica agli R.S.A. (sostituzione assenti, rimpiazzi, 3°
categoria) in tali casi la comunicazione delle % assenti sara gior-
naliera.

e) In casi eccezionali (guasti agli impianti, mancato arrivo di mate-
riale di lavorazione dali’'esterno e forti scompensi produttivi dovuti a
cause tecnico-organizzative, trasferimenti o cessazioni di lavorazioni,
forte calo produttivo su qualche tipo), con modalitd che potranno
essere congiuntamente verificate, trasferimenti definitivi o mensili
(rinnovabili) di lavoratori da un reparto all’altro.

Esempio: dai cambi ai motori e/o finitura o viceversa.

A questi trasferimenti verranno interessati primariamente e scalar-
mente: /

— sostituti assenti, lavoratori di 3° livello e lavoratrici di 2° livello
principalmente delle squadre interessate.

f) Con riferimento al capitolo « aree professionali » dell’accordo 4-7-
1975, I'Azienda dichiara la propria disponibilita a ricercare forme di
ricomposizione e/o arricchimento professionale che abbiano come og-
getto il motopropulsore nel suo complesso onde poter eventualmente
figurare, a fronte di nuove condizioni tecnico-organizzative, aree profes-
sionali che diano possibilita di sbocco al 4° livello. Per una corretta
applicazione dei vari punti, I'Azienda consegnera ai Comitati Quali-
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fiche, un elenco aggiornato (mese di settembre) della situazione com-
plessiva delle categorie dell'officina 76 ed i-nominativi del personale
ivi collocato con le relative mansioni; le successive variazioni verranno
comunicate con la prassi gia in uso.

g) Qualora i programmi delle Carrozzerie subiscano variazioni di
rilievo verranno congiuntamente adeguati anche quelli dello Stabili-
mento Meccanica Mirafiori.

h) Le eventuali necessita di recupero e/o reintegro scorte verranno
congiuntamente definite e risolte determinando le relative modalita di
spostamento del personale. '

Lavorazioni riconosciute linee di montaggio sotto l'aspetto norme
transitorie.

Le parti concordano che i seguenti montaggi « lato linea » verranno
considerati linee agli effetti dell'applicazione della norma transitoria
CCNL 19-4-'73.

1) Premontaggio basamenti. T.T.

2) Preparazione serie pistoni dopo telescrivente T.T.

3) Trasferte preparazione scatola supporto cambio tipo 128.

4) Trasferte preparazione albero secondario ed ingranaggi tipo 127
e 131 cambio.

Ne segue che i lavoratori gia in possesso dei requisiti di anzianita
saranno immediatamente collocati nel 3° livello contrattuale.

— Personale interessato: x addetti

Si concorda che i lavoratori in possesso di 5 anni di anzianita di

lavoro in queste aree di produzione o altre produzioni di linea all’1 gen-

naio 1973, saranno collocati al 3° livello secondo quanto previsto dalla
norma transitoria del CCNL 13-4-1973.

L'Azienda dispone anche per coloro che avessero maturato la 1°
norma transitoria (10 anni all'1-1-1973) il passaggio alla 3* categoria
dalla data prevista dalla stessa norma transitoria.

Revisione cambi provenienti da Enti esterni allo Stabilimento

Si concorda di riconoscere, in brevi tempi, indicativamente 2 mesi,
a detti lavoratori, la 4° categoria contrattuale previo arricchimento.

Gli arricchimenti si configurano nella specificazione e nella raziona-
lizzazione dei controlli effettuati.

— Personale interessato: 6 addetti

Sondaggio precarico differenziale cambio

Si concorda che a detta mansione viene riconosciuta la 3* categoria
contrattuale.

— Personale interessato: x addetti

Montaggio differenziale cambio tipo 127 - 128 - 238 - su banchi

Le parti concordano che alla brima data utile dalla sottoscrizione
dell’accordo le lavorazioni montaggio differenziale 127 - 128 - 238 su
banchi di ex 3°S, sono riconosciute di 3° categoria contrattuale.

— Personale interessato: x addetti .

| lavoratori di queste aree che sono attualmente collocati nella 3°S
verranno collocati al 3° livello con la prassi sancita dall’accordo in
data 4-7-1975.



Ricomposizione delle fasi di lavoro

Per la ricomposizione delle fasi di lavoro le parti intendono un in-
sieme compiuto di mansioni che richiedano un ciclo minimo di 8 —
10 m' particolari capacita per il suo svolgimento. ‘

Casi particolari verranno esaminati dalle parti.

| lavoratori che hanno in tal modo acquisito-la 3° categoria possono
ruotare nell’ambito dell’area produttiva di quel complessivo. Indicati-
vamente e ‘previa verifica generale, le quantitd di passaggi, relative
ai vari punti, saranno di circa 300 unita.

TORNI PLURIMANDRINO MEGCCANICA 1 e 2

1) Per tali lavorazioni le parti concordano il passaggio al 4° livello
per un totale tra Meccanica 1 e 2 di n. 116 degli attuali addetti mac-
china previo arricchimenti e rotazioni, scalarmente entro il '75. Tali
lavoratori saranno individuati fra coloro che hanno acquisito la mag-
giore anzianitd e la capacitad di gestire attrezzature complesse e par-
ticolarmente difficili. Indicativamente i passaggi suddetti riguarde-
ranno 100 lavoratori della Meccanica 2 e 16 della Meccanica 1. _

Gli arricchimenti riguarderanno la sostituzione dell’attrezzatura,
la messa a punto della macchina, piccoli interventi manutentivi, so-
stituzione e registrazione pinze e contropinze, utensili e porta-utensili,
regolazione puntalini, ecc. '

2) La situazione di cui sopra sara progressivamente verificata dalle
parti. L'Azienda esaminera in una prima verifica (luglio 1976) ulteriori
possibilita di sviluppo e di arricchimenti vari per consentire lo sbocco
al livello superiore ad altri lavoratori individuabili preferibilmente tra
coloro che hanno maggiore anzianita di lavoro nei settori plurimandrini
e che dimostrano capacita di gestire attrezzature complesse e partico-
jarmente difficili (vedi riferimento punto 1 arricchimenti).

OFFICINE DI MANUTENZIONE 92 - 93 - 98
DEL 9-7-1975
1. !
Si concorda che verranno inseriti scalarmente al 4° livello entro la
fine del 1975, cento addetti suddivisi proporzionalmente come segue:
Aggiustatori, fabbri, tubisti, saldatori, gruisti, circa 58%
_imbracatori, aggiustatori servomezzi e porta
piastrine, tracciatori.

Elettricisti » 12%
Elettronici » 9%
Macchinisti, compreso i radialisti - » 9%
Affilatori, affilatori creatori »  12%

Si concorda inoltre che verranno inseriti scalarmente al 5° livello in
tempi brevi (circa 3 mesi) indicativamente 60 lavoratori, attualmente al
4° {ivello, con una ripartizione proporzionale sulle seguenti aree:

Aggiustatori, fabbri, tubisti, saldatori, ecc. circa 43% (26 unita)

Elettricisti »  25% (15 » )
Elettronici » 10% (6 =» )
Macchinisti » _ 13% (8 » )
Affilatori » 8% (5 » )

Tutti questi passaggi avverranno con le modalitd gia discusse e
verifiche periodiche che tengano conto di anzianitd nel settore, capa-
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cita di mestiere, eventuali titoli di studio, ecc. Tale numero di passaggi
sara verificato per una successiva integrazione a partire dalla fine del
1975. Questa integrazione potra orientativamente riguardare circa 60
lavoratori nell'insieme dei passaggi al 4° e al 5° livello e saranno effet-
tuati scalarmente entro il 1° quadrimestre del 1976.

2.

Al fini del superamento del colloguio o prova pratica vengono con-
cordate verifiche progressive e continue di professionalita sul lavoro
(affiancamento, acquisizione di abilita) o altre modalita (corsi specifici)
che consentano ai lavoratori di dimostrare sul lavoro le loro capacita.

3.

Viene istituita presso le officine di manutenzione, anche su segna-
lazione dei lavoratori, una raccolta di pubblicazioni tecniche specifiche
che consenta una possibilita di aggiornamento professionale continuo.

4,

Nel quadro dell'accordo sull'organizzazione del lavoro del 4-7-'75 la
Direzione Meccanica Mirafiori, nella determinazione e nella distribu-
zione degli assegni di merito e al fine di ricreare una perequazione,
terra conto, anche per evitare anomale differenziazioni salariali, delle
diversita di retribuzione all'interno delle stesse categorie.

5.

‘A partire dal 1976, verranno effettuati degli incontri periodici (4
mesi) per verificare eventuali ulteriori possibilita di sviluppo in parti-
colar modo per quanto riguarda i passaggi dal 4° al 5° livello.

6.

Per favorire lo sviluppo delle capacita dei lavoratori, salvaguardando
gli attuali livelli professionali, nell’ambito di quanto richiesto dalle atti-
vita aziendali, le parti intendono promuovere le necessarie iniziative
per conseguire tali scopi anche attraverso corsi, arricchimenti, valoriz-
zazioni dei titoli professionali e, ove possibile, rotazioni su diversi
livelli.

COLLAUDO VOLANTE

La Direzione FIAT Meccanica Mirafiori e la rappresentanza F.L.M.
di fabbrica al termine di una approfondita discussione con i lavoratori
del collaudo volante, convengono quanto segue:

—- verranno individuati nei settori dei collaudi volanti, indicativamente
30 lavoratori che con arricchimenti e rotazioni verranno inseriti pro-
gressivamente al 4° livello nel termine massimo di 6 mesi.

1) Le parti convengono che l'individuazione dei suddetti lavoratori
sia fatta di comune accordo dando la priorita agli anziani.del collaudo

volante, ai lavoratori in possesso di attestati professionali ed alle capa-
cita di mestiere. -

2) Si conviene che al fine di arricchire le capacita professionali di
tali collaudatori volanti, I'Azienda s'impegna a realizzare la rotazione
tra banchi di collaudo e sala ingranaggi.

3) Il personale interessato agli arricchimenti di cui sopra, rimarra
nell’area prevista fino al raggiungimento del 4° livello.

4) Eventuali difficolta nell'applicazione dei punti di cui sopra ver-
ranno congiuntamente valutate e risolte.

5) La data di validita del presente accordo, decorrera dal momento
della sottoscrizione del documento finale.



CARRELLISTI
1.

In applicazione delle premesse contrattuali e in seguito all'esame
della vertenza del settore, le parti hanno individuato una possibilita
di soluzione che consenta lo sbocco verso aree professionali di livello
superiore (4°) per alcuni lavoratori attualmente inseriti nelle squadre
dei carrellisti. :

2.

Alla luce dell’attuale situazione organizzativa dello Stabilimento
Mirafiori Meccanica, si ritiene possibile « estrarre » circa 27 lavoratori
preferibilmente individuabili fra coloro che abbiano capacita specifiche
o precedenti di mestiere, titolo di studio professionale, anzianitd nel
settore e specifica disponibilita. Tali lavoratori (i cui nominativi sa-
ranno verificati con il Comitato Qualifiche prima dell'inizio dei corsi),
attraverso corsi di riqualificazione, organizzabili entro il mese di set-
tembre, potranno acquisire una professionalita tale da essere inseriti
in aree di 4° livello come ad esempio la squadra di manutenzione car-
relli o le officine ausiliarie di manutenzione. Eventuali altre aree po-
tranno essere individuate alla luce di nuove e diverse condizioni orga-
nizzative e di fabbisogno in seguito alle quali le parti esamineranno
ulteriori possibilita ‘di sviluppo. Una prima verifica in tal senso potra
essere fatta ad un anno di distanza dalla firma del presente accordo
(luglio 1976).

3.

La Fiat Stabilimento Mirafiori Meccanica dichiara la propria dispo-
nibilitd ad esaminare e risolvere congiuntamente situazioni e problemi
relativi all'infortunistica ed all’ambiente di lavoro alla ricerca di con-
dizioni operative sempre pili adeguate alle esigenze di lavoro dei car-
rellisti anche attraverso suggerimenti e proposte da parte degli R.S.A.
del settore.

4,

Con le modalita gia in vigore verranno consegnate in dotazione d'uso
a tutti 1 carrellisti tute antiacido idonee alla protezione prevista per la
movimentazione delle batterie, in relazione all’operazione stessa com-
piuta in aiuto agli addetti carica batterie.

All. A vedi pag. 13 punto 2/b

FIAT - STABILIMENTO MIRAFIORI MECCANICA
Servizio Analisi Lavoro
Off. 76 - % assenti consuntiva

. . Media
Rep. Marzo Aprile Maggio dei 3 mesi
761 8,96 12,00 8,82 10,26
762 13,80 18,20 14,19 15,89
765 11,52 17,10 15,85 15,44
766 10,63 16,54 15,27 14,80
767 11,99 15,29 13,61 14,00
Totale 11,55 16,05 13,97 14,36
(media)
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A partire dall’accordo sulla mobilita, siglato nella prima quindicina
di giugno, il consiglio dei delegati della carrozzeria ha dovuto affron-
tare una mole sempre pil crescente di problemi, molti dei quali an-
cora in fase di attuazione e quindi di una loro risoluzione.

Infatti non era ancora iniziato il bilanciamento delle officine cosi
come era scaturito dall’accordo, che bisognava affrontare un secondo
appuntamento. '

A seguito dell'accordo raggiunto all'Unione Industriale, si apriva un
nuovo confronto con il padrone su una serie di punti, da definire a
livello di settore, su rotazioni programmate per shocchi al 3° livello
per masse di operai inchiodati nella categoria inferiore da un’ottica
ristretta dell'Azienda rispetto al CCNL del 1973, superamento di uno
sbarramento per i 4° [ivelli sulle linee di produzione.

Uno dei criteri di fondo, con i quali si affrontava questo secondo
confronto, il Consiglio lo ravvisava nel rifiutare la logica dello spezzet-
tamento della trattativa, in cui ogni Officina risolvesse separatamente
i propri problemi, ma, stabilita una delegazione centrale si attrezza-
vano una serie di commissioni laterali costituite dai compagni di tutte
le officine, imponendo cosi al padrone un accordo complesso della
carrozzeria, articolato sulle varie realta.

Questa scelta era conseguente a una volonta di recuperare al nostro
interno, una omogeneita piu ampia di tutto il Consiglio.

Contemporaneamente a questi due grossi filoni di lavoro inoltre,
prendeva sempre pit forma una proposta di organizzare un troncone
della linea 127 come un’area di lavoro creata apposta per gli invalidi.

Infine la vita del Consiglio subiva una brusca accelerata a segquito
della mossa della Fiat che decideva di buttare nella mischia il proble-
ma dei trasferimenti, sul quale ogni compagno vedeva chiaramente
la prima iniziativa del padrone volta ad abbassare la qualita della
discussione sulla piattaforma contrattuale presentata nei giorni scorsi
dalla F.LM.

Ora & evidente la stretta interdipendenza che esiste fra tutti questi
aspetti: senza aver fatto i bilanciamenti nelle officine, squadra per
squadra, si rischia di attuare delle rotazioni programmate estrema-
mente parziali, cosi come lasciare alla mercé della Fiat una massa di
lavoratori invalidi, le cui intenzioni per un recupero totale alla sua
logica & sempre vivo, ed infine significava accettare una discussione
suji trasferimenti da posizioni fortemente inferiorizzate.

A questo punto, fuori discussione il fatto di non voler fare una
scala prioritaria dell'importanza delle varie questioni, il Consiglio si
trovava nella necessita comunque, di assumere un valore d’'urgenza
rispetto ad esse; in questo senso l'individuazione della mistificazione
politica tentata dal padrone sul problema dei trasferimenti, era suffi-
ciente per una nostra rapida scelta. 2

Dal dibattito che si sviluppava nei vari consigli, nelle leghe, sca-
turivano una serie di puntualizzazioni sui criteri per eseguire i bilan-
ciamenti, che dovevano ridurre notevolmente lo spazio alla Fiat di
manovrare liberamente masse di operai.

Volendo fare un breve elenco di questi punti, si potrebbe sintetiz-
zare come segue:

1) esigere per ogni squadra (specialmente della preparazione) tabel-
loni o simili di produzione, organico, assenteismo, ecc.;

2)la quantita di operai per ogni squadra, come sostituti assenti, che
rispecchiasse la reale percentuale di assenteismo;

3) nessuno spostamento di operal con un tasso di invalidita; sia che
fossero titolati a un posto di lavoro o meno; :

YIH43ZZOoddVvO

19



20

4) un operaio o pit (presumibilmente scartato' dalle linee) per ogni
squadra, per le pulizie e il riordino degli strumenti di lavoro;

5) un sostituto per ogni operaio la cul frequenza alla scuola o ai corsi
delle 150 ore, richiede assenze dal lavoro;

6) un sostituto.per ogni delegato alfine di evitare che il lavoro non ese-
guito nei permessi sindacali si scaricasse indiscriminatamente sulla
squadra;

7) tenere fuori dal conteggio degli iscritti per ogni squadra gli operai

titolari dei posti di lavoro qualificante, alfine di permettere I'adde-

stramento per quanti dovranno ruotare sul posto di lavoro dal mo-
mento che inizieranno le rotazioni programmate.

Naturalmente non si pensa di riuscire ad elencare qui tutti gli accor-
gimenti che i compagni singolarmente sapranno trovare tale e tanto

a il loro impegno nei momenti di confronto con il padrone: quanto finora
elencato pero ci sembra sufficiente a dare la dimensione dell'impegno.

L'ultima battaglia, in ordine di tempo, il Consiglio la superava, nel
costringere la Fiat a consegnarci i tabelloni di produzione per Officina
per tre mesi anziché per un mese come & stato in precedenza. L'impor-
tanza di questa conquista & grande, se pensiamo solamente a come
la Fiat ha sempre giocato sui dati di produzione per poter manovrare
a suo piacimento masse di operai.

Resta il fatto che i problemi si accumulano, ed & difficile oggi stabi-
lire se cio & il risultato di una strategia della Fiat, che, muovendosi nei
mesi passati con notevole anticipo rispetto alle scadenze contrattuali,
sia riuscita, alla vigilia di queste, a crearsi |a condizione di favore che
& quella di tenerci impegnati in un coacervo di problemi.

Una cosa é certa, che lo slancio con cui il movimento alla carrozzeria
sapra affrontare la pattaglia contrattuale, sara direttamente proporzio-
nale alla capacita con cui il Consiglio sapra uscire in avanti dal con-
fronto con il padrone su tutti i problemi che si & cercato fin qui di

evidenziare.




ACCORDO
CARROZZERIA

in ordine alla discussione sui criteri applicativi dell'accordo 4 luglio
1975 e delle richieste dei lavoratori contenute nel documento presen-
tato dalle RSA in data 18 giugno 1975 si & convenuto quanto riportato
nei sotto specificati fogli allegati per le seguenti officine:

off. 72 preparazione standards e ricambi
» 81 preparazione selleria '
» 77-78 officina di verniciatura
» 83-84-85 linee di montaggio e piazzale riparazione
» 86 collaudo funzionamento vetture
» 97-98 officine di manutenzione
carrellisti

off. 74-75-76 linee di lastroferratura e preparazione

OFFICINA 72 - PREPARAZIONE STANDARDS E RICAMBI

a) L'azienda dichiara la propria disponibilita, anche a seguito di speci-
fiche proposte dei lavoratori, compatibilmente alle esigenze tecnico-
produttive a ricercare soluzioni atte a valorizzare le capacita pro-
fessionali dei lavoratori nell'ambito dell'officina 72 promuovendone
lo sviluppo attraverso arricchimenti, ricomposizioni, corsi professio-
nali, ecc. per I'eventuale sbocco al 3° livello.

b) L'azienda si impegna ad adeguare all’attuale esigenza tecnico-pro-
duttiva il numero degli operai polivalenti. i
Il numero interessato al passaggio al 3° livello, previa rotazione nella
squadra ed al recupero degli scarti, & di 40 operai.

c) Verra esaminata congiuntamente per gli operai validi, la possibilita
dell’applicazione dell’accordo 4-7-75 inerente la rotazione sulle linee
ed alle altre norme inserite.

d) L'azienda si impegna a verificare la situazione sanitaria degli operai
(con priorita di chi ne fa richiesta) il cui inserimento nell'attivita
produttiva & subordinata alle condizioni fisiche anche in riferimento
ai giudizi espressi dall’'ENPI ed al correlativo posizionamento sui
posti di lavoro.

Eventuali contestazioni saranno oggetto di verifica preventiva con-
giunta.

OFFICINA 81 - PREPARAZIONE

a) Passaggio di n. 1 operaio per turno al 3° livello sulla lavorazione dj
tranciatura (Sandt) previo arricchimento delle mansioni (regolazione
fustellatrice, cambio stampi, lubrificazione manuale, controllo mac-
chine, regolazione pressione testata, ecc.).

b) Passaggio al 3° livello dopo addestramento congiuntamente concor-
dato, degli operai addetti alle saldatrici cuscini e pannelli porta,
previo arricchimento delle mansioni (cambio piastra, regolamenta-
zione caloria, avviamento macchina, pulitura e smerigliatura quan-
do I'elettrodo brucia, collaudo con firma, ecc.).

c) Passaggio al 3° livello degli operai addetti alle macchine Meca-Beirut
con rotazione sulle macchine da cucire e con arricchimento delle
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mansioni (regolamentazione tensione fili, sblocco del croscé, cam-
bio aghi, collaudo, ecc.). ;

d) Passaggio al 3° livello degli operai addetti ‘al carico convogliatore
de:la selleria inserendo tale operazione nel ciclo delle lavorazioni di
selleria.

e) L'azienda dichiara la propria disponibilita, anche a seguito di speci-
fiche proposte dei lavoratori compatibilmente alle esigenze tecnico-
produttive, a ricercare, verificare ed attuare soluzioni idonee a valo-
rizzare le capacita professionali dei lavoratori addetti alle lavora-
zioni dei sedili, promuovendo lo sviluppo con arricchimenti, ricom-

posizioni, corsi professionali, ecc. per lo shocco al 4° livello.

La ricerca e la verifica sara congiunta e |'attuazione della nuova figu-
ra professionale, rientrera nei termini previsti contrattuali.

VERNICIATURA

1) Si identifica area di 4° livello, I'esecuzione in cabina della mano
finale di verniciatura metallizzata acrilica. :
| lavoratori per 'arricchimento professionale dovranno passare at-
traverso le lavorazioni precedenti interne resina con verifica con-
giunta. '

Per i passaggi di categoria verranno interessati i lavoratori di cui
sopra a partire dall’'1-7-75 secondo le norme contrattuali.

per eventuali inserimenti di organici /0 oscillazioni di assenteismo
saranno posizionati operai provenienti dalle cabine di smalto con
priorita per i lavoratori piu anziani con verifica congiunta.

9) L'azienda dichiara la propria disponibilita anche a seguito di speci-
fiche proposte dei lavoratori, compatibilmente alle esigenze tecnico-
produttive, a ricercare € verificare congiuntamente soluzioni idonee
a valorizzare le capacita professionali dei lavoratori nell'ambito del-
I'officina di verniciatura, promuovendo lo sviluppo attraverso arric-
chimenti, ricomposizione, corsi professionali, ecc. per lo sbocco al
4° livello. :

Le parti si danno atto di incontrarsi periodicamente per 'esame dei
risultati emersi.

3) Per gli addetti alla revisione, levabolli, rappezzisti lato linea si & con-
cordato lo sbocco al 4° livello con validita dall'1-7-75 dopo il periodo
previsto dal contratto. Anche in questa area, gli inserimenti per va-
riazioni di fabbisogno 0 oscillazioni di assenteismo verranno effet-
tuate con personale di 3° livello che professionalmente in prece-
denza abbiano svolto lavorazioni consimili.

4) Per i rappezzisti, revisionisti, levabolli del reparto riparazione si con-
corda area di 4° livello unitamente agli operai addetti alla cabina
grandi ritocchi del metallizzato.

5) Si conviene che, tenuto conto le possibilita tecnico-produttive del-

I'azienda, il periodo massimo di permanenza nelle cabine di verni-
ciatura smalto e fondo viene ridotto a 3 (tre) anni a partire dall'1-7-75
non tenendo conto dell'anzianita precedente. .
L'azienda si impegna a individuare congiuntamente I'inserimento di
questi lavoratori in aree di livello superiore al termine del periodo
previsto. 2

6) Per i lavoratori adibiti alla spruzzatura antirombo e pomiciatura si
dara la precedenza alla rotazione prevista dall’accordo 4-7-75 anche
con rotazione nell’ambito della stessa mansione.

i passaggi’relativi. ai punti 3 e 4 saranno effettuati, previa verifica
congiunta nel rispetto delle modalita contrattuali.
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8) Le parti si danno atto di effettuare entro luglio 75 una verifica con
l'apposito comitato sull’ambiente di lavoro relativamente alla verni-
ciatura, anche in relazione alle proposte formulate dall’azienda.

LINEE DI MONTAGGIO (OFF. 83-84-85) E PIAZZALE RIPARAZIONI

a) L'Azienda dichiara la propria disponibilita, anche a seguito di speci-
fiche proposte dei lavoratori, compatibilmente con le esigenze tec-
nico-produttive, a ricercare e verificare congiuntamente ['esistenza

I di soluzioni idonee a valorizzare le capacita professionali dei lavo-

ratori revisionisti di montaggio che attraverso arricchimento, ricom- .

posizioni o corsi professionali permettono lo sbocco al 4° livello.

Le parti si danno atto di incontrarsi entro il 15 novembre 1975 per

'esame delle risultanze e concordare le tempistiche per |'attuazio-

ne delle soluzioni risultate positive. La ricerca di cui sopra si in-

tende estesa anche per le aree di 3° livello. ;

b) Le parti concordano che la rotazione programmata per il consegui-
mento del 3° livello sara effettuata, secondo criteri adottati nella
formulazione del piano di rotazione del Tipo 132, presentato alle
R.S.A. in data 17-7-75. Le parti si danno atto che, per il consegui-
mento del 3° livello, & indispensabile 'esecuzione di due operazioni
significative o di una qualificante incluse nella rotazione concordata.
Casi particolari verranno congiuntamente verificati.

c¢) Viene individuata un’area professionale per lo sbocco al 4° livello

i nei piazzali riparazioni di montaggio, di verniciatura o di lastratura.

i Per eventuali oscillazioni di assenteismo verranno posizionati revi-

! sionisti provenienti dalle linee. Le tempistiche saranno congiunta-
mente verificate con i Capi fabbricazione.

OFFICINA 86 - COLLAUDO FUNZIONAMENTO

—E stata realizzata un’area di 4° livello per gli autisti collaudatori:
quest'area interessera circa 61 persone.

— [ criteri e le modalita di scelta del personale occorrente nella nuova
area sono contenuti nel relativo verbale del 14-7-75.

OFFICINA MANUTENZIONE

T a) Viene superato il colloquio o prova pratica e sostituito con verifiche
_progressive di professionalitd sul lavoro, da parte della Fabbrica-

; zione e del Comitato Qualifiche (R.S.A.).

1]. b) L'azienda si impegna, compatibilmente agli impegni con i comitati,

ad effettuare la verifica concordata entro il 18-7-75 ed a darne ri-
sposta nella stessa giornata.

CARRELLISTI

Nel quadro delle verifiche intervenute a livello di stabilimento per
esaminare la possibilitd di sbocchi ad altre aree professionali per il

Y

settore dei carrellisti, si & convenuto quanto segue:

1) L'Azienda ritiene possibile prelevare complessivamente n.. 46 car-
rellisti per inserirli, tenendo conto delle rispettive disponibilita, nel-
'area delle officine di manutenzione per sbocco al 4° livello.

2) L'Azienda dichiara la propria disponibilita, nel limite del possibile, a
far rientrare nello Stabilimento Carrozzeria la manutenzione (Gran-
di Interventi) dei carrelli, attualmente eseguiti, dal Centro presso il
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Drosso, per l'inserimento di carrellisti nell'area di queste ripara-
zjoni.

3) Il passaggio di categorja sara effettuato dopo il necessario adde-
stramento, ottenibile attraverso specifici corsi professionali.

4) L'Azienda si impegna alla individuazione delle maestranze interes-
sate entro il corrente mese di luglio, verificandola con il Comitato
Qualifiche e a dare corso all'iniziativa a partire dal settembre 1975.

5) L'Azienda dichiara la propria disponibilita ad esaminare e risolvere
congiuntamente situazioni e problemi relativi all’antinfortunistica
ed all'ambiente di lavoro alla ricerca di condizioni operative sempre
pitt adeguate alle esigenze di lavoro dei carrellisti anche attraverso
suggerimenti e proposte da parte delle R.S.A. del settore.

6) Con le modalita gia in vigore verranno consegnate in dotazione d'uso
a tutti i carrellisti tute di lavoro in due pezzi antiacido idonee alla
protezione prevista per la movimentazione delle batterie, in rela-
zione all'operazione stessa compiuta in aiuto agli addetti carica-
batterie. ’

LINEE DI LASTROFERRATURA E PREPARAZIONE

a) Si concorda che saranno considerate linee a catena ai soli effetti
della norma transitoria del C.C.N.L. del 19-4-73 anche le lavorazioni
sulle multiple, giostre e mascheroni, senza discriminazione alcuna,
attualmente legate alle diverse formulazioni di disagio linea e/o
pause. | lavoratori che si trovano nelle situazioni di cui sopra ed
hanno gia maturato i periodi previsti per il passaggio di categoria
in attuazione della menzionata norma transitoria Acc. 4-7-1975 ver-
ranno inseriti al 3° livello; gli altri seguiranno le dinamiche contrat-
tuali e quelle concordate Accordo 4-7-1975.

b) Per i lavoratori addetti alle lavorazioni su muitiple che non rien-
trano nel punto (a), verra congiuntamente esaminato il loro inseri-
mento in linea per I'esecuzione di lavori che costituiscono un in-
sieme di lavori compiuti con quelli effettuati nelle multiple. Per casi
anomali si concorda di ricercare entro giugno '76 soluzioni valide
che soddisfino le parti.

c) Si sono identificate due aree per lo sbocco al 4° livello: riparazione
a lato linea delle scocche non deliberate in lastratura e sul piazzale
riparazione delle vetture ultimate. In queste due aree, dove saranno
posizionati lavoratori di 4° livello, secondo ['attivita svolta come
specificato dal profilo professionale, verranno inseriti per oscilla-
zione dell'assenteismo e della produzione, lavoratori di 3° livello
addetti alla revisione finale ed alla ferratura per le scocche ultimate,
e lavoratori delle lavorazioni precedenti per le scocche anomale,
sono escluse le riparazioni eseguite su scocche inserite nei tratti
di ricircolo su linee.

d) | lavoratori addetti alle riparazioni (riparatori) sia in preparazione
che sulle linee, passeranno di 3° livello dopo 30 giorni di espleta-
mento della mansione.

e) L'Azienda dichiara la propria disponibilita, anche a seguito di speci-
fiche proposte dei lavoratori, compatibilmente con le esigenze tec-
niche-produttive, a ricercare e verificare congiuntamente I'esistenza
di soluzioni idonee a valorizzare le capacita professionali dei lavo-
ratori revisionisti, ferratori e riparatori che attraverso arricchimen-
to, ricomposizioni e/o corsi professionali, permettano lo sbocco al
4° livello. Le parti si danno atto di incontrarsi entro il 15 novembre,
per I'esame delle risultanze e concordare le tempistiche per I'at-
tuazione delle soluzioni risultate positive.
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PRESSE

A partire dal Coordinamento Fiat, tenutosi nel febbraio scorso, dove
furono tracciate le linee'e le strategie per rilanciare il movimento, che
in quella fase aveva subito I'attacco del padronato, attraverso ['utilizzo
selvaggio della C.I. e utilizzando la stessa crisi economica, tendeva a
coinvolgere le Organizzazioni Sindacali, come dicasi pure della non
applicazione degli accordi, rispetto ai problemi della condizione di la-
voro (Inquadramento unico, Ambiente di lavoro, Mobilita, Perequa-
zione, ecc.).

Su questi temi il Consiglio delle Presse rilanciava con forza all'in-
terno del settore la discussione con i lavoratori, attraverso un costrut-
tivo dibattito con una serie di assemblee. Questo portava ad una presa
di coscienza da parte dei lavoratori sui problemi discussi e poneva
I'esigenza reale di dare degli sbocchi e una risposta in termini di lotta
per raggiungere gli obiettivi prefissi.

Il Consiglio delle Presse, elaborava una serie di piattaforme di offi-

cina che venivano discusse e approvate dai lavoratori, e successiva-
mente presentate in Direzione.

Le risposte dell'azienda alle richieste formulate erano evasive ed
evitavano di entrare nel merito dei problemi, le trattative si facevano
sempre pil vuote di contenuto e sempre pil nasceva la consapevo-
lezza tra i compagni che partecipavano alle trattative, che senza la lotta
non avremmo avuto nessun risultato.

Si prendevano Iniziative comuni con i lavoratori, si faceva pil accesa
la discussione ed aumentavano le responsabilita del consiglio, alcuni
delegati non reggevano il confronto con i lavoratori: perdevano di cre-
dibilita, e-la loro assenza costava non pochi sacrifici a quei compagni
che i lavoratori avevano individuato come punto di riferimento e quindi

la dispersivita di forze a livello organizzativo rendeva problematica la
funzionalita del consiglio stesso.

Intanto, a causa delle continue risposte negative da parte dell’azien-
da, partivano in lotta i carrellisti, con la precisa richiesta di acquisire la
categoria superiore (4° livello), come sbocco alla propria area profes-
sionale, unitamente a questi lavoratori scendevano in lotta alcune offi-

‘cine delle Ausiliarie (off. 87-88) con battute di sciopero articolate. Il pro-

blema investi quasi tutte le officine, la lotta si fece pil acuta, e ben
presto investi anche le officine grandi Presse (65) e lastroferratura.

Si intrecciano lotte e trattative, si elaborano unitamente ai compagni
del Consiglio forme di lotta da portare avanti; attiva & la presenza dei
lavoratori durante la fase delle trattative. Nelle trattative sorgevano
elementi nuovi, ma che comunque non soddisfacevano le nostre richie-
ste; non indifferente é stato il ruolo del consiglio delle Presse in que-
sto particolare momento, e dopo lunghe trattative si andava alla ine-
vitabile rottura, le trattative per la portata dei contenuti, in quanto
la lotta si era estesa in tutti i settori della mirafiori, si sposta al-
I'AMMA, intanto all'interno delle presse il Consiglio gestiva sempre
le iniziative di lotta e di discussione, e dopo alcuni giorni all AMMA si
giungeva all’accordo (4-7-'75), andando a riprendere le trattative all’in-
terno del settore e stipulando quindi una serie di accordi di officina.
Sono stati questi momenti di crescita per tanti compagni, anche per
il senso di responsabilita mantenuto nella fase degli accordi finali.

Era la prima volta che il Consiglio delle Presse faceva una simile
esperienza e per la prima volta andava ad una vera e propria trattativa
con il padronato, in questa fase si sono anche evidenziati limiti e pregi,
per questo va segnato positivo I'accordo di luglio, in termini politici del
rilancio del movimento, dei Consigli e dei Delegati per quanto con-
cerne la credibilita nella loro funzione.

Comunque va esaminata, studiata e curata attentamente questa fase
storica delle presse, per i valori che essa comporta, i compagni devono
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riflettere cosa ha significato per tutti noi questa lotta, per andare ad
un confronto con quei compagni che nelle lotte non si sono distinti,
senza emarginazione di sorta per nessuno, anzi recuperarli e stimo-
larli per andare nella fase della gestione sempre pili forti e piu uniti.

SEZIONE COSTRUZIONE STAMPI

In questa sezione ausiliaria di recente scorporo dalla sezione Pres-
se, I lavoratori hanno portato avanti rivendicazioni e vertenze sui pro-
blemi dell'inquadramento unico e dell'organizzazione del lavoro. Si
sono sviluppate lotte articolate iniziate a giugno e concluse positiva-
mente con accordi sottoscritti dalla direzione sezionale e dai rappre-
sentanti R.S.A. del consiglio dei delegati del settore.

Si sono ottenuti riconoscimenti professionali della nuova tecnologia
meccanica ed elettronica e riqualificazioni in aree”che I'azienda rite-
neva dequalificate.

Gli accordi hanno sottoscritto criteri su profili professionali in per-
fetta attinenza alle declaratorie di categoria.

Dalle vertenze di gruppo e di squadra in un primo consuntivo solo
due aree professionali sono rimaste insolute per l'inserimento al 5°
livello (elettroerosione e macchine fresatrici a copiare). La proposta
dei delegati non é stata abbandonata e nei prossimi giorni verra ridi-
scussa.

Elenchiamo alcune significative aree del 5° e 4° livello, in cui le
lotte hanno pagato: reparto resinisti, officina 78 modellatori, 5° livello;
reparto fresatrici e alesatrici a controllo numerico, 5° livello: rettifiche
tangenziall, strozzatrici, fresatrici Incersol, alesatrici G.L., e pialle a
fresa. Tutte aree che hanno conseguito ['inserimento al 5° livello.

Accordo per i radialisti per il 4° livello senza escludere |a possibi-
lita futura per il 5° livello inserendoli, previo corso di addestramento,
su radiali a controllo numerico Caser.

C’é un impegno dall’azienda per estrapolare dall’area delle macchine
a fresare Heller in rotazione alcuni lavoratori inserendoli su lavorazioni
pit qualificate. 3

I passaggi di categoria verificati per applicazione dell'inquadra-
mento unico hanno dato questo consuntivo in percentuale rispetto
all'organico della sezione. Da febbraio a luglio 1975 per il 4° livello,
22%, per il 5° livello il 25%. | nominativi che prossimamente I'Azienda
comunichera per avvenuti passaggi di categoria, agosto-settembre,
dovrebbero elevare in percentuale il 4° e 5° livello del 30%.

Rispetto ai trasferimenti e la mobilita, c'é un costante intervento dei

R.S.A. di officina, per rispettare le norme concordate a livello provin-
ciale. Fino ad oggi essi sono contenuti in 85 unita.




ACCORDO
PRESSE

Nel corso degli incontri con le R.S.A. (FLM), in merito alle richieste
dei lavoratori presentate alla Direzione dello Stabilimento Mirafiori
Presse, si & convenuto quanto specificato nei fogli allegati:

1. Piccole e Medie Presse

2. Grandi Presse

3. Lastroferratura - porte e cofani
4. Llastroferratura - sottogruppi

5. Carrellisti

6. Gruisti

OFFICINE 61-63

1) Si concorda di estendere, con gli stessi criteri previsti per 1'offi-
cina 65 Grandi Presse, I'indennita di 12 lire ora in atto alle officine
61-63 agli operai diretti incentivati.

2) L’Azienda continuera, compatibilmente con le esigenze tecnico-or-
ganizzative a ricercare soluzioni atte a valorizzare le capacita pro-
fessionali, su specifiche proposte delle R.S.A., promuovendo lo svi-
luppo professionale dei lavoratori interessati, attraverso arricchi-
menti o ricomposizioni delle mansioni.

3) L'Azienda si impegna ad esaminare semestralmente con le R.S.A.
eventuali ristrutturazioni che comportino sostanziali modifiche sugli
organici, sulle modalita di prestazioni e sulla professionalita degli
addetti.

{0 4) Si concorda di dotare gli addetti delle officine Medie e Piccole Pres-
g se, di vestiario adeguato con modalitad e tempistica da definire con

il Comitato Ambiente. Con lo stesso Comitato, verra pure presa in
considerazione |'opportunita di concedere dotazioni di scarpe antin-

fortunistiche, di intesa con i tecnici della Sicurezza dove |'uso obbli-
gatorio delle stesse potra costituire effettiva protezione.

OFFICINA 65 - GRANDI PRESSE

1) Fermo restando la situazione attuale di utilizzazione degli impianti
con il mantenimento del turno notturno, I'Azienda si impegna a ri-
durre, compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive, I'inci-
denza del numero degli operai interessati alla rotazione su cinque

o ® settimane in funzione della disponibilita di personale volontario nel
turno notturno, verificandolo con le R.S.A. con cadenza semestrale.
’\2\} Con decorrenza 1-7-1975 il premio Grandi Presse (36 Lire ora) verra
\Zw liquidato agli operai diretti incentivati anche per i periodi di fermata

™

conseguenti a cause tecnico-tecnologiche dipendenti dalla partico-
lare lavorazione.

3) Entro il 1° ottobre p.v., il sistema di controllo delle fermate delle
Y presse verra attuato tramite I'impianto HASLER senza indicazione
delle causali di fermata. Il rilievo dei dati relativi all’utilizzazione
dei mezzi di lavoro avverra con il calcolatore IBM 1800 collegato
con i terminali di officina.
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4) Nello spirito dell’accordo 4-7-1975, la Direzione conferma il proprio
intendimento di evitare fenomeni abnormi di mobilita tra le officine
di stampaggio, sottolineando peraltro le esigenze di spostamenti
interni nelle singole officine richiesti dal particolare tipo di lavora-
zione.

5) Si concorda di dotare gli addetti dell’officina Grandi Presse di ve-
stiario adeguato con modalita e tempistica da definire con il Comi-
tato Ambiente. Con lo stesso Comitato, a titolo sperimentale, verra
pure presa in considerazione |'opportunitd di concedere dotazioni
di scarpe antinfortunistiche, di intesa con i tecnici della Sicurezza
Lavoro dove l'uso obbligatorio delle stesse potra costituire effet-
tiva protezione.

6) L'Azienda continuera, compatibilmente con le esigenze tecnico-or-
ganizzative a ricercare soluzioni atte a valorizzare le capacita pro-
fessionali, su specifiche proposte delle R.S.A., promuovendo lo
sviluppo professionale dei lavoratori interessati, attraverso arric-
chimenti o ricomposizioni delle mansioni.

OFFICINA 67 - LASTROFERRATURA

1) Si concorda che saranno considerate linee a catena ai soli effetti
della norma transitoria del CCNL del 19-4-1973 anche le lavorazioni
su giostra e su linea a tapparelle che attualmente percepiscono il
disagio linea. | lavoratori che si trovano nella situazione di cui sopra,
ed hanno gia maturato i periodi previsti per il passaggio di categoria
in attuazione della menzionata norma transitoria accordo 4-7-1975,
verranno inseriti al 3° livello; gli altri seguiranno le dinamiche con-
trattuali e quelle concordate con I'accordo 4-7-1975.

2) L'Azienda si impegna a verificare in successivi incontri con le R.S.A.
criteri e modalita a cui fare riferimento per il passaggio dalla 2° alla
3* categoria di numero 80 operai (oltre a circa 70 operal interes-
sati al punto 1). La decorrenza dei passaggi di categoria suddetti
viene fissata in tre scaglioni:

1-9-1975 - n. 25
1-11-1975 - n. 25
1-1-1976 - n. 30

3) L'Azienda si impegna, nell’ambito delle esigenze tecnico-produttive,
a ricercare, congiuntamente con le R.S.A., soluzioni che permettano
la valorizzazione con lo sbocco al 4° livello, degli addetti alle lavo-
razioni di riparazione sottogruppi complessi.

OFFICINA 68 - LASTROFERRATURA

1) Si concorda che saranno considerate linee a catena ai soli effetti
della norma transitoria del CCNL del 19-4-1973 anche le lavorazioni
su giostra che attualmente percepiscono il disagio linea. I lavora-
tori che si trovano nella situazione di cui sopra, ed hanno gia matu-
rato i periodi previsti per il passaggio di categoria in attuazione della
menzionata norma transitoria accordo 4-7-1975, verranno inseriti al
3 livello; gli altri seguiranno le dinamiche contrattuali e quelle con-
cordate con l'accordo 4-7-1975.

2) L'Azienda si impegna a verificare, in successivi incontri conle R.S.A.,
criteri e modalita a cui fare riferimento per il passaggio dalla 2° alla
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3* categoria di numero 130 operai. La decorrenza dei passaggi di
categoria suddetti viene fissata in tre scaglioni:

1-9-1975 - n. 40
1-11-1975 - n. 40
1-1-1976 - n. 50

3) L'Azienda si impegna, nell'ambito delle esigenze tecnico-produttive,
a ricercare, congiuntamente con le R.S.A., soluzioni che permettano
la valorizzazione con lo sbocco al 4° livello degli addetti alle lavo-
razioni di riparazione sottogruppi complessi.

CARRELLISTI

1) L'Azienda ritiene possibile prelevare complessivamente n. 34 car-
rellisti, per inserirli nei settori della manutenzione carrelli e nelle
officine di manutenzione (ivi compresa la conduzione delle autogru
utilizzate per la movimentazione di impianti e macchinari).

2) Il criterio di individuazione delle maestranze interessate allo svilup-
- po professionale con l'inserimento nei settori individuati al punto
1), da definire entro settembre 1975, avverra attraverso una verifica
con le R.S.A. sulla base di un riscontro obiettivo dell'esistenza di
specifiche conoscenze professionali, precedenti di mestiere, atte-
stati professionali, anzianita di servizio nel settore e specifica di-
sponibilita.
3) Il passaggio di categoria sara effettuato dopo il necessario adde-

stramento ottenibile attraverso specifici corsi di riqualificazione.

4) L'Azienda dichiara la propria disponibilita a verificare, ad un anno
dalla scadenza del presente accordo anche a seguito di proposte
dei lavoratori e compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive
la possibilita di inserire altri lavoratori nei settori di manutenzione
specifica (esempio manutenzione carrelli e tradotte).

5) L’Azienda dichiara la propria disponibilita ad esaminare congiunta-
mente i problemi di ambiente derivati dallo svolgimento della man-
sione specifica dei lavoratori in oggetto.

|

p GRUISTI

1) L'Azienda si impegna, verificandolo con le R.S.A., ad individuare
nell'ambito dei lavoratori addetti alla conduzione dei carri ponti
delle officine 63-65 un nucleo di persone da destinare alla esecu-
zione delle manovre di grande precisione e di difficoltoso piazza-
mento di macchinari e impianti, oltre che alla effettuazione di in-
terventi di controllo su organi del carro ponte.

2) In relazione alle esigenze tecniche ed organizzative attuali si pre-
cisa che gli interessati sono n. 10 operai, da individuare entro il
mese di settembre 1975, e che avranno il passaggio al 4° livello
dopo I'effettuazione di'un corso teorico-pratico.

3) L'Azienda dichiara la propria disponibilita a verificare ad un anno
dalla data del presente accordo e compatibilmente con le esigenze

tecnico-produttive, la possibilita di sbocco al 4° livello per altri la-
voratori.

4) L'Azienda dichiara la propria disponibilita ad esaminare congiunta-
mente i problemi di ambiente derivati dallo svolgimento della man-
sione specifica dei lavoratori in oggetto.
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PROFILO PROFESSIONALE DEL COLLAUDATORE DI PRODUZIONE
(4° Livello)

Le attivita di collaudo di 4° livello richiedono cognizioni tecnico-pra-
tiche, ovvero particolari capacita ed abilitd corrispondenti al seguente
profilo:

— interpretare compiutamente il disegno, grafici e tabele, rilevando,
anche mediante calcoli, i dati necessari al collaudo dimensionale
del particolare;

— capacita di decidere e predisporre il tipo di strumento di controllo
da adottare realizzando anche il posizionamento difficoltoso del par-
ticolare. In mancanza di strumenti specifici deve essere in grado di
approntare con mezzi di fortuna delle attrezzature di controllo me-
diante l'accoppiamento di strumenti generici;

— posizionare il particolare sul calibro fisso per la rilevazione degli
scostamenti segnalando all'occorrenza, le modifiche da attuare per
una miglior utilizzazione o praticita de!l calibro;

— effettuare controlli visivi su figure complesse per |'accertamento
della regolarita del profilo; "

— effettuare prove fisiche e distruttive del materiale mediante appo-
site apparecchiature;

—conoscere la tecnologia del lavoro e individuare le eventuali ano-
malie segnalando mediante relazione, grafici o tabelle le migliorie
da apportare alle attrezzature;

—valutare I'anomalia e le sue cause giudicando autonomamente sul-
I'opportunita o meno di inoltrare il prodotto in relazione alla cono-
scenza della sua destinazione ed uso

COLLAUDO

L'Azienda si impegna, compatibilmente con le esigenze tecnico-
produttive, a cercare soluzioni atte a valorizzare le capacitad profes-
sionali a circa 25 collaudatori, che attraverso a ricomposizione od ar-
ricchimento delle mansioni, permettano lo sbocco al 4° livello.

SINTES! VERBALE CAMBIO STAMPI

L'azienda, attraverso corsi di qualificazione, mettera in condizione
n. 26 lavoratori di acquisire elementi di attrezzaggio con relativo pas-
saggio al 4° livello, entro il 31-12-75.

L'azienda si impegna inoltre, compatibilmente con le esigenze orga-
nizzative, ad ulteriori verifiche, per il passaggio di altri lavoratori.

SQUADRA REVISIONE GRANDI PANNELLERIE

Come gia precedentemente comunicato, si conferma la disponibi-
lita dell’Azienda ad effettuare passaggi al 4° e 5° livello ad operai ad-
detti alla revisione grandi pannellerie (n. 6-7 operai al 5° livello).

Per gli operai delle categorie inferiori, che gradualmente raggiunge-
ranno la percentuale del 50%, verra esaminata, compatibilmente con le
esigenze tecnico-produttive, la possibilita di valorizzare le loro man-
sioni e permettere a loro sbocchi a livelli superiori.
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MIRAFIORI PRESSE
STABILIMENTO COSTRUZIONE STAMPI

IMBRAGATORI OFFICINA 88

Si riconferma |'area degli imbragatori delle officine di manutenzione
un'area di 3° livello come previsto dalle norme contrattuali.

L'Azienda si impegna, compatibilmente con le esigenze tecnico-
produttive a trovare soluzioni che diano la possibilita ad un gruppo di
operai di accedere al livello superiore.

Si & convenuto pertanto che a n. 7 operai verra data la possibilita
di arricchire la propria mansione attraverso un periodo di adeguato
addestramento, al termine del quale potranno acquisire il 4° livello.

L'Azienda continuera, compatibilmente con le esigenze tecnico-pro-

- duttive, a ricercare soluzioni atte a valorizzare le capacita professio-

nali degli altri operai, al fine di dare loro la possibilitd dell’acquisi-
zione del livello superiore.

OFFICINA 78 - RESINISTI

1) L'Azienda coentinuera, compatibilmente con le esigenze tecnico or-
ganizzative, a ricercare soluzionj atte a valorizzare le capacita pro-
fessionali, su specifiche proposte delle R.S.A., promuovendo anche
lo sviluppo professionale dei lavoratori interessati attraverso arric-
chimenti o ricomposizioni delie mansioni. '

2) Si introduce nell’'ambito delle lavorazioni dei calchi in resina I'arric:

chimento delle mansioni precisato nel seguente profilo per il conse-
guimento della 5° categoria: ‘

Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni e
delle modalitd e dei mezzi di esecuzione, eseguono con l'inter-
pretazione critica del disegno qualsiasi lavoro di elevato grado
di difficoltad per la costruzione di calchi in resina scomponibili,
richiedenti particolare capacita e abilitd in relazione alla com-
plessita delle forme da realizzare, alla costruzione della intela-
jatura di sopporto con le necessarie caratteristiche di indefor-
mabilitd ed alla definizione dei piani di scomposizione e dei tas-
selli mobili. Provvedono alle operazioni per la tracciatura e I'in-
serimento degli elementi metallici di controllo, alla delimitazione
sulla figura delle zone da scaricare, alla formazione di tasselli
mobili per la sformatura di zone sottosquadra. Eseguono inoltre
sulla base del disegno elemento la tracciatura completa del calco
con la rilevazione dal disegno, anche mediante calcoli o costru-
zioni grafiche, dei dati e delle quote necessarie.

3) In relazione a quanto sopra, si specifica che n. 4 operai verranno
quanto prima adibiti alle mansioni indicate nel profilo di cui sopra
ed entro il 1975 saranno inquadrati nella 5° categoria, previa verifica
dell’acquisizione dei requisiti richiesti. Si conviene di verificare
congiuntamente all'inizio del 1976 la possibilita di effettuare un
analogo inserimento in tali mansioni, nel corso dell’anno 1976, di
operai appartenenti all’area considerata.

OFFICINA 77 - GRUISTI

1) L'Azienda si impegna, verificandolo con le R.S.A., ad indiyiduare nel-
I'ambito dei lavorateri addetti alla conduzione dei carri ponte del-



|'Officina 77 un nucleo di persone da destinare alla esecuzione
anche delle manovre di grande precisione e di difficoltoso piazza-
mento di macchinari e impianti, oltre che all'effettuazione di inter-
venti di manutenzione ordinaria su organi del carro ponte.

2) In relazione alle esigenze tecniche ed organizzative attuali si pre-
cisa che gli interessati sono n. 3 operal, da individuare nel mese
di settembre 1975, e che conseguiranng il 4° livello dopo la parte-
cipazione ad un corso teorico pratico e ad avvenuta dimostrazione
della capacita relativa.

3) L'Azienda si dichiara disponibile a verificare ad un anno dalla con-
clusione della presente intesa e compatibilmente con le esigenze
tennico produttive la possibilitd di sbocco alla 4* categoria per altri
lavoratori.

RADIALISTI

1) L'Azienda si dichiara disponibile ad attingere dall’organico dei Ra-
dialisti gli operai da adibire alle lavorazioni su macchina a program-
mazione Caser, per le quali vera assegnato I'inquadramento in 4°
categoria.

2) | primi inserimenti alla Caser saranno possibilmente effettuati nel
mese di settembre 1975 e comporteranno per gli addetti I'inquadra-
mento in 4° categoria dopo verifica delle capacita al termine di un
congruo periodo di addestramento. i

(27147 i

Episodi di intimidazione, di violenze, addirittura
di ferimenti di: persone,, si: sono succeduti in questi
ultimi tempi. contro dirigenti' e capi.

leri, davanti allo stabilimento di Rivalta, un capo
- contro il quale era stata orchestrata da estremisti:
una campagna: denigratoria - & stato vittima: di un
agguato e ferito a colpi di pistola.

Nel corso di uno sciopera nello stabilimento Mec-
canica di Mirafiori avvenuto/ mercoledi, il direttore
€ stato costretto. da alcuni facinorosi, penetrati con
la_forza nella palazzina degli uffici; ad accogliere
richieste relative a temi che erano in discussione con
le organizzazioni sindacali.

_Sono episodi gravi. che .si. prestano a strumen-
talizzazioni e alimentano un: clima di tensione ¢ di
insicurezza che non é possibile accettare perché non
compatibile né con le norme pit elementari di un vi-
vere civile, né con 'esigenza di salvaguardare il diritto
di tutti a lavorare con serenita e senza dover correre
rischi per- 1a propria incolumita.

La Fiat deplora e denuncia le violenze, che non
aiutano I'azienda né il paese a superare le attuali
difficolta, ma al contrario rendono difficili i rapporti
tra le forze del mondo del lavoro a ogni livello.

. La Fiat esprime Ia propria concreta solidarieta
ai dirigenti, ai capi, a tutti i lavoratori, e ribadisce
il proprio incondizionato appoggio a quanti, svol-
gendo la Propria opera, spesso in condizioni di diffi-
“colta e di rischio, contribuiscono alla salvaguardia
del Iavoro.

Torino, 20 giuguo 1975
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Dopo le decisioni assunte dal Coordinamento Nazionale Fiat, tenuto
a Torino all’inizio di aprile, di andare ad una verifica con 'azienda sulla
applicazione degli accordi e dello stesso CCNL, anche il settore degli
Enti Centrali, avendo ormai concluso I'applicazione dell’Inquadramento
Unico, & ritornato ad una discussione e consultazione con i lavoratori
attraverso le assemblee per rivedere tutti i casi di passaggi di cate-
goria maturati .nuovamente dopo /'inquadramento unico e per una ap-
profondita analisi sul problema perequazione.

Al termine di questa consultazione che ha raccolto i problemi irri-
solti sono iniziati gli incontri con la Direzione Sezionale, ma avendo
avuto esito negativo, sono iniziate e lotte.

Tali lotte si sono protratte fino al raggiungimento dell’accordo del
4-7-'75 firmato all’Unione Industriale.

Questo accordo concretizzato in sede aziendale ha portato alla defi-
nizione di una serie di contrattazioni riguardanti:

CATEGORIE PEREQUAZIONE AMBIENTE

Complessivamente nelle officine 01/61-63-67 (per un totale di 1510
lavoratori) sono stati contrattate 260 categorie, mentre per quanto ri-
guarda la perequazione sempre nelle suddette officine la quantita di
lavoratori Interessati si aggira sulle 520 unita.

Per I'officina 01/92 (autisti) si & raggiunto I'accordo riguardante ca-
tegorie, perequazione, ambiente, trasferte che alleghiamo.

Per le restanti officine del settore siamo in fase di avanzata discus-
sione che si dovrebbe concludere nelle prossime settimane.

ACCORDO ENTI CENTRALI

‘OFFICINA 0192 - AUTISTI

— Categorie

— Ambiente di lavoro
— Perequazione

— Straordinari

— Trasferte

CATEGORIE ’

Vengono confermati i corsi per |'istruzione professionel dei lavora-
tori autisti. La partecipazione agli stessi & indispensabile ai fini del
passaggio alla 4* categoria; per cui sara eliminato il colloquio o prova
pratica, precedentemente effettuato.

S

| prossimi corsi saranno effettuati nei mesi di:

luglio n. lavoratori 7
settembre » F 8
novembre » » 5
febbraio 1976 » » 10
PEREQUAZIONE

Vale quanto indicato nell’accordo 4-7-1975.



STRAORDINARI

Vale quanto riportato nell'accordo 30-11-1974.

AMBIENTE DI LAVORO

Tute - Viene stabilita un'assegnazione di due tute annue (giubbotto
e pantaloni) agli autisti dell’Off. 92.

Tali tute verranno sostituite tutti gli anni allo scadere dei 12 mesi
dalla data di prima assegnazione.

Si fa obbligo all'uso delle stesse.

Impianto di riscaldamento sui mezzi - L'Azienda si impegna per la
installazione nel tempo pil breve possibile, su tutti gli automezzi man-
canti che escono all'esterno, di una ventola termoradiante.

Coprisedile - Viene stabilita 'assegnazione di un coprisedile per
lato guida. Tale coprisedile & comprensivo di due parti: un fondo e uno
schienalino. La sostituzione avverra ad usura.

TRASFERTE

L'Azienda si impegna a garantire I'effetfuazione, con appositi ta-
gliandi timbrati, dei pasti previsti nei menu del giorno esposti nelle

. apposite bacheche, nell’'ora stabilita e nei ristoranti degli stabilmenti

dove gli autisti dell'officina 92 prestano la loro opera.
A tutt'oggi gli stabilimenti interessati risultano:

— STARS Ristorante unico

— Lingotto » 6-2

— Ricambi - Volvera » operai

— Mat. Ferroviario » 2

— Avigliana » 1

— Ferriere Molle

— Rivalta » 6-3-10

— Mirafiori Carrozzeria » 2-5

— AGES » unico

— Carmagnola » alluminio 1

L'aggiunta di altri stabilimenti sard comunicata dall'Azienda ai lavo-
ratori interessati ed alle R.S.A.

Qualora il lavoratore in viaggio non possa, per motivi indipendenti
dalla propria volonta usufruire della mensa aziendale si fara luogo al
pagamento dell'indennita forfettaria secondo le norme in vigore. All'au-
tista sara riconosciuta, per pasti successivi, la validitd del buono pre-
notato e non utilizzato se inviato fuori sede per motivi di lavoro.

La globalita dei problemi dell’Off. 92 messi in evidenza dalle R.S.A.

' verra esaminata nel mese di settembre - inizio ottobre dando la prece-

denza ai problemi dei carrellisti.
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TESSERAMENTO

operai impiegati totale
Carrozzeria 1105 5 1110
Presse 589 16 605
Fonderie 474 4 478
Enti Centrali 410 13 423
Meccanica ! - B37 9 548
Sede Centrale 308 117 425
Totale 3423 164 3587

_Come si vede dalla tabella siamo ad un risultato soddisfacente (3587
nuovi iscritti) che ci ha permesso di coprire la movimentazione degli
iscritti della FLM a Mirafiori.
Non possiamo comunque rimanere fermi a questo risultato che pone

dei limiti politici e cioé: .

a) restiamo scoperti, a livello torinese, di circa 4000 iscritti per stare
nel bilancio 1975;

b) abbiamo ancora alla FIAT una bassa percentuale di aderenti al sinda-
cato, quindi una debolezza che frena il movimento, la lotta e limita
i risultati;

¢) a Mirafiori esistono ancora dei settori come la Meccanica, gli Enti
Centrali, le Fonderie di Carmagnola e gli Impiegati che permangono
al di sotto degli obiettivi che ci siamo prefissati.

Partendo da questi dati politici, I'iniziativa dei Consigli di Fabbrica
per la consultazione contrattuale deve portare a dei risultati che ci
permettano di raggiungere una maggiore unita, una maggiore parteci-
pazione alla lotta affinché il sindacato alla FIAT sia un fatto ed una
scelta di massa per arrivare ai 115.000 iscritti alla FLM di Torino come
nel 1974.

Per questo altri 1.000 iscritti a Mirafiori entro il 31-11-'75 & un im-
pegno minimo rispetto allo scontro che abbiamo di fronte.

A questo numero hanno collaborato:

Sergio Barbieri
Biagio Berardi
Marcello Capri
Gianpiero Carpo
Gino Cei

Gian Emidio Cocozza
Vittorio Corino
Amedeo Croce
Cesare Damiano
Dario De Jaco

Rina D'Inca

Lalla Fiori

Gianni Gaude
Sergio Gaudio
Vito Milano
Beppe Murtas
Mauro Pinto
Luciano Pregnolato
Marilde Provera
Bruno Torresin
Giancarlo Vasone
Giovanni Vizio



