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'UNO STRUMENTO
PER | DELEGATI

’

Siamo al secondo numero del bol-
lettino, e in poco pit di un mese ab-
" biamo gid accumulato alle nostre
spalle lotte ed avvenimenti siridaca-
-1i densi di significato; dalla firma
dell'accordo FIAT del 30 novembre,
alla pit recénte ed lmportante sca-
denza di lotta: lo sc:opero generale
del 23 gennaio sui temi della ver-
tenza con governo e Confindustria.
Due avvenimenti che assumono un
identico significato politico per il
movimento operaio: il rifiuto della
« oggettivita » della crisi, l'indivi-
duazione di una alternativa di politi-
ca economica che veda protagonisti
I “lavoratori. All'interno di queste
due date, che riassumono la conti-
nuitd e la coerenza della strategia

sindacale, sono collocati episodi .

certamente pill specifici e circoscrit-
ti, di lotta e di iniziativa operaia, che
costituiscono il tessuto vitale su cui

si reggono e si verificano le nostre.

ipotesi strategiche, si consolida la
loro impostazione. o se ne intravede
il loro superamento.

Anche, o soprattutio di questo noi
_intendiamo parlare sul nostro gior-
nale. Come gia abbiamo .accennato
nel numerd precedente, non riusci-
remo ad occuparci di « tutto » e con
« tempestivita », ‘ma dovremo fare

~.soprattutto una cosa: registrare la

storia di fabbrica, ricostruiré ed ana-
lizzare le nostre esperienze. Fare
di questo bollettino una sede di di-
battito sindacale e politico.

.Non & un appello che rivolgiamo, &
la convinzione di una scelta. Per por-
tare avanti questa scelta, darle con-
tinuita, & necessario che di questo
strumento siano partecipi i delegati,
i consigli della Mirafiori. Che ci
vengano suggerimenti, critiche, idee
per andare avanti.

Gia nella realizzazione di questo nu-
mero del bollettino sono. stati pre-
senti numerosi delegati: -proprio

—perché-il-bollettino-non-é&-uno_stru-

. mento di informazione-formazione
destinato all’esterno; al contra-
rio deve proiettarsi aII’ interno.
della fabbrica, trovare .nei-consigli

spazi e sedi approprlate dl utlllzzo e

e. dl dibattito.
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ACCORDG FIAT

La prima fase delle verifiche previste
dall’accordo 30.11.74 tra FLM e FIAT
che si & svolta tra il 7 ed il 10 di gen-
naio ed & poi stata rinviata al 16, con
1a conclusione di un accordo, suggeri-
sce alcune considerazioni di fondo.

In primo luogo la Direzione FIAT va
confermando una scelta di gestione al-
la ‘meno peggio delle diversificazioni
produttive gid in atto da anni all’in-
terno del complesso, senza dimostrare
nessuna volonta di compiere scelte co-
raggiose in direzione ad esempio del
trasporto pubblico (autobus e mate-
riale, ferroviario) o della agricoltura,
quali sarebbero richieste dalla gravith
della situazione economica, .
E di fatto saltano alcuni degli impe-
gni pil significativi assunti per-il Sud
con l'ultimo accordo (es.: Grottami-
narda). Né valgono a questo proposi-
to, specie da parte di un complesso
che per tanti anni ha condizionato le
scelte di fondo della politica economi-
ca governativa, le lamentele sui ritardi
e sulle insufficienze del governo, spe-
cie se queste insufficienze vengono as-
sunte come paravento per maschera-
re decisioni che si muovono in una
direzione diversa da quella che a pa-
role si vorrebbero far credere.

La FIAT pare invece soprattutto im-

- pegnata a consolidare la sua dimen-

sione finanziaria multinazionale non
accompagnata da creazione di nuove
potenzialita di lavoro e di produzione
in settori produttivi diversi da quelli
tradizionali. E’ invece pressante lo

. sforzo di dimostrare arcora il valore

trainante della produzione automobi-

- listica. Non ha caso la FLM ha deci-

samente respinto ogni ipotesi di nuovi

pesanti aumenti dei prezzi di listino

(di cui parlano voci insistenti e non
smentite al tavolo delle trattative).

L’impegno di lotta e di iniziativa su
questo ‘terreno deve svilupparsi al
massimo nelle prossime, settimane e
nei prossimi mesi, coinvolgendo P'in-
sieme delle forze politiche e dei po-
teri pubblici, sia ‘a livello locale che
nazionale. Non si pud pensare di ri-
solvere i problemi dell’occupazione
alla FIAT e nel settore auto in parti-

colare limitandosi -alle pur-necessarie—

garanzie per il 1975.

- La garanzia vera di difesa e di svilup-
po dell’occupazione sta nella scelta -

di sviluppare rapidamente a comin-
ciare da oggi, senza attendere un fu-
turo lontano, gli investimenti ¢ la co-
struzione di fabbriche in settori diver-
si da quelli tradizionali a cominciare

dal Sud. E’ questo un problema poli-
tico di primaria importanza per i pros-
simi anni, Anche da uno sviluppo di-
verso delle forze produttive e dell’oc-
cupazione si misurera una effettiva ca-
pacitd di avanzare verso una trasfor-
mazione complessiva della societa, per
un ruolo positivo del nostro paese, per
liberarsi dai condizionamenti soffo-
canti ﬁelle grandi concentrazioni ame-
ricane e tedesche e quindi per una di-
versa collocazione dell’Italia negli e-
quilibri internazionali. ‘

Cassa integrazione:
Le conseguenze in
fabbrica e fuori

La séconda questione riguarda le per-
dite produttive e le giornate di Cassa

Integrazione. In alcuni settori del mo-...
vimento & presente una valutazione'

negativa e critica sulla scelta della
FLM di essere giunti ad una intesa
con la FIAT su questa materia,

Verificheremo meglio nel prossimo fu-
turo la forza di tutto il moyimento di
mettere in funzione una diversa logica
nella politica economica e nelle scelte
dei grandi gruppi. E’ certo comunque
che una tale inversione non poteva
certo essere possibile consentendo alla
FIAT di applicare unilateralmente la
Cassa Integrazione come nei mesi di

ottobre ¢ novembre, magari con quel-
la estrema articolazione per linea e
gruppo di officine che di fatto avrebbe
consentito un attacco diretto e vio-
lento al sindacato ed ai lavoratori per
recuperare una completa ed unilatera-
le disponibilita nell’utilizzo e nella
mobilitd dei lavoratori, anche negli
orari, straordinari, spostamenti inter-
ni, ecc. :

Né certamente sarebbe stato un ele-
mento di forza per i layoratori e le
organizzazioni sindacali subire con
continuitd e con drammaticita cre-
scente il ricatto dei licenziamenti e -
dell’occupazione al pari di quanto av-
viene nella maggior parte delle grandi
aziende automobilistiche europee e .
mondiali.

Giungiamo cosi alla terza questione e
certamente la pitt significativa ed im-
portante di quelle affrontate in que-
st'ultima fase di trattativa, ciot quella
dei settori e delle aziende collegate.
Si tratta all’incirca, tra i vari settori,
di 15.000 aziende che in vario modo
sono legate alla produzione automobi-
listica. In questo vasto e disperso set-
tore le conseguenze di un drammatico
calo della produzione FIAT avrebbe-
ro certamente assunto una progressio-
ne a cascata non solo nelle riduzioni
d’orario ma, da subito, con licenzia-
menti collettivi.

.Ecco perché si & preteso dalla FIAT

non certamente.la responsabilitd di
quanto avviene in ciascuna di queste
15.000 imprese, ma una precisa scelta
di programmazione di commesse e di
modifica dei criteri di pagamento tale
da non trasformare il calo della produ-
zione auto in un automatico taglio dei
livelli d’occupazione di queste fab-
briche. : .

Gli impegni viceversa che la FIAT si
¢ assunta su questo terreno, accanto
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all’inizio del confronto con I’'Unione
Industriale nel merito di questi pro-
blemi ed alle possibilita di iniziativa
che si aprono con i pronunciamenti
della Regione, aprono un varco con-
creto ed indicano uno sbocco credibi-
le ad un movimento che tutti assieme
dobbiamo proporci al pitt presto di
mettere assieme.

Non va nemmeno sottovalutato, nella
dinamica degli orientamenti interni al-
la stessa Confindustria ed al Governo
che si sono registrati in questi ultimi
giorni, il ruolo che il recentissimo ac-
cordo FIAT ha giocato nella spinta
verso l’accordo sulla garanzia del sa-
lario e dell’'occupazione.

Un solo ultimo riferimento. L’insieme
di questi obiettivi e di questi impegni

sara realmente credibile ed alla nostra

portata se si rafforza l'iniziativa nelle
officine, se, recuperando la confusione
e le preoccupazioni delle settimane
scorse, si riprende un dibattito di mas-
sa con tutti i lavoratori, nel merito
delle questioni che si vanno discuten-
do con la FIAT su inquadramento
unico, ambiente, organici e tempi di
lavoro, trasformazioni e ristruttura-

La spinta continua sull’organizzazione
del lavoro, per il controllo dei salari,
della mobilita e degli orari & condizio-
ne per una quotidiana conquista del-
Punitd dei lavoratori e quindi per ga-
rantire un carattere di classe ad una
pil generale battaglia per cambiare 1a
societa.

ACCORDO FIAT

UN ESEMPIO DI CONTRAT TAZIONE

ALLE PRESSE

La Fiat aveva chiesto per la sezione
Presse, 1'utilizzo di 4.500 lavoratori
in diversi giorni nel periodo del pon-
te per il gruppo auto (a dicembre).

Superando una serie di ‘perplessita
presenti nel G.d.F. abbiamo deciso
di andare a controllare officina per

officina se le richieste -delia Fiat-

erano giustificate o meno.

Al primo incontro in azienda, per un
esame congiunto tra la direzione e
la delegazione del consiglio di fab-
brica, i rappresentanti dei lavoratori
ritenevano che tale richiesta era so-
lo in parte giustificata e non rispet-
tava pienamente lo spirito dell'ac-
cordo. Fondamentalmente le richie-
ste di produzione di ricambi e di
straordinario risultavano contradit-
torie all’'accordo stesso e soprattut-
to non motivate.

Per alcuni giorni diversi delegati
hanno raccolto dati sulla produzione,

'sugli immagazzinamenti, sui convo-

gliatori di alimentazione della car-
rozzeria raccogliendo gli elementi
sufficienti a dimostrare la non vali-
dita delle richieste Fiat.

Al secondo incontro aziendale la de-
legazione operaia contestava all’A-
zienda non il numero richiesto, ma
le aree produttive e gli interventi

manutentivi incoerenti, nonché il
contenuto irrazionale e discriminan-
te della richiesta aziendale; in base
a questo non si raggiungeva l'accor-
do e si rimandava la soluzione al-
I'AMMA, dove si giungeva ad una

importante conclusione che mette-
-va fine alle scelte unilaterali della

Fiat.

L'ACCORDO

1) Distinguo delle parti tra ausilia-
rie e produzione. :

2) Durante il periodo del ponte non
saranno effettuate ore straordi-
narie.

3) Impiego dei lavoratori durante il
ponte solo in riferimento alla
131. Garantendo che non avven-
gano aument] riferiti allo stoc-
caggio. .

4) Garanzia suj servizi (trasporti e
mensa).

5) Modalita del pagamento con i cri-

teri impiegati per 'accordo grup-

po Fiat.
| criteri impiegati per la soluzione
dei problemi sopra esposti conferma
una volta di pit che l'azione unita-
ria dei lavoratori & in grado di indi-
care soluzioni alternative a quelle
padronali che tengano conto delle
reali esigenze.dei lavoratori.




Raffrontando le due tabelle, emerge
chiaramente il ridimensionamento e
la limitazione alle aree produttive e
manutentive della sola 131, annul-
lando T'indiscriminata corsa allo
straordinario; si & dato corso in que-
sto modo ad una reale e giusta in-
terpretazione degli accordi. L'orga-
nico interessato & 'sceso da 4.080
unita a 2.850 unita.

A dare il giusto risalto a questa in-
tesa alla Sud Presse & significativo
riportare “integralmente l'ultimo ca-
pitolo del comunicato congiunto.

« ..inoltre si conviene che nell’ambi-
to della normale Ffipresa -produttiva,
vi & la necessita di riprendere gli in-
contri, su: inquadramento unico, or-
ganizzazione del lavoro, ambiente,
ecc. Al fine di dare soluzioni positive
ai problemi aperti. In tal senso si

terra una prima riunione tra la Di-

rezione ed il consiglio di settore

-presse al ritorno della normalita la- -
. vorativa, nella seconda meta di gen-

naio ».
Inoltre c’'& un impegno dell’azienda
per'il futuro ad una maggiore mobi-
lita interna, con ricerca ed inseri-
mento di lavoratori in aree profes-
sionali piti qualificate. Saranno inte-
ressati molti lavoratori della produ-
zione utilizzando le diverse norme
contrattuali esistenti (titoli di stu-
dio, anzianitd riferita alle norme
transitorie, .ecc.). Moltissimi Iavora—

- tori provenienti dalle officine di pro-

duzione saranno cosi inseriti alle
officine ausiliarie. Sara un salto qua-
litativo che dard ancora pil rilievo
politico a questa verifica congiunta.

TABELLA PROPOSTA DALLA FIAT

Officine ven ‘Iun mar lun mar
- 20 23 24 30 31

gio ven mar mer gio ven lun
2 3 7 8 9 10 13

61- 63 —_ = = = = = = 230 = = =
65 . 700 150 @ — . — — 700 — @— - — I _
67 250 250 @ — — @ — . 250 — @ — e — .
68 450" 450 — — — 450 — @—  — o
77-78 1300 1.100 1100 650 650 1.300 — 1300 — — — —
87-88 1000 — 280 600 — 1000 — — — — — —

'N.B. — Alle officine 77-78 i sabati 21. (dicembre), 4 ¢ 11 gennalo sono comandatl.
400 operai per lo straordinario,

All'officina 87 e 88 i giorni 21, 27, 28 dicembre e il 4 e 11 gennaio sono
comandati mediamente 600 operai.

L'INTESA CON IL CONSIGLIO DI FABBRICA F.L.M.

Officine  ven lun mar Fin mar
20 "23 24 30 31

gio ven mar

mer gio ven lun
2 3 7 8 9 10 13

61-63 . tutti il ponte _— -

65 150 — = — - = . — 150 = = =

67 300 —  — - = — o e 300 — @

68 30 — - - - - — - = 350 - —

87 150 — — — — 150 - o = -

88 600 450 — 260 — 450 — — — 600 — @—

77-78 1300 — 650 — 3501300 N — — — — — —
N.B. - l giorni del sabato straordmano sono stati eliminati.

INQUADRAMENTO UNICO

L' APPLICAZIONE Al I.ABORATORI
‘DI ORBASSANO

Proseguendo il tentativo di illustra-
re I'applicazione dell'inquadramento

unico alla Sede Centrale, & doveroso

soffermarsi sull'esperienza dei labo-
ratori di Orbassano. ;
Prima " dell’ appllcazmne dell'inqua-
dramento unico la situazione degli

. operai era la seguente:

categoria 12S operai 13 ‘3,5%
. categoria 12 operai 116 31,3%
categoria 22 operai.219 59%
categoria 3*S operai 4 1%

- categoria 32 operai 19. . 52%

Dopo la nota interruzione dei con-
tatti tra la Fiat e F.L.M. a livello pro-

"vinciale per il problema SIDA, la

Fiat aveva unilateralmente gestito
I'inquadramento unico portando la

: situazione di fatto a questo livello:

33 9,0%

5% categoria operai
26,2%

42 categoria operai 98

2a categoria operai 17 4,7%

Dopo la ripresa dei contatti con la

Flat esaminata la situazione come
'comitato qualifiche, ed avendola ri-
tenuta de! tutto insufficiente, dopo
un approfondito dibattiti con i lavo-

ratori (mediante assemblee di grup-

po omogeneo), si portavano avanti
le richieste emerse dalie assemblee
stesse e nelle discussioni tra i
gruppi (93 richieste di passaggi ai
livelli retributivi superiori). ‘
Dopo gli incontri con i rappresen-
tanti dell’azienda 68 richieste veni-
vano concordate e al 1° maggio la si-
tuazione delle categorie nei labora-
tori di Orbassano era la seguente:

52 categoria operai 39 10,5%
42 categoria operai 146 39,4%
32 categoria operai 170 = 45,9%
2@ categoria operai 16  4,3%

Oltre ai passaggi veniva concordato

un corso di riqualificazione nel set-
tore chimico. Al termine del corso
stesso agli idonel (senza esame)
sara -riconosciuto il passaggio al li-
‘vello. superiore (i partecipanti al
corso sono inquadrati attualmente

senza il suddetto corso sarebbe ri-

sultato difficoltoso a causa dello -

-scarso contenuto tecnico del lavoro
svolto. Veniva inoltre stabilito di
adibire altri lavoratori a mansioni

pili qualificate, che hanno consenti- .
" to dopo 8 mesi il passaggio degli
stessi alla categoria superiore. Una

-32_categoria — operai 223 ,“,‘;760,170/0,,,alla 32 _categoria), -passaggio che.
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- vembre ad essere la seguente:

‘successiva trattativa con |'azienda,

portava un’ulteriore modifica all’as-

" setto categoriale all'interno del set-

tore. Infatti su 65 richieste si con-

cordavano 48 passaggi di categoria-

* che portavano la situazione.al 1° no-

- 52 categoria -operai 48 129%
“4* categoria - operai 176 47,4%
32 categoria  operai 132 35,6% .
22 categoria  operai 15 4%

MOBILITA’

Apria

sorio che a livello di officina & un pro-
blema nuovo se lo si considera nei ter-
mini attuali,
Con le lotte degli ultimi anni la classe
lavoratrice ha portato al padronato ed
al potere politico temi quali:
_diversificazione produttiva, mutamen-
to dei consuini, decentramento, svilup-
po del Sud. - T
Questi obiettivi il movimento operaio
non pud esimersi, in prima persona,
dal perseguirli. o »
Ma si pud pretendere diversificazione
produttiva ecc., ed imporre nello stes-
50 tempo una rigidita della forza lavo-
_ro, intesa come: gli attuali occupati
nei vari settori non si spostano? Cer-
cherd di fare una analisi limitata per
ragioni di spazio, non teorica ma docu-
mentata con esempi speriamo chiari.
Vediamo il settore auto: se la nostra
scelta & di ridimensionare la.produ-
zione privilegiando il trasporto pub-
blico, sia su rotaia che su gomma, mi
sembra contraddittorio voler combat-

@

- La mobilita sia a livello di compren-

Il ‘giudizio che si pud dare sull'ap-
plicazione dell'inquadramento-unico
"sin qui effettuato & un giudizio so-
stanzialmente positivo tenendo con-

1o delle obiettive difficoltd di par- -

tenza (scarsa qualificazione rispetto

al settore, frazionamento eccessivo .
‘" dei gruppi che rendeva difficoitosi i

~contatti con i lavoratori),- e del ri-
conoscimento di massima della par-
ticolaritd del lavoro di équipe (stret-

il dibattito

tere- a -priori spostamenti anche mas-

sicei di Ia¥oratori da un settore all’al-"

tro: Naturalmente tutto questo deve
avvenire in un quadro politico chiaro,
con precise scelte di fondo discusse
ed accettate dalla classe lavoratrice;
dove deve essere privilegiato il Sud
per la costruzione dei nuovi stabili-
menti, ecc. '

L’altro aspetto & la mobilita a livello
di officina, di reparto, di squadra, per
coloro che restano negli attuali stabi-

limenti o vengono inseriti in quelli

di nuova-costruzione. :

. Anche in questo caso la mobilita, spe-
. cialmente alla luce dell’attiale orga-

nizzazione del lavoro, non deve esse-

““re bocciata a priori, ma’ regolamenta-

ta da una contrattazione che ci deve
vedere attenti agli sviluppi dell’orga-
nizzazione del lavoro per arrivare a
‘quelle scelte che attraverso il dibatti-
to continuo gruppo omogeneo per
gruppo omogeneo andremo, sempre
pitt, chiarificando.’ _ '
Come si muove la FIAT in questo

ta connéssioné_ tra mansioni impie-
gatizie e mansioni operaie).

. Non si devono inoltre dimenticare le

battute di sciopero (due scioperi ge-
neralizzati

fatti sul problema specifico dell'in-
‘quadramento unico, che hanna con-
tribuito non poco a superare le resi-

. stenze della Direzione.

MECCANICA

contesto? Vediamo il secondo punto,.

la mobilita interna.

Il cardine delle 'sue decisioni & l'or- -
_ ganizzazione del lavoro che la FIAT
‘non ha assolutamente intenzione di

cambiare, ma al limite razionalizzare, .
_per aumentare il profitto. T
Gli esempi che abbiamo sono molti.

per affermarlo. Vediamo una situa-
zione al montaggio in Meccanica, per
la Carrozzeria e gli altri Settori se-
guiranno articoli. ‘

La FIAT in Meccanica prima ancora

che I'Inquadramento Unico andasse .
in vigore si & mossa con precise scelte

comprendenti . esigenze sia immedia-

te, sia a breve scadenza che future.

cambi: tra tutti i tipi e specialita ne

_esistono circa 190. La FIAT imposta i
- programmi, per 'Officina, addirittura
a livello giornaliero (cosa non permes-
-sa dagli accordi). L’esigenza prima ri-
“mane la produttivita dell’officina, ciod

il rapporto produzione, organico im-

.. piegato, costi di trasformazione.

all'intero settore con’
. riuscita al 50% e.due in metallurgia
~ed in chimica con riuscita‘al 100%) -

All’Officina—76-si-montano motori € -




~ pia lavorare in tutte le stazioni.

Dato che gli accordi oggi esistenti
(68-69-71, e contratti) sanciscono so-
stanzialmente una rigiditad a livello di
squadra, il rispetto di questi accordi
in momenti di confusione di mercato,
di programmazione generale produtti-
va a brevissimo termine, di flessionc
di vendita su alcuni tipi ecc. e quindi
la loro applicazione, costerebbe all’a-
zienda molto anche in situazioni come
1a nostra dove esiste una relativa fa-
cilita di scorta o di immagazzinamen-
to del prodotto finito.

Alla luce di questo la FIAT imposta

i suoi programmi in base a: 1) ridu-

zione del personale (trasferimenti a

Stura ed in altri settori produttivi)

2)- utilizzo al massimo dei lavoratori

rimasti eliminando il pilt possibile le

improduttivitd; da questo derivano:

A) Esasperata mobilita interna.

B) Modifiche, funzionali a queste
scelte, dell’organizzazione del la-
voro (FIAT).

C) Direzione politica conseguente.

L’esasperata mobilita interna consiste
nel seguire i programmi giornalieri fa
cendo passare gli operai da una lavo

- razione all’altra a seconda delle esi-’

genze; naturalmente gli accordi non
vengono rispettati, le esigenze pro-
duttive vengono adeguate all’assentei-
smo; quindi anche questo costo viene
drasticamente ridotto. Le modifiche
funzionali a queste scelte, sono leli-
minazione di alcune lavorazioni di
linea. , S
11 perché di queste scelte & facilmente
comprensibile; facciamo 'esempio di
una giostra rotante con 5 operai ad-
detti e con il costo del pezzo in ter

- mini di lavoro di otto minuti.

Per far funzionare I’impianto occor-
rono 5 operai, un rimpiazzo, un ope-
ratore ed un sostituto assenti che sap-

Questa situazione di lavoro, alla luce
di quanto detto prima, crea delle dif-
ficolth e si pud eliminare avendone
grossi vantaggi: :

1) Aumento della produzione proca-
pite, dato che vengono assorbite
le saturazioni piii basse relative
alle linee sancite dall’accordo °71.

2) Con banchi singoli di montaggio
si pud impiegare anche un singolo
operdio se la produzione & bassa.

3) Risparmio del disagio linea, del-
Poperatore, del rimpiazzo e de
sostituto assente (delle linee).
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ché si devono attuare inversioni di li-
nea modificando aspetti che sono gia

" “'patrimonio dei lavoratori. Quindi mi-

nacce, mistificazioni, multe, sospen-
sioni e licenziamenti,

Rispondere, dato il particolare momen-
to economico e politico & estremamen-
te difficile. Ma il nostro impegno deve
andare oltre, dobbiamo rispondere
pensando al futuro: percido la crisi,
non deve essere l’aspetto pili impor-
tante su cui dirigere la nostra azione,
dato che anche la FIAT non si limita
a questo.

Infatti questi aspetti del comporta-
mento della FIAT se mantenuti can-
cellerebbero anni di contrattazioni e
di lotte e riporterebbero il moyimen-

FIAT, perché i suoi fini sono diame-
tralmente opposti ai nostri.

Il grosso problema dell’attacco ai de- -
legati, alle strutture di base, ai gruppi
omogenei ed al sindacato, anche se

importantissimo, lo {tratteremo a

parte.

Anche riguardo agli spostamenti a
Stura, alla SPE ecc., se si fossero for-
niti ai delegati maggiori strumenti di
controllo oltre I'indicazione di corso
Vittorio come limite del comptenso-
rio, la FIAT non avrebbe colpito, co-
me di fatto & accaduto, i compagni pitt
combattivi, pitt validi, anche se que-.
sto comportamento & stato abilmente
mascherato almeno da noi in mecca-
nica.

4) Niente “terzo “livello. Interruzioneto a livello degli anni 60 con una

dell’areq di parcheggio relativa al-
la norma transitoria per le linee
di -montaggio (CC.NL),

5) FUMO per quanto riguarda la mo-
difica degli impianti..

La direzione politica per attuare que-
sto & sfacciatamente repressiva, per-
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realtd razionalizzata.

In futuro, se dobbiamo continuare una
pressione per modificare l'organizza-
zione del lavoro ed aumentare di con-
seguenza la professionalita, non si pud
prescindere dalla rotazione ¢ dagli ar-
ricchimenti, e non possiamo continua-
re a far gestire questi aspetti dalla

Mi sembra, per concludere, cheque
sti due aspetti della mobilita siano
entrambi squisitamente politici perché
in ambedue ruotano temi quali ad
esempio il cosa, come e dove pro-
durre.

Le osservazioni portate penso possa-
no contribuire ad un dibattito piit am-
pio che ci deve vedere tutti partecipi.




i

" Gli stessi mutamenti i

MOBILITA’

LA CARROZZERIA Sl TRASFORMA

Con queste note non si pretende di
chiarire per intero la situazione che

si &_creata negli ultimi mesi in car- .

rozzeria a seguito degli intensj spo-
stamenti di operai, né tanto meno
di portare a conoscenza dati esatti
o percentuali sull’andamento com-
plessivo della ristrutturazione.
Premettiamo che, come ovvio, il da-
to della mobilita non ci interessa
come fine a se stesso, ma in quanto
indicatore fondamentale di quel ben
pill vasto processo che & la ristrut-
turazione, con. tutte le sue conse-
guenze, al fine di chiarire come i
compagni hanno vissuto o subito
tutte le iniziative padronali di que-
sto processo e in che misura sara
possibile organizzare per il futuro
delle risposte di lotta.

| dati piu significativi sulla mobilita
dell’'ultimo anno, sono forse quelli
della lastroferratura e piu specifica-
mente quelli relativi alla prepara-
zione della 132.

Infatti i primi trasferimenti in mas-
"sa con la scomparsa totale di aree
di lavoro, avvenivano in quesio set-
tore. . : :
La squadra del compagno Laudano,

costituita per meta da addetti alla’
multipla pavimenti, e per l'altra me- -

ta a macchine singole, subiva un
primo salasso con il trasferimento
in blocco delle Javorazioni a singolo
nello Off. 68. :

L'organico della squadra passav

cosl, dal Maggio al Luglio del '74,

da 48 a 25 operai, raggiungendo a
Dicembre il numero di 20 per calo
di produzione.

subiva la
squadra del compagno Bolognesi,

anch'essa addetta al circuito_della -

132,

A Maggio del '74 il gruppo era foi-
mato da 60 operai, con un incremen-
to del 10% in piu circa, rispetto al-
l'anno precedente; scendeva a 56
nel Luglio del ‘74, per arrivare infi-
ne, a Novembre, alla sua totale sop-
pressione con il trasferimento in
blocco dell'organico e della lavora-
-zione alle presse.

In questo modo, da un anno circa,
la Fiat persegue il suo programma
di ristrutturazione adottando le stes-
se modalitd per ogni singolo circui-
to di lavorazione, portando cosi tut-
ta_la carrozzeria a un totale cambia-

" mento della sua fisionomia.

Analogo discorso & valido per altre
aree di lavoro: alla lavorazione sui
mascheroni della 124, erano addetti
42 operai, comprese alcune lavora-
zioni a singolo, oggi la squadra & ri-
dotta del 70% con il compagno de-
legato lasciato fuori.

La stessa cosa & avvenuta alla mul-
tipla pavimenti della 124 e primo
tratto tapparella. ’

La squadra & stata ricomposta su un
“nuovo tratto della 131 in quantita
ridotta, e con meta circa dell’orga-
nico formato da nuovi operai.

Fatti non meno gravi sono avvenuti
alla selleria. Alla lavorazione cavi
127, 124, 132 era impegnata una
squadra formata da 186 operaie fino
a Maggio 1974.

Ogyi I'80% delle operaie & stato tra-
sferito al Lingotto con tutta la lavo-
razione; la rimanenza alla Off. 81
o in attesa di lavoro. :
Nella lavorazione imperiali, salda-
trici rivestimento sedili e taglio, vi
erano in forza 55 operal, fino a Mag-
“gio '74, ridotti attualmente a 12 per
fa lavorazione dell'imperiale, unica
rimasta.

Questi non sono stati certo gli unici
cambiamenti di questi mesi, ma so-
lo, come dicevamo, i pil significa-
tivi, Sappiamo che in ogni parte del-
le officine vi sono stati del muta-
menti, anche 14 dove l'organico &
rimasto invariato numericamente.
In un tratto linea della 127, ad esem-
‘pio, dove gli operai in forza sono
oggi 43 come ieri, dodicl di essi
sono stati sostituiti da altrettanti
arrivati da Rivalta.

" Sappiamo come ogni compagno vive
-questo dramma, dell’eliminazione
della propria squadra, completamen-

_ te isolato.

E' percid pilt che mai urgente parti-
re da questi semplici dati per affron-
tare definitivamente il discorso della

ristrutturazione. Ogni compagno col-
pito dalle iniziative suddette, deve
essere messo in grado di capirne il
significato rispetto al processo com-
plessivo, alle scelte politiche ed eco-
nomiche di fondo che governo e
padroni portano avanti; ogril nostra
alternativa, sganciata da questa real-
ta, rischia di rimanere un nulla di
fatto. .

Occorre percio chiedersi cosa vorra
dire per la nostra organizzazione, e
piti precisamente per le strutture di
base di essa, il non riuscire ad argi-
nare, ad entrare nel merito, e con-

" trattare la manovra dei trasferimenti

fin qui guidata esclusivamente dalla
Fiat.
Di fronte ad una nostra mancanza

“di iniziative specifiche, cosa potra

diventare, per esempio, il tema del-
la riconversione industriale da noi
assunto come strategia, se non sa-
remo in grado di entrare nel merito
del controllo della mobilita? Dove
Mobilita sta per ristrutturazione, ri-
strutturazione sta per O. del L, in-
tesa, nei settori di produzione, come
una ripetizione sempre piu alienan-
te del lavoro, anche se coperta da
tecnologie piu sofisticate, che, tra-
dotto in termini politici vuol dire
aumento dei margini di profitto per
il padrone e aumento dello sfrutta-
mento per gli operai.

Con la crisi infine, con questa crisi,
se il sindacato non & presente, se
noi in fabbrica non siamo presenti
o non contiamo, I'accordo firmato ul-
timamente, avra come unico prota-
gonista il padrone, e le premesse
ch'esso avrebbe dovuto contenere
come rilancio della nostra strategia,
si tramuteranno nelle soluzioni alla
crisi del padrone, ritorte contro il
movimento sindacale ed operaio.




Gli-avyvenimenti di questi ultimi mesi
(crisi economica, attacco padronale)

_ci hanno costretto ad un ripensamen--

to critico dell’esperienza di questi ul-

timi anni e soprattutto ci hanno posto-

anche drammaticamente U'esigenza di
nuovi strumentx, ndovi metodi di la-
‘voro che ci consentano di reggere e di
“vincere 1o scontro politico che ci vede
" oggi, volenti o nolenti, protagonisti.

-Questo stesso; giornale rappresenta lo
sforzo che, a partire da Mirafiori, in-
tendiamo fare per rafforzare I'organiz-

zazione, utilizzandolo come strumen- . ‘
to di informazione-formazione e di~

confronto per 11 NOStro gruppo diri-
gente.’

- E’ proprio utilizzando il nostro gior- -
‘nale che intendiamo sollevare il pro- -
blema del tesseramento e dell’orga-

nizzazione. ,

La necessitd di una nostra maggior
forza, di una nostra magglor capa<:1ta
_di orientamento tra i lavoratori ci po-
"ne oggi 1a necessita di ridiscutere sul-

le scelte orgamzzatlve che abbiamo .

fatto sino ad oggl sapendo che € ne-

cessaria una svolta radicale che ci fac-

cia superare gli enormi limiti che an-
cora abbiamo sulla crescita e nel raf-
forzamento defla nostra orgamzza—
zione. .

. Abbiamo aperto uno scontro politico
nel nostro Paese che investe non solo
i rapporti con il padronato ma anche
con forze pohtlche ed addirittura con

fette consistenti.del movimento sinda-

cale. .

Siamo stati fra i protagonisti delle
battaglie per I'unitd sindacale, per la
democratizzazione delle organizzazio-
ni sindacali, per la partecipazione dei
lavoratori alle decisioni, per la modi-
fica dell’organizzazione del lavoro, per
gli investimenti al Sud.

.Oggi pitt che mai ci dobbiamo rende-
re conto, di fronte agli attacchi degli
antiunitari, delle forze politiche e dei
padroni, tesi a riconquistare -un loro
controllo sulle organizzazioni sinda-
cali; che le nostre idee, le nostre scel-
te non vanno avanti da sole, hanno
bisogno di gambe e le gambe. sono
rappresentate dalla capac1ta nostra di
avere un consenso di miassa da parte

dei lavoratori, di stabilire un rappor-

‘to organlzzatlvo concreto con 1 lavo-
ratori.

Non -possiamo permettere che all’in-
terno delle nostre officine per centi-
‘naja di lavoratori il sindacato venga
visto in un rapporto clientelare (vedi
Padesione ancora troppo grande al
SIDA).

~Noi chiediamo ai lavoratori di- segulr-
ci in una battaglia non corporatlva e
clientelare, ma ché investa invece tutti

ilayoratori del nostro Jpaese per uscire-

" dalla, crisi con prospeitive nuove.

. Non possiamo _accontentarei di veri-
ficare -con 10 _sciopero quanti sono di-
sposti a segu1rc1, dobbidmo lavorare
grorno per glorno per conqmstarh al-

‘le nostre scelte, per conquistarli ad

TESSERAMENTO

una partecipazione diretta, per con-
quistarli alla nostra organizzazione.
Ma vediamo meglio 1a situazione orga-

nizzativa che abbiamo a Mirafiori. In-

tanto un prlmo dato ché risulta dalla
- tabella che qui riportiamo & che a Mi-

rafiori abbiamo la pilt bassa perceén-
tuale di orgamzzatx rlspetto a tutie le -
altre leghe. : .

-+ | totali relativi al 5°COU sono diversi nelle 2 tabel
avvenute in alcuni settori.

A DATI 1973 o
Leghe “Lavoratori dipendenti Iscritti FLM % di sindacaliz.
1. COU B. S. Paolo © 36.905 16,117 43,7
2. COU B. Vittoria 29.415 14.033 47,7
3. COU B. Milano 32.735 11.546 35,3
4. COU B. Nizza "30.860 -10.603 .. 34,3
5, COU Mirafiori 72.540 * 18.292 25,2
6. COU Orbassano 26.585 9.228 34,7
7. COU Collegno - 18,300 10.307 56,3
8. COU Pinerolo 15.855 5.167 32,6
9. COU Ivrea . 27.165 13.854 51,0
“10, COU V. Susa 8.410 3.141 37,3
Centri’ Provinciali - — 1.573 —
(di cui 1mp1eg FIAT .25, 000) 1.956 7,8
TOTALE 298.770 115.817 38,8
Sezioni Organicd 74 Iscritti Nuovi iscritti  Iscritti ott. '74
o dic. '73 nel corso '74  incl, moviment.
Carrozzeria 17.000 5.510 1.030 5312
Meccanica 15.870 5.959 442 5.438
Presse 9,760 2.400 368 . . 2.352
Enti Centr. 6.500 " 933 . 166 900
Fond. TO/VE 5.420/455 1.483 . 381 1.723
. Fonderie Car. 3.270 - 635 - 122 629
Fonderie Borg. . 845 529 121 586
Sede Centrale 8.875 - 821 151 789
TOTALE. 67.995 % - 18.270 '2.781 17.779

le a causa di variazioni organizzative




Una situazione dove gl iscritti alla

FLM rappreséntano il 25% dei lavo-

. droni'e per i nemici dell'unita sono

- - troppo grandi, lo-sappiamo. noi e lo

) - sanno anche loro. Occorre quindi vin-
cere tutte le resistenze che si possono

» ratori i.margini di manoyra per i pa- .

{ Nei prossimi giorni intendiamo 1
: re la campagna per L'adesione al sin-
dacato in termini nuovi responsabiliz-..
 zando ciascun singolo -delegato.” Ver-
| ranno preparati dei tabelloni per ogni -

registrare anche all’interno del nostro .

~consiglio (sia che sianc mascherate di

destra o di sinistra) ed impegharci a

“fondo andando operaio per operaio a -
chiedere I'adesione alla nostra linea,
~I’adesione alla nostra organizzazione,

“anche se questo significhera ricevere
citiche al nostro opetrato (e qualcuno

tezza che in questo modo non solo

. “preferirebbe evitarlo), ma con la cer-

" rafforzeremo la nostra organizzazione, -

ma probabilmente riacquisteremo la

fiducia dei lavoratori come dj chi ha il

coraggio delle proprie azioni ed &.di-

sposto a verificarle.

stessi delegati su questo aspetto im-

- portante della vita'di un’organizzazio-

ne di classe. .

sciti con i nuovi iscritti nemmeno a
recuperare le perdite dovute a trasfe-

‘qualitativamente_diverso da parte di
tutto il gruppo dirigente per superage

taglia nei confronti del padrone e an-

sindacale. - L SR
ncia-

che all’interno stesso del movimento ,
’ ~..+= . valoreé politico.di- fare la scelta confe- -

. derale, non come ‘numero, ma come
- scelta di dare una battaglia in ognuna
~ delle Confederazioni per redlizzare gli-
" obiettivi clie portiamo’ avanti come-

I dati del tesseramento del -1974 sOno
indicativi del mancato impegno. degli -

Cioe nel corso del *74 non siamo riu-

, rimenti, licenziamenti, pensione ‘e di-"-

sdette (circa 209%). - - - . o
" La tabella dimostra quanto sia neces-:
* sario oggi pitt che.mai un impegno:

! questi limiti e continuare con'la forza
di-un’adesione-di massa la nostrabat-_

. comitato d’officina o gruppo di uffici

in modo da ricostruire tutti i dati del- -

- Porganico e -del -numero  di iscritti, °
“squadra per squadra, ufficio per uffi- -
‘cio, fissando gli obiettivi minimi da”

raggiungere nel-corso della campagna *
di tesseramento in modo da verificare -

SCELTE CONFEDERALI * -

della FLM e per dare maggior impul-

“so alla battaglia nelle Confederazioni

" per l'avanzamento del processo uni-

esattamente ed in modo particolareg- .
giato la reale situazione degli iseritti. .

-"Come deciso dal Consiglio' Generale: -

tario, per I’anno 1975 occorre impe-
gnate tutte le’ strittture di-base a réa-
Lzzare il massimo di iscrizioni alla *’
F.LM. e di realizzare il momento
olitico della- scelta confederale alla

'CGIL, alla CISL e alla UIL che sara

realizzata in assemblee da fare all’ini-

zio dell’anno, in concomitanza. con il
* dibattito sull’'unita sindacale formal-"
mente apefto dal Direttivo della .
. CGIL-CISL-UIL nel mese di dicem-
“bre 74 e che deve concludersi entro .
- marzo-aprile '75. ' o

Per il momento

me ‘struttura unitaria, ~quindi rifug-

_gendo _qualsiasi tentativo ‘di concor- -
renza, estranea -all’esperienza unitatia

7 dei. deleagti, ma facendo risaltare il

I della scelta confede- '
rale il C.d.F. deve caratterizzarsi co- -




RISTRUTTURAZIONE

COSA SUCCEDE
ALLE PRESSE

Per analizzare il processo di ristrut-
turazione in atto al settore presse &
necessario fare alcune considerazio-
ni preliminari suddividendo il di-

scorso prima sulle officine ausiliarie

e dopo sulla produzione.

Alle officine ausiliarie il .problema
di sempre, che sussiste ancora oggi
& improntato -sulla quallflcazmne e
sullo straordinario. Non & possibile
ricercare delle soluzioni senza intro-
durre due elementi di contrasto che
caratterizzano questo status. Ci ri-
chiamiamo ai due concetti di fondo
che sono alla base di tutta la nuova
strategia sindacale: la salvaguardia
dei livelli occupazionali ed una cor-
retta apphcaznone dell’ lnquadramen-
to unico.

Alle officine di produzione (stam-
paggio e lastroferratura) ['eterno
problema rimane la richiesta della
categoria e i carichi di lavoro. La
prima & vista unicamente come ri-
chiesta salariale. Essa contrasta e-
normsmente con una reale richiesta
di qualificazione e di professionalita
attraverso una mobilitd interna e
una sempre maggiore scolarlta pro-
fessionale.

Fatta questa premessa vediamo co-
me la Fiat ristruttura alle officine
ausiliarie. G'& un chiaro orientamen-
to di scomposizione del lavoro qua-
lificato e percid una divisione tecm-
ca e sociale,

Fermo restando il discorso sulle
macchine. a controllo numerico, she
riprenderemo in un prossimo boljet-
tino, analogamente al problema da-
gli aggiustatori, portiamo un esem-
pio di divisione del lavoro prendsn-
do come riferimento il reparto frese
per la costruzione stampi.

Nel passato (con meno impiego di
macchine) per uno stampo aveinte
una. lavorazione di fresa a ciclo, il.
lavoratore addetto eseguiva siste-
maticamente tutte le operazuom che
questo comportava.

Oggi con la ristrutturazione, si ten-
de & voler far eseguire tutte le ope-
razioni ad un gruppo di fresatori, as-
segnando ad ogni smgolo lavoratore

di quel gruppo un'unica operazione

a ciclo ripetitiva. Le assegnazioni
le decide il capo squadra che stabi-
lisce per ogni lavorazione. chi deve
essere |'operaio che abbia le carat-
teristiche di "adattabilita” a quella
'spegcifica operazione e sia in grado

10

di eseguirla nel minor tempo possi-
bile.

Questa nuova forma tayloristica di
suddivisione del lavoro, contrasta
decisamente, con gli ultimi accordi
contrattuali,
messe alla ricomposizione del la-
voro ed alla mobilitd interna profes-
sionale per cui ogni lavoratore deve
essere in grado di acquisire capacita
lavorative altamente qualificate.
Sullo straotdinario diventa piu dif-
ficile e meno comprensiva la sensi-
bilizzazione che veda gli operai im-
pegnati ad una graduale diminuzione
fino all’azzeramento di questo istitu-
to, quando, la Fiat, in mancanza di
questo strumento distribuisce all'e-
sterno il lavoro ai gruppi indotti in

cui si fanno straordinari senza con- -
trolli e limitazioni.

COME S MUOVE LA
RISTRUTTURAZIONE NEI SETTORI
DI PRODUZIONE (131)

Ad esempio & stato introdotto I'im-
piego delle presse MINSTER a con-
trollo numerico per lo stampaggio

del particolare denominato: attacco

barra stabilizzatrice.

L'impiego della nuova media pressa
MINSTER singola automatizzata, a-
vente stampi a passo in trasferta,

- esegue con una battuta della pressa

10 operazioni contemporaee cosi

suddivise:

‘che mettono le pre-

1} caricamento automatico a nastro;

2) battuta della pressa che esegue
10 operazioni: imbutitura, tran-
ciatura, assestamenti, foratura
prima faccia, ribaltamento, asse-
-stamento, foratura seconda’ fac-
cia, piegatura, rifilatura;

3) scaricamento automatico nel cas-

sone e raccoglimento sfrido;
4) la pressa batte 1600 colpi 'ora.

Per questo particolare il lavoro vie-
ne eseguito da un addetio presse,
pill un imbragatore ed un gruista
che interviene sul caricamento na-
stro, un quarto d'ora su 20 ore di la-
vorazione,

Dati addetti e produttivi

Prima:

8 addetti piccole presse
(800 battute l'ora)

1 addetto cesoia

1 addetto tradotta per. il trasporto
lamiera (carrellista)

1 addetto gruista

1 addetto imbragatore

addetti per 1.600 pezzi |'ora.

Dopo:
1 addetto (1.600 battute I'ora)
produce 3.200 pezzi l'ora.

+ 2 lavoratori che intervengono un
quartod’ora ogni 20 ore lavorative.




- _doppia serie di mansioni.
‘I lavoratori delle cabine, dato il gia -

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

mancato della Fi

In verniciatura

Questa volta il colpo alla Fiat non
& riuscito. La tattica che l'azienda &
usa adoperare per spaccare il mo-
vimento, cio& sospendere a monte e
a valle 1& dove partono iniziative di

“lotta, & stata battuta dall’allargarsi

spontaneo della partecipazione allo
sciopero.

Lunedi 9-12-74 alle cabine di verni-
ciatura cominciava la prova di forza
tra operai e padrone: il motivo era il
diverso uso che si voleva fare dei
due operai in aggiunta per ogni ca-
bina. Questa coppia di lavoratori era
stata concessa in virtll della note-

vole quantita di auto metallizzate
. che passano nel circuito della 131,
- che, come i compagni verniciatori

sanno, richiede praticamente una

sovraffollamento delle cabine e gli
elementi di maggior disturbo della
vernice metallizzata, sostenevano di
non inserire quésti operai in cabina,

~ma di lasciarli fuori come rimpiazzi,

aumentando, durante il passaggio di

- scocche da metallizzare, il periodo

di riposo.

Come si vede non sj chiedeva altro
che un uso piu razionale di quanto
il padrone aveva gia concesso, e
che solo una dispotica volonta, non
permetteva si risolvesse pacifica-
mente., ‘

Vista I'impossibilita di raggiungere
I'accordo, partivano i primi scioperi
lunedi stesso alle ore 18,.a cui Va-
zienda rispondeva facendo affluire

in massa crumiri, operatori e capi

squadra, per sostituire gli operai in

_lotta.

Martedi la lotta proseguiva fin dal-

I'inizio del turno, perd, questa volta,

ai compagni cabinisti si aggiungeva-
no i lavoratori della pomiciatura e
del fondo tinta, rendendo impossi-
bile ogni sostituzione.

- La Fiat non mollava ancora, e alle 18
metteva 'in ‘atto la sua-mossa: tutti-

gli operai a monte e a valle, in la-
stroferratura e al montaggio, del
circuito della 131, venivano sospesi.

Il giorno successivo non vedeva al- .

cun cedimento da nessuna delle due
parti, ma la lotta si allargava: con-

temporaneamente agli operai della.

verniciatura, iniziavano il turno di

lavoro scioperando la squadra di
-preparazione fiancate e padiglioni in
lastroferratura. La motivazione era:
pagamento totale da parte dell’a-

- zienda delle quattro ore di sospen-

sione del giorno prima, e garanzia.
del lavoro odierno fino a fine turno.

Su questo secondo motivo, ciog ga- )
ranzia di lavoro fino a fine turno, si

articolavano scioperi di mezz'ora al-

la tapparella e al primo tratto linea.

Alle 16,45, quando si trovavano con- -
temporaneamente in sciopero unita-

mente ai lavoratori della vernicia-

tura, la squadra di preparazione, la

tapparella e il primo tratto linea, la

Fiat, rendendosi conto della unita

del fronte di lotta, abbandonava le

sue rigide posizioni, e concedeva aj

cabinisti quanto essi avevano ri-

chiesto fin dall'inizio.

Rimanevano in sciopero solo i lavo-

ratori della preparazione, restando

ancora irrisolto il pagamento delle

ore di sospensione del giorno prece-
dente. . ’

Anche questi operai perd, renden-
dosi conto della dimensione del pro-

_blema, che si inseriva direttamente

“nella vertenza generale, in -quanto
garanzia del salario (o del posto di
lavoro}, alle 18 sospendevano la di-
mostrazione riprendendo il- lavoro
regolarmente. .
Unico dato negativo da valutare so-
prattutto per il futuro, il mancato
coordinamento tra il 1° e il 20 turno
della stessa verniciatura.



CONTENUTO DELLA LOTTA SUL
LIGENZIAMENTO DE{ CONTRATTI A
TERMINE NEL SERVIZIO
AMMINISTRATIVO

La prima considerazione sul risul-
tato positivo (rientro in fabbrica en-
tro il 15 gennaio di 2 delle impiegate
licenziate) va fatto sul metodo adot-
tato dalle lavoratrici nel condurre la
lotta; infatti fo sciopero articolato
intervallato da successivi momenti
di contrattazione dei propri rappre-

sentanti sindacali con l'azienda sul
problema della « carenza di persona-

le legato ai carichi di lavoro » non
ha permesso nessuna strumentaliz-
zazione del problema da parte del-
I'azienda, anzi I'ha impegnata in suc-
cessivi incontri per 'esame di even-
tuali ristrutturazioni con lo scopo di
ottenere una miglior distribuzione
del lavoro e quindi una maggior qua-
lificazione dei lavoratori.

Non si é verificato infatti nessun
scollegamento fra | lavoratori in
sciopero e i rappresentanti sinda-
cali delegati a contrattare, in quan-
to le ore di sciopero sono state uti-
lizzate per ricercare insieme gli

.strumenti per dimostrare ai .Diri-

genti del Servizio e al capo del per-
sonale Carrozzeria la disorganizza-
zione dell’ufficio, I'alto carico di la-
voro per addetto e quindi la carenza
dell'organico (va tenuto presente
che allo sciopero hanno partecipato
anche le capogruppo). Nello stesso

.tempo | lavoratori sono riusciti ad
- impegnare, in un incontro all’'Unione
“Industriale, i .responsabili sindacali

provinciali con la Fiat sul problema
della « Risoluzione dei contratti a

—

termine ». Questo tipo di impegno
assunto dai lavoratori ha permesso
non solo di sostenere con grande
forza le argomentazioni per il rientro
in fabbrica dei licenziati, ma di en-
trare nel merito di alcuni problemi
collegati all'organizzazione del la-
voro e all'inquadramento unico:

— Rispetto all'accordo 5-8-71 (pas-
saggio entro i 5 anni dal 3° al 5°
livello).

— Rispetto all’accordo firmato dal
Comitato Qualifiche: impiegati
(tempi di passaggio fra 3°, 4°, 5°
livello): cioé il passaggio fra 3°
e 4° deve essere inferiore come
tempi di quello dal 4° al 5. In
totale 5 anni.

— Rotazione dei lavoratori in piu
mansioni di lavoro che permette-
rebbe l'acquisizione di un mag-
gior bagaglio tecnico e una mag-
gior qualificazione.

— Controllo delle categorie in base
alla qualificazione sul lavoro eli-
minando in futuro le discrimina-
zioni da sempre applicate specie
alla manodopera femminile.

La seconda considerazione collegata
alla prima deriva dalla volonta mani-
festata dal Capo Personale Carroz-
zeria e dai Dirigenti del Servizio
nell'entrare nel merito dei problemi
appena citati. L'affrontare ed il ri-
solvere questi problemi positiva-
mente, ci permetterebbe di supera-
re la frattura fra i lavoratori all'in-
terno del Servizio sensibilizzando e

trascinando la parte che non ha scio-

perato

APERTURA DELLE INIZIATIVE
FUTURE

Il discorso e I'esperienza fatta dal

Servizio Amministrativo Carrozzeria

non deve rimanere isclato, e le pro-

spettive future devono mirare al
coinvolgimento di tutti i Servizi Am-
ministrativi delle Sezioni Fiat. | de-
legati appartenenti ai vari Servizi

Amministrativi devono, utilizzando

gli strumenti a loro disposizione

(assemblee, ecc.) coinvolgere i la-

voratori nel raccogliere i dati neces-

sari per andare ad un incontro gene-
ralizzato con la Fiat sugli « Ammi-
nistrativi », non tralasciando comun-
que il confronto con i singoli uffici
personale tramite i Rappresentanti

Sindacali. L'attualita di tale inizia-

tiva deriva da una serie di conside-

razioni:

— la generalizzazione dell’iniziativa
eviterebbe che la Fiat faccia mar-
cia indietro negli impegni presi
per il Servizio Amministrativo
Carrozzeria;

— i problemi del Servizio Ammini-
strativo Carrozzeria sono unifi-
canti per tutti i Servizi Ammini- .
strativi e quindi non si creano
spaccature fra i lavoratori nel
sostenere un’eventuale lotta;

~— ['ultimo accordo Fiat ci permette
di affrontare con I'Azienda il di-
scorso sulla ristrutturazione an-
che fra gli impiegati;

— discutere di organici e carichi di

lavoro, in ultima analisi, vuol di-
re discutere di ristrutturazione
collegandola alla garanzia di oc- .
cupazione e salvaguardia della
qualificazione sul lavoro.

%i




. tato positivo:

MULTINAZIONALI

SUCCESSO
DELLE LOTTE

DEI LAVORATORI
SPAGNOLI

Dopo l'accordo. stipulato dal sinda-
cato ufficiale fascista con l'ufficio Pro-
vinciale del lavoro in merito alla ri-
chiesta di riduzione della produzione
della SEAT (vedi numero precedente)
la lotta dei lavoratori della'SEAT &
proseguita sull’obiettivo. immediato
del ritiro da parte ‘dell’azienda del
provvedimento di. sospensione di 10
gxorru per 1 19.000 lavoratori interes-
sati. I lavoratori avevano. presentato
alla Magistratura 13.652 firme’ per il
ritiro del provvedimento e ‘quindi per
il recupero del salario relative a tutte
le ore di lavoro perdute. »

A sostéegno di questa iniziativa.si &
sviluppata una mobilitazione non li-
mitata soltanto “ai lavoratori "della
SEAT ma che ‘ha. visto la partecipa-

zione anche di layoratori di altre in--

dustrie della Catalogna e di forze stu-

dentesche e popolari (quartieri operai)

che hanno dato vita a imponenti ma-
nifestazioni e a scioperi generalizzati.

Gli obiettivi comuni riguardavano,

olire all’abolizione della sanzione dei

10 giorni di sospensione:

— liberta per gli arrestati;

— dimissioni effettive dei rappresen-
tanti aziendali sindacali (del sin-
dacato ufficiale fascista) e organiz-
zazione immediata di nuove ele-
zioni controllate dai lavoratori;

— rifiuto delle soluzioni aziendali al-
la crisi in atto;

— contrattazione delle condizioni di
salario e di lavoro rispetto al con-
tinuo aumento del costo della vita;

— lotta "alle repressioni - interne at-
tuate nelle aziende.

La lotta di tutti i lavoratori ha con-

sentito di raggiungere un primo risul-

Pannullamento totale

delle sanzioni attuate dalla SEAT sul-

" le sospensioni con il ‘conseguente re-

cupero salariale da parte degli interes-
sati per i giorni in cui hon hanno.lavo-
rato a causa delle sanzioni aziendali,
Questo successo si colloca nel qua-
dro della risposta che i lavoratori spa-

- gnoli sono impegnati a dare alle cau-

se della crisi in atto nel paese e al
regime politico che vuole far pagare

—-ai-lavoratori-il -prezzo-di-questa-crisi, -

come afferma chiaramente un volan-
tino delle Commissioni Operaie de1
lavoraton della SEAT:

..dicono che ¢’ la crisi e aumen-
tano la produzione. Aumentano i rit-
mi e chiedono di fare ore straordina-
rie! Questa & la logica dei capitalisti,
degli sfruttatori! Chiedono di produr-

(:‘\

ré 100 auto in piit al giorno special-

"mente 127. All'azienda conviene pil

questo che organizzare pilt razional-

mente il lavoro, con una riduzione dei-
ritmi, con le 40 ore effettive, con un.

aumento dei salari, con la produzione

" di autobus e trattori se si ritiene sa-
turo il mercato dell’auto. Denuncia- -
" mo la nuova manovra sui ritmi e sul-
Porario di lavoro. Ogni ora di straor-

dinario che facciamo — ogni aumento

- dei ritimi che accettiamo — rende pilt

facile per I’azienda’la strumentalizza-
zione della crisi ».

#® % %

La lotta con cui gli operai della Seat,
insieme alla classe operaia di Barcel-
lona (H. Olivetti, Pirelli, Siemens,

“ecc.), stanno imponendo nella pratica

lo sviluppo della costruzione del Sin-
dacato di classe, del Sindacato ope-
raio, unitario, indipendente, & una

lotta dura e difficile. In particolare al-

la Seat che oggi & un’azienda di punta
sia per la lotta operaia sia anche per

- Patteggiamento padronale. Una lotta

dura che 1 lavoratori della Seat sono
disposti a portare avanti, come dimo-
strano ogni giorno. Ma & una lotta che
interessa tutti. Tutti coloro che com-
battono per la liberta, per I'abbatti-
mento del fascismo in Spagna,

La lotta & dura. Ma la vittoria & pos-
sibile! E’ possibile per la forza del-

'unitd operaia, dell’'unitd. del popolo
e a causa della crisi politica del regi-
me! La classe opera1a sta ottenendo in
questo perlodo 1mp01tant1 vittorie ri-
venticative e riconoscimenti di solida-
rleta, contro i licenziamenti e le san-
zioni. Si tratta, ora, di fare un nuovo
passo in avanti, di piegare la Seat e
il governo imponendo loro la forza
dell’unitd e della dignitd operaia, la
forza del popolo unito.

Chiamiamo tutti, in primo luogo la
classe operaia, ad esprimere solidarie-
th con la nostra lotta, Oggi con la Seat
in lotta, con I’Olivetti, gli operai tes-
sili, gli edili, i poligrafici, gli operai dei
telefoni, ecc., siamo in un momento
favorevole! Chiediamo solidarieta con-
creta con le nostre proposte, con la no-

stra lettera aperta all’opinione pubbli--

ca in cui vengono chiariti i motivi del-

. la lotta e che venne pubblicata dalla

stampa ufficiale il 3 gennaio 1975.

1 problemi degli operai Seat e di mol-
te altre fabbriche non possono ormai
essere risolti solo a livello aziendale.

Per questo gli operai Seat appoggiano’

pienamente 1’appello della Commissio-
ne Operaia Nazionale di Cataluna per
preparare, con la lotta e la mobilita-
zione fin d’ora, una giornata di scio-
pero generale contro I'aumento del co-
sto della vita, contro la crisi, per i di-
ritti e le liberta operaie, per I’amnistia,
nella prima settimana di febbraio.




CALENDARIO

29.11.74 ~ Ri;.).rendono a Roma le trattative tra FLM e FIAT, inter-

rotte a fine settembre. Gli argomenti in discussione sono: Cassa
Integrazione, Ponte di Natale, Programmi Produttivi.

~ Riunione della Segreteria della Federazione CGIL-CISL-UIL sul-
l'unita sindacale in preparazione del Direttivo Unitario.

30.11.74 — Si conclude il 1° Convegno Nazionale di Organizzazione

della FLM a Bellaria.

~ Accordo FIAT su: Salvaguardia dell’occupazione, limitazione del
lavoro straordinario, ecc.

4.12.74 — Sciopero Nazionale di 8 ore per la difesa del salario, l’oc- '

cupazione e un nuovo sviluppo economico. 3 Manifestazioni: a
Torino, Napoli, Bologna A Torino parla L. Lama ad oltre
150.000 lavoratori in Piazza S. Carlo.

6.12.74 — Consiglio Generale della FLM & Roma: Impegno unitario
per far procedere la vertenza generale e vasto dibattito sul pro-
blema delle tariffe e delle forme di lotta.

~ 7.12.74 - Ipotesi di accordo per ’Alfa Romeo che prevede

© mantenimento dei livelli di occupazione per il 1975;
® 1mpegno per la diversificazione produttlva,
® 34 giorni di Cassa Integrazione, di cui 8 gia effettuati e per i
rimanenti 1 giorno alla settimana e ponte a Natale.
— Anche la Camera, dopo il Senato, coneede la fiducia al Governo
Moro, dopo 64 giorni di crisi di Governo. ‘
10.12.74 — Riunione Direttivo- CGIL- CISLwUIL In discussione l’avan-
zamento del processo unitario.
— Piemonte: sciopero dei lavoratori degli Enti Locali: 30.000 fermi
. per il rinnovo del contratto.
~ Presidiate in provincia di Torino 3 fabbrlche della GALLINO-
ITT da 1.600 operai ad orario ridotto.
11.12,74 — Primo incontro Sindacati-Governo su tariffe elettrlche
~ Sciopero compatto dei 100.000 lavoratori del Gruppo Montedi-
son contto la Cassa Integrazione e la ristrutturazione,
13.12.74 — Conclusi i lavori del Direttivo CGIL-CISL-UIL.
Riaffermata la validita del progetto di unita organica entro il
1977 e deciso di attuare un’ampia consultazione tra i lavoratori.

16.12.74 — Scendono in lIotta i poligrafici ed i glornallstl per il rin-

novo del contratto,
18.12.74. - Iniziano gli incontri. tra Smdac,ato e Governo su pensioni
e garanzia del salario.

19.12.74 - Ipotesi di accordo con il Mlmstro dell Industria per la ridu-
zione delle tariffe elettriche. ‘
21.12.74 — Secondo il Comitato delld Programmazmne il Monte Sa-

lari nel °75 non deve crescere pilt dell’1%.
23.12.74 — Dopo 4 mesi di lotta & stato raggiunto un Accordo per i
2.000 lavoraton della Venchi-Unica.

. 30.12.74 - 11 CIPE ha approvato gli aumenti per Canone TV sigaret-

" te, autostrade ed olio combustibile.
31.12.74 - CAPODANNO DI LOTTA: in Pxemonte 150.000 lavora-
tori sono in Cassa Integrazione.
In 45 fabbriche i lavoratori sono mobxhtatl in presidio perma-
nente per la difesa del posto di lavoro.

2.1.75 — Iniziano gli incontri del Smdacato con il Mlmstro Toros per
“~—T’aurento delle pensioni. R

7-89.1.75 — Incontro FIAT-FLM al’AMMA di Torino per la prima

verifica globale dell’accordo del 30.11.74. .. : )

15.1.75 ~ Coordinamento Nazmnale FIAT. '

16- 17}1}2 .1.75 — Continuazione trattatlve e conclusxone de]l’accordo
T. 4 .
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