I'Unita

Le valutazioni nelle diverse officine sullo scontro con i padroni

del 17 settembre 1969

Torino: prima riunione del Consiglio
dei delegati della FIAT Mirafiori

Un infreccio di idee e suggerimenti che solfolineano la complessa realta di uno slabilimento di 50 mila operai — La gestione della lotta

Dalla nostra redazione

TORINOQ, 16,

Nell'ampio, vivace e, per
certi versi, contraddittorio tra-
vaglio tdatto di episodi di lot
ta, d! iniziative, di confron-
to e d; scontra di idee, che
in fase montante caratterizaa.
no il panorama sindacale to-
rinese di questi ultimj tempi,
va collocata senz'altro, ad in-
dice della crescita della co-
scienza e della nrganizzagio-
ne operain la prima riunio-
ne del consiglio dei delegati
della FIAT Miratiori che ha
avuto luogo sahato scorso nel
salorie della Camera del La-
voro Con aleuni ¢ quest: ave-
vamo gid avuto occasione di
pariare davanti at canceill
della « carrozzeria» e nella
lega di corso Unione Soviet}-
ca durante lo sciopero con-
trattuale della scorsa settima-
na. Ci avevano dettg delle lo-
ro esnerienze ner 'applicazio-
ne degli accordi sul )lavoro
alle linee Ci1 hanno raccun-
tato come alla officina 54 In
una squadra della « 850 » ave-
vano evitato che la produzio-
ne persa per guasti teoniod
fosse recuperata — come nel
passato ~ mediante ['aumen-
to della cadenza; c¢if hamno
fllustrato come viens control-
iata la produzione: « Fatto 8
numero delle macchine stabi
lito fermiamo 1l lavoro anche
se certe volis mancs mMeSEA
ora od un’ors al termine del
- turno; prima era tutta produ.

zione che regalavamgp alla &
| sienda ». C{ hanno narrato, in

modo efficace e colorito, delia
- gerarchia aziendale, fatta &

capi e sottocapt unicamente
ad una funzione di repressio-
ne, sbalordita davanti a que-
sti operai che calcalano le ca-
denze, che non accettano acoe-
lerazioru dei ritmi, al delega-
ti che intervengono; sconcer-
tata da queste novith che im-.
brigliano il meccanismo dello
sfruttamento, che incidono se-
riamente sull'area dsl potere
decisionale, che { fanno bor
bottare tra { denti: « Cosl non
pud durare ».

Parlano
i protagonisti

Queste esperienze le abbia.
mo risentite dalla voce dei
protagonisti nel dibattito al
consiglio dei delegati, accanto

altre che ne ignorano e
ne sm:nuiscono la validith, ak
le fughe In avanti ¢ a no
stalgie 4ziendalistiche; tn un
intreceio di valutugioni che
sottolineano, pur nella com-
Plessa realth di uno stabili
mento di 50 mila operal s
crescia entusiaamante di par-
tecipazione alla vita del mo-
vimemto

In guesto senso {1 resoconto
degli interventi (hanno par-
lato una ventina di operai sul
150 delegati presenti) & oltre-
modo 1ndicativo. Officing 12:
« L'accordo del giugno scor
av.;:. uin. bidone pemrcm pre-

per
interna

deva dare garansia la sua
applicazione... »; -
al'sccordo » valido se st ha

Ia forza di farlo applicare: nol
quando abbismo fatto la pro-

duzione fermiamo 1] lavoro an-
che un‘ora prima dells fine
turno ed impediamo { recupe-
ri...»; officina 32: « Abbiamo
scloperato non perché sobilla-
ti dall’esterno ma perchdé ci
toccavano nelle nostre tasche;
i capi ¢ hanno consigliato di
presentare le richieate alls di-
rezione, ma pol le promeases
non sono state mantanute ¢ al.
lora il malcontento @ scoppia-
to. La Commissions interns »
intarvenuta in modo contrad-
dittorio e con forte ritardo...
Bisogna mettere nel contratto
anche le rivendicaziomi per la
seconda categoria... se non st
risolvono questi problemi alla
32 non vi sarh molta parteci-
pazione agh scioperi par f1
contratto. »; officina 7: # 1 gin-
dacati non proteggono in mo-
do sufficienta i delegati non
ufficiali, comunque non ¢’d bi-
sogno di delegati, siamo tuty
delogati... ».

A4 anrors officing 8 alIn
forza dell’accordo il controllo
degli operal sulla produsione
va avanti, occorre misurarci
con maggiore forza sui proble-
mi della societh: case servisl
sociall, affitti, carovita... La
debolezza che ancora abblamo
b data dalla mb del ainda-
cato nella fabbrica... bisogna

.» officina T: « I}
consigiio dei delegati deve esse-

MWW“
- 1 disesn»
vi b una volonth 41

genza della lotta articolataw,
officina 56: « Il sindacato de-
ve intervenire sui problemi del-
la societd... le debolezze del sin.
dacato sono dovute al fatto che
non partecipiamo alla sua vi-
ta... le critiche devono servi-
re & superare gli errori.. con
I'accordo da noi tutti 1 glorni
diamo meno produzione... »; of-
ticina 27° « Bidoni siamo nol
se non facciamgo applicare gli
accordi che abhiamo conquista-
to: i delegati funzioneranno se
noi g} diamo la carica... oecor.
re organizzarci in ogni squa-
dra per far riuscire i proast-
mi scioperi...»; officina 55:
« Le decisioni per gli scioperi
devono sorgere dalla base; non
& corretto apprendere le deci-
sioni dai glornali; bisogna
scioperare all'interno reparto
per reparto...»; officina 54:
s Gli scioperi devono essere
fattf internamente, fuori fanno
comodo ai padroni, le 75 lire
dobhiamo mettercele in tasca
tutte... ».

Due ordini
di esigenze

corre che le iniziative siano
estese in tutte le officine..».

Una riunione non di como-
do dunque. L'occasione che ha
indotto | sindacati a convocar.
la intendeva rispondere a due
ordini i esigenze: la prima,
erntingente che reclama {1 pit
ampio dispjegamento di forza
organizzata per la preparazio-
ne dei prossimi scioperi con
trattuali, per la loro difesa
davant: a1 cancelli della fab.
brica. per la partecipazione if
massa alla manifestazione ded
25 settembre, per definire 1
modi di gestinone della lotta nel
futuro; !'altra, che parte dal-
la ecessr - sviluppare in
fabbrica 1'iniziativa sindacale
su1 prohlemi posti dalla real.
th d'officina e sulle questiont
relative alla apntlicazione degli
accordi e soprattutto per assi.
curare al consirlio det delega-
t{ un ruolo permanente autono-
ma, di contestazione organis-
zata nel cuore del meccanismo
(m.m) sfruttamento e del pro-

Alcune risgposte {] dihattito le
ha date (2 stata proposta la
COSLItUZ IO (O arniaiu pore
manents del consiglio composto
da un ranpresentante eletto per
ogni officina o la convocasio-
ne dai delegati, officina per of-
ficina, per la elaborazione del-
le iniziative sulla hase dei pro-
blemi aperti); ha sottolineato
limiti deficienze, ritardi od an-
che pericoli aziendalistici, ma
ha soprattuttn Aattn che nel
pit grande stabilimento italia-
po stanno lievitando le condd
sion! per un grande salto Al
qualith della crsciensa operain.

Pievo Mollo
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