SINDACATO MODERNO

rivista della fiom luglio-agosto 1968

E’' tempo ormai che un sindacato
come la FIOM affronti nelsuo insie-
me e in termini veramente concreti
il problema dei suoi rapporti con il
movimento studentesco. Voglia-
mo dire superando la fase, forse
inevitabile, delle espressioni disoli-
darieta; delle critiche e delle. pre-
cisazioni episodiche, delle rec¢ipro-
che e sacrosante dichiarazioni di
autonomia. Ci troviamo in realta
di fronte ad un pericolo serio, che
non dobbiamo nasconderci: il pe-
ricolo reale che il «dibattito» fra
il movimento studentesco e il sin-
dacato operaio diventi unadisputa
«a distanza» e, per giunta, una di-
sputa fra sordi, con il risultato di
impedire I'incontro e la conver-
genza fra queste due grandi
componenti della realta sociale del
nostro paese. Con la conseguenza
(perché noi sappiamo bene quanto
incida, malgrado tutto, l'orienta
mento del sindacato sui lavorato-
ri italiani) di provocare un deterio-
ramento nei rapporti fra la classe
operaia e il movimento studente-
sco. La via é una sola e dobbia-
mo saperla imboccare senza esi-
tazioni e con molta lealta: é la ri-
cerca di un confronto diretto delle
opinioni e delle esperienze, su di
una base di massa. Questo é il
primo passo da compiere. Quando
parliamo di un confronto diretto
di esperienze e di opinioni, parlia-
mo di assemblee di lavoratori me-
tallurgici e di dirigenti sindacali
da un lato e di movimento stu-
dentesco dall’altro, in tutte le sue
componenti. Non proponiamo
quindi un dialogo o un «accomo-
damento» ai vertici. E non propo-
niamo un incontro che si svol-
ga fra studenti e una mitica clas-
se operaia, «purificata» dalle sue
avanguardie di militanti sindacali
e dai suoi dirigenti. Vogliamo un
confronto vero e non mistificato.
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democrazia sindacale
e nuovi traguardi
dell’azione rivendicativa

L’ampiezza raggiunta negli ultimi
mesi dalle lotte aziendali, il contenuto
delle tivendicaziont e dei risultati con-
quistati con le centinaia e centinaia di
accordi sindacali, meritano una atten-
zione ben pili grande che quella della
tegistrazione positiva di una fase sin-
dacale particolarmente impegnata ed
ampia.

Scontati i dati consuntivi di questa
fase di lotta che definiscono I'ampiezza
d:z1 movimento (850.000 lavoratori im-
pegnati nell’azione rivendicativa, oltre
800 accordi sindacali) quello che oc-
corre rilevare e valutare & il fatto che
per la prima volta ’azione articolata
si esprime con una ampiezza cosl gran-
de e generalizzata. Non solo, ma pur
negli immancabili limiti, scompensi ed
anche errori, affronta e salda organica-
mente i problemi del salario con quelli
della condizione di lavoro, 1 temi delle
condizioni di vita con quelli dell’occu-
pazione, alla grande, decisiva questione
del potere reale, del ruolo che i lavo-
ratori devono avere nella vita di fab-
brica e del Paese, della democrazia,
della liberta.

Tutto ¢id non & casuale, né solo con-
seguenza di una giusta linea del mo-
vimento sindacale. E’ Dlesprimersi di
una volontd che si & venuta definendo
a livello di grandi masse operaie — e
gid in pitt di un caso di gruppi impie-

gatizi — in una « spinta » rivendica-
tiva che pone gli stessi problemi imme-
diati e « tradizionali » in termini nuo-
vi, che ricerca soluzioni pin radicali e
innovative dello stesso sbocco sindacale
delle lotte.

E’ la presenza di un livello qualita-
tivamente pitt avanzato della volonta
di massa nell’affrontare i problemi del-
la sua condizione e della sua collocazio-
ne nella vita del Paese. Giudizio, que-
sto, che & confermato dal fatto che pur
in presenza di risultati sindacali rico-
nosciuti non solo come validi ma sod-
disfacenti, la carica di lotta permane
e propone obiettivi sempre pil1 avanza-
ti e qualificanti.

I lavoratori che — con la lotta uni-
tariamente condotta dai sindacati —
hanno costretto il padronato a una con-
trattazione effettiva a livello di fabbri-
ca e imposto soluzioni contrattate sa-
lariali e normative, sono sempre pit
collocati su un terreno che si propone
di conquistare nuove posizioni defini-
tivamente modificatrici della loro con-
dizione, della loro posizione nella strut.
tura sociale, economica, politica della
fabbrica e del Paese.

Da qui la considerazione, che diven-
ta scelta del tipo di iniziativa sulla
quale impegnare il movimento nell’im-
mediato futuro, di fare delle conquiste
strappate con la lotta non un punto

di approdo ma il punto consolidato, la
base, per uno sviluppo ulteriore, sex-
za soluzione di continuitd, della lotta
sindacale su obiettivi stratturalmente
pit avanzati.

Parte integrante di questa « spinta »
¢ il proporsi, in termini anche qui pid
avanzati che per il passato, dei proble-
mi della democrazia sindacale, dello
stesso processo unitatio,

Problema politico quest’ultimo che
si_pone alle organizzazioni sindacali, |
del come corrispondere a questa volon-
ta, per far si che lo strumento di orga-
nizzazione e di combattimento che & il
sindacato sia sempre all’avanguardia.

Da qui la inscindibilita tra lo svilup-
po dell'iniziativa sindacale, la fissazio-
ne degli obiettivi e della lotta, con I'e-
volversi del processo democratico e la
costruzione di un’otganizzazione capa-
ce, nel momento in cui & e deve con-
tinuare ad essere avanguardia organiz-
zata, di garantire una reale partecipa-
zione dell'insieme dei lavoratori alle
scelte che devono essere compiute, in
ogni momento dello scontro.

L’assemblea, il referendum, il dele-
gato di reparto da un lato, la sezio-
ne sindacale, Discritto al sindacato, la
« organizzazione » dall'altro, devono es-
sere quindi il terreno di un impegno
politico-organizzativo immediato, stret-
tamente realizzato con la individuazio-
ne dei nuovi obiettivi rivendicativi, con
la lotta. In una visione nuova che nel
momento in cui esalta la partecipazio-
ne di massa di tutti i lavoratori alle
scelte e le organizza, esprime piena-
mente il ruolo irsostituibile dell’orga-
nizzazione, del sindacato con tutti i suoi
strumenti, anche nuovi, i quali hanno
bisogno perd di essere, rutti, rivitaliz-
zati, resi pit forti e adeguati dall’inter-
vento della massa dei lavoratori nei
momenti caratterizzanti della loro vita.

Se non &, come non &, una frase fat-
ta — schermo di una volontd buro-
cratica di potere — che il sindacato
sono i lavoratori che ad esso aderisco-
no per darsi uno strumento atto al
combattimento, il problema da risol-
vere, valendosi proprio delle grandi e-
spetienze di questi mesi, ¢ quello di
allargare la base di adesione al sinda-
cato proprio attraverso quelle modifi-
cazioni politiche — I'unitd, I'autono-
mia, la collocazione di classe —, di vita
interna — democrazia, formazione dei
gruppi dirigenti e delle scelte, disci-
plina di organizzazione, superamento
delle correnti — sulle quali il movi-
mento organizzato & peraltro da tempo
impegnato e dove, malgrado limiti e
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difficoltd, i metalmeccanici hanno gia
raggiunto traguardi importanti. Affron-
tando in un dibattito apetto, di massa
oltre che di organizzazione, una veri-
fica costante delle scelte fatte o propo-
ste, delle linee di lavoro, di lotta.

Verifica che deve essere sin d’ora
aperta anche attraverso l'assunzione di
iniziative specifiche quali quella presa
dal Comitato Centrale della Fiom del
24 luglio, quando ha deciso di aprire
una discussione, un dibattito generale
nell’organizzazione e nella categoria, che
dovra confluire in un convegno nazio-
nale a cui & affidato il compito di com-
piere la sintesi politica e di assumere
le decisioni necessarie sul complesso
dei problemi della democrazia e della
partecipazione del Javoratori.

Cid nel momento in cui la lotta non
puo subire soste, ma ulteriormente svi-
lupparsi dandosi obiettivi sempre pit
adeguati alla sua forza, a una volonta
rinnovatrice che & di tutti i metalmec-
canici, che & di milioni di lavoratori di
tutte le categorie.

L’asse principale dell’iniziativa e del-
azione resta quello della contestazione
e modificazione delle condizioni del la-
voratore nella fabbrica. Si deve rea-
lizzare qui uno scontro ravvicinato per
la contrattazione dei diversi elementi
della condizione effertiva del lavorato-
re.

Gli accordi aziendali — ampliando
e precisando le indicazioni generali del
contratto nazionale — hanno aperto
su aspetti decisivi (citiamo per tutfi
cottimo e orario) possibilita nuove di
intervento diretto dei lavoratori e del-
le loro rappresentanze sindacali.

Si tratta di conquiste in pitt di un
caso anche decisive che di per sé pos-
sono perd non essere modificatrici della
realtdy in atto in quanto non si realizzi
un intervento diretto e permanente per
la loro applicazione.

Basta, per chiarire meglio, riferirsi
agli accordi sul cottimo dove serie con-
quiste normative che investono diret-
tamente il ritmo, gli organici, la con-
dizione di lavoro sono state strappate.
Di per sé il risultato pud non produrre
modificazioni se non & presente con con-
tinnita Viniziativa organizzata per im-
porre che gli accordi siano giustamen-
te applicati, per garantire che le indi-
cazioni generali — formazione del tem-
po, organici, riampiazzi, riposi, ecc. —
diventino realta in ogni posto di lavo-
ro, in ogni gruppo di cottimo, in ogni
linca. Dalla coscienza di questo fatto
nasce l'esigenza di determinare una si-
tuazione nuova.
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Oggi questa esigenza pud trasformar-
si in azione proprio perché si sono fatti
chiari a livello di massa i termini reali
dello scontro e le vie sulle quali questo
scontro deve essere ricercato. Al sin-
dacato spetta quindi il compito di far
vivere gli accordi, di trasformarli in
modificazione reale delle condizioni di
lavoro, organizzando in obiettivi preci-
si di lotta la forza dei lavoratori.

In pratica cid significa che I’accordo
aziendale (cosi come il contratto na-
zionale) deve rapptesentare il punto
di partenza, la base, dal quale muovers
valendosi delle conquiste realizzate per
determinare una fase nuova di inter-
vento sindacale.

Intervento che deve ormai proporsi
concretamente di riaffermare il posto
proritario che spetta all’uomo all’in-
terno del processo produttivo e che im-
pone, al livello dell'iniziativa sindaca-
le, la capacitd di affrontare in termini
concreti la stessa tematica aperta sul
grande tema della difesa della integri-
ta psico-fisica del lavoratore, dell’am-
biente di lavoro.

Superando qui, con I’azione sindaca-
le, la fase attualmente negativa della
trattativa sia con la Confindustria che
con I'Intersind, e puntando su un im-
pegno che si proponga sbocchi concre-
li e a breve scadenza, attraverso una
iniziativa che investa direttamente i
diversi settori e le singole fabbriche.

Fase nuova quindi dell’iniziativa e
dell’azione sindacale che propone au-
tomaticamente il problema degli stru-
menti sindacali operanti nella fabbrica.

Funzionalita della C.I. e dei C.T.P.
presenza del sindacato nella fabbrica —
la S.S.A. — formazione e riconosci-
mento di nuovi strumenti quali il de-
legato di gruppo o di reparto, diventa-
no fatto fondamentale e decisivo e
obiettivo immediato di iniziativa. Con
una proposta centrale e fondamentale
che risponde a un complesso di esi-
genze — di democrazia, di diritto —:
’assemblea in fabbrica.

1l diritto dei lavoratori alla parteci-
pazione, alle scelte deve essere garanti-
to e organizzato nell’unica sede dove
I'insieme dei lavoratori & presente: la
fabbrica. Da qui la rivendicazione del-
Jassemblea sindacale all’interno della
fabbrica quale mezzo per utilizzare un
diritto, per affermare una democrazia
reale.

1l problema & fortemente vitale e
deve rapidamente trasformarsi in obiet-
tivo della lotta a'tutti i livelli, diven-
tare uno dei cardini dell’azione sinda-
cale immediata, strettamente collegato

oltre che all’iniziativa di fabbrica ai
problemi pili generali ormai maturi e
che investono temi per alcuni versi di
carattere strutturale. Quali sono quelli
delle pensioni e dei livelli di occupa-
zione, con tutte le implicazioni di scel-
te di politica economica e sociale che
ad essi sono direttamente e indiretta-
mente collegati.

Anche qui le scadenze sono ormai
venute. Occorre impegnare la lotra per
una modificazione profonda del sistema
pensionistico, per realizzare una rifor-
ma che sia profondamente rinnovatti-
ce sia del sistema di finanziamento che
delle prestazioni, che delle forme di
gestione. Occorre affrontare subifo, con
['iniziativa sindacale, un tema cosi bru-
ciante e qualificante per garantire al
sindacato la forza necessaria a far va-
lere le posizioni che a livello di massa
si vanno e si verranno precisando con
il dibattito e le consultazioni che sono
in corso.

Lo stesso discorso, pur con implica-
zioni pitt complesse e che riaprono or-
ganicamente il tema della stessa pro-
grammazione economica, deve essere
fatto sulla questione vitale dei livelli
di occupazione. Qui il movimento sin-
dacale deve superare la frammentarieta
della sua iniziativa, trasformando in ter.
mini di azione e di lotta gli orientamen-
ti che & venuto elaborando in questi
anni. “

11 che significa essere capaci di supe-
rare la fase localistica e generalmente
difensiva della lotta sindacale sui livelli
di occupazione, proponendo all’intera
categoria I’assunzione di (%biettivi gene-
rali che abbiano come asse quello del-
la conquista di un potere reale di in-
tervento sui fatti e sulle scelte — eco-
nomiche, politiche — che direttamen-
te determinano 'ampliarsi o il restrin-
gersi dell’occupazione.

La categoria, i sindacati hanno quin-
di di fronte compiti grandi e di valore
qualitativo. Compiti che occorre saper
affrontare con decisione, non nascon-
dendosi le difficoltd ma anche con la
sicurezza di chi sa di poter disporre di
una grande forza, della volonta di pilt
di un milione di lavoratori — e di piu
milioni sui problemi pitt generali che
investono direttamente tutte le catego-
rie — che vogliono procedere rapida-
mente in avanti, modificare le loro con-
dizioni di vita e di lavoro, determinan-
do contemporaneamente Je condizioni
per I'avanzare di un processo di svilup-
po della democrazia nel nostro paese.

Bruno FERNEX



Il convegno degli esecutivi Fiom, Fim, Uilm

a Salsomaggiore

una nuova tappa
sulla via dell'unita

La riunione tenuta a Salsomaggiore
il 16-17 luglio da Fiom-Fim ed Uilm
con tre delegazioni a livello di Esecu-
tivo ¢ senza dubbio un avvenimento
importante nella storia unitaria dei me-
talmeccanici italiani. E questo sia per
la fase che apre, sia per i problemi che
chiude. Chiude, e lo ha dimostrato am-
piamente il dibattito sincero al limite

della spregiudicatezza, con la diploma-.

zia unitaria, la disciplina preventiva-
mente ottenuta all’interno di ogni or-
ganizzazione, la paura ad affrontare
francamente anche le questioni « difh-
cili ». L’unitd dei metalmeccanici, mi
pare si possa dirlo senza ombra di
« trionfalismo », ha confermato di es-
sere divenuta maggiorenne: alla dialet-
tica di organizzazione tende sempre pit
a sostituirsi una autentica dialettica
sindacale, che vede sui problemi defi-
nirsi orientamenti di maggioranze e di
minoranze che non dipendono pitt dal
colore delle tessere.

Quel che Salsomaggiore apre & una
fase nuova di adeguamento dei sinda-
cati metalmeccanici ai nuovi problemi
posti dalla realtd operaia e dalla sfida
padronale. Lo spazio dedicato dal di-
battito alle questioni delle pensioni (e
del loro finanziamento), dell’occupazio-
ne, del Mezzogiorno conferma lesi-
genza di una ulteriore crescita politica
dell’iniziativa sindacale: si tratta di un

terreno sul quale 'impegno delle orga-
nizzazioni intende fare con chiarezza 1
conti con le politiche di governo e
quelle padronali attraverso un discor-
so destinato a tradursi sempre pitt in
iniziative di massa ed in lotta unitaria
delle categorie, anche a breve termine.

Accanto a questi aspetti, il punto
centrale della discussione & stato carat-
terizzato da una appassionata ed uni-
taria presa di coscienza del ritardo con
il quale il sindacato fa fronte all’im-
petuosa crescita di una nuova maturi-
th operaia, di una forte richiesta di
partecipazione democratica alle picco-
le come alle grandi scelte. Usciamo da
una fase eccezionale di sviluppo della
azione di fabbrica, che ha toccato con
800 accordi aziendali 850.000 metal-
meccanici: il tentativo padronale di da-
re una interpretazione restrittiva del-
I"applicazione del Contratto nazionale &
stato vittoriosamente contrastato, dal-
la Fiat alla Botletti, da Bagnoli alla
Falck. Eppure, proprio perché il mo-
vimento di lotta ha fatto crescere il
potere del sindacato sui problemi del-
I'otganizzazione del lavoro, ed ha su-
scitato la viva partecipazione delle nuo-
ve leve giovanili e femminili delle ca-
tene e delle linee, mai I'inadeguatezza
complessiva del ruolo dirigente del sin-
dacato & apparsa cosi evidente, mai il
sindacato & stato cosl giustamente criti-

cato e discusso dai lavoratori. Su que-
sto punto decisivo la risposta di uomi-
ni della Fiom della Fim, della Uilm
& stata univoca: adeguare le vecchie
strutture organizzative ai compiti nuo-
vi, sperimentate a livello di reparto, di
linee, di gruppo di cottimo nuove for-
me di organizzazione unitaria, garanti-
re con una nuova leva di giovani ope-
rai il necessario ricambio di dirigenze
aziendali e provinciali burocratizzate o
invecchiate.

La battaglia per un pid ricco rap-
porto democratico fra sindacato e la-
voratori nasce anche dal contesto po-
litico generale, dalla presenza stimolan-
te del Movimento Studentesco e dalle
sue battaglie contro ’autoritarismo: ma
per le organizzazioni dei metalmecca-
nici questa affonda le sue radici nell’au-
ronoma esperienza rivendicativa della
categoria, nelle centinaia di accordi che
in fabbrica hanno aperto, ¢ non con-
cluso, il discorso sul controllo dei ritmi
e delle condizioni di lavoro. Per que-
sto, come & stato detto a Salsomaggio-
te, il discorso della democrazia sinda-
cale & indivisibile da quello della ripre-
sa vigorosa dell’iniziativa rivendicativa
di autunno, sui temi dell’ambiente di
lavoro e della complessiva condizione
operaia.

Quale rapporto deve costruirsi fra
questo vasto movimento di fabbrica e
la contrattazione nazionale di catego-
ria? Superando i difetti di una discus-
sione istituzionale sulle strutture con-
trattuali, la maggior parte degli inter-
venti ha convenuto su una considera-
zione meno assoluta, ma piu storica-
mente positiva, del ruolo del contrat-
to nazionale. Abbiamo coscienza piena
della crisi delle strutture contrattuali,
di tutte le strutture contrattuali, ma
non possiamo sottovalutare le possibi-
lita che il tipo di strumento contrat-
ruale nazionale, faticosamente costruito
in questi anni, offre all’iniziativa sin-
dacale della categoria: soprattutto non
possiamo dimenticare il grande valore
politico unitario della battaglia contrat-
tuale, ed il ruolo di classe al quale,
oggi meno che mai, i sindacati metal-
meccanici intendono rinunciare.

Con questo primo incontro e con i
suoi risultati, i quali confermano la
validita di un metodo di spregiudicata
ricerca a tutti i livelli delle organizza-
zioni sindacali, una nuova tappa del
processo di unitd & stata raggiunta; e
nuove prospettive di lavoro comune si
aprono per i sindacati dei metalmec-
canici.

E. F.
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IMPORTANTI SUCCESSI
ALLE FUCINE
MERIDIONALI D! BARI

L'accordo raggiunto I'11 luglio tra i
sindacati dei metalmeccanici e i rap-
presentanti del'Efim-Breda a proposi-
to delle « Fucine Meridionali » di Bari
conclude una delle pit belle paginz di
lotta del movimento sindacate baresc

L'occupazione della fabbrica, inizia-
ta il 27 maggio e durata quindi 44 gior-
ri, era stata provocata dalla dirazione
azienda'e che tentava di stroncare l'ini.
ziativa rivendicativa che era nata su
una serig di problemi aziendali col li
cenziamento di un membro di C.l. e con
la sospensione di altri tre.

Ecco in sintesi i termini dell’accordo
che & stato approvato con entusiasmo
dall'assemblea dei lavoratori: 1) aumen
to medio mensile per ogni operaio di
oltre 7.000 lire; 2) aumento del premic
di produzione di 12.000 lire per il pri-
mo anno e di 17.000 lire per il secon-
do anno; 3} impegno ad un esame del-
le qualifiche operaie con la Cl e il CTP
e alla contrattazione dei tempi di cot
timo; 4} distacco di un membro di C.l,
al giorno e diritto di parlare in mensa;
5) revoca delle sospensioni nei con-
fronti dei tre membri della commissio-
ne interna, assunzione da parte di un'al.
tra azienda de! gruppo Breda e paga-
mento di sette mensilitd al membro di
commissione interna licenziato.

1l beneficio salariale dell'accordo ri-
duce sensibilmente l'ingiusta differen-
za (oltre il 40%) che i lavoratori bare-
si sopportavano nei confronti degli al-
tri appartenenti allo stesso gruppo; que-
sta situazione derivava, tra {'altro, dal-
'assenza a Bari di alcune voci retribu-
tive e da un sistema di cottime che,
a paritd di rendimento, rendeva meno
della meta di quello in atto alla Breda
di Sesto,

... E Al CANTIER! PIAGGIO
DI PALERMO E ANCONA

Ura significativa affermazione & sta-
ta colta il 13 luglio con la sottoscrizio-
ne di un importante accordo al Can-
tiere Navale Piaggio di Palermo dopo
una dura lotta di 59 giorni. L'accordo
— siglato con la lotta in corso — ac-
coglie nella sostanza tutte le rivendi-
cazionj presentate dai sindacati e at-
tua una perequazione nei trattamenti
del cantiere di Palermo con gli altri
dello stesso gruppo.

In particolare ['accordo, che interes-
sa 2.500 lavoratori, prevede:

Cottimi: miglioramenti dal 3 ai 5%
delle tabelle di cottimo a contrallo
dei saldatori; dato che in tutti gli al-
tri reparti i cottimi sono a stima e il

loro livello & normalmente stabilito
sulla media di utile realizzata dai sal-
datori, il miglioramento vale per tut-
ti.

Salari: aumento tabellare di 7,50 li-
re; fissazione in 12,50 lire del « terzo
elemento » (che sancisce, addirittura
superandola, la parificazione retribu-
tiva tra i cantieri palermitani e quelli
di Riva Trigoso); un « una tantum » di
30.000 lire; it miglioramento comples-
sivo & dell’'ordine delle 23 lire orarie.

Qualifiche: un minimo garantito di
100 passaggi a qualifica superiore.

L'accordo prevede inoltre il comple-
to rinnovamento di tutti gli impianti
igienici e delle attrezzature per ade-
guare le condizioni ambientali a'le esi-
genze dei lavoratori; infine l'assunzio-
ne in pianta stabile, ampliando cio&
'organico, di 120 contrattisti.

Cinque giorni dopo la sottoscrizione
dell'accordo di Palermo anche i naval-
meccanici de! cantiere Piaggio di An-
cona spezzavano la resistenza padro-
nale e conquistavano l'accordo. La lot-
ta dei cantieristi anconetani , durata
un mese, si & dovuta scontrare negli
u'timi giorni con la serrata dell'azien-
da a cui si & risposto con lo sciopero
generale. Alla fine la direzione ha do-
vuto cedere e con questo accordo,
che avvicina i trattamenti di Ancona a
quelli di Riva Trigoso, vengono supe-
rati i limiti di un'altra zona salariale.
L'accordo, nei suoi contenuti, si rifa
sostanzialmente a quel'o di Palermo e
garantisce gli stessi miglioramenti sa-
lariali e normativi.




ltalsider di Bagnoli

accordo

con I'assemblea in fabbrica

L'azione rivendicativa nel mezzogiorno. La situazione produttiva, occupa-
zionale e salariale nellé aziende metalmeccaniche napoletane. La verten-
za all'ltalsider di Bagnoli: la lotta, il rapporto coi lavoratori, le impor-
tanti conquiste. Estensione senza precedenti del movimento rivendicati-

vo su contenuti avanzati e omogenei.

-La portata e il valore del movimen-
to rivendicativo che, superando I'ini-
ziale momento di incertezza dopo la
conclusione contrattuale, ha investito
i maggiori complessi metalmeccanici
del paese sviluppando forme di lotta —
e di direzione della lotta — nuove ¢
originali e cogliendo risultati di grande
valore, pud essere misurato anche col
metro della progressiva omogeneita che
esso ha assunto nelle lotte aziendali del
nord e in quelle del sud.

L’estensione del movimento rivendi-
cativo ai maggiori centri industriali del
mezzogiorno (Napoli, Palermo, Bari),
la durezza degli scontri e la grande ca-
pacitd di resistenza dei lavoratori su
piattaforme qualitativamente assai a-
vanzate (dove si poneva ciog la riven-
dicazione del salario o della salvaguat-
dia dei livelli di occupazione interve-
nendo con la contrattazione su tutti gli
istituti del rapporto di lavoro) & un
fatto politico di grande rilievo che te-
stimonia dell’accresciuta maturita sin-
dacale e dell’assimilazione della politi-
ca articolata da parte di larghi strati di
lavoratori del mezzogiorno.

Questo processo & ben visibile se
si prende in esame la situazione econo-
mico-occupazionale e la risposta sinda-
cale in provincia di Napoli.

Partendo da una situazione di grave
ritardo rispetto al nord nella contrat-
tazione per 'applicazione del contratto
di lavoro e per la soluzione dei proble-
‘mi della condizione operaia, la Fiom
di Napoli si & assegnata l'obiettivo di
portare avanti il movimento rivendica-
tivo su contenuti omogenei.

Si trattava di superare il tipo di
scontro tradizionale: esplosione improv-
viso del malcontento a lungo represso
e scontro frontale pet « regolare i con-

ti » col padrone una volta per sempre,
che sfociava in una concessione econo-
mica che risolveva il problema nella
sua globalitd; dopodiché i problemi si
ripresentavano tali e quali.

A cid si & opposta la linea della con-
trattazione articolata, cio¢ la contesta-
zione permanente della politica padio-
nale sul terreno delle scelte aziendali,
affrontando la contrattazione dei ritmi,
dell’ambiente, degli organici, dell’orga-
nizzazione del lavoro, degli incentivi.

Le scelte del sindacato si sono inse-
rite in una situazione che dal punto di
vista occupazionale & molto allarmante
e dal punto di vista salariale e delle
condizioni di lavoro & assai precaria.

Riguardo all’occupazione si & assisti-
to a una continua emorragia. Negli ul-
timi anni i licenziamenti, nella sola in-
dustria pubblica, sono stati oltre due-
mila; le aziende pubbliche mancano di
programmi produttivi di lunga prospet-
tiva in grado di dare concrete garan-
zie; le aziende private sorgono in mol-
ti casi solo per sfruttare i finanziamen-
ti degli istituti pubblici per le iniziati-
ve industriali nel sud.

1 salari oggi a Napoli vanno dalle
60 alle 85 mila lire; mentre le condi-
zioni di lavoro sono andate peggioran-
do, ed il loto peggioraménto & stato
Ia base dei continui rilevanti aumenti
di produttivitd delle aziende.

Alla base dell’impostazione rivendi-
cativa sindacale & stato affermato con
chiarezza lo stretto legame intercorren-
te tra salari e occupazione: battersi in-
farti per migliorare le condizioni di la-
voro in fabbrica, per ridurre i tempi di
lavoro, per gli organici, significa porre
concretamente ’esigenza dell’aumento
dei livelli di occupazione; battersi per
gli aumenti salariali significa conferma-

LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
DAL '67 AL MAGGIO 68

Gli accordi raggiunti con l'azione ri-
vendicativa aziendale. dal gennaio 1967
alla fine di maggio 1968, in base ai dati
in nostro possesso, sono 722 (638 a-
ziende) e interessano 596.000 lavora
tori.

Le 638 aziende interessaie agli ac
cordi riguardano:

— 326 aziende fino a 200 dipendenti.
per 32.000 lavoratori;

— 217 aziende da oltre 200 e fino a
1.000 dipendenti, per 97.000 lavoratori;

— 95 aziende o gruppi azienda'i con
pitt di 1.000 dipendenti, per 391.000 la-
voratori.

| 722 accordi raggiunti nelle 638 a-
ziende riguardano:

Premi di produzione:
per 280.000 lavoratori.

La media annua di aumento dei pre-
mi di produzione va dalle 12.000 alle
18.000 annue salvo alcune eccezioni
in basso e alcune in alto fino alle 25-
30.000 di aumento annuo.

Cottimi: 140 aziende per 210.000 [a-
voratori.

Aumento delle percentuali di guada-
gno o lievitazione deli'utile di cotti-
mo; intervento e controllo, comunica-
zione dei tempi di lavorazione suddi-
visi in modo pil esplicito, contratta-
zione dell’assestamento, comunicazio-
ne di dati sulla saturazione e la ca-
denza della linea, il miglioramento del-
la percentuale dei rimpiazzi o la fis-
sazione dej rimpiazzi stessi; la pari-
ficazione dell'utile di cottimo tra don-
ne e uomini e giovani e adulti.

Orario di lavoro (calendario annuo e
riposi di conguaglio): 50 aziende, per
195.000 lavoratori.

Qualifiche: gli accordi risultano fatti
in 85 aziende. Non & possibile dare
una valutazione numerica dei passaggi
di categoria; invece & necessario sot-
tolineare la concreta impostazions da-
ta nelle rivendicazioni; non soltanto
cioé passaggi per singoli lavoratori
ma richieste per reparto, per gruppi.

Aumenti economici e salariali: nel
complesso in tutte le aziende si sono
ottenuti aumenti salariali tramite pre
mio di produzione, cottimi, qualifiche,
indenitd varie (mensa, ind. vestiario,
ecc.). La valutazione media che si pud
fare & che nell'insieme- gli aumenti
economici med| annui vanno dalle 30
mila alle 36.000 lire, salvo ben inteso
alcune punte in basso e so'uzioni pil
elevate e come alla Fiat, Autobianchi,
Crcole Marelli,. Magneti Marelli.

In alcure aziende sono stati ottenu.
ti diritti nuovi e ciog& interventi per
controllo ambiente, fissazione dello
straordinario dall’'orario contrattuale,
diritto di esame e definizione statuti
servizio sociale e previdenziale, inte.
grazione trattamenti malattie e infortu.
nio, rego'amentazione permessi retri-
buiti e trattamento per lavoratori stu-
denti, garanzia dei livelli di occupa-
zione nel caso di riconversione di im-
pianti.

330 aziende




re che il salatio & un indispensabile ele-
mento di spinta allo sviluppo economi-
2ol el

La battaglia che nel settore metal-
lurgico & stata data in provincia di Na-
poli ha tenuto conto dunque di questo
tapporto tra salario e occupazione e
della necessitad di uscite da una fron-
tale « resa dei conti » per sviluppare
invece una azione continua con l’ob-
biettivo di modificare le condizioni di
lavoro, aumentare i salari e i livelli di
occupazione.

La novita di rilievo & che su questa
impostazione, oltre a una grande capa-
cita di lotta, & venuta avanti una forma
di rapporto coi lavoratori estremamen-
te avanzata che ha trovato il suo mo-
mento pit alto nella vertenza all’ltal-
sider di Bagnoli.

La lotta, apertasi su una piattafor-
ma che conteneva una serie di obiet-
tivi assai avanzati (incentivi, organici,
perequazione salariale col trattamento
degli stabilimenti del nord, ecc.), & sta-
ta diretta da un attivo unitario che se-
deva in permanenza e che si riuniva
tutte le sere, oltreché da una commis-
sione speciale che ogni giorno elabo-
rava le forme di lotta; al mattino si
andava tra i lavoratori per verificare
gli orientamenti che si erano assunti.

In un clima incandescente — gli scio-
peri articolati si sono sviluppati senza
interruzione per 18 giorni — si ¢ man-
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tenuto un rappotto continuo con i la-
voratori, attraverso una serie di assem-
blee con tutte le maestranze, che & sta-
to un elemento decisivo della vittoria
finale, la quale in questo modo, oltre
alle significative acquisizioni salariali
e normative, ha segnato anche un salto
notevole nella maturazione sindacale e
nella volonta di partecipazione dei la-
voratori alle decisioni sindacali.

Si & riusciti in questo modo ad im-
porre all’azienda le trattative con fab-
brica chiusa, e a tenere 'assemblea dei
lavoratori, in uno dei momenti pitt de-
licati della vertenza, dentro la fabbrica.

Alle trattative ha partecipato, oltre
al sindacato, alla commissione interna
ed alla direzione della sezione sindaca-
le, anche una delegazione di lavoratori
che ha voluto rendersi personalmente
conto del loro svolgimento ed alla fine
ha apposto la sua firma all’accordo co-
stituendosi assieme alla delegazione
della Fiom.

Raggiunta l'intesa, prima di apporvi
la firma, si & convocata una grande as-
semblea, alla quale hanno partecipato
3.000 lavoratori, che ha espresso il
suo parere favorevole all’accordo.

L’accordo che si ¢ conquistato —
che ha portato un beneficio medio, te-
nuto conto dell’aumento salariale, del-
I'incentivo e della mensa, di 3.500 lire
mensili — affronta di petto le questio-
ni relative alla condizione operaia ed

ha affermato il principio della contrat-
tazione di stabilimento contro la pre-
tesa dell’'Italsider di accentrare ogni
trattativa a livello di gruppo.

Per quanto riguarda gli incentivi,
Pazienda si & impegnata ad anticipare
la trattativa prevista sul sistema degli
incentivi in atto, a riesaminare per al-
cuni reparti le posizioni che i lavorato-
ri ritengono insoddisfacenti, ¢ a liqui-
dare dal luglio I'incentivo con 1,6 pun-
ti in pit rispetto alla media liquidata
precedentemente.

Riguardo all’ambiente di lavoro le
parti si incontreranno — previo accer-
tamento delle situazioni di fatto — en-
tro ottobre e, avvalendosi eventualmen-
te di consulenze di istituti specializ-
zati, identificheranno le misure neces-
sarie per la soluzione dei problemi del-
I’ambiente. Sono estese intanto a Ba-
gnoli le indennita di polvere in atto
nello stabilimento di Cornigliano.

Relativamente alla mobilita e alla
saturazione l’azienda fornira alla com-
missione interna tutti i dati necessari
per consentire una pil efficace tutela
degli interessi dei lavoratori.

Si & convenuto inoltre di finalizzare
il Fondo Assistenza aziendale sul piano
dell’accertamento diagnostico e preven-
tivo delle affezioni patologiche che si
presentano con maggiore frequenza ne-
gli stabilimenti siderurgici.

Riguardo ai salari tabellari a tutti i
lavoratori viene corrisposta una inte-
grazione retributiva del 2,66% «a tito-
lo di anticipo sui miglioramenti econo-
mici che potranno derivare ai lavora-
tori stessi da eventuali futuri nuovi as-
setti retributivi stabiliti da convenzioni
a carattere collettivo »; vengono inol-
tre corrisposte 20.000 lire a ogni la-
voratore a titolo di arretrati.

E’ importante ricordare che la ver-
tenza Italsider si inserisce in un qua-
dro che riguarda tutta I’area della me-
talmeccanica napoletana. E’ in pieno
sviluppo infatti un movimento riven-
dicativo senza precedenti che investe
tutte le maggiori aziende: Aerfer,
Sebn, Ocren, FMI, Cimet, Merisinter,
CMI, Ttalcantieri, Olivetti, Sofer, Avis,
Deriver, CGE di San Giorgio.

Le rivendicazioni anche in questi ca-
si mirano al salario e all’occupazione
atrraverso il controllo e la contrattazio-
ne di premi, incentivi, orario, organici,
qualifiche.

L’accordo Ttalsider, assieme ad altri
di prestigio come quello per ’Alfa, in-
dica la strada di una riqualificazione
degli obiettivi rivendicativi e di un
pitl stretto legame coi lavoratori.



ACCORDI AZIENDALI

Aspera Frigo di Torino

Il 2 maggio & stato raggiunto un ac-
cordo che prevede una nuova regola-
mentaziorre del cotlimo, acquisendo
il diritto della comunicazione dei tem-
pi tramite il cartellino, tabelle con le
operazioni, le produzioni orarie, le pau-
se, i rimpiazzi, l'organico de'le linee di
montaggio compresi i sostituti. Sono
previste inoltre norme di garanzia per
il periodo di avviamento e assesta-
mento. Gli aumenti salariali sul cotti-
mo vanno da 20 a 29 lire per gli operai
diretti, e sono di 15,30 lire per gli in-
diretti.

Innocenti di Milano

Dopo circa due mesi di lotta artico-
lata i 7.000 lavoratori della Innocenti
hanno conquistato un accordo che ac-
coglie praticamente tutte le richieste
avanzate. In particolare l'accordo rea-
lizza un primo importante passo per
la regolamentazione dell'orario di la-
voro, per le lavorazioni alle linee e
alle catene,» un miglioramento dell'in-
centivo insieme all'introduzione di cri-
teri per un giusto inquadramento pro-
fessionale. Per quanto concerne la par-
te salaria'e I'accordo prevede un mi-
glioramento del premio di produzione
di 13.500 lire all'anno, un aumento dal
terzo elemento della retribuzione di
10 lire orarie e una riduzione della quo-
ta di mensa a carico dei lavoratori. In
totale i benefici economici ammontano
a 20 lire orarie.

Magneti Marelli

La lunga lotta dei 5.000 ‘avoratori
della M. Marelli di Sesto S. Giovanni,
Crescenzago, Carpi e Romano Lombar-
dia si & conclusa il 17 maggio con la
conquista di un importante accordo.
L'accordo prevede un beneficio medio
orario per tufti i lavoratori di 21 lire;
prevede la elintinazione di qualsiasi
sperequazione nei guadagni di cottimo
tra minori e adulti; la corresponsione
a tutti i lavoratori che non |i percepi-
vano dej miglioramenti derivanti da un
precedente accordo aziendale sul con-
globamento; l'impegno dell'azienda a
rivedere l'inquadramento professiona-
le.

Redaelli di Sesto e Rogoredo

Alla Redaelli di Sesto & stato rag-
giunto un accordo che prevede l'au-
mento del premio di L. 18.000; l'insti-
tuzione di una indennitd disagio per
i reparti di decapaggio, zincheria e
ramatura pari a L. 12,50; [‘impegno
dell'azienda di riesaminare l'inquadra.
mento professionale.

Alla Redaelli di Rogoredo l'accordo
prevede un aumento di 11 lire & 50
sul cottimo; un aumento dell'indennita

pet lavori disagiati; |'estensione delle
visite schermografiche; |'attuazione del
conglobamento delle paghe.

Botletti di Milano

1l 27 maggio i 3.800 dipendenti della
Borletti hanno raggiunto un accordo
che prevede un aumento del premio
di produzione di 16.500 lire; un aumen.
to di 10 lire orarie sul quarto elemen
to; la riduzione delle classi di lavoro
da 13 a 8 con passaggio dei lavoratori
interessati a categoria pill elevata; la
eliminazione delle differenze nel gua-
dagno di cottimo fra minori e adulti;
l'aumento de‘le pause alle linee; la
comunicazione atla C.. del grado di
saturazione alle linee, della percen-
tuale dei rimpiazzi, dei coefficienti di
maggicrazione.

Franco Tosi di Legnano

| 4.000 lavoratori della Tosi hanno
conquistato il 29 maggio I'accordo che
prevede un aumento del premio di
14,500 lire; un aumento salariale di
14 lire orarie; |'impegno dell’azienda di
esaminare al pil presto le posizioni di
quei lavoratori che ritengono di svol-
gere mansioni superiori alle categorie
attribuite; un incremento dell'utile di
cottimo.

Face Standard di Milano

L'accordo raggiunto il 30 maggio in-
teressa 3.000 lavoratori e prevede un
aumento del premic di 16.000 lire; un
aumento del 5% dei minimi per tutti
gli economisti; un riesame dell'inqua-
dramento professionale; una rego'a-
mentazione della riduzione dell'orario
di lavoro.

Gruppo Fiat - OM - Weber - Autobianchi

Il 31 maggio sono stati perfezionati
gli accordi di massima del 4 e 10 mag-
gio che regolamentano la distribuzione
dell'orario di lavoro e il sistema di cot-
timo sia per la parte normativa che sa-
lariale. Per |'Autobianchi si & attuata
la perequazione dei trattamenti a quelli
del gruppo Fiat. Gli accordi sono pub-
blicati per esteso nell'ultimo numero
di Esperienze e Orientamenti.

Acciaierie di Terni

Tra le altre cose questo accordo af-
fronta in modo nuovo e positivo i
problemi connessi con l'ambiente di
lavoro, essendo stabilito in esso di
affidare a un istituto specializzato,
scelto di comune accordo tra le par-
ti, I'analisi delle condizioni ambienta-
li dello stabilimento; i risultati di que-
sta analisi saranno vagliati da un Co-
mitato Paritetico aziendale che dovra
adottare i provvedimenti del caso. L'ac-

cordo prevede ancora l'introduzione
della quarta squadra nei reparti: ac-
claieria, laminaziong a freddo e a cal
do, manutenzfone assegnata ai pro-
detti servizi.

Gruppo Falck

Il 6 giugno & state raggiunto un ac-
cordo per il gruppo Falck che interessa
i lavoratori degli stabilimenti di Mila-
no, Sesto, Arcore, Dongo, Novate Mez
zola e Vobarno. In sintesi l'accordo
prevede l'istituzione di una indennita
di mensa, un aumento dei sa'ari di
9,75 lire (14,75 per gli operai di Se.
sto); l'impegno a istituire forme in-
centivanti concordate con i sindacati
ai treni di laminazione; un adeguato
numero di ricambi alle squadre di la-
vorazione dei treni di laminazione e
dei reparti acciaieria; I'impegno e con-
cordare il godimento delle ore di ri-
duzione dell’'orario di lavoro; un rie-
same delle qualifiche. Dal punto di vi-
sta salaria'e il beneficio complessivo
oscilla tra le 17 e le 22 lire orarie.

Ignis di Varese

L'accordo raggiunto il 18 giugno in-
teressa 8.000 lavoratori e prevede un
aumento del premio di 18.000 lire. Ri.
guardo al sistema di cottimo, l'azien
da sostituird i lavoratori assenti o ri-
durra proporzionalmente la produzio-
ne, Istituira un gruppo di lavoratori di
rimpiazzo pari al 4% dell'organico di
ciascuna catena, istituira pause da 10
a 20 minuti; & stato inoltre acquisito
it diritto di controllo e di contesta-
zione della velocita della catena e dei
tempi di lavorazione da parte dei la-
voratori con intervento della C.I.

Gruppo Dalmine

Il 22 giugno & stato raggiunto un ac-
cordo per 12.000 lavoratori siderurgici
del gruppo Dalmine. E' stato rinnovato
il premio; si & definito il principio del
mantenimento della retribuzione per gli
operai del 1° gruppo in caso di trasfe.
rimento a posti di lavoro inferiori; si
& ottenuto l'impegno a contrattare a
livello di ogni singolo stabilimento la
programmazione integrale delle ferie e
dei riposi di conguaglio; si discutera
entro |'anno tutto il sistema di cottimo

Michelin di Trento

Dopo due mesi di scioperi articolati
i 1.500 lavoratori della Michelin hanno
conquistato un accordo che per la par
te economica prevede aumenti-dalle 35
alle 41 lire orarie. Riguardo alla parte
normativa: la C.l. potrad spostarsi nei
reparti per controllare eventuali modi-
fiche ai cottimi, eseguire sopralluoghi
in ordine all'ambiente di lavoro e potra
intervenire in caso di modifica ai tem-
pi, ai ritmi, ai guadagni di cottimo; si
& ottenuta la conservazione di una par-
te del guadagno di cottimo per quei
cottimisti che vengono spostati ad un
lavoro ad economia.




il sindacato e

il movimento studentesco

Il movimento studentesco, conclusa una fase della sua battaglia per il rinnova-
mento delle strutture accademiche e della societd, sta rimeditando le esperienze
compiute; i ptoblemi che esso ha posto sono lontani dall’essere risolti, e non
¢ agevole prevedere in che modo, alla ripresa dell’attivitd accademica, sviluppera

la sua injziativa.

Del resto nel sindacato si & andato sempre piti affermando il convincimento
della necessitd di un rapporto pili organico col mondo dell’universita per af-
frontare temi che sono di comune interesse, e viene posta ormai come esigenza
politica generale che queste due importanti componenti sociali non devono, nel-
la loro lotta per il rinnovamento delle strutture sociali, procedere su binari pa-
ralleli ma misurarsi ed arricchirsi vicendevolmente.

Apriamo pertanto sulla nostra rivista una libera discussione sul rapporto mo-
vimento sindacale-movimento studentesco alla quale c¢i auguriamo che numerosi
militanti sindacali e studenti vorranno far pervenire un loro contributo.

E’ tempo ormai che un sindacato co-
me la FIOM affronti nel suo insieme
e in termini veramente concreti il pro-
blema dei suoi rapporti con il movimen-
to studentesco. Vogliamo dire superan-
do la fase, forse inevitabile, delle
espressioni di solidarietd, delle critiche
e delle precisazioni episodiche, delle re-
ciproche e sactosante dichiarazioni di
autonomia,

Non basta piti oggi riconoscere I'im-
portanza del movimento studentesco
come fatto nuovo e sconvolgente della
realtd sociale e politica del nostro pae-
se (e dell’Europa in generale) assumen-
do, magari acriticamente (e senza molte
conseguenze operative) i suoi obbietti-
vi di contestazione e di rinnovamento
dell’universitad e della scuola.

Certo. Noi crediamo che la battaglia
del movimento studentesco contro la
scuola di classe, i nuovi contenuti che
esso ha saputo darsi nella lotta contro
I'autoritarismo accademico, le esperien-
ze nuove e di massa che esso & riuscito
a realizzare nella sua ricerca di un nuovo
tipo di cultura e di formazione scolasti-
ca, costituiscono al di 12 della loro prov-
visorietdh e del loro carattere ancora
frammentario, il punto di forza del mo-
vimento studentesco, il suo retroterra,
la base insostituibile di una sua continua
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verifica e di una sua ulteriore matura-
zione. Da soli questi fatti bastano a sol-
lecitare il sindacato a tiesaminare la sua
politica rivendicativa e la sua linea stra-
tegica nei confronti dei problemi della
scuola; a cominciare da quelli della for-
mazione professionale dei lavoratori.

Ma & impossibile limitare a questo il
punto di incontro, di ricerca e di azio-
ne comune, fra il movimento sindacale
e il movimento studentesco. Occotre an-
che prendere atto, sino in fondo, del
fatto che, ineluttabilmente, il movimen-
to studentesco & stato portato e sara
sempre portato, proprio dalla sua lotta
contro la scuola di classe, a proiettare
la sua iniziativa e la sua contestazione
sul piano dell’intera societd. E occorre
partire dalla presa di coscienza che nel
momento in cui il movimento studente-
sco affronta i problemi generali della so-
cietd, i problemi del sistema, lo fa sul-
la base di una forte carica critica nei
confronti del movimento operaio orga-
nizzato; rifiutando in ogni caso di accet-
tare come scontati, e come ereditati dal
passato, i suoi rapporti con i partiti e
con i sindacati operai.

Sappiamo bene — e lo verifichiamo
spesso quando ci accostiamo alle nume-
tose e contrastanti testimonianze del
movimento studentesco — che questa

carica critica non & soltanto « freschez-
za » e passione rinnovatrice. In essa non
mancano a volte, i segni di una visione
superficiale della realtd operaia, della
lotta di classe concretamente vissuta in
questi anni in Italia. E non mancano
quindi gli schemi, che sostituiscono
spesso un giudizio acquisito attraverso
I’esperienza e un confronto di idee an-
che aspro e appassionato, sulla natura i
limiti, e gli errori del sindacato operaio;
sul significato dello stesso processo uni-
tario che il movimento sindacale ha por-
tato avanti in questi anni, di pari passo
con una crescita senza precedenti delle
lotte rivendicative.

Sappiamo anche che in certe posizio-
ni riemerge a volte, non tanto il frutto
di un’esperienza collettiva vissuta dal’
movimento nel suo complesso, ma sem-
mai Pereditd, a volte anche stantia, di
gruppi preesistenti al movimento stu-
dentesco (come esso si & configurato e
definito nelle lotte di questi mesi). Una
erediti che porta ancora le tracce del fal-
limento, scontato negli anni passati, di
una’ strategia « rivoluzionaria » costrui
ta sulla base di una logica estranea ai
problemi reali dei lavoratori italiani e
fondata semmai sulla illusione di pote-
re fare leva sulle zone pill arretrate e



meno consapevoli del movimento di
classe.

Crediamo infine che spesso " affiori
nel movimento studentesco una conce-
zione, romantica e illuministica insie-
me, quasi rivolta ad una redenzione
della classe operaia dalla sua « integra-
zione oggettiva », o per lo meno alla sua
liberazione dalle « istituzioni » sindaca-
li e politiche che la opprimerebbero o
la condizionerebbero. In una simile con-
cezione affiora a nostro avviso una no-
zione davvero paternalistica della clas-
se operaia, considerata come una entita
astratta, (che attendsrebbe soltanto di
trovare una guida) avulsa, quirdi, dal-
le organizzazioni_sindacali e dai movi-
menti politici che per lunghi anni hanno
fatto parte della sua storia e che oggi
costituiscono una delle sue componenti
incancellabili.

Sappiamo che questi limiti esistono,
accanto alle critiche che sin da ora av-
vertiamo giuste e che ci investono an-
che direttamente come sindacato, ac-
canto al grande patrimonio di rinnova-
mento che il movimento studentesco
porta con sé.

Ma non crediamo che questo sia il
mommento di usare il bilancinc del {ar-
macista, per contrappotre dquello che ¢’'¢
di giusto a quello che c’® di shagliato,
per soppesare, anche noi dall’esterno,
quanto c’¢ di « sano » e quanto di « pe-
ricoloso » nel movimsnto che ci sta di
fronte

Non diciamo questo per teorizzars
una abdicazione alla critica anche dura
che deve essere fatta ogni volta che, al
vaglio dei fatti e delle posizioni, essa
¢i renda necessaria: il mimetismo o l'a-
dulazione non servono agli studenti.
Tutt’al pitt rinviano (aggravandola pe-
rd) una possibile crisi di rapporti fra
studenti e sindacati.

Il problema & un altro. Si tratta in-
fatti di rifiutare una prassi che noi stassi
critichiamo quando essa viene usata nei
confronti del sindacato; quella di ri-
condurre a etichette o a schemi prefab-
bricati, una realtd certo molto articola-
ta e anche contraddittoria, ma la cui
caratteristica essenziale sta nell’essere
un processo autonomo in continuo svi-
luppo. E tale si presenta oggi il movi-
mento studentesco, ricco di sempre nuo-
ve esperienze, capace anche di autoveri-
ficarsi in alcune fasi del suo sviluppo,
come l'attuale, sulla base di una ricerca
collettiva, la quale supera in molti ca-
si anche la logica dei singoli gruppi o
delle singole tendenze chz concorrono,
di volta in volta, in misura pit o meno
grande, alla formazione dei suoi orizn-
tamenti.

Ci troviamo in realtd di fronte ad un
pericolo serio, che non dobbiamo na-
sconderci: il pericolo che il « dibattito »
fra il movimento studentesco e il sin-
dacato operaio diventi una disputa «a
distanza » e, per giunta, una disputa {ra
sordi, con il risultato di impedire I'in-
contro e la convergenza fra quests due
grandi componenti della realtd sociale
del nostto paese. Con la conssguenza
(perché noi sappiamo bene quanto in-
cida, malgrado tutto, Porientamento
del sindacato sui lavoratori italiani) di
provocare un deterioramento nei rap-
porti fra la classe operaia ¢ il movimen-
to studentesco.

Questo pericolo esiste. E noi dob-
biamo considerare come una jattura pet
il movimento operaio italiano le varie
ipotesi che ne discendono. Sia quella,
immediatamente piti grave, di uno scor-
tro aperto fra il sindacato e il movimen-
to studentesco, in cui la chiusura operai-
stica si contrapponga all’illuminismo di
certe forze studentesche. Sia quella di
un « paralellismo di esperienze » in cui,
da un lato, il processo di sviluppo e di
maturazione del movimento studente-
sco avvenga nell’isolamento e di fronte
all’incomprensione delle forze pir im-
pegnate del sindacato e, dall’altro lato,
il processo faticoso ma cosi fecondo che
oggi si afferma nel movimento sindaca-
le, per la costruzione di una nuova unj-
ta di classe, resti privo dell’apporto sti-
molante che il movimento studentesco
pud indubbiamente recare e sia magari
sospinto, anche da questo suo limite,
a tradursi in un fatto meramente set-
toriale e corporativo.

Questo « parallelismo » sembra es-

sersi in larga misura verificato nel cor-
so dei recenti avvenimenti di Francia e
una tale esperienza non pud non indur-
ci ad una seria e preoccupata riflessione.

Nel dire questo noi siamo anche con-
sapevoli — e fermamente consapevo-
li — di quella che non pud non essere la
natura del sindacato di classe; qualsiasi
siano le trasformazioni che esso potra
e dovra apportare nelle sue strutture in-
terne, nej suoi orientamenti generali e
nlla sua strategia unitaria: il sindacato
¢, infatti, un organismo patticolarmen-
te permeabile agli apporti che possono
provenirgli dall’esterno, in determinate
fasi, (del resto fondamentali) della sua
iniziativa: quelia della elaborazione de-
mocratica e di massa della politica ri-
vendicativa, della strategia e delle for-
me di lotta e quella in cui il sindacato
sottopone a verifica i risultati della sua
azione. Ma esso tende necessariaments,
e tenderd sempre, a garantire, il suo
« monopolio » (la parola & brutale ma
pertinente) sulle decisioni esecutive che
vanno prese nel vivo della battaglia ri-
vendicativa. Certo, questa autonomia di
scelta deve corrispondere, come diremo
pitt oltre, ad una democrazia reale e
non soltanto consultiva, anche nelle fa-
si in cui le decisioni dovranno essare
assunte con molta tempestivitd. Ma re-
sta il fatto che proprio questa democra-
zia interna, deve essere strenuamente
difesa, quando la validitd o meno di
una decisione si misura a brevissimo
termine, quando I'asprezza o la comples-
sitd dello scontro di classe non ammet-
tono sfasature, a meno di immediate e
drammatiche sconfitte. In quei momenti
il sindacato, fino a quando rimarra ta-
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le, non potrd consentire « esperimen-
ti » sul corpo vivo della classe operaia.

Su quali basi impostare, allora i rap-
porti fra un sindacato come il nostro e
il movimento studentesco? Come com-
battere il pericolo di un reciproco iso-
lamento o addirittura una crisi nefasta
nei rapporti fra queste forze? Come aiu-
tare i processi di maturazione e di svi-
luppo che sono oggi in atto sia all'in-
terno del movimento studentesco che
all'interno del movimento sindacale e
fare si che essi si arricchiscano tecipro-
camente, senza respingersi?

La via & una sola e dobbiamo sapet-
la imboccare senza esitazioni e con mol-
ta lealtd:y & la ricerca di un confronto
diretto delle opinioni e delle esperien-
ze, su di una base di massa. Questo ¢
il primo passo da compiere.

Quando parliamo di un confronto di-
retto di esperienze e di opinioni, par-
liamo di assemblee di lavoratori metal-
lurgici e di dirigenti sindacali da un la-
to e di movimento studentesco dall’al-
tro, in tutte le sue componenti. Non
propcniamo quindi un dialogo o un
« accomodamento » ai vertici; che non
interessano gli studenti come non ints-
ressano noi. E non proponiamo nean-
che un incontro che si svolge fra stu-
denti da un lato e una mitica classe ope-
raia, « purificata » dalle sue avanguar-
die di militanti sindacali e dai suoi di-
rigenti. Proponiamo un confronto vero
¢ non mistificato.

La FIOM ¢é sin da ora disponibile
a promuovere e a favorire queste assem-
blee operaie e studentesche in tutta 'in-
dustria metalmeccanica e a itutti i li-
velli, da quello provinciale, a quello di
zona a quello di fabbrica.

Nella misura del possibile essa ritie-
ne che in queste assemblee il movimen-
to sindacale dei metalmeccanici debba
partecipare con il volto che esso assume
nel corso delle lotte rivendicative della
categoria: nella sua complessita e nella
sua unitd. Per questo la FIOM ¢ pron-
ta a concordare con la FIM e la UILM
tutte le iniziative che possono concor-
rere a realizzare questo contatto a li
vello di massa con il movimento stu-
dentesco.

Su guali temi potra realizzarsi que-
sto confronto di idee e di esperienze?
A nostro avviso, non vi possono essere
steecati né delimitazioni. Esso deve av-
venire su tutti i temi che studenti e
operai ritengono maturi ed urgenti.

E’ ovvio quindi che non soltanto i
problemi della scucla e della contesta-
zione studentesca ma anche quelli del-
la strategia e della tattica del sindacato
dovranno essere affrontati sulla base
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della massima lealtd e spregiudicatezza,
senza « regie » del dibattito, senza pre-
clusionj nei confronti delle posizioni che
potranno essere espresse, senza cofclu-
sioni precostituite.

Noi riteniamo che da un simile in-
contro, il movimento studentesco po-
trd, in ogni caso, ricavare delle indica-
zioni importanti per la sua autonoma
iniziativa futura: prendendo coscienza
non episodica dei problemi attuali e di
qguelli che si pongono in prospettiva al-
la classe operaia e ai suoi sindacati, par-
tendo cioé da una discussione collettiva
sulle condizioni e i problemi dei lavora-
tori, oggi, e delle forme concrete in cui
pud svilupparsi in Ttalia la lotta operaia;
misurandosi anche, dall’interno (senza
per questo doversi sentite « correspon-
sabilizzato ») con le difficoltd e con i
problemi di tattica e di strategia della
crganizzazione di classe. .

E in questo quadro, non credo che
siano da sottovalutare nella loro impor
tanza, nient’affatto settoriale, gli appor-
ti autonomi che potrebbero venire dal
movimento studentesco anche attraver-
so un suo impegno culturale e politico
su certi temi essenziali della vita di
fabbrica: come quello delle condizioni
di lavoro nella fabbrica moderna (lad-
dove si toccano ciod nei termini pil
drammatici I'incompatibilita di un certo
tipo di organizzazione della produzione
con la libertd, la crescita culturale e la
salute dei lavoratori e nello stesso tem-
po i limiti, ancora paurosi, della tutela
meramente difensiva ¢ «a posterio-
ti » del sindacato); o come quello della
conquista della grande massa dei tecni-
ci alla milizia sindacale e politica, fa-
cendo leva sulle contraddizioni, davve-
ro esplosive, che caratterizzano la
loro condizione di lavori subalterni,
mortificati in primo luogo nella loro
autonomia professionale e culturale.

Dal canto suo il sindacato ha molto

da acquisire, se questi incontri e dibat-
titi con il movimento studentesco di-
ventassero un fatto generalizzato e di
massa. Non solo con la conoscenza di
retta delle nuove esperienze studente-
sche sul terreno della contestazione di-
retta di ogni forma di autoritarismo
accademico, per trarre da questa le ne-
cessarie conclusioni, anche operative,
per un impegno nuovo dell’organizza-
zione dei metalmeccanici intorno ai pro-
blemi della scuola. Ma anche con Ia
discussione delle stesse forme di lotta
e delle forme di democrazia adottate
dal movimento studentesco, le quali
possono e debbono essere certamente
sottoposte ad un vaglio critico comu-
ne ma che contengono, certamente, an-
che indicazioni e suggerimenti validi
per il movimento sindacale.

Il tema della democrazia interna co-
stituisce, @ nostro avviso, il punto cru-
ciale dell’attuale fase di crescita del sin
dacato nel nostro paese. Dai nuovj e co-
raggiosi passi in avanti che esso riusci-
ra a compiere in direzione di una pit
organica e sistematica partecipazione di
base alle scelte decisive, che determina-
no Diniziativa rivendicativa dei lavora-
tori a tutti i livelli, dipende anche il ti-
po di unitd sindacale che riusciremo a
costruire nel nostro paese,

Siamo tutti consapevoli che i rappor-
ti fra i lavoratori e 'organizzazione sin-
dacale sono giunti ad un punto critico.
Non perché siano peggiorati i metodi di
direzione ma soprattutto perché, di pari
passo con le tendenze oggettive alla bu-
rocratizzazione del sindacato {la sempre
maggiore complessitd delle strutture in
dustriali, delle regolamentazioni contrat
tuali, degli stessi problemi rivendica
tivi) monta, particolarmente fra le gio-
vani generazioni operale, la volonta di
partecipare effettivamente alla direzione
e alle scelte essenziali dell’organizzazio-
ne mettendo in luce 'angustia e le in-
sufficienze delle attuali strutture del sin-



dacato e dei suoi meccanismi di deci
sione. Se la « delega » ai gruppi dirigen-
ti o alle delegazioni sindacali rimane
una necessita inelittabile per una orga-
nizzazione che deve sapere assumere,
senza incertezze, nella fase esecutiva,
delle decisioni sufficientemente rapide,
¢ anche vero che la delega permanente,
il mandato « fiduciario » ai dirigenti
non sono pil accettati e non sono pil
accettabili.

Non esistono, per soddisfare questa
esigenza, delle soluzioni gia pronte; né
probabilmente esistono soluzioni valide
una volta per sempre e in tutte le situa-
zioni. Nella maggior parte dei casi esse
si conquistano insieme alla difficile af-
fermazione di un potere organizzato del
sindacato nei iuoghi di lavoro, all’otte-
nimento di nuovi e sostanziali diritti
per i lavoratori che consentano loro di
esprimere, gid nella fabbrica, Ia loro vo-
lonta collettiva. La lotta contro i peri-
coli di burocratismo sindacale, coatro
la delega permanente alle direzioni sin-
dacali, & oggi tutt'uno con la lotta con-
tro 'autoritarismo padronale, con ’azio-
ne per conquistare il diritto all’assem
blea sindacale all’interno della fabbrica.

Proprio per questo, tutti gli apporti
anche fortemente critici, a questa ricet-
ca e tutti gli aiuti recati a questa lorta
possono essere di valore inestimabile
per il sindacato, soprattutto se essi ven-
gono da un movimento come quello
studentesco il quale su questo stesso
tema della democrazia di base ha ten-
tato di costruire esperienze radicalmen-
te nuove.

Si tratta di affrontare una prova,
quindi, e di avere il coraggio di affron-
tarla senza reticenze. Il confronto di
massa che vogliamo costruire con il mo-
vimento studentesco non sara facile, né
pacifico. T.o sanpiamo. Ma ¢i anima
una grande fiducia. La fiducia nelle
nuove energie, nello slancio critico e
rinnovatore che un simile confronto
non pud mancare di liberare, anche fra
le giovani generazioni operaie.

E’ nel vivo di esso che la cernita del-
le posizioni, quelle valide e quelle ste-
rili, quelle stimolanti e quelle disgrega-
trici, quelle realistiche e quelle conser-
vatrici potra farsi: con l'apporto di tut-
ti e non sulla base di sentenze apriori-
stiche. E’ nel vivo di questo confronto
che potra affermarsi un nuove fino di
unita, una reale convergenza nell’azione,
fra sindacato e movimento studentesco.

Per questo bisogna cominciare su-

bito.

SinpacaTo MODERNO

all'esame
di un controcorso
all'universita di Roma

la figura
del tecnico

Nel momento in cui il movimento
studentesco perde il suo carattere ri-
vendicativo-riformista ed esce dall’Uni-
versita diventando di fatto una forza
politica autonoma che contesta nella
prassi il sistema socio-politico (neoca-
pitalismo) del paese, si pone il proble-
ma del rapporto con il suo naturale al-
leato, la classe operaia, e quindi del
« confronto » con le sue tradizionali ot-
ganizzazioni, i partiti e i sindacati. Con-
fronto non solo ideologico ma in fun-
zione di una lotta in comune contro
il sistema capitalistico.

A questo punto il sindacato (come i
partiti) deve prendere atto dell’esisten-
za di questo nuovo, poderoso movimen-
to di massa, destinato senza dubbio a
crescere nel prossimi anni, e porsi con-
cretamente il problema, al di [a delle
diverse valutazioni teoriche, di un rap-
porto reale, momento per momento,
con le lotte studentesche.

Necessita di uno spregiudicato con-
fronto ideologico, dunque, e soprattut-
to ricerca di sbocchi comuni di inter-
vento politico. Da cui movimento stu-
dentesco e movimento operalo hanno
tutto da guadagnare e sul piano della
elaborazione teorica (definizione di una
strategia comune) e sul piano della bat-

taglia politica (scontro con il potere,
nella scuola e nella fabbrica).

un possibile terreno
di intervento comune:
Padesione dei tecnici
alla lotta di classe

Nell’ambito dei possibili sviluppi nei
rapporti tra movimento studentesco e
sindacato ¢’¢ un punto in cui, a nostro
parere, un impegho comune, teorico ed
operativo, appare oggi di fondamentale
importanza per tutta la classe operaia e
ciod quello dell’adesione alla lotta di
claste dei tecnici della ricerca e della
produzione.

Un obiettivo di grande portata stra-
tegica per il quale la Fiom ¢ oggi im-
pegnata sviluppando una tematica che
parte dalla verifica del ruolo che i tec-
nici occupano nell’attuale societd neo-
capitalistica e della loro posizione all’in.
terno delle strutture aziendali.

Questa tematica, da parte del sinda-
cato, registra un grosso ritardo. In real-
ta il sindacato non & mai riuscito ad
avvicinare e ad impegnare i tecnici e
gli impiegati dell'industria a parte pic.
coli gruppi di « tecnici di sinistra » che
da anni si espongono di persond ade-
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rendo alla Fiom e partecipando atti-
vamente alle lotte operaie.

Le cause di tale ritardo sono molte-
plici: in parte & mancato uno studio
approfondito dello sviluppo tecnologico
e dei suoi complessi riflessi sulla' cate-
goria dei tecnici, in parte i partiti della
classe operaia non hanno saputo com-
prendere a fondo Ievoluzione delle
strutture aziendali e I'importanza og-
gettiva dei tectici nella produzione e
nel controllo di essa, in parte, infine,
una diffusa « mentalitd operaistica » ha
spinto il sindacato a sottovalutare I'im-
portanza dei « colletti bianchi ».

Non basta registrare l'aumento in
percentuale di tale categoria rispetto
alla classe lavoratrice: si deve verifica-
re e analizzare quale posto di fatto i
tecnici occupano nel ciclo produttivo,
qual & il loro rapporto con il potere
aziendale da un lato, con la classe ope-
raia dall’altro.

E non basta neppure registrare il
declino della posizione dell’impiegato
come collaboratore della Direzione e
affermare semplicemente che la situazio-
ne impiegatizia & analoga a quella ope-
raia. Questa diagnosi & stata fatta da
tempo e non & stata sufficiente ad av-
vicinare il ceto dei tecnici alla milizia
politica e sindacale.

Il fatto & che non & sperabile una
massiccia adesione dei tecnici al sinda-
cato di classe se non si affronta anzi-
tutto i problema della loro politicizza-
zione.

Percid coscienza politica, prima di
tutto e cioé volontd di combattere fuo-
ti e dentro la fabbrica le strutture del
potere capitalistico, quindi adesione al
sindacato di classe per conquistare mag-
giori diritti e maggiore potere nei luo-
ghi di lavoro.

Fino ad ora il sindacato non ha mai
affrontato concretamente il problema
della politicizzazione dei tecnici e degli
impiegati. Perché non ha individuato il
punto di partenza per un discorso po-
litico operativo nei loro riguardi. Ciog:
il grado di coscienza politica dei tec-
nici & soprattutto conseguenza del tipo
di scuola che li prepara professional-
mente. Che & proprio cid che ha fatto
il movimento studentesco denunciando
il carattere classista della scuola il cui
fine & quello di formare « umili e pas-
sivi servitori del potere, acritici esecu-
tori di ordini le cui finalitd non devona
essere messe in discussione ».

Quindi & prima di tutto nella scuola
che si deve lavorare, a livello di massa,
per una adesione sempre pii1 vasta de-
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gli studenti alla lotta di classe, rinfor-
zando in particolare il movimento nel-
le scuole tecniche e scientifiche.

Una iniziativa comune:
il comtro-corso

presso la facolta

di ingegneria di Roma

In questa direzione politica un pri.
mo passo in comune tra movimento
studentesco romano e la Fiom & stato
fatto nella Facoltd di Ingegneria di Ro-
ma. Si tratta del contro-corso di aprile.
maggio in cui quadri del movimento
studentesco, tecnici di alcune aziende
romane e sindacalisti della Fiom han-
no iniziato una analisi politica che pat-
te dall’esame del sistema produttivo,
dello sviluppo tecnologico e delle strut-
ture delle aziende capitalistiche per ar-
rivare poi ad un’esame critico di « quel
tipo di scuola » da cui escono appunto
i tecnici destinati alla produzione e al-
la ricerca.

E’ stato un primo esperimento, li-
mitato ma positivo, di lavoro comune
che deve proseguire, possibilmente a
livello nazionale, con iniziative di inter-
vento politico verso gli studenti tecni-

ci {Universita e Istituti Tecnico-Profes-
sionali) e verso i tecnici gid inseriti nel
ciclo produttivo.

Conquistare vasti strati di tecnici alla
lotta di classe, collegare la loro batta-
glia all’interno delle fabbriche a quella
della classe operaia & un grande obiet-
tivo per il quale sindacato e movimento
studentesco, nel rispetto della recipro.
ca autonomia, possono lavorare insieme.

Il problema & quello di cominciare
subito cogliendo ['attuale tensione ope-
raia caratterizzata dalla partecipazione
massiccia alle lotte di tecnici e di im.
plegati come si verifica proprio in questi
giorni all’interno di molte aziende.

Si tratta di definire e realizzare quel-
Uazione politica in grado di rendere co-
scienti i tecnici, la cui posizione é og-
gettivamente determinante nella socie-
td a capitalismo avanzato, della loro po-
sizione subordinata nel ciclo produitivo
con il fine di portarli alla lotta contro le
strutlure auloritarie e repressive dellu
fabbrica e del sistema. Lotta di grande
portata i cui frutti satanno fondamen-
tali per lo sviluppo del movimento ope-
raio e studentesco.

Marco Caramal



il movimento
studentesco
nelle facolta
tecniche

proposte
per un lavoro politico

Il movimento studentesco, nato ini-
zialmente come rivolla contro la strut-
tura di potere all'interna dell’Universi-
td e le sue conseguenze sul piano didat-
tico e culturale, ha individuato lauto-
ritarismo accademico come risvolto nel-
Ja specifica situazione universitaria del-
la struttura di classe esistente. Infatti
la classe dominante & disposta a conce
dere riforme ma non a cambiare la so-
stanza dell’Universitd perché cio signi-
ficherebbe distruggere la funzione di
selezione e di indottrinamento ad essa
affidata. Cid ha confermato che una lot-
ta radicale contro la struttura dell’Uni
versitd deve diventare necessariamente
una lotta contro tutta la struttura della
societd capitalistica.

La logica di questo processo & stata
percio:

1) individuazione di precise contrad-
dizioni sul terreno reale dell’Universita
e della scuola;

2) mobilitazione di massa su tali
contraddizioni;

3) individuazione delle connessioni
tra scuola e societa, lotta di massa fuoti
dall’'Universita; collegamento con la
classe operaia,

Per poter sviluppare anche nelle fa-
coltd tecniche un movimento di massa

occorre ripercorrere questa logica del
movimento studentesco e impostate nel-
la patticolare situazione della facolt (in
forte ritardo e spesso isolata) dalle al-
tre analisi e temi di lotta originali su
problemi specifici dello studente di in-
gegneria che lo partino a riconsiderare
il ruolo del tecnico nella societd e quindi
a misurarsi con la realtd della fabbrica.
Il controcorsa sulla figura del tecni-
co oella societd italiana svoltosi nella
tacolta di ingegneria & stato il momento
di analisi da una parte delle caratteristi.
che dello studente di ingegneria e dal-
Caltra della reale posizione del tecnico
nell’azienda; ed & riuscito ad abbozza-
re una linea di intervento politico sulla
facolta e sui tecnici inseriti nella produ-
zione. Le valutazioni che seguono pos-
sono essere considerate il risultato del-
le discussioni che nel contro-corso (cui
si accenna in modo particolare nell’arti-
colo di Calamai) si sono sviluppate.
Abbiamo notato come caratteristiche
distintive degli studenti di ingegneria:

a) Maggiore omogeneita sociale ri-
spetto alle altre facoltd; questo perché
la lunga durata, la gravosita del corso e
’elevato costo degli studi fungono da
filtro selettivo gid all’atto delliscrizio-
ne. L’obbligo della frequenza pone al-
meno formalmente su un piano di pari-
ta gli studenti non creando divisioni
clamorose come nelle facoltd umanisti-
che tra studenti di prima e seconda
classe.

b) Quiescenza assal maggiore che
altrove alla selezione operata nella fa-
coltd, in quanto la laurea & vista come
automatica cooptazione nella classe di-
rigente in posizione di rilevante respon-
sabilita.

¢} Accettazione dell’autoritarismo
del professore, in quanto la cultura tec-
nica, presentata come autonoma-ogget-
tiva-autosufficiente, non permerte alcu-
na contestazione dal suo interno.

Abbiamo giudicato possibile contesta-
re queste convinzioni e mettere in luce
il carattere classista della facolra esami-
nando gli sbocchi professionali. il rap-
porto di lavoro nell’azienda e il tipo di
cognizioni richieste al tecnico laureato.
Questo perché tali sbocchi sono per I'in-
gegnere abbastanza precisi e quindi co-
noscibili e controllabili dagli studenti;
il problema della professione coinvolge
gli studenti- praticamente nella loro to-
talitd e pud essere l'avvio a un movi-
mento di massa; il confronto tra la po-
sizione reale del tecnico nella fabbrica
e l'universita & tale da mettere in lu-
ce: «) la non riscontrabilitd nella realta
della figura di ingegnere ottocentesco
con funzioni dirigenziali propinata dal

P'universita; b) la funzionalita al capita-
le di una scuola che se pur arretrata nel-
la specifica preparazione forma un tecni-
co che si sente sempre parte della classe
dirigente al di 14 della propria situazio-
ne di lavoratore spossessato e privo di
potere; ¢) come il classismo dell’univer-
sita non sia altro che la diretta conse-
guenza del classismo nella fabbrica e
nella societd per cui qualsiasi trasforma-
zione futura dell’universitd non pud mai
prescindere dalla struttura di classe esi
stente e non si presenta quindi che co-
me razionalizzazione di una sfasatura
del sistema.

Per i diversi tipi di lavoro offerti og-
gi al tecnico nell’azienda il bagaglio cul-
turale fornito dall’universitd & spesso
superfluo e presto dimenticato. L'inge-
gnere & molto spesso usato al di sotto
delle proprie capacitd professionali,
quindi sotto occupato. D’altra parte il
neolaureato ha spesso bisogno al mo-
mento dell’inserimento nellindustria di
un corso di addestramento a causa della
sua preparazione generica, ma soprat-
tutto fondamentalmente sfasata rispztto
alle prestazioni richiestegli.

Esse infatti possono essere di carat
tere organizzativo e di controllo per il
tecnico inserito nella gerarchia della {i-
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nea, commerciali per il crescente nume-
ro di ingegneri venditori, di carattere
specificamente tecnico soprattutto nei
settori indutriali pili avanzati in cui il
lavoro & estremamente specialistico, ma
anche abbastanza semplice cosi da poter
essere affidato in futuro ai diplomati
che 'universitd licenziera dopo la rifor-
ma; propriamente scientifiche per i ri-
cercatori; essi sono ghi unici tecnici cui
la preparazione universitaria & effetti-
vamente indispensabile oggi.

L’universitd non & quindi un luogo
di preparazione professionale adeguato;
la difficolta e gravosita del corso di lau-
rea sono inspiegabili se non vengono
inseriti in una precisa volonta di sele-
zione. E’ fondamentale per il capitale
che il tecnico si senta solidale con il si-
stema; ma lintegrazione successiva,
sulla base di alti salari e di mistificazio-
ni sulla reale posizione del tecnico nel-
I'azienda, viene preceduta dalla sele-
zione operata dal meccanismo universi-
tario, sia attraverso la discriminazionz
sociale verso i meno abbienti, sia attra-
verso un condizionamento culturale
che, ponendo la tecnica come specifice
e unico campo dell’ingegnere, giustifica
la scissione tra centro decisionale e ese-
cutore su cul poggla ia struttura azien-
dale.

1 fatto perd che Pattuale universits
non si dimostri un luogo di preparazio-
ne professionale adeguato alle esigenze
dell’industria pone per essa la necessi-
ta assoluta della riforma universitaria
delle facoltd tecniche e scientifiche in
primc luogo a causa dell’altissimo co-
sto per addetto che questo tipo di qua-
lificazione (spesso doppia: all’univer-
sitd e nell’industria) comporta.

L’industria tende a eliminare la fi-
gura tradizionale dell’ingegnere sosti-
tuendola con due figure complementa:
ri. Da una parte una gran massa di tec-
nici con preparazione specialistica ma
privi di basi teoriche qualificabili in un
periodo di studi universitari notevol-
mente abbreviato; dall’altra un’élite de-
stinata al ruolo dirigente fornita di va-
ria cultura tecnica ma soprattutto eco-
nomica e sociologica che li renda in gra-
do di intetvenite sui problemi econo-
mici e organizzativi dell’azienda.

I.a cosa pitt notevole di questa pro-
posta & la rinuncia all’uso dell’universi-
td come mezzo per una immediata as-
sunzione nei ranghi della classe dirigen-
te; infatti & chiaro che la discriminazio-
ne sociale' avverrebbe in modo palese
indirizzando gli studenti meno abbienti
verso il primo livello di laurea dove
avranno in breve possibilita di inseri-
mento nell’industria.
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La divisione sociale del lavoro appun-
tandosi anche sulla attivitd del tecnico
disarticola la figura tradizionale del pro-
fessionista generico sostituendola con
diversi tecnici specialisti che per il mi-
nor costo di qualificazione saranno as-
sai meno valutati sul mercato del lavo-
ro, mentre I'organizzazione del gruppo
che ripresenta approfondite le cono-
scenze del  vecchio professionista
aumenta la produttivitd del lavoro a
tutto vantaggio del capitale.

La chiara relazione tra esigenzz del
capitalismo, razionalizzazione del siste-
ma produttivo e universitd ci sembra
possa essere momento essenziale per in-
dirizzare il potenziale di lotta degli stu-
denti contro le scelte del capitale che,
perseguendo la logica del massimo pro-
fitto, non tengono minimamente conto
del costo sociale di certe operazioni.
Nell'industria di oggi hoi abbiamo letto
I'Universita di domani e in questo sen-
so il contatto con i tecnici che lavora-
no diventa momento essenziale della no-
stra strategia all’interno della facoltd.
E’ evidente a questo punto che la no-
stra azione verso 1 tecnici non si rivolge
al ceto tecnico superiote, dirigenziale,
che si identifica con la classe domi-
nante, ma si indirizza verso altri settori
sempre pilt numerosi di tecnici rigida-
mente incasellati nella struttura azien-
dale in una posizione subalterna.

Questo approccio coi tecnici e con
la fabbrica cessa di avere un valore
strumentale per arricchire i contenuti
politici di un discorso interno alla fa-
coltd nel momento in cui il movimento
studentesco ha la capacitd di proporre
ai tecnici un discorso politico che ti-
solva attraverso un legame organico
con la classe operaia 'ambiguita di que
sta figura volutamente divisa dalla clas

se operaia stessa per mezzo di effime-
ri privilegi e ugualmente sottoposta al-
la organizzazione del capitale.

In questo senso & indicativa un’espe-
rienza di lotta tra le pitt avanzate con
dotta insieme da operai e tecnici della
Nord-Aviation in Francia nel maggio
SCOYS0.

Essi hanno individuato come unico
obiettivo valido I’abolizione della divi-
sione tra momento decisionale e mo
mento esecutivo e il controllo dal bas-
so di tutta la produzione.

La politicizzazione dei tecnici non si
pud quindi affrentare attraverso un sin-
dacalismo di tipo corporativo, ma de-
ve passare attraverso una presa di co-
scienza dei reali rapporti di produzione
del tecnico all’interno di essi, dei temi
infine fondamentali del potere nella
fabbrica ¢ nella societa.

Questa nota & staia redatta da
un gruppo di studenti della Facolta
di Ingegneria di Roma, aderenti al Mo-
vimenio Studentesco Rowano.

IMPCRTANTE ACCORDO
PER IMPIEGATI E TECNICI
DEL GRUPPO FALCK

11 10 luglio & stato concluso presso
I'Assolombarda un accordo per i 2.000
impiegati e appartenenti alle catego-
rie speciali del gruppo Falck occupati
negli stabilimenti di Sesto, Milano,
Arcore, Dongo, Novate Mezzo'a, Vo-
barno e negli uffici della direzione a
Milano.

L'accordo prevede: a) orario setti-
manale di 40 ore; per ogni ora di pre-
stazione dalla 41» alla 484 ora sard
corrisposto un 180esimo dello stipen-
dio globale; b) a compenso del com-
puto del premio sulla tredicesima, del-
le festivita e delle giornate di ferie

cadenti il sabato, l'azienda corrispon-
dera 33.750 lire annue; c) per miglio-
ramento degli stipendi e adeguamen-
to degli incentivi |'azienda corrispon-
dera 27.000 lire annue. Complessiva-
mente i miglioramenti ammontano a
oltre 60.000 lire annue.

Questo accordo rappresenta un no-
tevole successo essendo uno dei pri-
mi esempi di politica rivendicativa a
livello aziendale specificamente per
impiegati e categorie speciali, Questo
accordo, conquistato grazie alla [otta
autonoma degli impiegati, dei tecnici
e delle categorie speciali, deve rap-
presentare la base sulla quale costrui-
re un nuovo rapporto tra impiegati e
sindacato che superi le insufficienze
fino ad ora registrate e awvii un pro-
cesso di sindacalizzazione in questa
categoria di importanza crescente.




proposte politiche
della Fiom di Torino

per un’unita
con il movimento
studentesco

Nell’affrontare il tema del rapporto
del Sindacato con il Movimento Stu-
dentesco, faccio soprattutto riferimento
alla esperienza concreta vissuta negli
ultimi mesi a Torino.

Le agitazioni all’Universitd sono ini-
ziate nell’autunno del 1967 e sono pra-
ticamente rimaste un fatto interno al
mondo universitario sino allo sgombe-
ro di Palazzo Campana, dove hanno se-
de le facoltd letterarie, deciso dal ret-
tore pochi giorni prima della fine del-
I'anno e realizzato con lintervento del-
la polizia.

Nei primi mesi del 1968 & emersa la
portata politica del Movimento Studen-
tesco; perché lo scontro con la polizia
e l'apparato repressivo dello Stato han-
no convalidato I'ipotesi politica di par-
tenza, che cio& le strutture attuali del-
la scuola sono, pur nei limiti ancora
enormi della loro efficienza, funzio -ali
alle strutture autoritarie della sociv.:a
capitalistica, al potere che il padronatu
esercita a tutti i livelli della societa. Il
punto cardinale di tutta la elabora-
zione del Movimento Studentesco in
questo periodo & stata la critica al mo-
do con cui viene strumentalizzata la
conoscenza delle nozioni apprese nello
studio universitario per affermare una
graduatoria di prestigio sociale che cor-
risponde perfettamente e quindi con-
solida la struttura autoritaria della so-
cieta.

In un documento sul diritto allo stu-
dio si afferma: « A cosa serve I'Univer-
sita italiana? Serve soltanto a indottri-
nare gli studenti, a renderli autoritari
ed incapaci di discutere, a far perdere
loro la capacitd di individuare la dimen-
sione politica e sociale di quello che
studiano ».

E ancora nel documento scritto da
gli studenti del Politecnico: « Il lau.
reato dell’Industria svolge mansioni di
controllo e di opptessione, per cui esso
deve essere preparato a questo dal pun-

10 di vista della disponibilitd psicolo-
gicd.

La preparazione che ci viene impartita
non é quindi una preparazione neutrale
ma & volta a formare certi tecnici o
certi professionisti, che sono quelli at-
tuali.

Nel cotso di questo lavoro diviene
connaturato con la mentalitd dello stu-
dente il concetto che la tecnica & di
per sé oggettiva e discendente necessa-
riamente da una serie di postulati. Que-
sti postulati costituiscono il sistema e
come tutti i postulati non vanno discus-
si. Il buon ingegnere dovtd porsi il
problema di distribuire le attrezzature
nelle fabbriche, di tagliate i tempi, di
aumentare il ritmo in base al principio
del minimo costo e quindi del massimo
profitto contrabbandato come esigenza
tecnologica ».

Non ci interessa, dicono gli studenti,
avere una scuola classista per tutti. Su
questa linea che ha costituito il pil1 so-
lido momento unificatore del monda
universitario, si & giunti ad uno scontro
con il sistema da parte di una massa
di studenti sempre pilt consistente. Gli
studenti si sono qualificati come una
forza sociale in grado di giungere a mo-
vimenti di massa attraverso una elabo-

razione autonoma con la quale bisogna
fare i conti.

I lavoratori, specie i pii giovani,
hanno colto immediatamente il valore
del « Movimento studentesco » e del-
la carica di contestazione che in esso
si esprimeva, collegandola al malcon-
tento ed al rifiuto delle proprie condi-
zioni di lavoro su cui sono cresciute
le grandi lotte di questi ultimi mesi.

N

Vi & perd stata, come vi & tutt’ora,
una conoscenza troppo approssimativa
dei contenuti e degli obiettivi della
lotta studentesca, e questo, specie di
fronte al rifiuto acritico che viene da
una parte degli studenti delle esperien-
ze di lotta e di organizzazione del mo-
vimento operaio, determina nel quadro
pit attivo una reazione altrettanto vio-
lenta, che pud alla lunga impedire ogni
possibilitd di rapporto.

Non bisogna avere alcun dubbio a
proposito: a noi interessa un rapporto
e un dialogo che cementi l'unitad tra
operai e studenti per esprimere nel
modo pitt largo tutta la potenzialitd
di lotta e di mobilitazione che esiste
nel paese, anche se questo dovrd avve-
nire mettendo in discussione le scelte
fondamentali delle Organizzazioni ope-
raie.
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Ogni remora e ogni ritardo non pos-
sono che alimentare — attraverso la
supetficiale diffidenza che esiste nei la-
voratori per i « figli di papa » — un
atteggiamento qualunquista che rivela
soltanto una profonda incapacita a da-
re risposte e obiettivi validi alle istan-
ze di rinnovamento sociale poste dal
movimento studentesco.

Nello stesso tempo, con estrema
chiarezza, occorre sottolineare i limiti
che il M.S. ha avuto nell’affrontare il
problema dei rapporti con il movimen-
to operaio.

A Torino la ripresa delle lotte ri-
vendicative esplosa con lo sciopero
delle pensioni del 7 marzo e consoli-
data con [l'esaltante esperienza della
lotta alla FIAT ha colto impreparato,
quasi di sorpresa il movimento stu-
dentesco.

All'inizio dello scioperc alla FIAT,
all’interno di Palazzo Campana si &
immediatamente formata una numero-
sa « commissione operaia », che ha per
tutta la durata della lotta, organizzato
la partecipazione degli studenti ai pic-
chetti, ed ha avuto la capacita di man-
tenere. sino alla conclusione dell’accor-
do, una notevole continuitd nei con-
tatti con i lavoratori della FIAT, di-
scutendo poi al suo interno le conside-
razioni che questi contatti e questa e-
sperienza di volta in volta suggerivano.
Non vi & perd mai stato un tentativo
otganico di chiarire una linea, una ipo-
tesi, sulla quale questi contatti dove-
vano essere mantenuti e consolidati.

Solo in parte cid & stato tentato con
un documento che si basa su una ana-
lisi in veritd assai scialba e superficiale
delle esigenze di autonomia e di reale
democtazia che maturano tra i lavo-
ratori in una societd « organizzata per
il consumo individuale » e gestita au-
toritariamente da un padronato che si
organizza il consenso manovrando i
canali di informazione della pubblica
opinione e trasformando le Organizza-
zioni Sindacali in organismi burocratici
di freno e di controllo delle potenziali-
ta eversive della classe operaia.

Le conclusioni di tutto questo di-
scorso stanno da una parte nella indi-
cazione della « non collaborazione »
intesa perd non come forma di lotta,
ma come sommatoria di tutta una se-
rie di espedienti con cui il singolo ope-
raio pud limitare gli effetti della ruffia-
naggine e del dispotismo delle gerar-
chie aziendali; e dall’altro nella indi-
cazione di creare « leghe studenti-ope-
rai » che, ove non le si intenda come
tardiva rievocazione di esperienze as-
sociative che il movimento operaio ha
compiuto almeno cento anni fa, dimo-
sttano comunque la volontd di ritro-
vare un rapporto « genuino » con la
classe operaia, non mediato dalle or-
ganizzazioni esistenti, che in qualche
modo, se non & possibile ura contrap-
posizione esplicita ad esse, tuttavia
consenta di esercitate nei loro confron-
ti quella « pressione » che nasce dalle
esigenze, non raccolte, dei lavoratori.

E’ questo un discorso inesistente

perché confinato a pure indicazioni ot-
ganizzative e inaccettabile non fosse al-
tro perché prescinde nel modo pili as-
soluto da una sia pur minima conoscen-
za ¢ considerazione delle scelte che il
movimento operaio italiano ha compiu-
to e che lo distinguono tra i Sindaca-
ti dei paesi capitalistici, come dimostra
la validita e l’estensione delle lotte in
£ors0.

Se i Sindacati sono burccratizzati di-
pende al pilt dalle scelte che hanno o
non hanno compiuto e non dal fatto
che sono una organizzazione.

A dire il vero questa delle « leghe »
¢ ormai una esperienza isolata all’in-
terno del Movimento studentesco tori-
nese; ad essa perd non si & contrap-
posta nessuna indicazione politica di-
versa; ci0 testimonia la necessitd di
un chiarimento che potra avvenire solo
in un confronto sulle scelte di fondo
del movimento operaio, confronto al
quale a tutt’oggi il movimento studen-
tesco pare non sentirsi preparato.

E’ anche per questa ragione, forse,
che non sono mai state raccolte nei
fatti le proposte avanzate dalla FIOM
di un confronto, che prevedesse anche
la possibilita di un collegamento ope-
rativo, nel merito delle due aziende pit
importanti e significative di tutta la
provincia di Torino, cio¢ la FIAT-Auto
€ la Olivetti.

Di fronte alla esistenza di questi li-
miti di conoscenza e di elaborazione,
pur essendo assolutamente necessario
e non derogabile, non credo sia sufh-

IL C.D. CGIL SULLE LOTTE
L'UNITA'E IL PROGRAMMA
DEL GOVERNO LEONE

Il comitato direttivo della CGIL del 10
luglio ha preso in esame lo sviluppo del
movimento rivendicativo, le prospetti-
ve unitarie ed il programma del gover-
no Leone. Sugli ultimi due punti sono
stati votati all'unanimita due documen-
ti. Relativamente al primo punto si &
preso atto della vastita del movimento
rivendicativo che vede impegnate tut-
te le maggiori categorie e dell’atteggia-
mento di chiusura della massima orga-
nizzazione del padronato; alla posizio
ne della Confindustria bisogna rispon-
dere con l'intensificazione delle lotte
rivendicative articolate; urge altresi
I'apertura di una trattativa interconfede-
rale sui diritti sindacali e sull'occupa-
zione.

Per quanto riguarda il documento sui
problemi dell'unitd esso afferma che
« |'obbiettivo dell'unitd sindacale & ob-
biettivo realizzabile in questa fase sto-
rica del movimento sindacale in Ita'ia »;

coerentemente con la volontd unitaria
sempre piu diffusa tra i lavoratori, la
CGIL «insiste sulla necessitad della ri-
presa e dell’allargamento del dialogo
unitario, per un confronto sincero e ap-
profondito a tutti i livelli delle orga-
nizzazioni sindacali che... promuova si-
stematicamente unz ricerca unitaria
della quale i lavoratori siano protago-
riisti ». In questo spirito il direttivo del
la CGIL ripropone alle altre organizza-
zioni sindacali la ripresa degli incontri
su temi che siano pill strettamente at-
tinenti alla strategia rivendicativa del
movimento sindacale.

Il documento si chiude con una indi-
cazione di particolare importanza rela-
tivamente alle « incompatibilita ». |l
documento afferma che la CGIL « consi-
derando che la politica unitaria si svi
luppa da un lato con il dialogo e dal-
l'altro con decisioni qualificanti di ogni
singola organizzazione sulla linea del-
I'autonomia, decide di proporre al pros.
simo Congresso Confederale di risol
vere in termini operativi la questione
de'l'incompatibilitd, fissando defir}--
ve modalita di attuazione da valere, in
ogni caso, per la CGIL ».

In questo modo si fissano due impor-
tanii punti: una scadenza temporale, il
Congresso della CGIL, per 'attuazione
delle incompatibilita; la decisione, per
tale scadenza, di attuare le incompati
bilita indipendentemente dall'atteggia-
mento delle altre Confederazioni.

1l documento sul programma del go-
verno Leone, sottolinea l'esigenza di
una profonda modificazione dell'attuale
politica economica e sociale a vantag-
gio delle classi lavoratrici, afferma che
il programma di governo si limita a
confermare i vecchi indirizzi di politi-
ca economica ignorando |'esigenza
emersa in sede di conferenza sull'oc-
cupazione di una nuova politica indu-
striale, non fa cenno all'opportunita di
utilizzare le partecipazioni statali per
orientare la politica economica del pae-
se, non preannuncia misure per contra
stare I'esportazione di capitali all'este-
ro, non da alcuna indicazione circa la
necessaria riforma del sistema pensio-
nistico. La CGIL riconferma quindi il
proprio impegno di lotta per migliora:
re le condizioni dei lavoratori e per
una svolta profonda negli indirizzi di
politica economica e sociale.
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ciente limitarsi 2 proporre un largo
confronto di opinioni e di esperienze
in assemblee comuni di studenti e o-
perai. Non possiamo ciog limitarci a
gettare sulla bilancia il peso della sto-
ria e delle esperienze del movimento
operaio come si ritrovano ora conso-
lidate nella Organizzazione Sindacale,
ricercando per questa strada una ege-
monia che ora non ¢’¢ nei confronti
del movimento studentesco; preoccu-
pati in questo, pure con tutte le con-
cessioni possibili alla esigenza di una
crescita della democrazia sindacale e
del potere dei lavoratori nelle fabbri-
che (che peraltro sono un catrdine fon-
damentale della nostra iniziativa), di
contenere e di anticipare gli effetti di
una contrapposizione polemica di fron-
te ai cancelli delle fabbriche nel pros-
simo autunno.

La convergenza con il movimento
studentesco ci deve consentire di af-
frontare alcuni nodi decisivi per una
estensione del movimento a settori im-
portanti della classe operaia e di ri-
solvere problemi che oggi marcano in
modo ancora drammatico 1’isolamento
politico delle lotte operaie.

In primo luogo il problema dei tec-
nici; perché questa collocazione & lo
sbocco naturale per gli studenti che

per primi ci hanno detto di non cre-
dere ad una Universitd da cui possano
uscire 1 « tecnici alternativi» che poi
andranno nelle fabbriche per assumere
una funzione contestativa.

Il recupero dei tecnici alla lotta di
classe pud avvenire soltanto con la rot-
tuta di un meccanismo d’integrazione,
consolidato da decenni, che il padro-
nato ha messo in atto con evidenti ri-
sultati nei confronti di questa categoria
di lavoratori, rottura che deve attuarsi
attraverso lo scontro, lo sciopero, la
lotta.

E’ su questo concreto terreno di a-
nalisi e di lotta che deve essere con-
solidata 'unitd con un movimento stu-
dentesco che rifiuta le attuali strut-
ture universitarie perché attraverso
di esse si realizza l'inserimento dei
laureati e dei diplomati nella struttura
autoritaria delle gerarchie del potere ca-
pitalistico, e che a maggior ragione de-
ve sentirsi impegnato a far saltars I'in-
tegrazione dei tecnici nella filosofia pa-
dronale dell’efficienza. Non dimentican-
do poi che attraverso I'analisi del rap-
porto di lavoro viene messo in eviden-
za un aspetto dello sfruttamento nel-
la grande fabbrica moderna che il Sin-
dacato ha affrontato soltanto balbet-
tando: quello cioé¢ della drammatica

sottoutilizzazione delle capacitd profes
sionali, di lavoro, di ricerca e di inven-
tiva dell'vomo nella societd capitalisti-
ca, che in fondo rappresenta una del-
le contraddizioni della societd contem-
poranea che hanno fatto delle agitazio-
ni studentesche un movimento di mas-
sa. Discorso questo che & implicitamen-
te fatto dal movimento studentesco sia
pure in modo superficiale e impreciso,
ogni qualvolta afferma la inutilita di
quello che si impara nello studio, in
quanto l'inserimento in una attivita
concreta sard consentito solo attraver-
so quel minimo di preparazione speci-
fica che si acquisisce direttamente sul
luogo di lavoro.

E’ un discorso impreciso petché tie-
ne conto soltanto della particolare
« inefficienza » della universita italiana,
perd & Dinizio di un ragionamento che
ci pone di fronte ad un problema dram-
matico della nostra societd, che rap-
presenta laltra faccia della stupidits
e della piattezza del consumismo di
massa.

E’ solo l'inizio di un ragionamento
che bisognerd certamente riprendere:
assieme al movimento studentesco.

Paoro Franco
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organizzato dalla Fiom
e dalla Fim di Trento

il primo
convegno
operai studenti

Lo scorso mese la Fiom e la Fim
di Trento, in collaborazione con il mo-
vimento studentesco, hanno organizza-
to un’assemblea pubblica di operai e
studenti per discutere i temi e i proble-
mi che caratterizzano oggi il rapporto
tra sindacato e movimento studentesco.

Questo tipo di riunione & venuto a
conclusione di una lunga serie di ini-
ziative comuni, ed ha trovato un rap-
porto con la ripresa rivendicativa della
provincia. Lo ricordava il compagno
Schmid nella sua introduzione: « Vi &
stato un allargamento delle lotte sinda-
cali ed una rapida fraternizzazione fra
studenti e operai, fatti questi che han-
no determinato una vera e proptia svol-
ta politica nella nostra provincia. Il cen-
tro di questa svolta, che ha investito la
FIOM e tutto il movimento sindacale,
& stata la lotta alla Michelin ».

Schmid ticorda brevemente le tappe
della lotta mettendo in luce come il rap-
porto tra la Fiom e gli studenti, ini-
zialmente quasi in contrapposizione, at-
traverso gli scontri in assemblea con gli
operai, attraverso la verifica della giu
stezza della linea sindacale che la Fiom
e la Fim hanno portato avanti, si & tra-
sformato lentamente in rapporto di col-
laborazione fraterna. E collaborazione
che non si esauriva certo nelle azioni di
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picchettaggio; ma che ha investito il
movimento studentesco nel dibattito
attorno alle scelte qualificanti del sin-
dacato.

Questa impostazione, che dalla lotta
alla Michelin & diventata prassi comu-
ne dei rapporti tra sindacato e movi-
mento studentesco, ha impedito ’iso-
lamento del movimento studentesco da
un lato, e del sindacato dall’altro.

Questa collaborazione non & stata
senza frutto. Le strutture sindacali, a
tutti i livelli a partire dalla fabbrica,
sono state investite da una sana ondata
rinnovattice; non si & trattato soltanto
di rinnovamento dei gruppi dirigenti
aziendali, ma di tutto un impegno di-
retto verso la ricerca di strumenti nuovi
di lotta e di potere sindacale dentro
Pazienda. Si pud citare come esempio
la nascita dei Comitati di Reparto, oti-
ginati dalla estesa consapevolezza che
la reazione operaia all’intensificarsi del-
lo sfruttamento non pud aspettare di
impantanarsi in difficili procedure, ma
deve potersi esprimere in una contesta-
zione immediata che parta anche dallo
specifico repatto interessato.

Anche gli studenti nei loro interventi
hanno colto la positivitd di questa nuo-
va situazione; situazione che certamen-
te non esautisce il complesso tema del

rapporto tra sindacato e movimento
studentesco, ma anzi coglie le basi per
un allargamento del confronto ai temi
pitt propriamente politici.

Con i loto interventi gli student
hanno anche colto l’esigenza di una
chiarificazione fra gli operai dei motivi
che hanno generato e determinato le
lotte studentesche; dei motivi pitt pro-
fondi della rivolta studentesca che tutti
noi abhiamo visto esplodere nei masi
scorsi., C'& infatti la necessita, e gli stu-
denti Phanno sottolineata, di un coordi-
namento fra le lotte operaie e quelle
studentesche; e cid proprio nella misura
in cui supereremo tutti insieme il ri-
schio del doppio isolamento dei due
movimenti.

Al convegno erano presenti anche i
segretari generali della Fiom, Bruno
Trentin, e della Fim, Luigi Macario.

Quest’ultimo ha sottolineato nel suo
intervento che oggi tutte le forze so-
ciali, e non soltanto nel nostro paese,
na in un processo internazionale, sono
investite dalla esigenza di determinare
le proptie scelte rompendo tutti i con-
dizionamenti e tutti gli strumentalismi
finora esistenti. Da questa esigenza so-
no nate le lotte studentesche contro una
scuola classista, una scuola seminario
conformista della borghesia. Ebbene



questo problema deve trovare nel sinda-
cato tutto lo spazio che metita.

Oggi il movimeneto sindacale ha di
fronte a sé alcuni problemi generali che
abbisognano di un allargamento dell’ini-
ziativa. L’autunno ci vedrd protagonisti
di vigorose lotte. Sara un ulteriore mo-
mento di verifica della -solidita del
rapporto che, come sindacato, sapremo
instaurare con il movimento studen-
tesco.

11 compagno Trentin ha dal canto suo
rilevato 'importanza di simili iniziative.
Il sindacato deve favorire tutte le pos-
sibilitd di incontro del movimento stu-
dentesco con la classe operaia « reale »;
con la classe operaia storicamente col-
locata, che ha condotto le sue battaglie,
che ha subito le sue sconfitte, che ha
creato le sue organizzazioni.

Certo sappiamo bene noi sindacali-
sti, che viviamo dallinterno la vita del
sindacato, quanti ancora siano i limiti
da superare; e bene fa il movimento
studentesco a mettere il sindacato di
fronte a questi suoi limiti, alle sue de-
bolezze, alle sue assenze.

La FIOM deve sentirsi impegnata
all’estensione, all’allargamento di que-
sta esperienza. Dobbiamo moltiplicare
le assemblee comuni di base; li, nelle
assemblee di operai e studenti, dobbia-
mo incontrarci e scontrarci, dobbiamo
verificare le nostre disponibilitd e le
nostre reciproche volontd politiche.

Come sindacati ci avviamo verso una
fase intensa di lotte che investiranno
alcuni problemi generali. B’ qui il caso
di ricordare due di questi problemi sui
quali il movimento studentesco pud da-
re un contributo notevole: la battaglia
per i diritti sindacali e quella per ’am-
biente di lavoro.

Nessuno di noi pud sottovalutare, ha
ricordato Trentin, I'importanza politica
di questi due temi che non investono
certamente obbiettivi rivendicativi spic-
cioli bensl possono segnare un momento
generalizzato di scontro con il padrona-
to che assume di per sé un grosso ri-
lievo politico.

Intorno a questi nodi politici dobbia-
mo aprire il dibattito con il movimen-
to studentesco. Su questi problemi chie-
diamo un contributo di idee e di impe-
gno agli studenti perché siamo convin-
ti della validitd di un rapporto che non
si esautisce nella solidarietd generica,
e di una unita tra operai e studenti che
non si esaurisce nelle azioni di picchet-
taggio.

E. M.

Sindacato Moderno:

un bilancio del primo anno di vita

della nostra rivista

A un anno dall’'uscita della nostra ri-
vista si & operato una verifica della
sua rispondenza alle attese dei qua-
dri della nostra organizzazione in una
riunione della commissione nazionale
per la stampa che si & tenuta a Vare-
se il 23 luglio scorso. Oltre al bilancio
del lavoro di questo primo anno, al-
I'ordine del giorno erano una serie di
proposte di modifica della rivista stes-
sa formulata dall'ufficio stampa della
Fiom nazionale.

La formula originale di Sindacato
Moderno, formula intermedia tra quel-
la del giornale di massa per tutti gli
iscritti e la rivista di studio — sj &
detto — va mantenuta; essa perd de-
ve essere arricchita, anche per per-
mettere alla rivista di penetrare nella
categoria assai pill di quanto non av-
venga oggi; Sindacato Moderno infatti
non & destinato solo ai quadri inter-
medi dell’'organizzazione, ma a tutla
quella schiera di militanti che seguo-
no con interesse le vicende sindacali
e che svolgono un ruolo attivo in va-
ri momenti della vita dell'organizzazio-
ne.

La formula dunque deve essere ar-
ricchita, allargandone la tematica, for-
nendo un numero superiore di notizie,
facendo uno sforzo maggiore nel pre-
sentare i problemi che si affrontano
— non limitandosi cio& al commento
politico ma fornendo una esauriente
documentazione - — approfondendo la
ricerca di soluzioni anche grafiche pil
originali; facendo in una parola di

" Sindacato Moderno uno strumento di

lavoro per cui ogni numero sia uti-
lizzabile immediatamente da un largo
numero di militanti sindacali. E a que-
sto proposito la maggior cura deve es-
sere dedicata al linguaggio.

La rivista & piaciuta, ha dato la mi-
sura della validita di una autonoma
formazione da parte del sindacato del-
I'opinione dei lavoratori, dello spazio
che la stampa sindacale ha a disposi-
zione, di quanto possa essers forma-
tiva, emancipatrice. La rivista perd de-
ve migliorare di molto. La rivista deve
anzitutto porsi assai pit di quanto non
abbia fatto precedentemente il proble-
ma del grado di assimilazione da parte
dei suoi lettori.

A questo scopo la commissione na-
zionale per la stampa ha deciso di
lanciare un referendum attraverso un
questionario tra i suoi lettori — da
cui emergano valutazioni, suggerimenti
e proposte — unitamente a incontri-
interviste tra 1 gruppi di lavoratori e
i redattori della rivista.

Le maggiori carenze — peraltro scon-
tate in partenza — sono state indivi-
duate nella mancanza di attualita; trop-
pi fatti abbiamo commentato quando
gia molle altre pubblicazioni lo aveva-
no fatto, troppi avvenimenti non ab-

biamo neppure affrontato in quanto
ormai decisamente superati. Una rivi-
sta bimestrale dunque non pud pil
soddisfare le esigenze della nostra fe-
derazione, Tutti i compagni che scno
intervenuti alla riunione hanno caloro-
samente appoggiato la proposta di tra-
sformare Sindacato Moderno in men-
sile col gennaio del prossimo anno.

La trasformazione da bimestrale in
mensile & gia di per sé un fatto desti-
nato a incidere profondamente sulla
struttura della rivista; & necessario che
questo cambiamento avvenga assieme
alle modifiche che si delineavano so-
pra per rilanciare la nostra pubblica-
zione e garantire ad essa una diffu-
sione di molto superiore all'attuale.

Sarebbe un grave errore se non si
approfittasse di questa ristrutturazio-
ne per praoporre su nuove basi il pro-
blema della sua penetrazione tra stra-
ti pit vasti della nostra categoria. Ce-
me fars cio? Come lanciare la cam-
pagna abbcnamenti per il '69? Su que-
sto punto molte sono state le proposte
avanzate. Tra queste interessanti quel-
le che, in vari modi, propongono di
collegare la campagna deleghe con la
campagna per la raccolta degli abbo-
namenti.

Acquisito universalmente & comunque

I'impegno di fare della diffusione del-
la rivista un momento non secondario
dell’attivita del sindacato dal prossimo
autunno, con piani di lavoro dettaglia.
ti, mettendo tempo e energie a dispo-
sizione, con l'obiettivo di giungere a
risultati qualitativamente diversi rispet:
to a quelli dell'anno passato.

Sindacato Moderno non & la rivista
del centro federale; & l'organo politi-
tico dell'intera organizzazione. Occorre
evitare il rischio dunque di « ammini-
strarla» al centro senza un apporto
dei compagni degli organismi provin-
ciali.

Un collegamento tra centro e peri-
feria molto piu stretto si impone; un
collegamento” che sbocchi in una co-
stante verifica, in una puntuale criti-
ca, nell'invio di notizie, note e arti-
coli; un collegamento che si ponga
come tramite e faciliti l'incontro tra
i redattori della rivisa e i lettori.

Questa esigenza & stata risolta con
la decisione di costituire una redazio-
ne operativa, composta di compagni
che portano a questo tipo di lavoro
un particolare interesse e in grado di
dare uno specifico contributo, indipen-
dentemente dagli incarichi politici che
ricoprono, M primo compito affidato
a questa redazione operativa, e sul
quale essa dovrd dimostrare la propria
funzionalita, & appunto quello di arti-
colare in scelte dettagliate le esigen-
ze e le indicazioni di massima emerse
nella riunione per poi realizzarle nella
nuova edizione mensile della rivista.
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unita

e democrazia di base

un bilancio degli interventi

al dibattito sull’'unita dei metallurgici

I1 dibattito sull’'unitd dei metallurgi-
ci, al quale sono intervenuti dal nu-
mero 2 al numero 4 di Sindacato Mo-
derno 16 compagni (oltre a tre diri-
genti delle altre federazioni dei metal-
lurgici che hanno affrontato i temi in-
ternazionali), ha dato certamente un
contributo importante alla pitt vasta
discussione che su questo tema & an-
data sviluppandosi nel paese negli ul-
timi anni approfittando di sedi diverse
e sotto la spinta di molteplici avveni-
menti.

Il tema dell’'unita sindacale infatti
ha appassionato tanto i lettori delle
piti diffuse riviste politiche come i la-
voratori che venivano chiamati a espor-
te le loro convinzioni su di esso in oc-
casione di referendum lanciati da pin
parti; misurava nel vivo delle lotte la
sua intrinseca forza e la sua capacita
di dar risposta alle esigenze della clas-
se lavoratrice; diventava cosa operante
attraverso varie importanti convergen-
ze raggiunte dai sindacati e con lo sta-
bilirsi di un nuovo clima e di un con-
fronto pilt aperto alla base e tra i qua-
dri sindacali.

La discussione su questo tema, ini-
ziata in un periodo in cui la chiarifica-
zione tra 1 sindacati era ancora ai pri-
mi passi e pesava il ricordo di una re-
cente « concotrenza sleale », aveva su-
scitato nei primi tempi in molti mili-
tantl preoccupazioni e remore; essa a-
veva in seguito registrato adesioni pro-
gressivamente pilt fiduciose e convinte,
dovute al fatto che si cominciavano a
toccars con mano una forza sindacale
nuova e diversa e le prime importanti
realizzazioni che ne derivavano; nei
tempi pit recenti, giudicata universal-
mente positiva e attuale la scelta del-
Punitd, la discussione si & orientata
verso i contenuti di questa operazione.

La discussione sull’unita si & fatta
cioe pill concreta, ha individuato ini-
ziative specifiche sulle quali misurare
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le rispettive disponibilita, & uscita dal-
le enunciazioni di carattere generale per
porre temi, obiettivi, metodi di la-
voro; dagli approfondimenti attuali ¢
futuri di questo discorso saranno deli-
neate le carattetistiche del sindacato di
domani.

E’ in questa fase che diventa con-
vincimento comune del movimento sin-
dacale che I'unita non & un fine ma un
mezzo per rafforzare il potere delle
classi lavoratrici; che vale la pena di
passare dalla fase dell’'unitd d’azione a
quella dell’unita organica non certo per
istituzionalizzare lo stato attuale dei
rapporti di forza tra lavoratori e pa-
dronato, ma nella misura in cui si rie-
sca a elaborare una strategia comune
con la quale si possa affrontare da po-
sizioni di maggior forza lo scontro con
la controparte.

L’iniziativa della nostra rivista si col-
loca in questa ultima fase della discus-
sione sull’unita sindacale; da cio la
concretezza di questo dibattito che ha
permesso a numerosi quadri di base,
normalmente esclusi da iniziative di
questo tipo, di esporre liberamente le
loro opinjoni e di formulare suggeri-
menti e critiche. Queste ultime non so-
no mancate; ci auguriamo che non man-
chino mai; la nostra organizzazione ha
da tempo bandito il sistema delle una-
nimita come metodo per la formazione
delle decisioni ed ha adottato il criterio
delle maggioranze e delle minoranze
sui singoli problemi. Le critiche dun-
que ¢i sono necessarie; esse testimonia-
no anzi dell’interesse con cui vengono
seguite le vicende della nostra federa-
zione, della volonta di rinnovamento
e del grado di maturitdh dei nostri
iscritti.

Negli interventi al nostro dibattito
possono essere individuate due ten-
denze: quella di dare uno sguardo a
ritroso nel tempo per verificare i pro-
gressi dell’unitda dei metallurgici, e

quella di guardare al presente e pid
ancora al futuro per prospettare delle
soluzioni ai problemi che si presente-
FANNO.

Nel primo caso si sono avuti dei
giudizi e delle valutazioni largamente
positive sulle grandi scelte delle fede
razioni dei metalmeccanici (lotta uni-
taria del *62, congresso di Rimini della
Fiom, lotta unitaria del '66, sviluppo
della democrazia e dell’autonomia sin-
dacale, ecc.).

Nel secondo caso — partendo dalle
grandi attese della classe lavoratrice,
dalla nuova volontd di partecipazione,
dagli ald e dai bassi dello svilupparsi
del dialogo unitario a livello confede-
rale — si & criticato il metodo verti-
cistico nell’assunzione delle decisioni,
la mancata consultazione della base sin-
dacale su problemi di particolare rilievo
come quello delle pensioni, e la troppo
lenta avanzata del processo di demo-
cratizzazione. Di gui I'individuazione di
un metodo nuovo per P"assunzione delle
decisioni, la precisazione degli obietti-
vi attuali del movimento sindacale e
I'elevazione di questi contenuti e me-
todi a elementi caratterizzanti e discri-
minanti del processo unitario.

Sarebbe sbagliato stabilire una solu-
zione di continuitd tra questi due mo-
menti: 'esaltazione delle intese e del-
le lotte unitarie del passato e affer-
mazione che un siffatto procedere per
intese di vertice oggi non basta piu.
Questi due momenti sono invece I'uno
I'antecedente logico dell’altro, e lo af-
ferma bene il compagno Sclavi nel suo
intervento: « I sindacati dei meccanici
ormai hanno acquisito la coscienza che
dalle esperienze che facciamo pud na-
scere una strategia complessiva dell’a-
ziorie sindacale. T'unitd d’azione ha
rafforzato la ricerca di un rapporto
democratico coi lavoratori, e consoli-
dato un insieme di temi rivendicativi
che non si esauriscono nelle richieste



definite volta per volta, L’ipotesi poli-
tica del sindacato unico diviene una co-
sa reale e non utopistica quando noi
troviamo convergenze setie tra le or-
genizzazioni sindacali che tendono a
esaltare la sostanza democratica del no-
stro movimento. In questo modo noi
non ci lasciamo prendere la mano da
un discorso demagogico di unita di ba-
se contrapposta all’unitd di vertice.
Dobbiamo invece cetcare di portare
dentro il discorso confederale la sos-
stanza di una esperienza che ha verifi-
cato piu volte come la democrazia dcl
processo unitario la si misura concre-
tamente nella capacitd di non crearc
freni e di liberare invece delle forze ».

E delle forze indubbiamente sono
state liberate dalle grosse scelte con le
quali le federazioni dei metalmeccani-
ci hanno, ad esempio, presentato alla
categoria « i cinque punti » della piai-
taforma unitaria, se oggi una nuova
generaziore operaia, partendo dall’as-
sunto di questa salda unitd d’azione ¢
della nuova forza della categoria, ri-
vendica una partecipazione alla vita del
sindacato, alla elaborazione delle sue
scelte, alle discussioni nei suoi organi-
smi .dirigenti che fon si dava fino a
poco tempo fa.

Sarebbe sbagliato far discendere il
fervore e la mobilitazione attuale esclu-
'sivamente dalla nuova situazione uni-
taria. La volonta di cambiare e di con-
tare, la volontd di incidere e di condi-
zionare le decisioni va messa in rela-
zione anche ad una serie di fattori di-
versi (e non si possono certo dimenti-
care, a questo proposito, I'appello alla
coscienza di ognuno e all’azione che
& venuto dal radicalizzarsi della situa-
zione internazionale, o linfluenza che,
soprattutto nei confronti dei giovani
lavoratori, ha avuto la nascita di un
movimento studentesco cosl battaglie-
ro).

Sul piano dei contenuti ne scaturisce
una precisazione e un ampliamento del
ruolo e degli obiettivi sindacali; sul pia-
no del metodo vengono esaltati stru-
menti, come la sezione sindacale di fab-
brica, senza la quale — si dice chiara-
mente — |’azione articolata diventa un
fatto episodico e non modifica i rap-
porti di forza nell’azienda, come I'as-
semblea di fabbrica alla cui approva-
zione vanno sottoposte le piattaforme,
le decisioni di lotta, la valutazione dei
contenuti degli accordi che si prospet-
rano.

Alire indicazioni che sono emetse
con forza riguardano Pelezione dal bas-
so e in piena autonomia dei dirigenti,

evitandone [linserimento dall’esterno,
come mezzo per corresponsabilizzare la
base sindacale, per garantire una forma-
zione autonoma dei dirigenti e per con-
tribuire a un corretto superamento del-
le correnti. Il principio dell’incompati-
bilitd raccoglie inoltre una generale ap-
provazione.

Altre importanti valutazioni riguar-
dano lo stretto legame intercorrente tra
lo sviluppo della contrattazione integra-
tiva ed il continuo accrescimento del
potere sindacale, con la democrazia di
fabbrica; ne deriva l'esigenza della co-
struzione e del potenziamento delle
strutture di base, Ja cui autonomia de-
ve essere salvaguardata nei confronti
anche delle strutture superiori,

Autonomia e democrazia sono dun-
que i presupposti per realizzare un ti-
po di unitd che esalti la capacitd di
lotta dei lavoratori e la loro volonta di
costruire una organizzazione sindacale
unitaria che sul posto di lavoro elabori
costantemente rivendicazioni che pot-
tino ad un grado pit elevato il potere
sindacale.

1l fervore emerso nel nostro dibat-
tito dunque & lo stesso che si & spri-
gionato nelle vertenze aziendali che
hanno coinvolto le maestranze dei pin
grandi complessi, come delle medie e
piccole aziende, e che si & tradotto in
una partecipazione alla lotta e alla di-
scussione senza precedenti, per ottene-
re non solo maggiori salari ma anche
pill potere.

Ja

La rivendicazione di « un maggior
potere » da parte del lavoratori non &
certo nuova nella nostra storia sinda-
cale; questa rivendicazione oggi si ar-
ricchisce di un importante aspetto, nel
senso che il lavoratore lo reclama per
sé, per gestirlo in proprio, in quanto
aderente all’organizzazione, e non & di-
sposto invece a delegarlo ancor prima
di averlo conquistato.

Siamo in una fase di crescita della
maturita sindacale dei lavoratori, degli
iscritti e dei quadri del sindacato. Le
nuove generazioni del lavoro ci hanno
portato una grande determinazione di
lotta, un entusiasmo ed una volonta
di partecipazione tali da porre nei nuo-
vi termini dell’autonomia e della de-
mocrazia il problema dell’unita.

Su questa constatazione si chiude
questa nota. Il dibattito sull’'unita non
si conclude certo; si concludera soltan-
to il giorno che l'unitd sindacale sara
realizzata in Italia. Questo intervento
riassuntivo dunque aveva soltanto la
pretesa di fare un bilancio degli inter-
venti al dibattito, valutare gli orienta-
menti che ne erano scaturiti, fare il
punto per organizzare meglio i dibat-
titi che nel futuro la rivista non man-
cherd di aprire. Sul problema specifico
del movimento sindacale internaziona-
le e dell’impegno del sindacato per la
difesa della pace, la discussione prose-
guird nei prossimi numeri.

ALBERTO BELLOCCHID

23



la dinamica salariale
nell'industria metalmeccanica

Pubblichiamo alcune anticipazioni di uno studio condotto dall'Ufficio Eco-

nomico della Fiom relativamente alla dinamica dei salari,

alla loro strut-

tura, ai rapporti tra I'andamento delle retribuzioni e |'occupazione, la
produzione, la produttivitd, nell'industria metalmeccanica dal '59 al '67.

Gli anni che vanno dal ’59 al ’67
sono stati densi d'avvenimenti estrema-
mente importanti per i metalmeccanici
jtaliani. In campo sindacale, tre contrat-
ti nazionali sono stati rinnovati e qua-
si tutte le aziende sono ripetutamente
scese in lotta per contrattare, a livello
aziendale, una quota del salario e le
cendizioni di lavoro. In campo econo
mico, abbiamo assistito al « miracolo »
sino al 1963, alla crisi del >64 e del 65
e alla ripresa del biennio ’66-'67. Tutto
cid si & riflesso, e non poteva essere di-
versamente, sulla dinamica di salari, sul-
la loro struttura, sui rapporti tra I'an-
damento delle retribuzioni e di altri dati
economici (cccupazione, produzione,
produttivitd, ecc.), come emerge chia-
ramente da uno studio dell’Ufficio Eco
nomico della FIOM, di cui diamo qual
che anticipazione e attorno al quale
avanziamo qualche considerazione.

Dal 1959 al 1967, il salario lordo
orario di fatto dell’operaio metalmecca-
nico & passato da poco meno di 250 a
476 lire, con un aumento del 90,5%.
I guadagni mensili, nello stesso periodo,
hanno avuto un aumento leggermente
inferiore — da 51.702 a 96.750 lire,
con un incremento dell’'87% —- in con-
seguenza della diminuzione dell’orario
mensile di lavoro. Negli stessi anni, il
valore della produzione nell’industria
metalmeccanica & aumentata quasi di
una volta e mezzo, 'occupazions del

36% — accettando dati che sopravva-
Jutano lincremento dell’occupazione
operaia — e la produttivitd per ora la-

vorata & quasi raddoppiata.
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Un altro gruppo di dati che emer-
ge dallo studio dell’'Ufficio Economico
della FIOM & quello relativo alle diffe-
renze esistenti tra i salari seconda d=i
diversi settori della metalmeccanica,
della grandezza delle fabbriche ove so-
no occupati gli operai, delle regioni del
nostro paese. Riassumendo, si pud affer-
mare che il divario tra i salari del set-
tore con retribuzioni pilt basse e quelli
del settore con retribuzioni piu elevate
era del 40% circa nel 1966; che, sem-
pre nel ’66, le differenze tra i salari del-
le aziende pitt p1ccole e quelle delle im-
prese maggiori variavano, a seconda dei
settori, da un minimo del 22% a un
massimo del 92%; che il divario tra
il salario del Molise e quello della Valle
d’Aosta — le due regioni che reglstra-
no rispettivamente il salario pit alto
e quello pilt basso — & del 1339 circa.

Da questi dati, sommariamente ri-
cordati, emergono molti temi che meri-
terebbero un’attenta analisi. Per brevita
ne sottolineamo sclo alcuni che ci paio-
no di piti diretta attinenza con l'insieme
della politica sindacale della FIOM, av-
vertendo che non & il caso di trarre
conclusioni certe e definitive, quanto
di avanzare alcune ipotesi sulle quali
tutta l'organizzazione & chiamata a di-
scutere,

Un primo tema da esaminare & quello
relativo alla distribuzione nel tempo
degli aumenti salariali ottenuti, ai rap-
porti esistenti tra salari-occupazione e
produttivita, ecc, Gli otto anni che van-
no dal ’59 al 67 possono essere suddi-
visi in quattro bienni. Nel primo

— ’60 e ’61 — abbiamo un forte in-
cremento della produzione (+ 39%) e
il pitt forte aumento registrato dall’oc-
cupazione in un singolo blenmo (4 20).
I salari aumentano in misura inferiore
alla produttivitd, Nel secondo bicnnio
— ’62 e '63 — produzione, produtti-
viti e occupazione continuano ad
aumentare e, per la prima volta, i salari
salgono pitt della produttivita
(+ 33,5%); & in questi anni, anzi, che
si ottengono gli aumenti salariali pit
elevati di tutto il periodo e il 40%
dell’aumento avutosi tra il 59 e il ’67 &
stato ottenuto in questo periodo. Nel
terzo biennio — quello della crisi — la
produzione aumenta di poco, l'occupa-
zione e le ore di lavoro diminuiscono, i
guadagni mensili registrano incrementi
modesti, mentre la produttivitd fa un
balzo senza precedenti salendo di oltre
il 29%: gli industriali si sono riman-
giati quanto sono stati costretti a cede-
re e alla fine del ’65 il costo del lavoro
per unitd di prodotto & ritornato ai li-
velli del 1959. Gli ultimi due anni so-
no estremamente contraddittori: si ha
un leggero aumento dell’occupazione,
un forte incremento del prodotto e un
aumento della produttivita inferiore a
quello dei salari, in conseguenza del ca-
lo degli investimenti avutosi nel bien-
nio della crisi. Tuttavia, per "aumenta-
ta utilizzazione della capacitd produtti-
va, per l'ulteriore diminuzione del co-
sto del lavoro (come conseguenza della
defiscalizzazione di parte degli oneri so-
ciali) nel ’66, i profitti tornano ad au-
mentare in misura estremamente sensi-
bile, come risulta da tutti i bilanci delle
societd per azioni resi noti e dalla Rela-
zione Generale della Banca d’'Ttalia. Da
questa risulta, anzi, che tra il ’59 e il
'66 (mancano ancora i dati per il *67) 1
profitti di 115 societd metalmeccaniche
sono aumentati del 97,69 contto un
aumento dei salari del 78,5%: e si pud
ben vederne la ragione se si pensa che
nel 1966 il costo del lavoro per unita di
prodotto era inferiore a quello registra-
to nel 1959!

In tutti questi anni — & questo il
secondo tema che merita d’essere richia-
mato — la dinamica dei salari contrat-
tuali (includendo in essi i minimi e la
contingenza) non & sempre stata paral-
lela a quella dei salari di fatto: qui ba-
sterd ricordare come nel 59 il salario
minimo contrattato a livello nazionale
fosse pari all’839% del salario di fatto,
come nel '62 1a percentuale fosse scesa
al 669 e come poi salisse sino al mas-
simo dell’85% nel 1965 per poi ridi-
scendere all’839% alla fine del 1967. In
sostanza, dal ’63 in poi, I'azione sinda-



cale & sempre stata in grado di contrat-
tare gli aumenti salariali e per tutto il
periodo non si ¢ avuto nessun aumento
della incidenza della quota aziendale del
salario. Se si tiene conto del fatto che
contemporaneamente & aumentata la
contrattazione in azienda, si comprende
come sia andato diminuendo il margine
lasciato unilateralmente alle aziende.

Un terzo punto da ricordare & quello
relativo alle fortissime differenziazioni
esistenti tra i salari delle piccole e del-
le grandi fabbriche. La difterenza, in
Italia, & pit elevata che in qualsiasi al-
tro paese europeo, sia perché pit forte
& in Italia il distacco tra la grande azien-
da e la piccola — arretrata e con possi-
bilitd limitate — sia perché il salario
contrattuale & in Italia ancora inferiore
a quello degli altri paesi. Quel che ri-
sulta, in ogni caso, & che in alcuni gran-
di settori (come quello della meccanica
nen elettrica) circa un terzo degli ope-
rai & praticamente al minimi contrat-
tuali, mentre la quota aziendale del sa-
lario si eleva al 309 (mentre & il 17%
per lintera metalmeccanica) nelle fab-
briche con oltre 1.000 dipendenti. La
conclusione, ovvia, & di duplice natura:
da un lato il contratto nazionale man-
tiene tutta la sua validita per una parte
estremamente rilevante dei lavoratori,
dall’altro & proprio nelle grandi azien-
de che deve essere pitr forte la contrat-
tazione integrativa e non & un mistero
per nessuno che, come ricordava anche
Galli nell’ultimo numero di Sindacato
Moderno, proprio nelle aziende maggio-
ri abbiamo meno iscritti, abbiamo una
forza sindacale inferiore alla media.

Quale giudizio sulla politica artico-
lata della FTIOM emerge da questi dati?
In complesso, come del resto & noto a
tutti, risulta che la politica articolata
non ha avuto molto modo di manife-
starsi dopo il 1963: 1a crisi e il calo
nell’occupazione hanno rallentato, ine-
vitabilmente, l’azione sindacale. Questa
affermazione non si fonda sul fatto che
sono diminuite le differenze tra i salari
dei settori con retribuzioni pit elevate
e quelli con retribuzioni piu basse: in
questo, anzi, si manifesta Ja validita
della politica articolata il cui obietti-
vo non & tanto di aumentare le diffe-
renze tra i salari, quanto quello di ot-
tenere i salari pitl elevati in corrispon-
denza alle specifiche situazioni e di im-
pedire che si creino ampi margini a di-
sposizione delle aziende. Quella affer-
mazione si fonda, piuttosto, sul fatto
che le differenze esistenti tra i salari del-
la grande azienda e quelli della piccola
scno estremamente elevatj e pitt forti di

Salari orari nominali e reali nell'industria metalmeccanica

(esclusi gli assegni famigliari, ferie, festivita e gratifiche)

. variazioni K variazioni )
o ML o POl e e Perann.
precedente precedente

1959 249,87 100,0 100,0
1960 262,22 104,9 4+ 498 1024 + 24
1961 278,16 111,3 4+ 6,1 106,5 4+ 40
1962 312,06 1249 + 12,2 114,3 + 73
1963 368,62 147,5 + 18,1 1254 4+ 97
1964 401,72 160,8 + 9,0 1292 + 30
1965 431 172,5 4+ 7.3 132,6 + 26
1966 446 178.,5 4 35 1341 + 11
1967"* 476 190,5 + 6,7 + 28

137.9

Salari nominali depurati dall'incremento dei prezzi al consumo.

** | dato relativo al 1967 & il risultato di

una stima e, duindi. provvisorio.

Fonti: Ministero del Lavoro, Annuari Istat e Relazioni Generali sulla situazione econo-
mica del Paese (Ministero del Bilancio). Elaborazione dell'Ufficio Stud! della Fiom.

Variazioni percentuali per biennio

Prod. lordo  Occupaz. Produtt. Salari Salari Ore

prezzi corr. operaia oraria nominali reali® lavorate
1959-1961 -+ 39,2 + 19,8 + 14,2 + 113 + 6,5 4 21,9
1961-1963 + 333 + 12,9 + 21,3 + 325 + 177 + 99
1963-1965 + 87 — 72 - 27,5 + 16,9 + 57 — 146
1965-1967 -+ 233 + 84 + 9,1 + 104 + 40 4+ 129

* Salari orari depurati dall'incremento
Ufficio Studi della FIOM.

quelli esistenti fra i diversi settori. In
altre parole, la retribuzione dell’operaio
siderurgico occupato in una fabbrica
con oltre 1.000 dipendenti & pitt vicina

a quella di un operaio meccanico d’'una

grande azienda che a quella del side-
rurgico occupato in una piccola fabbri-
ca. E’ solo uno dei tanti esempi che
dimostra come debba ricevere maggior
sviluppo la nostra politica articolata per
settori e non solo per azienda.

La valutazione fatta sopra non’ ri
guarda ovviamente {in mancanza di da-
ti recenti) I'ultimo periodo, quello che
& incominciato con 'inverno scorso. E’
in questo periodo che si sta assistendo
ad un impetuoso sviluppo delle iniziati-
ve articolate, probabjlmente il pil in-
tenso maj registrato.

Nel complesso, perd, tenendo presen-
ti sia le difficoltd produttive vetificatesi
in molti anni del periodo, sia il con-

dei prezzi al consumo. Elaborazioni dello

fronto con lazione sindacale all’estz=ro,
risulta chiaro che la politica sindacale
non & stata passivamente a « vedere »,
ma & intervenuta attivamente contri-
buendo a migliorare le retribuzioni dei
lavoratori. Certamente, se si guarda ai
salari reali — cid che veramente inte-
fessa ai lavoratori — i passi avanti so-
no stati ben minori: 'aumento dei prez-
zi ha ridotto al 38% l'incremento dei
salari dal ’59 al ’67, contro un aumen-
to del 90% circa dei salari nominali. Ma
da cid si deve trarre una sola conolu-
sione: che I'azione rivendicativa deve
proseguire e che ad essa si deve sempre
affiancare una politica economica capa-
ce di eliminare quel meccanismo che
permette ai prezzi — o agli industria-
li, se vogliamo parlare di persone e non
di cose — di riprendersi parte di quel
che & stato strappato con la lotta al pa-
dronato.
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2 che pure « autorizzava » la richiesta i
aumenti salariali fino al 5%.

internazionale

! METALLURGICI
BRITANNICI IN AZIONE

« Nel corso delle mie visite in tutto il
Paese sono stato impressionato dalla pa-
zienza dimostrata dai nostri iscritti, ma
questa pazienza si sta rapidamente esau-
rendo » — ha dichiarato nei giorni scor-
si Hugh Scanlon, presidente de! potents
sindacato dei metal-meccanici inglesi,
I'AEF. Egli tornava da un giro di visite
ai sindacati locali, in vista deila prossi-
ma apertura di un nuovo ciclo (il terzo}
di trattative con la parte padronale e
per decidere comunque il da farsi per
far andare avanti la vertenza.

Due milioni ¢ mezzo di metal-meccani-
ci sono infatti entrati in agitazione nello
scorso mese di marzo per la loro riven-
dicazione di aumento generale dei salari
di 2 sterline alla settimana, ['allungamen-
to delle ferie e altri miglioramenti. Un
primo ciclo di trattative si & svolto du-
rante il mese di aprile — con manife-
stazioni di lavoratori londinesi dinanzi la
sede degli industriali e con Jinterventi
della polizia — ma i datori di lavoro so-
no rimasti fermi alla loro offerta iniziale
di aumento dei soli salari piil bassi, men-
tre eventuali aumenti per gli altri lavo-
ratori sarebberc stati da concordare, da
fabbrica a fabbrica, tramite i cosiddetti
« contratti di produttivita » (si trattava, in
sostanza, della pill rigorosa osservanza
della linea governativa in materia di po-
litica dei redditi).

Rotte fe trattatve, I'AEF, e in seguito
ia Confederazione dei lavoratori dei can-
tieri navali e della metal-meccanica
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(CSEU}, di cui I'AEF rappresenta la mag
gioranza determinante, proclamarono, per
il 15 maggio, uno sciopero ufficiale di
24 ore per tutta la categeria: sciopero

pienamente riuscito, come tutti hanno
riconosciuto e che ha dimostrato — dice
ner esempio l'organc dei siderurgici «The
Foundry Worker » — che «vi & la de-

terminazione unanime, tra i lavoratori di
non accettare un ingiusto abbassamento
dei loro livelli di vita, né la pretesa che
essi sarebbero, in qualche modo, respon-
sabili deile difficolta economiche del Pae-
se ».

Tra l'altro — e cid fu autorevolmente
detto anche dalla Signora Barbara Castle,
Ministro dell’'occupazione e della produt-
tivitd (il nuovo nome del Ministero del
Lavoro) — in questa fase la vertenza si
svolge tra i lavoratori e gli imprenditori
della metai-meccanica, e una mediazio-
ne de: governo non & necessatia e nep-
pure desiderata.

Il Congresso annuale dell'AEF, tenuto
anch'esso in maggio, & poi andato oltre,
Nell'approvare la condotta degli « Execu-
tives », e in particolare del presidente
Scanlon, alla Conferenza del TUC sulla
politica dei redditi, esso ha riaffermato
che né il governo, e neppure il TUC, de-
vono intervenire nelle vertenze contrat-
tuali — che i metallurgici rifiutano percio
il sistema di controllo confederale delle
rivendicazioni per -l quale il TUC aveva
ottenuto, da quella Conferenza, l'esigua
maggioranza di 400.000 voti su 9 milioni

Dopo lo sciopero di 24 ore si & aperto

un nuovo cicio di trattative, in un mo.
mento nel quale si giungeva, d'altra par
te, ad un importante successo della ver-
renza dei disegnatori (rappresentati dalla
DATA) contro gli stessi imprenditori del-
la metal-meccanica. La DATA ha infatti
ottenuto aumenti salariali da 2 a 3 ster-
line alla settimana, senza i precisi vin-
coli agli aumenti della produttivita che
la parte padronale voleva imporre, all'ini-
zio. (L'accordo deve ancora essere ap-
provato dal Ministero dell'occupazione e
della produttivita, ma i disegnatori si ri-
tengono « in una botte di ferro », data la
scarsita di personale nel loro settore).

Anche per quanto riguarda i 2.500.000
lavoratori manuali, il padronato modifica-
va leggermente le sue proposte. Si di-
chiarava questa volta pronto a prendere
in considerazione « nel futuro » un aumen-
to generale dei salari della categoria ma
— tra l'altro — il sindacato avrebbe do-
vuto accettare di concordare delle « li-
nee generali » da far rispettare nella con-
clusiong di contratti di produttivita a li-
vello aziendale: cid si riallacciava alla
posizione resa nota precedentemente —
anche se in modo non ufficiale — dalla
Confederazione imprenditoriale, la 'quale
vede il ruolo della Federazione di cate-
goria ridotto alla fissazione di minimi
nazionali e di un generico « quadro » di
riferimento per la contrattazione azien-
dale, dalla quale in definitiva il sindacato
dovrebbe essere escluso.

Per queste ragioni, oltre che per l'in-
sufficienza delle proposte in materia di
miglioramenti economici, i negoziatori
sindacali della CSEU hanno respinto l'in-
sieme dell'offerta, senza perd rompere
del tutto la trattativa: nuovi incontri so-
no previsti per la seconda meta di luglio.



CECOSLOVACCHIA:
| PROBLEMI APERTI
DALLA RIFORMA
ECONOMICA

Il padre della riforma economica ceco-
slovacca, il professor Ota Sik, ha sempre
sostenuto che il maggior impedimento al
« nUOVO corso economico » era di natura
politica e che il suo avvio incerto e sten-
tato, circa un anno e mezzo fa, era essen-
zialmente dovuto alle continue interferen-
ze del potere centrale e della sua buro-
crazia.

Non vi & certamente dubbio che attorno
alla riforma economica vi & stato negli ul-
timi anni un netto schieramento politico
tra conservatori e progressisti, cosi come
sicuramente la discussione nel campo eco-
nomico & stata uno dei detonatori che
hanno fatto esplodere a livello politico le
contraddizioni della societa cecoslovacca.
Accanto alla coraggiosa opposizione degli
intellettuali comunisti, il ripudio del tradi-
zionale modello economico centralizzato e
la prima applicazione, sia pure parziale e
timida, del nuovo sistema hanno messo
a nudo le lacune e le incongruenze del-
'ordine politico dominante e creato delle
fratture insanabili tra i quadri dell'appa-
rato politico ed economico e all'interno
dello stesso gruppo dirigente. Probabil-
mente pit delle lotte condotte dagli intel-
lettuali, che potevano essere entro certi
limiti neutralizzate mediante il _controllo
degli strumenti di espressione — cosi co-
me avviene ad esempio in Polonia e in
URSS — le pressioni esercitate per modi-
ficare 'ordine della gestione economica e
per superare lo stato evidente di stagna-
zione che caratterizzava da alcuni anni il
sistema produttivo, hanno contribuito ad
accelerare dall'interno la crisi del potere
politico e hanno permesso di risolverla
attraverso un ricambio abbastanza radica-
le dei suoi quadri dirigenti.

Gli ostacoli di natura politica che ave-
vano impedito per lungo tempo qualsiasi
innovazione negli schemi di direzione eco-
nomica — una riforma di pitt modesta por-
tata ma nella stessa direzione di quella
attuale era gia stata varata nel 1958 ma
senza alcun effetto pratico — sono ora so-
stanzialmente rimossi, ma le difficolta che
si presentano sulla strada del nuovo corso
economico non sembrano automaticamen-
te appianate. E cid non soltanto perché
una certa resistenza e un certo ostruzioni-
smo dell’apparato tradizionale sono sem-
pre possibili e possono essere alimentati
in un ordine po'itico che si propone di la-
sciare considerevoli margini alla |berta
di critica e di opposizione; non soltanto
perché, nella situazione economica e po-
lit:ca della Cecos!ovacchia, non & facile di-
sporre degli ingenti fondi necessari per un
effettivo decollo della riforma, anche quan-
do si tratta di fondi cecoslovacchi congela-
ti nel meccanismo commerciaie del COME-
CON; sono le condizioni stesse in cui si
trovano ad operare i riformatori che sem-
brano ora ‘n gran parte cambiate rispetto
ai dati che erano stati presi in conside-
razione nella fase iniziale di elaborazione
dello schema di riforma.

Come tutte le modificazioni che, nei
paesi socialisti europei, si & tentato di

innestare sul madello di industrializzazio-
ne di tipo staliniano, anche in Cecoslo-
vacchia il progetto di riforma economica
¢ stato fortemente condizionato dall’am-
biente politico e sociale nel quale & stato
concepito ed ha preso forma. Tutti questi
progetti riformistici sono nati per lo pil
nella mente di economisti e pianificatori
illuminati, capaci di vedere criticamente le
cause delle rigidita e delle disfunzioni
nel meccanismo produttivo e di raccoglie-
re ed esprimere la pressione dei gruppi
pit progrediti e moderni di operatori eco-
nomici per una maggiore autonomia e li-
bertad di manovra ai vari livelli dell'orga-
nizzazione produttiva e soprattutto alla
sua periferia. Ma la spinta riformistica
ha origine e si sviluppa tutta all'interno
di un apparato di quadri tecnici, che pos-
sono anche rappresentare in una data si-
tuazione gli strati sociali pit attivi ed im-
pegnati, ma la cui azione presuppone pur
sempre un sistema di gestione autorita-
rio e la neutralizzazione non solo degli ap-
parati della burocrazia tradizionale e con-
servatrice, ma anche delle contestazioni
che possono provenire dalle forze sociali
che devono realizzare la riforma e subir-
ne il prezzo nel loro lavoro quotidiano. In
Cecoslovacchia, le trasformazioni nella vi-
ta politica hanno forse eliminato con rela-
tiva facilitd le resistenze del vecchio ap-
parato burocratico, ma hanno nel contem-
po aperto un processo di liberalizzazione e
democratizzazione che non potrad ovvia-
mente fermarsi — come del resto & espli-
citamente auspicato dai nuovi drigenti —
nelle stanze dei direttori di azienda. Il
progetto di riforma & stato costruito se-
condo un modulo nel quale il lavoro &
una componente tecnica predeterminata —
nei suoi livelli di occupazione, di retribu-
zione e di qualificazione — e non con-
sente quindi quei margini di flessibilita
che sono necessari perché la partecipa-
zione e il controllo dei lavoratori non si
esplichino su un piano puramente esecu-
tivo e subalterno. Sotto questo aspetto
dunque lo schema di riforma dovra pre-
sumibilmente subire una revisione che po-
trebbe anche modificare sensibilmente i
suoi tempi di esecuzione e i criteri di
distribuzione degli investimenti inizialmen-
te previsti.

Per quanto non siano state ancora de-
finite le nuove linee della politica del la-
voro, & in questo contesto che vanno va-
lutati cosi i preannunci di un aumento
gencrale dei salari, come, all'opposto, gli
ammonimenti che sembrano preludere ad
una politica di austerita.

Ma non & soltanto nella politica del la-
voro che le trasformazioni economiche
progettate possono presto mostrarsi in-
vecchiate. L'intera concezione della rifor-
ma economica potrebbe esssre oggi util-
mente riesaminata proprio nel paese so-
cialista europeo che si & spinto mcito a-
vanti nel processo di analist critica dello
stalinismo, avendone subito le conseguen-
ze pill pesanti nel campo economico.

La necessita di trasformare radicalmen-
te la struttura produttiva ereditata dal
modo staliniano di industrializzazione e
dalle rigide prioritd che questo imponeva
(industria estrattiva, metallurgia, meccani-
ca pesante), il bisogno impellente di rin-
novare le attrezzature industriali general-
mente ad alto grado di obsolescenza, I'e-
sigenza di sottrarsi ai vincoli troppo rigidi

della « divisione socialista del lavoro » e
di affrontare la competitivita del mercato
internazionale acquisendo gli strumenti ne-
cessari come i rapporti plurilaterali e la
moneta convertibile, tutto cid non porta
come conseguenza logica l'inserimento di
vaste zone di spontaneita nel sistema pro-
duttivo cecoslovacco, se non come con-
trapposizione meccanica ai precedenti cri-
teri. In un tale processo di liberalizzazio-
ne economica troverebbero infatti un ter-
reno favorevole pilt che i mitizzati mec-
canismi di riequilibrio spontaneo, le ten-
sioni inflazionistiche, I'accentuazione degli
squilibri gia esistenti tra settori e zone
del paese, I'eliminazione automatica delle
aziende « inefficienti » (che sono oggi
400) e perfino i fenomeni di disoccupa-
zione, in un paese dove pure & sempre
esistita una forte carenza di mano d'o-
pera.

La polemica contro il « soggettivismo »
e |'arbitrarieta delle scelte economiche,
che ha costituito il motivo ideologico di
fondo della corrente riformistica cecoslo-
vacca, perde molta della sua ragione d'es-
sere una volta che sono state create le
premesse per costruire un sistema arti-
colato e democratico di pianificazione, nel
quale possano trovare posto non solo le
elaborazioni degli esperti ma anche le esi-
genze molteplici della societa nelle sue
diverse componenti. Ad esempio, l'intero
problema della «incentivazione materia-
le », intesa come molla necessaria della
produzione socialista, non sembra finora
essere pit che un espediente nato nella
mente di politici e di tecnocrati per sop-
perire alla mancanza di una partecipazione
e un consenso delle masse lavoratricl, ma
su di esso non risulta che sia mail stato
chiesto il parere della classe operaia. La
concezione anti-ugualitaria appartiene do-
potutto ai dogmi e alle formule della pia-
nificazione autoritaria staliniana ed & mol-
to dubbio che, se potesse essere sottopo-
sta ad una verifica pill generale, essa tro-
verebbe una conferma.

Che questo tipo di problemi siano oggi
attuali in Cecoslovacchia, lo dimostra il
fatto che, contemporaneamente ai cambia-
menti politici di vertice e alla ricostituzio-
ne delle liberta civili fondamentali ma non
tipicamente socialiste — di stampa, di
riunione, di associazione — la ricerca e
la discussione si siano rapidamente orien-
tate verso temi pilu pertinenti. E' infatti al-
I'ordine del giorno il problema del ruolo
dei sindacati, cui si riconosce esplicita-
mente una funzione in parte anche anta-
gonistica e contestativa rispetto ai criteri
e ai metodi della gestione economica, il
che non & finora avvenuto in una societa
socialista se non su un piano occasionale.
Ma soprattutto si & ripreso in esame il
problema dei consigli operai e dei loro
compiti a livello della gestione aziendale.
aprendo cosl un discorso molto pilu vasto
che pud, se portato avanti, comportare se-
rie modifiche nella stessa riforma econo-
mica, finora fondata sulla estensione dei
poteri dei direttori, concepiti come mana-
gers anziché come delegaii del potere
centrale. Si & ovviamente ai primi inizi di
un processo di incerto svolgimento, ma
che non si pud auspicare che iungo e’ la-
borioso, tanto piu se si riflette alla speri-
mentata inutilitd di quegli organismi con-
sigliari operai istituiti con decreto gover-
nativo in altri paesi socialisti.
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FRANCIA:

LA CRISI DI MAGGIO
E | RAPPORTI

TRA CGT E CFDT

Molto ormai si & detto e si & scritto
sulla « Rivoluzione di maggio » e sugli av-
venimenti francesi pil recenti, cid nono-
stante abbiamo la sensazione che ancora
molto rimanga da dire. | fatti francesi, so-
prattutto da un punto di vista sindacale,
devono ancora essere ben analizzati, i
problemi devono essere approfonditi, solo
allora si potranno esprimere opinioni e
giudizi non superficiali ¢ documentati,

E' un compito anche difficile perché in-
veste piu direttamente dei problemi sin-
dacali sui quali le informazioni sono estre-
mamente scarse e di cid ne soffre la co-
noscenza.

D'altra parte sarebbe quanto meno pre-
suntuoso voler giudicare la situazione sin-
dacale e come si & evoluta in questi ultimi
mesi, al di fuori di quella che, negli ultimi
anni, & stata la tematica delle Centrali
Sindacali.

Per tutti questi motivi Sindacato Mo-
derno si ripromette di tornare ancora su
questi argomenti con una maggiore orga
nicita di valutazioni.

Ai nostri lettori intanto vogliamo offri-
re alcuni spunti relativi al grossi problemi
che si sono aperti nello schieramento sin-
dacale francese dopo i fatti di maggio,
e alle preoccupazioni legittime che susci-
tano in noi. Pubblichiamo inoltre una cro-
nologia documentaria delle prese di posi-
zioni sindaceali nel periodo che va dai pri-
mi di maggio a metd giugno.

Nei giorni scorsi sul quotidiano francese
« Le Monde » & apparsa una interessante
analisi sui rapporti tra le due maggiori
centrali sindacali: la CGT e la CFDT, Gia
il titolo di cuesto articolo &€ estremamente
significativo: « Lo scontro fra la CGT e la
CFDT rischia di indebolire le Confedera-
zioni venutz fuori pit forti dalla crisi di
maggio ».

Viene cio& centrato quello che ci sem-
bra oggi il grosso problema ereditato do-
po le esaltanti lotte di maggio giugno, dal
movimento siirdacale.

All'inizio della crisi le centrali riuscirono

a concentrare i loro sforzi su un terreno
unitario che portd tutto il suo peso sulla
scena politica francese, e che si manifestd
attraverso numerose tappe: fu lanciato lo
sciopero generale e la manifestazione del
13 maggio con | professori e con gli stu-
denti: si presero rapidamente in mano gii
scioperi nati in gran parte spontaneamen-
te ad opera dei giovani operai e del non
sindacalizzati; si diede alla lotta un con-
tenuto rivendicativo preciso; si negozio
infine con il governo e con il padronato
concludendo accordi per tutte le categorie.

Governo e padronato che, fino a quel
momento, avevano rifiutato un dialogo co-
struttivo con le centrali sindacali, furono
costretti ad accettare il ruolo non soltanto
importante, ma profondamente e insostitui-
bile del sindacato.
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| sindacati intanto durante il periodo di
estensione della lotta si rafforzano: 400.000
nuovi iscritti dichiara la CGT, 250.000 la
CFDT. Cid segna un momento di grande
vivacita all'interno delle centrali sindacali;
i nuovi sindacalizzati sono infatti in gran
parte giavani operai.

Le ultime settimane invece vedono un
acuirsi dei dissensi, gia emersi preceden-
temente, tra la CGT e la CFDT. L'accordo
stesso fra le due Confederazioni del 10
gennaio 1966, che aveva gid mostrato |
suoi punti deboli, oggi scricchiola pauro-
samente, Si rischia quindi di aumentare il
fossato tra le due Confederazioni e cid
preprio nel momento in cui l'unita & pil
necessaria che mai.

Quali problemi sono aperti oggi di fron-
te al movimento sindacale francese?

Innanzitutto la gestione degli accordi
raggiunti e la salvaguardia delle conquiste
ottenute. Gli avvenimenti politici della cri-
si hanno messo in rilievo da un lato la
perfetta concordanza raggiunta dal padro-
naio e dal governo e dall'altra la loro
unanime volontad di svuotare rapidamente i
vantaggi economici raggiunti dai lavora-
tori. Gid due giorni dopo gli accordi De
Gaulle manifestd, senza alcun pudore, la
necessitd di recuperare altrove i costi
economici degli accordi; e dove se non
neli'aumento dei prezzi? Ci chiediamo, con
sincera preoccupazione: le centrali sinda-
cali riusciranno a far mantenere le pro-
messe dei padroni e del governo sormon-
tando le minacce di inflazione che gra-
vano sul fragile equilibrio economico fran-
cese? g

I rapporti con il movimento studentesco.
Come vedremo questo & stato uno dei
problemij attorno al quale si sono acuite le
divergenze tra CGT ¢ CFDT. Questa si-
tuazione ha provocato sostanzialmente un
procedere parallelo, cioé senza punti di
incontro, dei due movimenti e ha fatto
emergere il rischio, oggi presente ancora
pitt di feri, di un isolamento del movimen-
to studentesco da un lato e del movimento
sindacale dall'altro.

E' di fronte a questi problemi che si
misura oggi la volonta unitaria da un lato
e la capacitad offensiva dall'altro, del mo-
vimento sindacale,

Siamo tutti ben consapevoli che una
lotta che investe 10 milioni di lavoratori,
tutti i settori produttivi del paese, che
investe tutte le strutture di formazione
culturale e professionale; sono fatti che
non passano invano. Certo De Gaulle esce
ringalluzzito dalla clamorosa vittoria elet-
torale, ma la sua vittoria non risolve i pro-
blemi che sono stati aperti da un cosi po-
deroso movimento di massa; anzi li ag-
grava. :

Tutta questa problematica assegna al
movimento sindacale delle grandi respon-
tabilita, ma anche un ruolo esaltante; il
rapporto che i sindacati hanno saputo in-
staurare con i lavoratori, pur con i limiti
e le contraddizioni che ha manifestato, &
un grande patrimonio, unitario, che non
va perduto.

Questo c¢i sembra oggi il quadro della
situazione, e questa ci sembra la proble-
matica che impegnerd nei prossimi mesi
con precise scadenze politiche tutto il mo-
vimento sindacale francese.

CRONOLOGIA DOCUMENTARIA

martedi 7 maggio

Dopo le manifestazioni studentesche di
lunedi che hanno visto violenti scontri
con la polizia, queste le dichiarazioni dei
dirigenti sindacali. Seguy, Segretario Ge-
nerale della CGT, dopo aver condannato
la brutalita della polizia e richiesto il ri-
lascio degli studenti fermati cosi dichiara:
« La solidarieta tra gli studenti, gli inse-
gnanti e la classe operaia & un problema
ben presente ai militanti della CGT. E'
questa una tradizione che ci incita giu-
stamente a non avere nessun compiaci-
mento verso gli elementi provocatori che
denigrano la classe operaia. Vi sono ele-
menti estremisti che tentano di svuotare
il sindacalismo studentesco del suo conte-
nuto rivendicativo, democratico e di mas-
sa, e cido a pregiudizio dell'UNEF (Unione
Nazionale degli Studenti Francesi; organiz-
zazione rappresentativa sindacale degli
universitari). Cido allo scopo di impadro-
nirsi delle organizzazioni studentesche.
Essi con queste azioni si rendono com-
plici delle forze reazionarie del paese. Co-
munque i militanti operai provano una
profonda simpatia e un grande rispetto
per gli intellettuali che si pongono riso-
lutamente a fianco della classe operaia ».

Dichiarazioni di solidarietda con gli stu-
denti vengono anche da parte della CFDT.
sabato 11 maggio

Dopo ulteriori scontri tra studenti e po-
lizia i sindacati e 'UNEF indicono uno scio-
pero generale per lunedi 13.

lunedi 13 maggioc

Giornata di sciopero generale. A Pari-
gi sfilano un milione di manifestanti, ope-
ral e studenti. L'Esecutivo della CGT ri-
lascia la seguente dichiarazione: « La clas-
se operaia unita e solidale con gli stu-
denti in lotta e gli insegnanti ha dimo-
strato la propria potenza. Il malcontento
dei lavoratori da lungo tempo accumu-
lato,... i mali di cui soffre I'Universita, la
legittima ira degli studenti... hanno dato
Iuogo in questo 13 maggio 1968 alla piu
vigorosa manifestazione di opposizione al
regime gollista da quando & al potere.
L'intervento contro gli studenti delle bri-
gate speciali di repressione che si di-
stinsero tragicamente nel 1962 a Charonne
assassinando 9 lavoratori militanti della
CGT, fa apparire ancora una volta i| pote-
re sotto il suo vero viso reazionario. Lo
sciopero generale di oggi e le manifesta
zioni di massa che si sono svolte in tutte
le grandi citta ripropongono tutte le riven-
dicazioni economiche, sociali e politiche
dei lavoratori, degli studenti e delle altre
categorie sociali vittime della politica at-
tuale. La CGT non viene meno alle proprie
responsabilita e si impegna, in accordo
con le altre organizzazioni sindacali al
proseguimento della lotta sulla base degli
obiettivi comuni fissati ».
giovedi 16 maggio

Scioperi generali vengono proclamatl
in varie province. Cominciano le occupa-
zioni di fabbrica.
sabato 18 maggio

Rapidamente gli scioperi e le occupa-
zioni di fabbrica si estendono a tutto il
paese, Questo il comunicato emesso dal-
la CGT: «D'ora in ora lo sciopero con
|'occupazione di fabbrica si estende nel
paese. L'iniziativa portata avanti dalla CGT



insieme alle altre organizzazioni sinda-
cali crea una situazione nuova e riveste
un'importanza eccezionale... la CGT rivol-
ge un appello a tutti 1 lavoratori a riu-
nirsi in assemblea in tutte le fabbriche, a
elaborare le loro rivendicazioni con i re-
sponsabili sindacali, a determinare le for-
me di lotta che la situazione richiede € a
prendere il loro posto nefla lotta.. in
questa battaglia, la classe operaia lottan-
do per il raggiungimento delle proprie ri-
vendicazioni e contro le ordinanze anti
sociali inchioda il governo e il padronato
di fronte alle proprie responsabilita.

La CGT eslige:

— l'abrogaziong immediata delle ordi-
nanze sulla sicurezza sociale;

— il soddisfacimento delle rivendicazio-
ni fondamentali riguardanti l'aumento
dei salari e la conclusione di contrat-
ti collettivi che assicurino i diritti e
le remunerazioni dei lavoratori;

— la riduzione dell'orario di lavoro
senza diminuzione dej salari, e la di-
minuzione dell'etd pensionabile;

— una reale politica di occupazione che
garantisca il lavoro e il salario;

— il pieno e libero esercizio di attivi-
ta delle organizzazioni sindacali den-
tro le imprese.

martedi 21 maggio

Mentre si apre il dibattito sulla mozio-
ne di censura presentata dalla sinistra in
Parlamento, hanno luogo una serie di in-
contri bilaterali tra le centrali sindacali.

La CFDT rende pubblico il testo del suo
programma rivendicativo: « Potere sinda-
cale contro il potere assoluto.

Dichiarandosi solidale con gli studenti
la CFDT sostiene che i lavoratori stanno
combattendo la stessa battaglia contro
una societd che li asservisce; una socie-
t4 di consumi basata unicamente sul pro-
fitto; una societd che non rispetta |'uomo.

La CFDT vuole: una societa di libertd e
di responsabilita.

Con il potere sindacale ¢ la democrazia
nella fabbrica e nell’'amministrazione.

— Funzionamento normale degli orga-
nismi costituzionali.

— Abrogazione della legge antisciopero
del luglio 1963 e rispetto del diritto di
sciopero,

— Diritto sindacale di negoziazione del-
la paga base.

Per una pianificazione democratica del-
le prestazioni sociali.

— Abrogazione delle ordinanze antiso-
ciali.

— Riconquista da parte dei lavoratori
del diritto di gestione della sicurezza so-
ciale.

— Messa in atto di una reale politica
dell’assistenza sanitaria,

Per una politica di aumento reale dei
salari e di pieno impiego.

— Nessun salario inferiore a 700 fran-
chi mensili.

— Ritorno progressivo alla settimana di
40 ore con due giorni di riposo consecu-
tivi da realizzarsi immediatamente senza
allungare la giornata di lavoro.

Perché tutti abbiano uguali possibilita.

— Democratizzazione della scuola.

— Possibilita per i lavoratori di una
continua riqualificazione.

Per la democratizzazione dei mezzj di
informazione.

— Libero accesso delle organizzazioni
sindacali ai moderni mezzi di informazio-
ne: radio e televisione ».

mercoiedl 22 maggio

Dichiarazlone congiunta della CGl1 e
della CFDT che richiede |'abrogazione del-
le norme di sicurezza sociale e la forma-
zione di Comitati provvisori dei lavorato-
ri di gestione dei fondi ad essa destinati:

Inoltre le centrali sindacali CGT e CFDT
si sono incontrate per elaborare una piat-
taforma rivendicativa unitaria; i temi af-
frontati vertono sui seguenti punti:

— Abrogazione della legge sulla sicu-
rezza sociale.

— Modifica dalla legge del febbraio
1950 sui contrattj collettivi per mantenere
il potere d'acquisto dei salari e per rag-
giungere il pieno impiego.

— Aumento dei salari.

— Diritti sindacali in fabbrica con l'eli-
minazione dei premi anti-sciopero,

— Riduzione dell'orario di lavoro.

— Mantenimento dei livelli di occupa-
zione nei casi di ristrutturazione tecro
loygica.

Per quanto riguarda i diritti sindacali,
che la CFDT considera obbiettivo priorita-
rio, la CGT dichiara di non sottovalutare
I'importanza del riconoscimento della Se-
zione Sindacale Aziendale, ritiene perd
prioritario 1'aumento dei salari.

Su questa piattaforma, ancora da defi-
nire, i sindacati dichiedono al governo e
al padronato |'assunzione delle loro re-
sponsabilitd affinché si aprano delle trat
tative.

venerdi 24 maggio

In seguito al discorso di De Gaulle che
propone il referendum la CGT rilascia la
seguente dichiarazione: « Dopo 10 anni di
regime personale. durante i quali il ca-
po dello Stato ha trattato con disprezzo
le rivendicazioni della classe operaia, pro-
mettendo la prosperitd in ciascuno dei
suoi discorsi, egli scopre che il paese ha
bisogno di rinnovamento, Egli commette
un grosso errore se crede che i lavora-
tori vogliano prendere sul serio la storia
della partecipazione che continua a ripe-
tersi da 10 anni in nome dell'accordo fra
capitale e lavoro. | lavoratori non riven-
dicano un referendum, ma migliori condi-
zioni di vita e di lavoro. Essi ricordano che
il 21 agosto 1967 De Gaulle ha firmato
le ordinanze antisociali. Il capo dello Sta-
to avrebbe fatto bene ad abrogare quelle
ordinanze. In queste condizioni la CGT fa
appello a tutti i lavoratori in sciopero per
rinforzare la loro pressione in occasione
dell'apertura dei negoziati affinché si pos-
sa ottenere il pill grande successo possi-
bile. Cosi si avvicinera pil rapidamente
I'ora dei cambiamenti sociali, economici e
ancora pilt profondi cambiamenti che la
CGT & fermamente decisa a determinare
con tutti coloro che vogliono andare
avanti ».

La CFDT dal canto suo pubblica il se-
guente comunicato:

« Dopo dieci anni di potere doveva scop-
piare un'esplosione popolare senza prece-
denti nella storia del paese perché il Capo
dello Stato si accorgesse del fallimento
della sua politica. A milioni di lavoratori
in lotta, agli studenti e ai giovani in rivol-
ta il Presidente della Repubblica opponz
il disprezzo nei confronti delle aspirazioni
del popolo. La decisione di procedere a
un referendum in giugno, su una vaga
idea di partecipazione, non risponde alle
esigenze di potere della classe operaia.
Questa forma di consultazione tende a

rinforzare il potere personale e si oppone
radicalmente allo slancio popolare che &
diretto contro le strutture autoritarie della
societa capitalista, la CFDT non accettera
giammai di firmare un assegno in bianco.
La sua concezione della democrazia e le
responsabilita che i cittadini vogliono as-
sumersi glielo impedisce. La risposta im-
mediata dei lavoratori al Capo dello Sta-
to rafforzi lo sciopero e I'occupazione del-
le fabbriche per la conquista dei loro di-
ritti e della democrazia dentro le aziende ».

sabato 25 maggio

Il governo e il padronatc cedono. Do-
menica 26 hanno inizio i negoziati. Le
centrali sindacali annunziando il fatto ai
lavoratori chiedono di proseguire la lotta
in sostegno delle rivendicazioni per una
rapida e positiva conclusione delle trat-
tative.

lunedi 27 maggio

Inizia la seconda settimana dj sciopero,
cui aderiscono ormai tutte le categorie;
le organizzazioni studentesche indicono
una manifestaziore allo stadio Charle-
ty; la CFDT aderisce, la CGT no.

Alle divergenze nei confronti degli stu-
denti fra le dug Confederazioni si ag-
giunge la polemica sulla: « politicizza-
fiione delle lotte sindacali ». La CGT rim-
provera alla CFDT di essersi fatta coin-
volgere nell'operazione di candidatura di
Mendes France alla carica di Primo Mi
nistro di un governo di centro-sinistra.
La CFDT dal canto suo rimprovera alla
CGT i suoi diretti legami con il PCF che,
a suo modo di dire, limitano {‘autonomia
sindacale della CGT.

Tra il 28 e il 31 maggio viene definito
un protocollo di accordo che i sindacati
unitariamente rifiutano di firmare senza
avere consultato i lavoratori. Tutte le
fabbriche occupate si riuniscono in as-
semblea: 10 milioni di lavoratori in scio-
pero respingono il protocollo di accordo.
Viene dato inizio alle trattative di set-
tore. Vengono conclusi i primi accordi.

Tra il 1° e il 14 giugno in un'atmosfe-
ra quasi di guerra civile il governo e le
altre forze reazionarie del paese scate-
nano la controffensiva. Viene sciolta la
assemblea nazionale. Vengono sciolte una
decina di organizzazioni di estrema sini-
stra e contemporaneamente vengono ria-
bilitati i capi fascisti dell'0.A.S. che rien-
trano in Francia dall’esilio. Tuite le ma-
nifestazioni di piazza vengono proibite;
a Flins due operai vengono assassinati dai
poliziotti.

Ai primi di giugno ancora 8 milioni di
lavoratori sono in sciopero nonostante la
offensiva poliziesca.

Accordi vengono conclusi via via in
tutti i settori. | lavoratori decidono in
assemblee plenarie e con voto a scrutinio
segreto se accettare o meno gli accordi
contrattati dalle organizzazioni sindaca-
li. Nella Francia, ridotta ormai a una
caserma, la classe operaia da al potere
gollista e a tutta I'Europa la pit grande le-
zione di democrazia degli ultimi anni.

Una valutazione degli avvenimenti fran-
cesi — soprattutto se compiuta da una
rivista sindacale come la nostra — ne-
cessita anche di un esame approfondito
dei contenuti degli accordi sindacali. E’ cid
che ci ripromettiamo di fare nel prossimo
numero della rivista.
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SALARI E OCCUPAZIONE
NELL’ACCORDO
DEI MECCANICI TEDESCHI

Salari e occupazione: erano questi i
due obiettivi di fondo avanzati dalla IG-
Metall in occasione del recente rinnovo
de! contratto collettivo di lavoro per i
3,6 milioni di metalmeccanici della RFT.
Ecco alcune informazioni sui risultati rag-
giunti.

Salari - | precedenti minimi tabellari
aumentano del 4% dall'1-468 e di un
ulteriore 3% dall'1-1-69. Validita del nuo-
vo contratto: diciotto mesi, fino al 30
settembre 1969.

Nella RFT i giudizi sono in alcuni casi
positivi, pit spesso cauti, non di rado
negativi. | giudizi positivi vengono so-
prattutto da coloro che esaltano il fatto
che si sono in qualche modo superati i
nerissimi mesi del 1966 (seconda met2)
e del 1967 quando il padronato, appro-
fittando della sopravvenuta recessione e-
conomica (e della mancanza di una effi-
cace risposta sindacale), riconvertiva e
riorganizzava l'industria procedendo a suo
arbitrio a trasferimenti e Aicenziamenti
di lavoratori e a riduzioni in massa dei
superminimi salariali e sociali, paternali-
sticamente accordati nei lunghi anni del
miracolo economico tedesco.

Con l'aumento dei minimi tabe'lari, vi
sara un aumento dei salari reali? L'ac-
cordo non ne parla e tutto dipendera
dalla pressione dei lavoratori nelle sin-
gole fabbriche, come l'esperienza tede-
sca di precedenti accordi dimostra. Cer-
to & che la mancanza di una effettiva
politica articolata da parte de' sindacato
— a cui si aggiunge la preoccupante pre-
senza di una meticolosa legislazione sin-
dacale tutta tesa a non disturbare «la
pace sociale » nelle aziende — lascia
molto perplessi gli osservatori stranieri
e spiega le cautele e le critiche di di-
versi commentatori tedeschi sulla parte
salariale del nuovo accorda.

! commentatori tedeschi aggiungono
che i nuovi aumenti tabellari, anche se
si traducono in aumenti reali, coprono
appena gli aumenti ufficialmente previsti
nel costo della vita per gli anni 1968-69
(nella RFT non c'é scala mobile) e igno-
rano del tutto le perdite di salario reale
intervenute nell'uitimo biennio. Ne! mi-
gliore dei casi, aggiungono, il risultato
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somplessivo del quadriennio 1966-69 sa-

ra stato il blocco dei salari reali in va-

lore assoluto e un loro forte decadimen-
to, in termini relativi, rispetto agli au-
menti della produttivita e dei profitti.

Le ultime statistiche ufficiali sono eio-

quenti, anche se riferite a un periodo di

recessione economica. Confrontando gli

ultimi trimestri del 1967 e del 1966, la
produzione metalmeccanica & aumentata
del 7% (di 1.065 miliardi di marchil), I'oc-

cupazione & diminuita del 54% (di 231

mila lavoratori) e la produzione per ora

lavorata & aumentata del 156%. E i dati
provvisori del 1968 vanno tutti nettamen-
te nella stessa direzione.

| critici dell'accordo allargano cosi il
discorso imputando alla IG-Metall un'ac-
cettazione oggettiva, anche se non sog-
gettiva, della politica dei redditi.

Occupazione - In realtd, fin dall'inizio,

la 1G-Metall subordinava apertamente il

valoré degli aumenti all'accettazione dei

suo « progetto di protezione dei lavora-
tori dalla razionalizzazione », progetto

largamente propagandato nella RFT (e

nelle riunioni sindacali internazionali), il

quale avrebbe avuto un costo pari al-

'1,5% del monte salari. | risuitati otte-

nuti sono i seguenti:

— I'imprenditore, « appena pud prevede-
re » che le misure di razionalizzazio-
ne del lavoro che intende introdurre
avranno « effetti personali e sociali »
sui lavoratori, deve informarne la
commissione di fabbrica;

lavoratori trasferiti nella stessa a-
zienda a mansione meno retribuita
riceveranno un compenso, purché ab-
biano almeno 40 anni di etd e 10 anni
di anzianita aziendale. || compenso sar-
ra pari per trg mesi al 100%, per gli
altri due mesi al 75% e per ancora
due mesi al 50% della differenza fra
il precedente e il nuovo salario;

— in caso di riqualificazione, 1 lavora-
tori seguiranno dei corsi a spese del-
I'imprenditore, mantenendo la retribu-
zione per sei mesi;

— i lavoratori « licenziati per misure di
razionalizzazione » riceveranno delle
indennita di licenziamento, in misura
variabile da due a nove mensilith a
seconda dell'etda {minima 40 anni}, e
dell'anzianita aziendale (minimo 10 an-
ni). | lavoratori in etd da 55 a 60
anni non possono essere licenziati per
misure di razionalizzazione, sempre-
ché abbiano lavorato nell'azienda al-

meno 10 anni.

Punti qualificanti del progetto della IG-
Metall, che non figurano pit nell’accor-
do, erano (a giudizio della 1G-Metall) i
seguenti:

— costituzione in ogni azienda di un co
mitato paritetico «per la program-
mazione del personale », da mettere
in grado di esaminare tutti i proble-
mi che riguardano ['occupazione, con
possibilith di codeterminazione sinda-
cale delle misure da adottare (orge-
nici, orari ridotti e ore straordinarie,
repatti « volano », riqualificazione pro-
fessionale, trasferimenti, ecc.);

-— validita di dette misure per i
tori con oltre 30 anni di eta;

— finanziamento dell'intero progetto at-
traverso una cassa nazionale -di com
pensazione, a cui le singole aziende
avrebbero versato i'1,5% del loro mon-
te salari (ogni azienda avrebbe potu
to ricevere da tale cassa fino al 30¢
del proprio contributo).

Gli accordi « di protezione » sono giu
dicati nella RFT positivi, anche se si
sottolinea da un lato che si & rimasti
ben lontani dagli obiettivi tanto aperta-
mente dichiarati dal sindacato e dall'al-
tro che la qualita degli accordi non €&
affatto superiore a quanto gid ottenuto
nella RFT da aitre categorie. Il giudizio
positivo & quasi sempre motivato dall'ar-
gomento che & molto importante aver
tentato di tradurre, in termini contrattua-
li e di immediata comprensione dei la-
voratori, i pill ampi problemi che investo-
no il rapporto sindacato-occupazione. In
altre parole, si da importanza al fatto
che si siano compiuti i primissimi passi.

Le critiche di fondo considerano che
ancora una volta si & ripetuta una co-
stante della vita sindacale tedesca di
tutto il dopoguerra: gli accordi sono rag
giunti in trattative di puro vertice o in
commissioni arbitrali, e | lavoratori sono
praticamente messi di fronte al fatto
compiuto. Raggiungere senza lotta dei ri-
sultati efficaci su problemi quali quelli
della « simmetria sociale » e dell'occupa-
zione, si afferma, & del tutto illusorio.

Per la cronaca: gli accordi sono stati
raggiunti mentre padronato e governo te-
deschi facevano approvare al parlamen-
to le leggi di emergenza. La « pace so-
ciaie » veniva cosi istituzionalizzata a
freddo, pena il ricorso, in caso di serio
disturbo, alla militarizzazione dell’'econo-
mia e dei lavoratori.

lavora



IL. CONGRESSO
DEI SINDACATI
JUGOSLAVI

Il sesto congresso dei sindacati jugo-
slavi, tenutosi a Belgrado alla fine di giu-
gno, & stato. fortemente influenzato, co-
me del resto tutta la vita sociale e politi-
ca del paese, dalle agitazioni universitarie
di poche settimane prima. E' stato lo stes-
so presidente Tito, nel suo discorso di
apertura del congresso, a sottolineare il
salutare choc portato dal''agitazione stu-
dentesca nei confronti della routine del la-
voro tradizionale, della « ruggine » giunta
ormai ad un punto estremamente perico-
loso. Riproponendo ['autogestione non so-
lo come una riforma economica ma anche
come un nuovo approccio politico rivolu-
zionario alla realta, Tito ha fatto appello
alle masse per superare le difficolta di-
pendenti dalla inerzia dei dirigenti e ha
individuato una serie di gravi disfunzioni
nella vita economica e sociale, sofferman-
dosi particolarmente sulle pesanti conse-
guenze per l'economia jugoslava delle po-
litiche neoprotezionistiche del mercato co-
mune europeo e sui riflessi sulla occupa-
zione operaia del carattere intensivo degli
investimenti all'interno del paese.

Con questa sua analisi il presidente ju-
goslavo ha dato al congresso dei sinda-
cati un rilievo particolarmente importante
ai fini di definire una azione che renda
compatibile I'assunzione del mercato co-
me parametro dello sviluppo produttivo (e
quindi il criterio della massima produtti-
vita aziendale) con i problemi sociali (e
in realta, strettamente economici) nascen-
ti dalle diseconomie esterne alle imprese
(squilibri territoriali e settoriali, disoccu-
pazione ed emigrazione, differenziazioni
salariali, eccetera).

Risulta che la preparazione congressua-
le, durata circa sei mesi, & stata molto
intensa. Certo, al congresso i problemi
non sono stati velati. La relazione del nuo-
vo presidente Dusan Petrovich ha preso
di petto una serie di questioni di enorme
e attuale interesse per i lavoratori: anda-
mento dell'impiego e sua distribuzione nel
territorio, problemi della emigrazione
all'estero, caduta delle qualificazioni nei
processi di modernizzazione, scarti sala-
riali fra le varie categorie operaie, privi-
legi concessi agli impiegati, scandalosi ar-
ricchimenti al di fuori del settore del la-
voro salariato, burocratizzazione della pub-
blica amministrazione e delle direzioni
aziendali come freno al processo di auto-
gestione, eccetera. Sono cosi venuti alla
fuce i temi reali del malcontento dei lavo-
ratori, temi sui quali si sono verificati nel-
I'ultimo anno centinaia di scioperi, dei
quali ha parlato (giustificandoli) il presi-
dente Tito.

Su questi temi si € sviluppato, con mol-
ta vivacita, il dibattito congressuale che
si & concluso, fra ['altro, con due manife-
stazioni di volonta del congresso in con-
trasto con la volonta dei dirigenti. In
primo luogo il congresso ha imposto la
votazione del nuovo consigiio generale a
scrutinio segreto anziché per acclamazio-
ne, e cid non tanto per cambiare la lista
proposta quanto per sottolineare, con le
cancellazioni numerose per i dirigenti pil
in vista, non una disistima personale ma

la volonta di cambiare, di uscire dalla odia-
ta routine burocratica.

Pill importante la seconda decisione del
congresso in contrasto con il gruppo diri-
gente e soprattutto con il governo: quella
di proporre il ripristino di limiti piu bassi
per ['anzianita di lavoro e per I'etd neces-
sarie al conseguimento della pensione pie-
na. La maggior parte della massa lavora-
trice jugoslava & entrata nella produzio-
ne in etd gid adulta dopo la guerra: in
queste condizioni ben pochi avrebbero
conseguito il diritto a una pensione suf-
ficiente. Si aggiunga l'incongruenza di al-
zare i limiti di etd e di anzianitd in una
fase di modernizzazione produttiva, quan-
do la capacita di lavoro si logora rapida-
menta. La decisione congressuale ha per-
cio proposto una soluzione che non & so-
lo sociale, ma & anche economica.

Pils vaghe appaiono le risoluzioni con-
gressuali su altri problemi di grande ri-
lievo, come quello dell'avviamento al la-
voro dei licenziati per ragioni di progres-
so tecnologico, della riqualificazione pro-
fessionale, della gerarchia salariale e del-
la scuola. E' difficile credere all'efficien-
za di misure che non toccano in alcun mo-
do il meccanismo, ma si limitano ad af-
frontarne gli effetti finali. Una volta liqui-
dato il modello della pianificazione auto-
ritaria gli jugoslavi hanno sce!to come
proprio modello di sviluppo socialista |'im-
piego spregiudicato, all'interno dei rap-
porti socialisti di produzione, dei mecca-
n‘smi capitalistici della produttivitad azien-
dale e del massimo profitto misurato sui
prezzi di mercato, con la illusione che il
massimo di efficienza economica globale
consista nella somma dei massimi di ef-
ficienza aziendale. Come & noto altri pae-
si socialisti stanno tentando altre strade,

come quella della utilizzazione degli ele-
menti del mercato all'interno della piani-
ficazione. Con la soluzione jugoslava era
quasi fatale che, almeno in un primo tem-
po, non si tenessero in conto le disecono-
mie esterne alle imprese, i costi sociali
dello sviluppo, con l'idea che qualcuno,
fuori delle aziende, li avrebbe pagati, e
senza rendersi conto che prima o poi,
nell'una o nell’altra forma, quei costi sa-
rebbero ricaduti sulla produzione, e quin-
di sui produttori. A questo punto l'auto-
gestione diventa una formula ambigua, che
giustifica le dure proteste operaie e stu-
dentesche: se l'autogestione si definisce
col contenuto dei meccanismi capitalistici
messi in opera, essa copre puramente e
semplicemente |'atomizzazione aziendale
dell'economia; se invece si da un conte-
nuto socialista (sola condizione per es-
sere veramente autogestione) essa finisce
con l'assumere in proprio anche i pro-
blemi che sono esterni alla fabbrica e che
qualificano il sistema come socialista, cioé
fondato sulla considerazione prioritaria
dell'uomo.

L'esperienza jugoslava & in una fase che
& ancora interlocutoria. In essa si regi-
stra quello che prima o poi avverrd in
tutti i paesi socialisti d'Europa e ciog la
piena coscienza delle contraddizioni impli-
cite nei rapporti produttivi nell’attuale fa-
see, e in particolare della contraddizione
fra l'esigenza della efficienza nei singoli
punti produttivi e I'esigenza di un calco-
o economico che non si esaurisca nella
somma delle efficienze aziendali. E’ in que-
sta impresa, difficile ma tutt'altro che di-
sperata, che i sindacati jugoslavi sono im-
pegnati, per la drammaticita dei problemi
dei quali sono investiti, per la carica di
protesta delle masse lavoratrici,
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GRECIA:
COSTANTINO
NON SERVE PIU’

Il capo del governo greco Papadopoulos,
ha presentato una nuova costituzione che
il popolo dovrebbe ratificare con un refe-
rendum il 29 settembre. Mentre si & ri-
servato il diritto di introdurre altre modi-
fiche prima del voto popolare, Papadopou-
los ha invitato ad una « franca e libera »
discussione del progetto: se vogliono, i
cittadini possono servirsi di speciali carto-
line postali — senza affrancatura — per
notificare al governo le proprie obiezioni
e proporrs eventuali modifiche e cor-
rezioni o aggiunte.

La nuova Costituzione «ammette » le
liberta di parola, di stampa, di associazio-
ne, ¢ naturalmente, di sciopero; ma di-
chiara anche che esse potranno essere as-
sicurate « nella misura in cui & assicurato
agli altri cittadini il godimento dei mede-
simi diritti e delle medesime liberta e nel-
ia misura in cui vengono protetti gli in-
teressi della collettivita ». Una Corte Co-
ctituzionale, appositamente creata, vigi-
lera a che non si commettano « abusi »:
coloro che se ne renderanno colpevoli
verranno giudicati senza appello e priva-
ti dei diritti politici e civili.

La nuova Costituzione prevede la for-
mazione di un parlamento, ma esso sara
ridotto da 300 a 150 membri e potranno
farne parte solo coloro che avranno dato
prova di fedeltda al regime: sard, percio,
un parlamento privo di potere reale, dove
si registreranno decisioni prese altrove.
La Costituzione consacra il ruolo dei mi-
litari, pit in generale dell'esercito, defi-
nendoli «i garanti dell’ordine politico e
sociale esistente contro i nemici esterni
e interni »; ma cid non pud sorprendere
nessuno.

Si potrebbe continuare con gli esempi
ma mi sembra un esercizio veramente ste-
rile. La nuova Costituzione non & né me-
glio né peggio di quella vecchia, cui si so-
stituisce. Essa si altaglia perfettamente el
regime che I'ha espressa e non contiene
alcunché che possa scandalizzare piu di
quanto non scandalizzi gia la vita politica
greca. Chi combatteva i colonnelli conti-
nuerd a combatterli; chi li sopportava
continuera a sopportarli; chi li appoggia-
va continuerd tranquillamente ad appog-
giarli. La pubblicazione del progetto costi-
tuzionale non modifica in nulla la situazio-
ne interna e la collocazione internaziona-
le del regime. Dimostra solo — una volta
di pitt — la volonta dei colonnelli di dare
legittimitad costituzionale al colpo di stato
del 21 aprile 1967, parvenza legale al re-
gime.

Lo si deduce dalle disposizioni che ri-
guardano il ruolo del re nella vita politica
del paese. La Grecia rimane una monar-
chia, il re ne & ancora il « simbolo nazio-
nale ». Nomina il primo Ministro, sciog'ie
it parlamento, promulga le leggi, & 1l co-
mandante in capo dell'esercito. Ma... due
nuecvi istituti — la Corte Costituzionale
e il Consiglio della Nazione — lo « consi-
gliano », e il comando delle forze armate
viene « esercitato dal governo »; inoltre,
solo lui e il principe ereditario — esclusa
percid l'intera famiglia reale — riceveran-
no un appannaggio. E' un colpo mortale
per Costartirio, che non ha mai regnato
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ma sempre governato, che ha fatto e di-
sfatto governi. che ha calpestato la vo-
lonta del parlamento, e soprattutto del
paese, che per far passare un governo
completamente reazionario aveva dovuto
promettere di indire le elezioni ma si pre-
stava a compiere |'ennesimo colpo di Sta-
to militare per eludere anche questo im-
pegno. | suoi rapporti col colonnelli del
21 aprile non sono mai stati teneri: li ha
accettati, facendo buon viso a cattiva sor-
te, quando nel 1967 [o hanno messo di
fronte al fatto compiuto, ma non ha mai ri-
nunciato a tramare per liquidarli. Ha ten-
tato il colpo nel dicembre scorso, per ri-
farsi una verginita democratica (agli oc-
chi naturalmente di quanti sono di bocca
buona), ma ha finito per perdere comple-
tamente, de! tutto, il controllo della situa-
zione.

E’ difficile pensare che egli possa accet-
tare il ruolo puramente ornamentale che
la nuova Costituzione gli ha confezionato.
E i colonnelli sono i primi ad esserne con-
sapevoli, tant'é vero che nel progetto pre-
vedono un « periodo di transizione » (fino
alle prossime elezioni legislative), durante
il quale l'attuale regente, generale Zoita-
kis, conservera il proprio incarico. In una
certa misura, essi hanno ancora bisogno
come copertura del re, e il re lo sa. Ma il
re sa anche — e la nuova Costituzione
glielo dice chiaramente — che essi non si
ritengono provvisori, ma vogliono « dura.-
re ». Se non accetta il ruolo attribuitogli,
sard lui ad assumersi la responsabilita di
rifiutare la collaborazione che gli viene
offerta. Papadopoulos e Pattakos hanno,
in un certo qual modo, il coltello dalla
parte del manico anche perché — essendo

stato il pimo a calpestarla clamorosamen-
te — Costantino non ha certo la possibi-

lita di richiamarsi alla vecchia Costitu-

zione.

Si sa che, all'interno della Giunta, i pa-
reri erano discordi: alcuni tentennavano
non per tiepidezza verso Il re, ma per op-
portunita; alla fine & prevalsa la linea in-
transigente. Lo dimostra anche il fatto che
— in concomitanza con la presentazione
del progetto — numerosi alti esponeni
delle forze armate sono stati tratti in ar-
resto. E' il caso, tra gli altri, del generale
kollias, comandante del secondo corpo di
armata, che era stato radiato dall'esercito
per aver partecipato al colpo di Stato pro-
mosso da Costantino nel dicembre scorso,
ma era stato-lasciato in liberta; o del ge-
nerale Peridis, ex comandante del terzo
corpo d'armata.

Perché questo irrigidimento? Qual & la
stabilita del regime dei colonne!li? Sul
numero di aprile di « Le Monde Diplomati-
que », ad un anno di distanza dal col-
po di stato del 21 aprile. Eric Rouleau trae
un bilancio in questi termini: = All'inizio,
I nuovo regime poteva contare sulla sim-
patia o almeno sulla benevola neutralita di
alcuni settori spoliticizzati della popola:
zione e diuna frazione di contadini. Dopo,
ha decretato tutta una serie di misure de-
stinate ad accrescere la propria popolari-
ta all'interno di diverse categorie sociali:
aumento (70%) della pensione ai vecchi
agricoltori; prezzo pit elevato ai produtto-
ri di cotone; aumento dei prezzi di acqui-
sto per i prodotti agricoli dei piccoli pro-
prietari; riattivazione del « servizio centra-
le dei reclami » contro le amministrazioni



statali; riduzione del! prezzo dei biglietti
al Teatro Nazionale; soppressione del nu-
mero chiuso in alcune professioni (tassi-
sii, fornai, avvocati), ecc. Molte di queste
disposizioni implicano, tuttavia, dej prelie-
vi sulle risorse pubbliche; non modificano
le strutture arcaiche dell'agricoltura; il lo-
ro effetto percid, rischia di essere super-
ficiale e di corta durata »,

« La politica deflazionistica praticata dal
governo, |'austeritd, i licenziamenti e I'in-
stabilita politica hanno, d'altra parte, ri-
dotto il mercato di consumo cosi come gli
investimenti, Malgrado i privilegi accordati
al capitali stranieri, la loro importazione
¢ in netta diminuzione, essi sono caduti
da 262 mlioni di dollari nel 1966 a 180 mi-
lioni nel 1967. Il marasma si estende nel
piccolo commercio, mentre il settore chia-
ve dell'edilizia & in crisi. L'indice della pro-
duzione industriale & stato dell't,1% nel
1967 contro il 16% dell'anno precedente.
Alcune industrie, come quella di Minaidis
Photiades (una delle pit importanti mani-
fatture tessili), hanno chiuso; altre hanno
ridotto considerevolmente la produzione:
& il caso di Potiropoulus (comions) e Pi-
velli (gomma). 1l tasso di crescita del red-
dito nazionale — che arrivava all'8 o al
10% in anni recenti — non ha toccato il
3% nel 1967. Come dire che |'economia
greca attraversa una crisi che alla lunga
potrebbe avere ripercussioni sulla situa-
zione politica ».

« E tuttavia — continua Rouleau — l'av-
venire del regime dipende in larga misu-
ra dalle sue relazioni con gli Stati Uniti.
Moltissimi greci sono convinti che i ser-
vizi americani hanno sostenuto, se non
ispirato, il colpo di stato del 21 aprile: in
appoggio alle loro tesi fanno valere gli
stretti legami che alcuni congiurati ave-
vano con la CIA. |l fatto che la presa del
potere s| sarebbe effettuata con |'appli-
cazione del « piano Promoteo » sembra ad
essi una prova supplementare della com-
plicita americana. Siano fondate o no
queste affermazioni non v'¢ dubbio che
I'appoggio morale e materiale degli USA
ha contribuito a mantenere i colonnelli al
potere. L'esercito greco, in gran parte in-
tegrato nella NATO, dipende interamente
da Washington per le forniture in benzina,
armi e materiali. | dirigenti dell'opposizio-
ne sono convinti che larresto dell’aiuto
militare ed economico avrebbe provocato
la caduta del regime: il provvedimento,
infatti, avrebbe precipitato la rivolta di
quella parte delle forze armate che, suo
malgrado, era stata costretta ad appoggiare
gli autori del colpo di Stato. La forma del
regime di Atene probabilmente non sod-
disfa i dirigenti americani, che hanno fat-
to pressione perché la monarchia venisse
mantenuta. Ma I'essenziale per Washington
¢ impedire la scomparsa di un governo
risolutamente atlantico a vantaggio di for-
ze in piena effervescenza il cui orienta-
mento rischia di compromettere le posizio-
ni USA nel Mediterraneo ».

L'interpretazione di Rouleau ci trova
concordi, anzi & stata da sempre la nostra:
I'abbiamo citata lungamente perché viene
da un'osservatore che non & certo un mi-
litante della sinistra. Vorremmo solo ag-
giungere alcune sintetiche osservazioni.
Prima di tutto, i colonnelli — se non han-
no gia vinto — stanno vincendo la gara
con Costantino per assicurarsi definitiva-
mente e completamente ['appoggio degli
Stati Uniti. Battendolo in dicembre, ancora

una volta essi hanno permesso ai loro
padroni di verificare la validita e |'efficacia
di una politica che, per realizzare il con-
trollo di una situazione difficile, punta non
SU un persona 0 un gruppo eterogeneo,
ma su una struttura di potere molto pil
solida come quella dei gorilla latino-ame-
ricani (perché questo & il riferimento
scientificamente pill preciso per definire i
militari greci). In secondo luogo la destra
greca — come ogni destra che si rispetti
-— finira, nel suo complesso, per seguire il
pitu forte: la coalizione eterogenea che si
nascondeva dietro Costantino, se ne ser-
viva e lo serviva, si sciogliera come neve
al sole. In terzo luogo, se quanto detto &
vero, non & possibile alcuna illusione sulla
lotta necessaria in Grecia e per la Grecia.
La carta di Costantino & truccata e non
serve; | colonnelli non sono provvisori;
la battaglia non pud essere né combattuta
né vinta se non si affrontano insieme mo-
narchia, colonnelli, reazione pdlitica ed
economica, imperialismo USA. Pensare di
hattere uno qualsiasi di questi fattori sen-
za battere gli altri equivale ad accettare
per la Grecia un lungo regime gorilla.

GLI SVILUPPI
DELLA SITUAZIONE
IN SPAGNA

Dopo le azionl portate a termine dalle
Commissioni operaie nei giorni 28, 30
aprile e durante il 1" Maggio, la calma
sembra di nuovo tornata nel mondo del la-
voro in Spagna.

Unica novita: la notizia, che ci viene data
in poche righe dalla stampa, sulla cele-
brazione a Tarragona del 1V Congresso Sin-
dacale del Sindacati Ufficiali (sindacati
verticali, cio& sindacati fascisti), dove so
no stati discussi i punti che sono alla
base per l'elaborazione di una futura leg-
ge sindacale che dia « soddisfazione alle
aspirazioni democratiche di tutti ».

1l Segretario Generale del Movimento,
parlando durante lo svolgimento del con-
gresso, ha fatto capire chiaramente che
non vi sarad nel sindacato ufficiale nessun
cambiamento radicale, nessuna riforma rea-
le, nessuna trasformazione democratica
che permetta |'accesso a persone non or-
todosse », In effetti, il sindaca'ismo uffi-
ciale gia conosce quali possono essere
le conseguenze provocate dall'ingresso di
militanti di base all'interno della organiz
zazione sindacale. Il fatto & che, durante

le ultime elezioni sindacali, le commis-
sioni operaie occuparono la grande mag-
gioranza dei posti, obbligando percid il
governo ad applicare un regolamento del
1948 allo scopo arbitrario di costringere
gli eletti ad abbandonare i posti che si
erano conquistati. Possiamo percio im-
maginare come si sia sviluppato il con-
gresso, quali siano stati i suoi orienta-
menti, quali i suoi obiettivi.

Da parte loro le commissioni operale
hanno elaborato democraticamente un al-
tro progetto di legge, approvato nella riu-
nione nazionale del mese di maggio del-
lo scorso anno, con la partecipazione di
pil di 600 rappresentanti dei lavoratori.

il progetto di legge delle commissioni
operaie si basa fondamentalmente sui se-
guenti punti: concezione democratica,
autonomia, unitd operaia, diritto allo scio-
pero, garanzie per | rappresentanti dei la-
voratori, solidarieta operaia, intervento
sindacale nella vita sociale, politica ed
economica del paese.

Come si vede, trovare un legame tra i
due progetti & impossibile. Gosi, quando
il governo presentera il prossimo autunno
il progetto di legge sindacale di cui sopra,
e le Corti lo approveranno all'unanimita,
nuove azioni di massa come quelle dei
gennaio 1967, dell’ottobre 1967 e del mag-
gio 1968 muoveranno in forma massiccia e
coordinata la classe operaia spagnola.

MANIFESTAZIONI
DI PROTESTA IN OLANDA

Si sono svolte nei giorni scorsi in Olan-
da delle manifestazionj sindacali dl pro-
testa contro alcuni orientamenti che il go-
verno sta pensando di assumere. Le pro-
poste che il governo olandese sta va-
gliando sono quelle di un blocco sala-
riale, o di una proroga dei contratti col-
lettivi di lavoro per sei mesi, che equi-
varrebbe, secondo il sindacato olandese,

" ad una riduzione dei salari dell'ordine del

3 per cento.

| sindacati hanno giudicate queste pro-
poste governative « una ingsrenza del go-
verno tra le pit brutali nella politica dei
salari dopo la fine dell'ultima guerra». E
ancora « noi non vogliamo una situazione
drammatica come quella che si & creata
in Francia, tuttavia, come i nostri compa-
gni francesi, con i quali siamo solidali,
non possiamo assolutamente accettare la
ingiustizia ».
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L'UOMO E LA TECNICA

Sotto questo titolo, la casa editrice
ETAS/KOMPASS ha pubblicato nel gen-
naio di quest'anno, sette saggi di Georges
Friedmann, la cui conoscenza era nota sol-
tanto ad una ristretta cerchia di speciali-
sti (solo il primo saggio « L'uomo e |'am-
biente naturale », del 1945, & noto ad un
pubblico abbastanza vasto in quanto co-
stituisce il primo capitolo del volume
« Dove va il lavoro umano » tradotto in
italiano dalle Edizioni di Comunitd). La
lettura del volumetto, piacevole e stimo-
lante, offre spunti di grande interesse con-
cettuale e metodologico per una efficace
contestazione del modo come viene orga-
nizzata la produzione industriale, in rela-
zione all'uso degli uomini.

Lo sforzo che viene compiuto dal Fried-
mann in questi saggi, consiste nel veri-
ficare se ['uomo d'oggi sia riuscito ad
adattarsi al nuovo « ambiente tecnico » na-
to col macchinismo industriale e, poiché
la risposta & nettamente negativa, quali
siano le ragioni per cui non vi & stato
I'adattamento, quale sia il costo che vie-
ne pagato, quali, infine, devono essere le
condizioni per una evoluzione tecnica non
nociva all'uomo.

I primo, fondamentale argomento che
interessa profondamente il sindacato ri-
guarda le conseguenze di un tecnicismo
che pretende di organizzare la produzio-
ne, progettando tecnologie che ignorano
componenti biologiche e psicologiche dal-
le quali, viceversa, non si pud prescindere.
Queste componenti sono identificate assai
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efficacemente nei ritmi vitali individuali
(dell'attivita fisica e di quella intellettua-
le), componenti che vengono a conflitto
con gli elementi di costrizione e di satu-
razione, che tanto frequentemente si in-
contrano nell'organizzazione « scientifica »
del lavoro, provocando profondi scompen-
si nell'organismo umano.

In questa parte Friedmann approfondi-
sce il discorso portandolo sulle tecniche
sviluppatesi attraverso lunghissimi periodi
storici, basate sull’'uso appropriato del cor-
po umano, ed esprimentesi in maniere in-
dividuali, di gruppo etnico, ecc. di cam-
minare, di correre, di arrampicarsi, di lan-
ciare, di raccogliere, di porgere, di af-
ferrare, di spingere, di ottenere insomma
il miglior rendimento del corpo nelle varie
operazioni in cui lo si impegna. E' impor-
tante tenere presente che questo « miglio-
re rendimento » non si ottiene in modo
unico, alla maniera del taylorismo, ma se-
condo peculiarita individuali, di sesso, et-
niche e secondo le epoche storiche (« non
esiste una maniera istintiva di portare un
oggetto, esistono soltanto delle maniere
tradizionali » Haudricourt). Da queste tec-
niche del corpo sono nate quelle basate
sull'uso degli strumenti. Per millenni 'uo-
mo ha progettato e prodotto utensili in
modo che questi si adattassero alle com-
ponenti bio-psico-sociali, del gesto, del rit-
mo, del corpo.

Il fatto che oggi si debba operare una

selezione ed un addestramento con meto-

di lungamente studiati in laboratorio, allo
scopo di sviluppare nei lavoratori gli au-
tomatismi psicologici necessari all'uso del-
le tecniche moderne, dimostrerebbe che,

al momento attuale, tali tecniche non si
accordano alle capacitd medie del nostro
organismo e che il problema della sostitu-
zione dei vecchi comportamenti istintivi,
dei modi di sentire, dei modelli della per-
cezione e della immaginazione, senza che
si provochino sconvolgimenti, disordini
sensoriali e mentali, cio& infortuni e ma-
lattie, & ancora da risolvere.

Nel settimo saggio «la grande avven-
tura », Friedmann riprende un discorso che
gia in molte altre occasioni aveva fatto
(al lettore italiano si ricorda il volume
pubblicato nel 1954 dalla Casa Editrice
Avio di Roma, sotto il titolo « Tecnica, edu-
cazione e vita moderna », che & la tradu
zione di una raccolta di saggi di Fried-
mann ed altri, scritti per 'UNESCO e rac-
colti sotto il titolo « Le conseguenze so-
ciali del progresso tecnico »), quello della
oggettivita della tecnica, oggettivita che
viene negata. Questa parte & molto im-
portante non soltanto perché dimostra
che ogni tecnica ha una ben precisa ma-
trice sociale («la tecnica non pud risol-
vere i problemi che essa pone »}, anche
se & vero che certe forme di progettare la
tecnica separatamente dalle esigenze del-
l'uomo lavoratore passano al di sopra del-
le formazioni storiche, ma perché aiuta a
comprendere — e gquesto €& assai impor-
tante per il sindacato — quanto sia an-
cora forte la tendenza a considerare ['evo-
luzione tecnica come una forza indipen-
dente, inevitabile, appunto, oggettiva, con
la conseguenza che i problemi tecnologici,
la tecnica, l'evoluzione tecnica, non ven-
gono sempre e chiaramente guardati co-
me conseguenza sociale, ma si tende a



considerare le conseguenze sociali del co-
siddetto progresso tecnico con lo spirita
col quale si affrontano fe conseguenze di
una guerra o di un terremoto.

Il problema delle tecniche o della tec-
nica non &, in se, un problema tecnico.
Esso & essenzialmente un problema socia-
le, cioé un problema umano e se ad esso
si & tentati di dare una interpretazione
tecnica o, pill esattamente, tecnicistica,
cio dipende semplicemente dal fatto che
si sono trascurati i suoi aspetti essenziali
che sono, appunto, sociali ed umani, cio&
politici, che attengono anche alla forma
dl proprieta dei mezzi di produzione e di
progettazione.

La conclusione che si pud trarre dalla
stimolante lettura del volumetto & che la
necessitad di una nuova tecnica (una nuo-
va tecnica del progettare, una nuova tec-
nica del produrre, una nuova tecnica del-
‘I'organizzare e dell'utilizzare, ecc.) potra
essere pienamente soddisfatta soltanto se
si terra conto della validazione che verra
dall'uomo lavoratore (e dal gruppo) che
poi & la sola via, quale che sia il regime
di proprietd dei mezzi di.produzione, per
eliminare la dicotomia esistente tra pro-
gettazione e utilizzazione della tecnica.

G. Friedmann - L'UOMO E LA TECNICA
- ETAS/KOMPASS, Milano, 1968, pag. 159,
L. 2.900.

PRONTUARIO
DELLE SOSTANZE
CHIMICHE PERICOLOSE

Una pubblicazione riguardante gli effet-
ti nocivi e le norme di sicurezza delle
sostanze chimiche pericolose & uscita, a
cura dell’'ENPI, nel 1959, riedita due an-
ni dopo, ma ben presto esaurita.

Negli anni che sono seguiti il numero
delle sostanze pericolose usate nell'indu-
stria si & moltiplicato e le vecchie edizio-
ni del manuale dell'ENPI, praticamente in-
trovabili, si rivelavano del tutto inade-
guate.

E' con piacere quindi che abbiamo ap-
preso l'uscita della terza edizione del
« Prontuario delle sostanze chimiche peri-
colose » edita ancora dall'ENPl e curata
dai Dottori Planke e Morelli, dei quali ab-
biamo avuto modo di apprezzare, anche in
altre occasioni, la serieth professionale e

. la competenza.

Questa terza edizione del prontuario,
che abbiamo potuto esaminare, riveste in-
dubbiamente una importanza fondamenta-
le per il controllo delle condizioni di pe-
ricolosita ambientale e per la conoscenza
delle norme di sicurezza da rispettaré nel-
l'uso e nel trasporto di sostanze perico-
lose.

La pubblicazione & stata completamen-
te rifatta rispetto alle precedenti edizioni
e molte nuove sostanze sono state prese
in esame, anche se, come giustamente si
ta presente nella prefazione, va ricordato
che, dato I'enorme numero di sostanze
esistenti, a cui ogni giorno se ne aggiun-
gono delle nuove, nessun elenco pud mai
essere completo. Ne consegue che, se
una sostanza non & citata sul prontuario,

non si deve dedurne per questa ragione
che essa non sia pericolosa.

Il testo & stato suddiviso in tre parti:

— Nella prima viene data per ciascuna
sostanza la specificazione sintetica degli
effetti nocivi per la salute, dei pericoli di
incendio ed esplosione, delle misure di
prevenzione generale e dei mezzi perso-
nali di protezione consigliati.

— Nella seconda, sono riportate le ca-
ratteristiche chimico-fisiche pit importanti
ai fini della sicurezza (stato di aggrega-
zione, peso specifico, densitd di vapore,
temperature di ebollizione, di infiammabi-
lita e di autoaccensione, limiti di esplodi-
bilitd) nonché l'indicazione delle sostanze
idonee alla estinzione degli incendi e dei
valori limiti di concentrazione negli am-
bienti di lavoro (MAC).

— Nella terza parte, sono richiamate
le principali norme legislative, le quali so-
no state suddivise, allo scopo di rendere
meglio evidente il principale loro campo
di applicazione, in quattro gruppi: prote-
zione dei lavoratori, protezione della po-
polazione, protezione contro gli incendi
e le esplosioni, trasporto.

I criteri di sicurezza da adottare, sinte-
ticamente indicati per ciascuna sostanza
nella prima parte, riguardano essenzial-
mente :

— le condizioni di immagazzinamento;

— le misure da prendere per evitare o
ridurre la diffusione nei luoghi di lavoro
di gas, vapori, polveri, nebbié¢ o fumi e i
relativi controlli ambientali;

— le condizioni di sicurezza a cui de-
vono soddisfare gli impianti elettrici nei
luoghi ove sussistono pericoli di incendio
o di esplosione;

— gli apprestamenti prevenzionali con-
tro il pericolo di scariche elettrostatiche;

— le misure di igiene personale e di
pronto soccorso da osservare;

— 1 mezzi personali di protezione da
adottare in base a precisi criteri di scel-
ta, in relazione alle sostanze impiegate e
al genere di lavoro da svolgere.

Per la realizzazione e il controllo delle
raccomandazioni prevenzionali contenute
nella prima parte, sono stati raccolti nelle
tabelle della ‘seconda parte i dati nume-
rici relativi alle caratteristiche chimico-
fisiche delle varie sostanze e ai valori li-
miti di concentrazione sul posto di lavo-
ro. | dati sono stati desunti dalla lettera-
tura tecnica piu aggiornata e sono stati
scelti con il criterio di raggruppare in una
tabella di consultazione immediata tutte le
grandezze significative ai fini della sicu-
rezza (peso specifico, densitd di vapore,
temperatura di ebollizione, temperatura di
inflammabilita, temperatura di auto-accen-
sione, limiti di esplodibilita, limiti di con-
centrazione). Per tutte le grandezze sono
premesse le definizionj esatte, i metodi di
determinazione adottati, i campi di vali-
dita, le interpretazioni applicative ai fini
della sicurezza e dell'igiene.

La indicazione dei mezzi piu adatti alla
estinzione degli incendi provocati dalle va
rie sostanze completa le tabelle della par-
te seconda.

La terza parte permette di reperire con
facilita le norme legislative e regolamen-
tari che riguardano, direttamente o indi-
rettamente, la sostanza ricercata.

Il Prontuario, pertanto, nel suo insieme,
rappresenta uno strumento molto utile per

una efficace applicazione di precisi e ben
determinati criteri prevenzionali, in un
campo come quello dell'impiego e della
manipolazione delle sostanze chimiche, in
cui, per la complessita e particolarita del
comportamento di ciascuna sostanza, la
consultazione di una guida specializzata &
indispensabile.

Esso, per -sistematicita di classificazio-
ne, chiarezza di indirizzi, completezza di
informazione, accuratezza-di ricerca biblio-
grafica, assolve questa funzione.

Il « Prontuario delle sostanze chimiche
pericolose » sara quindi di grande utilita
per tutti coloro che si occupano di pre-
venzione nel settore delle industrie chimi-
che e delle altre industrie, in cui tali so-
stanze vengono usate e manipolate ed in
modo particolare ai dirigenti sindacali, ai
membri di Commissioni interne, dei Co-
mitati tecnici paritetici, dei Comitati anti-
infortunistici e delle Sezioni sindacali
aziendali.

Prontuario delle sostanze chimiche pe-
ricolose - Edizioni ENPI - Serie C, n. 21 -
terza edizione, pagg. 226, Lire 1.500.

SEGNALAZIONI

PANORAMA STORICO DEL SINDA-
CALISMO AMERICANO, di Hen-
ry Pelling. Opere Nuove, 248 pa-
gine, 1.200 lire.

1. | coloni americani, servi e liberi -
2. Esperimenti sociali ¢ schiavitu - 3. Ca-
pitani d'industria e Cavalieri del lavoro
4. Samuel Gompers, presidente dell’AFL
5. 1 trust, i socialisti e i « wobblies » - 6.
Gli svantaggi della prosperita - 7. Roose-
velt e John L. Levis - 8. Dalla legge Taft-
Hartley alla legge Hoffa - 9. La minoranza
permanente. Cronologia.

CONSUMI E SOCIETA’, di France-
sco Alberoni. Il Mulino, 408 pagi-
ne, 4.000 lire.

1. | consumi come agire dotato di sen-
so - 2. Divismo e societd .- 3. Effetto di-
mostrativo e struttura sociale - 4. Un ap-
profondimento psicoanalitico - 5. Le resi
stenze alle innovazioni nei consumi - 6.
Individuo e societd - 7. Eros e socializza-
Zione - 8. Per una sociologia dei consumi:
prospettive e problemi.

La nota sui meccanici inglesi & di Re-
née Colombo; quella sulla riforma eco-
nomica cecoslovacca & di Lisa Foa: la
documentazione e la nota sulla situazio-
ne francese sono di Ernesto Miata; quel-
la sulla Grecia & di Franco Galasso:; la
nota sull’'accordo dei meccanici tedeschi
& di Sergio Trogi, quella sulla Spagna & di
Javier Fraile. i

La recensione «L'uomo e la tecnica»
& di Gastone Marri; queila sul « Prontua-
rio della sostanze chimiche » & di Euno
Pizzini.
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formazione sindacale

corsi fiom

settembre-dicembre 1968

Periodo Data e luogo Temi Grado Osservazioni
'di ricerca dei corsi dei corsi
dei partecipanti
Settembre 7-12 ottobre Settore Superiore Riservato
ad Ariccia siderurgico al responsabili
Cottimi dei sindacati
e sezioni
sindacali
di fabbrica.
Formazione
media
necessaria.
Ottobre 517 novembre Settore Medio Riservato
ad Ariccia elettrodomestici. al responsabili
Organizzazione delle SSA e
del lavoro delle Cl.
Ambiente Formazione
Qualifiche elementare
Cottimi necessaria.
Ottobre-novembre 28 novembre Istruttori. Superiore E' necessario
7 dicembre aver frequentato
corsi
di formazione
sindacale
elementare
e media.
dicembre istruttori. Superiore E’ riservato
Aggiornamento agli istruttori
sull’ambiente sindacali.

di lavoro.



