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PREMESSA

La proposta presente in questo documento (che viene consegnato a tutti i Delegati) é
stata proposta dalla 5a Lega all'Esecutivo pit i Coordinatori del CAdF della CARROZZERIA
in una riunione tenuta in 5a Lega MERCOLEDI' 4 GENNAIO *84,

I presenti alla riuniocne (di cui in allegato diamo i1 nomi) erano 27 cosl suddivisi:—
6 del turno A —~ 9 del turno B - 3 del Normale ~ 6 in CIG ordinaria - 3 CIG zeoo/bre.

Dopo la relazione della Lega sono intervenuti 12 compagni. Le decisioni prese sono le
seguentii-

1° - gi approva la proposta presentata dalla Lega (evidentemente con le prime osser—
vazioni scaturite dal dibattito.

2° ~ La proposta va sottoposta all'insieme dci delegati della Carrozzeria atrraverso
la consegna del presente documento/broposta ad ogni delegato e successivamente
attraverso specifiche riunioni di Tecnologia e/b consiglio di Officina, da tener—
si nella prama settimana in cui tutti i Delegati si ritrovano al lavoro (= setti-
mana clhe va dal 16 al 20 gennaio)° Si & deciso questa modalita per permettere una
magginr discusstione e comprensione della proposta stessa., In pratica si trattera
TRE RIUNIONI PER OGNI TURNO mettendo insieme tutti i Delegati per officina.

3° - Per 1l'importanza che assume la proposta si ritiene utile che vada sottoposta al
voto in ogni riunione di Consiglio di Officina, in maniera che le decisioni assun—
te siano vincolanti per tutti. Cosi come alla fine dé ogni riunione dovranno esse-
re prese decisioni rispetto a problemi di intervento e di Coordinamento immediato.

IL MERITO POLITICO

La proposta che dormuliamo tiene conto di DUE QUESTIONI s~

prima questione = INTERNA AL CdF DELAA CARROZZERIA

I problemi dell'uso, gestione e controllo del MONTE ORE sono oggetto ormai da tempo di
una discussione anche aspra all'interno dei delegati del CdF, IL fatto che nel 1983 al
mese di Settembre (!) il monte ore si avviasse gia ad una sua rapida estinzione ha fat-
to scattare una serie di allarmi e giudte osservazioni critiche anche nei confrénti del-
la LEGA . D'altra parte una serie di compagni da molto tempo denunciavano abusi vari e
reclamavano una seria regolamentazione di tutta la partita,

Pud anche darsi che 1'attivita svolta dal CdF possa in parte giustificare questa rapida
estinzione; perd un forte dubbio che per una buona parte ci siano state fenomeni di leg—
gerezza e qualche abuso.

Nel 1983 comunque si sono accavvallate diverse questioni che sinteticamente ricordiamoi-

Riunioni dell'intero CdF sulla partita COSTO DEL LAVORO

Riunioni delltintero CdF sulla vicenda CONTRATTO DI LAVORO

Riunioni delltintero 64F sulla vicenda RIENTRI

Tl tentativo di ripresa rivendicativa e di lotta al MONTAGGIO MOD. UNO ha compor-
tato molte ore di riunione fgi preparazione e coordinamento e dgestione delle lotte
e confronto con la FIAT

X ok ok ok



% il lavoro di FORMAZIONE sui Tempi di ILavoro e sull'uso del "tabel- .
lone FLM" che necessariamente andra ripreso,

% 1'aumento generale dei "servizi" ai lavoratori (= mod, 748 - patronma-
to - maggiorazione assegni familiari - vertenza compenso turno - ser-—
vizi agli iscritti ~ ecc,) ha impegnato pil compagni e per untempo
maggiore .= di quanto era negli anni precedenti,

* va anche ricordato 1l'uso dovuto alle attivitd di ogni singola orgas
nizzazione; attivita che andranno meglio regolamentate e comunicate
al resto ded Delegati,

uindi si pud dire che si é lavorato. Resta da verificare se con PRODUTTI
ITA' ED EFFICACIA - ciod se vi é stata una giusta correlazione tra COSTI

= ore utilizzate) e RISULTATI (= rivendisazioni -~ lotte — contrattazioni -
re§01ta dell'organizzazione in termini di iscritti e formazione dei qua-
ri

t4 di fatto perd che la cosa che non quadra é da una parte la rapida estin-
ione del Monte Ore (= oltre 30,000 ore - e dall'altra la "barca" di C,I,G,
rdinaria fatta nel 1983 (che tra 1l'altro si prevede anche nel 1984 1),

he mediamente ha interessato ogni mese PIU' DI UN TERZO dei Delegati per
irca 2 o 3 settimane di assenza dalla fabbrica al mese,

rima conclusione (amara !):- negli ultimi mesi del 1983 (novembre e dicem™
re) siamo stati costretti a ridurre al lumicino 1'attivitd del CAF,

noltre rimane un problema aperto ed é guello che crea giustamente piu
alumore e cioe 1l'uso e l'abuso individuale incontrollato del monte ore,

1 di fuori di ogni gestione e controllo collettivo., All'interno di questo
enomeni ancora pilt preoccupanti quali quelli di Delegati che non hanno

ift 11 posto di lavoro (QUANTI SONO.. ....??) e che quindi sono a "spasso!
utto il giorno., Sono questi fenomeni da conoscere con ESATTEZZA e da stron
are,

1 MONTE ORE non € inutile e retorico ricordare E' UNA CONQUISTA E UN PA-
RIMONIO DETI LAVORATORI ai gquali va dato conto e trasparenza,

1 fenomeno di leggerezza e di abuso, di cuil per 1l momento non si cono-

ce 1l'entitd precisa in termini di quantitd e di protagonisti, € causa di
alumori, denuncie verbali (poco circostanziate), richiesta di provvedi-
enti flSCall ~ fin tanto che resta rimane esempio negativo e motivo di
ayvelenamento” nel rapporto tra compagni - quindi un clima di sospetto
reciproche "accuse" che non permette di lavorare e produrre profiquamente,

a proposta che si sottopone ai compagni tenta di daee una risposta utile
positiva a quanto sopra descritto, E' chiaro perd che un giusto utilizzo
gestione del monte ore non passa solo attraverso appelll moralistici e/o

igure fiscali, ma bensl attraverso NORME E REGOLE le piut chiare e traspa-

enti possibili - DEMOCRATICAMENTE DISCUSSE MA ANCHE RIGOROSAMENTE APPLI-

ATE,

ERTO - la proposta che qui si fa é aperta alla verifica collettiva, nel
enso che ora chiediamo venga: varata e man mano che andiamo avanti nei me-
1? andranno fatte le opportune verifiche e le necessarie correzioni,

NOLTRE ~ pensiamo che la proposta sia una utile "piattaforma programmatica"
ispetto all'appuntamento della verifica e rielezione dei Delegati e CAF
ella prossima primavera. Appuntamento che non é inutile ricordare occorre
ndarci preparati in quanto é a tutti difficile fare oggi delle previsioni
ul comporatmento dei lavoratori - della stessa FIAT -~ avendo a mente cid

nhe ha significato la discriminante dell'Ottobre '80 e cid che é seguito,



econda quesyione = LA RIFORMA DELLA QUINTA LEGA

on 1ltultimo apparato della 5a Lega, prima di Natale, si é avviata una
igcussione che ha come oggetto una riforma sostanziale della 5a Lega, che
ttraverso una "confrenza della FIM di Mirafiori" (specie in preparazione
ella verifiica e rielezione dei Delegati e CAF nella prossima primavera -
ella conferenza di organizzazione nazionale del gruppo FIAT - della con-
ersnza nazionale della FIM) investird tutti i CdF della Mirafiori,

n gquella sede gi andrd. all 'approfondimento e al dettaglio della proposta
i riforma, Qul si vuole solo ricordare gli elementi significativi, SI
ratte in pratica di una riforma su TRE livelli,

© 1iv, = LA DIREZIONE VERTICATZE (& i settori della Mirafiori)
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1 problema é quello di COME SEGUIRE I SETTORI dello stabilimento di Mi-
afiori superando anche se gradualmente e atappe lfattuale rigida asse-
nagione SETTORE~-OPERATORE di apparato, favorendd invece una attivita su

il settori — ma ancora di pil (perché questo d'altra parte é lo scopo di-
hiarato) per garantire ad ogni componente della FIM una giusta presenza.
olitica in ogni settore.

© 1iv, = LA DIREZIONE ORUZZONTALE (= temi e problemi di tutta la Mirafiori)
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i tratta nei fatti (facendo tesoro delle esperienze positive e del limiti

ei tentativi del recente passato) di produrre una capacitd di direzione
ollettiva (= apparato di lega pitt 11 meglio che abbiamo in ogni CAF) su

utto lo stabilimento di Mirafiori, tentando di superare anche se gradual
ente, il limite ancora presente della esperienza chiusa in ogni settore

on i limiti che c¢id comporta (= vedi a md di esempio l'esperienza del LAN

n Meccanica e l'esperienza di rivendicazione e di lotta al montaggio

ella carrozzéria sul mod, UNO) - in pratica si tratta di un tentativo di
mogeneizzare modelli di contrattazione ed esperieze rivendicative e di lotta.

utto cid attraverso la costruzione di specifici PROGRAMMI E PIANT DI LAVORO!
he farammo capo a QUATTRO COMMISSIONI DI LEGA (= 25/30 compagni di fab-
rica = 6/7 cempagni per settore piu 1 o 2 operatori che saranno respon-
abili e coordinatori di queste commissiond).

1ltre a queste 4 Commissioni UN COORDINAMEN TO DELLA.MIRAFIORI SU IMPIE-~
ATTI/TACNICI/QUADRI facente capo agli Enti e Sedi Centrali,

IU' IN CONCRETO - significa che le 4 commissiomi avranno come "zoccolo
nitario" i processi di ristrutbturazione Tecnologica e Produttiva e le loro . n
onseguenze sul livelli di occupazione, sui regimi di orario e la CIG,
ulla condizione di lavoro in generale e sullo :stato del movimento e del-
a organizzazione (= vedi la "mappa grezza" della Carrozzeria),

u questo "zoccolo unitario" non si ritiene di costruire nessuna sorta di
ommigsione, individuando invece i protagonisti di questa lettura, con-
rollo e attenzione nelle STRUTTURE ESISTENTI = nei CdF e precisamente nei
ONSIGLI DI OFFICINA per quanto atbtiene al dettaglio di questi processi
negli ESECUTIVI per gquanto attiene alla sintesi,

nventare altre forme di commissioni si ritiene che siano inutili doppioni,

e 4 Commissioni di Lega per essere efficacli e produttive dovranno avere

n riscontro coerente nei CAF tenendo conto al loro interno degli attuali
OMITATT (= gelli riconosciuti normativamente dall‘’accordo con la FIAT nel
971) e delle nostre commissiond attualmente esistenti.
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oerenza significa:— stesse commissioni e stessi uomini sia in Lega che
el CdF, E' chiaro che tutto cio investird prioritariamente ESECUTIVI E
OORDINATORI,

E COMMISSIONT DI LEGA & NET CONSIGLI

a_= LAVORO - OCCUPAZIONE - PRESTAZIONE

egando 1 problemi dentro e fuori (con dentro i comitati cottimo)

2 = AMBIENTE -~ SATUTE — PATRONATO

egando 1 problemi dentro e fuori (con dentro i comitati ambiente)

~ PROFESSIONALITA' — SATARTO

egando 1 problemi dentro e fuori (con dentro i comitati qualifiche)

2 = ORGANIZZAZIONE - TESSERAMENTO - SERVIZI

(con le attuali commissioni)

on si ritiene di andare oltre il numero di queste commissioni anche in
apporto al numero reale e concreto di quadri capaci che attualmente so-
0 nell'torganizzazione,

rogrammi e Plani di lavoro di queste commissioni sia di Lega che dei CAF
evidente che vanno mirati ad una fimalita, suggeriamo e proponiamo =

A DIFESA E IT MIGLIORAMENTO DELIE @GAPACITA' DI LAVORO E DI GUADAGNO DET
AVORATORT

ttraverso criteri di misura dettagliati e misurabili nel tempo qualis-
L LAVORO / LA SATUTE / TA PROFESSIONALITAY/ IL SALARIO

tutto cid la crescita e lo sviluppo organizzativo e dei quadri,

3

° 1iv, & LA DIREZIONE OPERATIVA~BUROCRATIGA DELLA 5a LEGA

L tratta in pratica di una sostanziale riforma del modo di lavorare del-
Tapparato politico e tecnico della 5a lega, assieme ad un uso pilt razio-
ale dei locali della sede della 5a lega in C,so URSS, specie in rapporto
L continuo aumento di CONSULENZA E SERVIZI a lavoratorl g cittadini che
L rivolgono in questa sede,

1a prima tappa é in corso in queste settimane e cioé il trasferimento del-
"attivitd del Patronato Unitario (Inca - Inas — Ital) alla sede della

ona in Via Cercenasco e del relativo trasferimento della stessa Zona
¥IL/CISL/UIL nella sede di C,so URSS tentando di realizzare due obiet-
ivig—

1%~ Migliore servizio ai lavoratori che 51 rivolgono al Patronato
in una sede pil spaziosa e idonea,

20~ Maggiore integrazione politica e tecnica tra gli apparati della
Zona CGIL/CISL/UIL e quelli della FIM della 5a Lega.

L siamo soffermati sulla illustrazione dei punti pil qualificanti della
»iforma delada 5a lega'" perché come si vedra pill avanti la proposta di uso
3stione e controllo del monte ore e delle strutture del CAF tenta di stare”

sarantomonta Aantra o AttAacdta wd FPArvenne



IL MERITO SPECIFICO = LA PROPOSTA SUL MONTE_ORE

a proposta é articolata su tre livelli, che di segulto enunciamo e imme-
iatamente dopo spiegheremo nel dettaglios- '

0 — Utilizzo del monte ore inteso come pura ripartizione arftmetica del
totale delle ore suddivise per mese ad ogni consiglio di officina
in rapporto al numero di Delegati spettanti rapportati a 1:75 di
organico,

0 — PROGRAMMA DI TAVORO a cui rapportare piani di lavoro e gestione yolol
litica del monte ore e delle strutture del CAF (Esecutivo piu Coor-
dinatori — Consigli di Officina e di Settore — Comitati e Commissioni)

0 - Controllo politico e tecnico delle attivita e del monte ore,
Primi megolamenti e norme di comportamento.

segue tabella come prima 1pote81/schema dl
utilizzo
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RbGRAMMA E GESTIONE POLITICA DEL MONTE ORE

" evidente che lo schema di utilizzo precedentemente offerto, serve solo
capire come equamente si pud ripartire il monte ore ammuale, Grosso modo
1 consumo medio sarebbe attorno alle 2,500 ore/mensili per tutto il CAF
s1la Carrozzeria,

1 problema € PER FARE. ... s.CHE COSA 279

na strada é che ogni Cérsiglio di Officina, pur rimanendo nel consumo sta-
ilito dalla ripartizione, si organizza l'attivitd solo al suo interno sen-
2 nessuna relaziope con ci¢ che fanno altri consigli di officina,

1 questo caso, anche se si realizzasse un consumo corretto delle ore spet-
anti, non crediamo che questa sia la strada, in quanto ognuno andrebbe per
2 a scapito di una attivitd volta ad una sintesi politica dell'intero sta-
ilimento, Inoltre non si eapisce come e cosa avrebbero da fare e coordir
are Esecutivo, coordinatori, comitati e commissioni,

2indi, non si scappa rispetto allfuso e alla funzione delle strutture di
OORDINAMENTO e/0 di INTERVENTO SPECIFICO = ci riferiamo appunto all'ese
ibivo, ai cuordinatori e al comitati e commissioni,

i0 significa che una quota di monte ore in percentuale uguale per tuttti
2 talta ad ogni Consiglio di officina per permettere 1l'uso e 1l'lagibilita
slle strytture del CdAF,

ache qui perd si ripropone una domandas-—
COSA DEVONO FARE QUESTE STRUTTURE 2?97

rima risposta = COORDINARE UN PROSSIMO TENTATIVO DI RIPRESA DELLA CONTRAT-
TAZTIONE ARTICOLATA

Lira domanda:~ QUALE CONTRATTAZIONE = QUALE FINAGITA' = QUALI OBIETTIVI

>co dunque che qul ritorna quanto detto rispetto alle finalitd della ri~
orma della 5alega e cioé che la finalitd e gli obiettivi devono obbedire
lla  DIFESA E AL MIGLIORAMENTO DELLE CAPACITA' DI LAVORO E DLi GUADAGNO
El LAVORATORI in termini di TLAVORO / SALUTE / PROFESSIONALITA' / SALARTO

gquesto punto vanno perd precisati i livelli di questo possibile tentati-
5 di "nuova contrattazione", E' una sforzo che dobbiamu fare per capire
ove la FIAT in questi ultimi amni (specie dopo 1'Ottobre '80) ha cuncen-
rato le "strutture di comando", decisionali e 1 centri di dinformazione
1e maggiormente ci interessano.

' indubbio che la situazione attuale non é pil quella dei primi amni *70
aando nacquero i Delegati, E' chiaro che a quel tempo il primo livello 4i
omtrattazivne era il capo squadra e su questo svolgeva 1l proprioc ruolo
oni delegato (= il rapporto produzione - organico). Successivamente con
'accordo 5.8, '71 e la nascita dei Comitati, i livelli si articolarono di
il e con altri soggetti della gerarchia aziendale, Stesso ragionamentou
on la vicenda del Programmi Produttivi Trimestrali,

" altrettanto prevedibile che tentare una "nuova contrattazione" mettera
1 verifica gli attuali accordi = la loro bontéd o la necessita di modifi-
arli, E' chiaro perd che questo non pud essere un processo che si fa g
tavolino", ma bensl con l'iniziativa rivendicativa e la lotta,
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a FIAT del resto ha chiaramente operato - neggli ultimi anni - un accen~
ramento decisionale all'interno delge proprie strutture gerarchiche di
omando della produzicne e degli upmini, '

- guardare la Carrozzeria di Wirafiori (ma senz'altro é cosl anche negli
1tri settori) ci pare 'di scorgere TRE LIVELLI DECISIONALI, DI COMANDO E
I ' POTERE DI INFORMAZIONE,

° liv, = DIREZIONE DELLO STABILIMENTO CARROQOZZERTIA (SUl fronte della pro-—
duzione e degli uomini)

= La Direzione generale dello stabilimento (= produzione ecc, )
La Diregione generale del Personale

DIREZIONE DELEE OFFICINE E/Q DEI SERVIZI

IF

I

¢ Jiv,

= Capi Officina e¢/o di Servizio
= REPO (="vaselina")

© 1liv, = DIREZIONE TECNICO~SPECIALISTICHE

= U.A. L. U.T.M,

Ufficio Sicurezza e Antinfortunistica
Servizio Santario

. Servizio Qualita

= Bccetera

Il

1

il

e di questo si tratta é con questi livelli che il CAF e le sue strutture
eve misurarsi e quindi capire quale ruolo e utilizzo delle strutture stesse,

‘utto cid significa stabilire subito guali criteri e peso specifico asse-
mnemo alle varie struttures+

L CONSTIGLIO DI OFFICINA

econdo guesta proposta deve essere la struttura portante del CAF concen-
rando a questo livello la capacitd massima di ARTICOLAZIONE DELLE RIVEN-
)JICAZIONI E DELLA CONTRATTAZIONE per evitare, da un lato di "butéarla in
wolitica" solo a2l livello della Direzione centrale (rigchio sempre pregente)
yaltre lato evitando di disperdersi in maniera disarticolata e incoerente

- 1livello di ogni singola sguadra,

e controparti da privilegiare diventano guindi le gerarchie di officina
partlre dal capo officina, Va certamente chiarito che la responoablll—
& politica rimane negli Uffici del Personale dello stabilimento al qua-

e livello vamno rapportate le decisioni di fondo (gestione accordi),

tosl come va chiarito che un ruolo importante rimane nella singola squadra

4 ogni singolo Delegato per il controllo e la verifica degli accordi,

'ESECUTIVO DEL CdF

e i1 suo livello é la Direzione dello Stabilimento é chiaro che 1'Esecu. » ©
ivo deve avere = IL MASSIMO DI CAPACITA' POLITICA DEL CAF avendo come
ontroparti la Direzione Generale dello stabilimento e la Direzione Genera-—
.e del Personale,
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A STRUTTURA DEI COORDINATORT

eva garantire IL MASSIMO DI RAPPRESENTATIVITA' dei vari settori e comparti
roduttivi sia per officina che per turno - avendo come controparti la
irezione di officina e/o di Servizio,

COMITATI ¥ TLE COMMISSIONT

evono garantire IL MASSIMO DI COMPETENZE e capacita di 1ntervento speci-—
ico - avendo come Contropartl I Responsabili Tecnici,.

aesta lunga premessa pud chiarire meglio con un altrde schema cosa si in-
snde per GESTIONE POLITICA DEL MONTE ORE attraverso guello che nei fatti
L configura come una PRIMA BOZZA DI PROGRAMMA DI LAVORO PER I PROSSIMI
ST,

2110 schema/programma si mettono in relazione tra loros—

COMMISSIONT '+ ’ ' ) oo P TR K A

CONTENUTI DI LAVORO (= ob19tt1v1 di mass1ma)

PROGRAMMA DI MASSIMA (che nei fatti deriva per granparte da scaden—
ze riferite ad accordi con la FIAT)

TEMPISTICHE O SCADENZE DI LAVORO (= verifiche)

PRIMI OBIETTIVI O IMPEGNI DI TAVORO

‘TENZIONE — Numero e nome dei compagni che faranno parte delle varie
Commissioni e comitati viene rimandato ad una discussione
successiva e gpecifica, In questa prima fase ci intersssa
digcutere di obiettivi e di programmi e piani di lavoro per
evitare che i programmi e gli obiettivi combinino solo con
gli uvomini - per cul se cambiano gli uomini cambiamo i pro~-
grammi 11,

vedi schema/programma
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allo schema si pud capire in rapporto al programma, al sistema di verifiche
al numero di componenti che avrd ogni commissione cosa pud significare

n concreto UN USO FINALIZZATO DEL MONTE ORE, E' evidente che per il momen-
o tutto c¢id é in prima battuta e abbastanza sul "teorico" -~ quindi la
perimentazione che da subito si propone di avviare dovra correggere e mi-
liorare 1'impostazione,

" oltre modo chiaro che per esaudire ad una tale "impostazione programma
ica" occorre una grande capacitd di DIREZIONE E DI COORDINAMENTO che si
ropone sia nell'ESECUTIVO, Il quale deve essere per forza maggiore distri-
ulto nelle varie commissioni (anche quelle di Tega),

n.caso contrario non si capirebbe cosa potrebbe coordinare !f

i

uindi significa che per stare a ridosso di Huella "impostazione program-
atica" che é illustrata nel precedente schema/programma, 1fattivitd delw
"Bsecutivo deve essere frequente e relativamente gutonoma anche dalla
ega (specialmente quando gquesta per altri impegni non garantidce la prao-
ria presenza,

1 prima hattuta buon senso suggerisce almeno una riunione alla settimana,
omungue questo é un ragionamento che deve investire i compagni che ne
anno parte specie per armonizzare 1l'attivita tra unturno e 1'altro che é
a2 problema sempre presente per i motivi che si sanno,

L volta in volta é 1'Esecutivo che dewide di allargarsi ai Coordinatori
Una volta al mese andrebbero convocati i consigli di officina.

Una volta ogni 2 o 3 mesi (o quando c'é necessitd derivante anche da
problemi e avvenimenti esterni) il consiglio di fabbrica di tutta la
Carrozzeria,

B' chiaro invece che 1'attivitd delle Commissioni sars pitt o meno intensa
g seconda del programma e piano di lavoro che ciascuna commissione si
dara, A questo proposito va detto che lecommissioni debbono sapersi
collocare in gqualsiasi punto dello stabilimento — evidentemente dentro
un programma di lavoro precedentemente discusso e con la collaborazione

e 1'aiuto dei delegati di volta in volta interessati.
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SISTEMA DT CONTROLLO ATTIVITA E MONTE ORE

remessa

'‘ugso del monte ore € esclusivamente di carattere Sindacale , Ogni altro
S0 non é ammesso,

a proposta é su QUATTRO sistemi di controllos—

0~ _AUTOCONTROLLO

Ogni mese ogni Delegato fornirda la propria Busta Paga al rispettivo
Coordinatore di Officina (o altro responsabile della questione) il
guale annotera su una apposita scheda il numero di ore pagato in Busta
e quindi consumato

Viene ripristinato 1'uso del CARTELLINO da consegnare -~ mensilmente -
direttamente alla TLega, la quale si incarichera di valutare 1l'uso e di
intervenire in caso di abuso,

Of COMUNTCAZIONT DALLA FIAT

1la Direzione si richiede quanto segues-
COMUNICAZIONE MENSILE DEL CONSUMO INDIVIDUALE DI OGNT SINGOLO DELEGATO

.B.— E' chiaro che questa misura denuncia per certi aspetti una nostra
carenza - ¢ certo perd che bisogna prendere atto con onssta delle
nostre carenze,

Dfaltra parte guesta misura pud servirci per controllare il modo
come la FIAT conteggia i permessi Sindacali (= interni, esterni,
del vari dlretblVl, ecc, ).

Inoltre questa é una misura gia presente in altrl stabilimenti fiat

e ha gid dato risultati poditivi,

°- TRASPARENZA VERSO I LAVORATORT

Ogni Delegato sard fornito di apposito FOGLIO DI CONVOCAZIONE in bianco
che egli stesso compilera Futte le volte che sara assente dal posto di
lavoro per motivi Sindacali (specie per periodi prolungati), indicando
luogo, motivo e numero di ore,

Tale foglio di convocazione sard affisso sul proprio posto di lavoro in
maniera visibile ai lavoratori,

~ PRIMA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL CAF

Ognl struttura del CAPF viene Tornita di un apposito DOSSIER (che sard
dato in dotazione a percisi responsabili = membri dell'Esecutivo e/o

Coordinatori)., All'interno, olter ad un registro deile riunioni (="diario ’:

di bordo") per amnotare riunioni; ordine del giorno, interventi e deci-
gioni, sara compreso anche l'clenco dei delegati per garantire la ve-~
rifica delle presenze/assenze, '
Lo stesso Dossier deve diventare nel tempo l‘archlvo/memorla di ogni
struttura del CAF utilizzando ‘apposite cartelline che in parte vengono
gid ora consegnate,



ANZIONI E PROVVEDIMENTT

egni regolamento che si rispetti deve prevederBe le infrazioni e in rappor-
o alla loroé gravita le relative sanzioni e provvedimenti,

n questa prima proposta non si affronta questa partita, perché insieme gi
a una "scommessa" di fiducia ¢ capacitd e rispetto reciproco eciod che
utti insieme si stard alle "regola del gioco",

' chiaro perd che nel caso di abusi continui ed estesi la questione do-

rd essere posta con la massima determinatezza.

*)

RIME REGOLE E NORME DI COMPORATIMEN TO

) Alla Direzione FIAT vanno di nuovo fornitd gli elendhi riferiti ai no-
minativi dell'Esecutivo pili i Coordinatori piu i Comitati (=accordo *71)
in modo tale che per ogni sgpecifico problema sia INTERESSATO CHI DI
DOVERE,

(%)

) E' 1'Esecutivo che divolta in volta DECIDE DI QUANTI E CHT viene allar-
gata la Delegazione.

) A livello di Officina sono i Coordinatori CHE DECIDONO DI QUANTI E CHI
si va dal responsabili di officina o da altri responsabili.

) Per semplici comunicazioni della Direzione FIAT si va in TRE e non oltre.

.B.— Quste prime regole (che non ne escludono altre che verranno suggerite
dalla discussione e dalla esperienza) sono necessarie per evitare
incomprensioni tra i compagni e per non sprecare il monte ore inutil-
mente,

ERVIZT

2 chiarito ruolo, n°® componenti e uso del monte ore del COMITATO MENSA

Va fatto un BILANCIO E UN PROGRAMMA di previsione delltattivitd a ridosso
del SERVIZI DI CONSULENZA E PRATICHE VARIE ai lavoratori, sia dentro in
fabbrica che rispetto alla LEGA (N° compagni interassati, N° giorni, N° ore)

IDEM per Patronato (= bilancio programma di previsione) N© giorni, WO ore
N© cpmpagni,

Ve previsto e programmato un possibile utilizzo interno/esterno dei Dele-
gati in CIG sia ordinaria che a zero/ore,

Vanno previste tabelle fisse nei reparti che indicano luogo e giorno di
consulenza e servizio pratiche ai 1avoratori

Vanno previste in forma di nota scritta ad ogni delegato "prime istruzio-
ni" da dare ai lavoratori quando vogliono usufruire dei servizi (% quali
ineartamenti, moduli, ecc. ).
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RIME NORME DI_COMPORTAMENTO

°- Ogni Consiglio di Settore deve vedere alla Presidenza 1"Esecutivo che
apre la riunione con 1'Ordine del giorno, controlla le presenze,
verbalizza gli interventi, ritira mozioni e 0.d.G., nell'apposito
" registro che viene.consegnato,

IDEM per i Consigli di Officina,
Tutto cid anche se sono presenti gli operatori di Lega.,

°- Nelle assemblee retribuite TUTTI I DELEGATT PRESENTI si mettono al
tavolo della Presidenza e il membro dell'Esecutivo o il coordinatore
apre l'assemblea presentando Ordine del Giorno e Oratore,
Il rimanente dei Delegati (quando si ritiene utile) su appositi fogli
conta la presenza del lavoratori e raccoglie (su appositi fogli) do-
mande e chiarimenti in merito allfordine del Giorno esposto,

°- Ogni richiesta e/o contestazione alla DIREZIONE o ad altri ENTT interni
0 esterni VA FATTA SCRITTA indirizzata di volta in volta ai diversi
responsabili e una copia va archiviata nel Dossier e nella cartellina
specifica, ‘

°~ Ogni Delegato deve avere un posto di lavoro, In caso contrario deve

- pretenderlo dal suo diretto responsabile (capo squadra); in caso di

- lungaggini la quedtione deve venire posta dal Consiglio di Officina
al Capo Officina,

- T Delegati che intendono 1lcen21ar51.da11a FIAT sono pregati di avvi-
sare (per una norma di semplice correttezza) il resto dei compagnl
del proprio Consiglio,

°-= I Delegati che intendono dare le dimissioni sono pregati di farlo per
iscritto al proprio Consiglio,

> T Delegati che intendono dare le dimissioni dalla propria Confedera-
zione SONO TENUTI A COMUNICARLO PER ISCRITTO ai responsabili interni
ed esterni della propria Confederazione (+ membri dei Direttivi).

- I Delegati che intendono aderire ad una confederazione SONO TENUTI
A FARE RICHIESTA SCRITTA ai responsabili interni ed esterni di tale
Confederazione (= membri dei Direttivi).

%)

, PRIME CONCLUSIONT
JNTAMO IN VOTAZIONE QUESTO DOCUMENTO PROPOSTA AL TERMINE DELLA DISCUSSIONE

MANT E NEI PROSSIMI GIORNI PROPONIAMO CHE 1'ESECUTIVO (e/o i Coordinatori)
- ritrovino con la IEGA per tirare le prime malutazioni e decidere:-

* comunicato ai lavoratori delle decisioni prese

*® programm%/blano di minima immediato

* come affrontare la "seconda fase" di questa propOﬁta = obiettivi e
programma di lavoroc delle homm1551on1 -~ N° componenti - prima
rosa di nomi,
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