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introduzione

Il giorno 12 luglio alle ore 14 presso il salone di riunione della
Federazione Milanese CGIL - CISL - UIL si sono riuniti circa 150
lavoratori e delegati di fabbrica, insieme a una trentina di tecnici
che operano nel campo socio-sanitario.

La glornata afosa e il caldo torrido non hanno impedito la parte-
cipazione attiva dei presenti all’ascolto delle relazioni e alla di-
scussione successiva.
L'assemblea dei lavoratori impegnati nei corsi monografici delle
150 ore "SOSTANZE CANCEROGENE E PROCESSI PRODUTTI-
VI" ha costituito un momento fondamentale per i lavoratori mi-
lanesi nella lotta per la eliminazione delle sostanze cancerogene
.0 comungue tossiche dentro e fuori la fabbrica.
‘Nella discussione un lavoratore ha notato come in quella occa-
sione sembrava di essere tornati agli anni passati in cui il movi-
mento sindacale aveva una posizione di maggiore forza.
Ma forse non si & solo registrato un cauto entusiasmo da parte di
tutti i presentim ma si € compreso che, lungi da essere tornati al
passato si sono fatti notevoli passi avanti.
Si & superata nei fatti una grossa divaricazione. Se la crisi, con
quanto ha comportato in termini di peggioramento delle con-
dizioni occupazionali, non & affatto superata, si & compreso che
occorre non soccombere alla ’paura della crisi”’; lavorando atti-
vamente su tutti i campi che riguardano le condizioni di vita dei
lavoratori.
Uno di questi & la lotta per la salute.
Gli attentati ben noti alla salute, la perdita di salute per lavoratori
e cittadini dentro e fuori la fabbrica, sono anch’essi una conse-
guenza della crisi.
Si vuole contrapporre la salute alla occupazione.
Si ritiene che in periodi quale I'attuale, si devono concentrare
tutti gli sforzi sui problemi posti sulla congiuntura economica.
E chiaro che il non superamento di questa contraddizione avreb-
be impedito qualsiasi intervento nella lotta per la salute.
La risposta che oggi sta dando il sindacato milanese, i ¢.d.f.,
CUZ, non ¢ una risposta astratta, ma pratica, fatta di mmatlve
concrete.
Questa iniziativa si inserisce nel lavoro delle commisssioni so-
cio-sanitarie dei CUZ, delle commissioni ambiente, nella prati-
ca quotidiana dei consigli di fabbrica.



Questa Manuale & uno strumento che ha come obiettivo:

L'ALLARGAMENTO E LA GENERALIZZAZIONE DI QUESTA
ESPERIENZA IN TUTT! | LUOGHI DI LAVORO REALIZZANDO
MOMENTI VERTENZIALI CON LA CONTROPARTE PER MODI-
FICARE | PROCESSI PRODUTTIVI IN CUI SOSTANZE CANCE-
ROGENE E TOSSICHE VENGONO A CONTATTO CON | LAVO-
RATORI NELLA FABBRICA, O CON LA POPOLAZIONE
ALL'ESTERNO. .
E NECESSARIO FIN DOVE E POSSIBILE REALIZZARE IL MAS-
SIMO DI COLLABORAZIONE CON TUTTI | TECNICI "DEMO-
CRATICI” E IN PARTICOLARE CON GLI ORGANISMI AMMINI-
STRATIVI (POLITICI) E TECNICI DELLE UNITA SOCIOSANITA-
RIE LOCALI.

Chiediamo anche che il sindacato regionale e nazionale si fac-

cia promotore della stessa lotta in altre provincie o regioni. (Ad

esempio alcuni compagni del sindacato e di Medicina Demo-
cratica di Torino presenti alla nostra assemblea si sono impe-

gnati perché a Torino possa essere avviata la stessa iniziativa di

Milano).

Quale percorso da seguire

| corsi 150 ore sono stati un primo momento di accrescimento

delle conoscenze e di iniziativa concreta.

L'anno prossimo questa esperienza dovra essere ripetuta per

consolidare ulteriormente il "senso comune’ che si & creato in-

torno a questa proposta.

Ripercorriamo quindi la metodologia individuata affinché nelle

zone sindacali, venga acquisita e tradotta nella propria realta

territoriale.

1)In ogni CUZ la commissione socio-sanitaria deve seguire e di-
rezionare il lavoro dando opportune indicazioni.

2)A livello centrale deve essere a disposizione una documen-
tazione, soprattutto UN GRUPPO DI LAVORO, per rispondere
alle difficolta, e dare risposte e soluzioni ai problemi posti uti-
lizzando i centri di documentazione sindacali in via di for-
mazione (quello della FULC regionale, denominato CREDIAL e
guello sempre regionale della federazione unitaria).

Il lavoro delle commissioni socio sanitarie & quello di indicare ai

consigli di fabbrica la via da seguire, nonché di-mantenere i rap-

porti con lo SMAL di zona e con il gruppo dilavoro centrale, cioé:

a) richiesta della composizione chimica delle sostanze usate. (il
fac-simile della lettera per le direzioni & riportata piu avanti)



b) ricostruzione del ciclo produttivo. (Deve essere il piu detta-
gliata possibile, per cui € indispensabile I'apporto di tutti i la-
voratori del Gruppo operaio omogeneo).

c) individuazione delle sostanze cancerogene presenti nel ciclo
produttivo. '

d) individuazione delle sostanze cancerogene espulse dal ciclo
produttivo {in aria, acqua, terreno)

e) compilazione dell’apposito questionario per ogni sostanza in-
dividuata ‘

f) ricerca di sostanze alternative non tossiche o nell'impossibi-
lita richiesta di processo produttivo in ciclo chiuso ;

g) piattaforma finale riassuntiva nei confronti della direzione
aziendale.



SOMMARIO

Questo manuale comprende:
a) un fac-simile della lettera da inviare alla Direzione Azien-
dale con apposito commento per il suo utilizzo
pag.
b) I'elenco di 81 sostanze cancerogene note in ordine alfa-
betico da allegare alla lettera per la direzione. Questo
elenco, certamente ancora parziale é tratto dagli studi
dello .LA.R.C. (Agenzia Internazionale di Ricerche sul
Cancro) a cura della cattedra di Epidemiologia della Uni-
versita di Torino, ed & primo punto di riferimento da uti-
lizzare come base per I'individuazione dei processi pro-
duttivi in cui vengono impiegati i piu diffusi canceroge-
ni. pag.
¢) un questionario per I'analisi del ciclo produttivo.in cui
vengono impiegati i cancerogeni e per l'individuazione

di chi viene a contatto. con essi pag.
d) degli esempi di questionari compilati, comprensivi della
ricostruzione del ciclo pag.

e) un elenco di tecnici e strutture cui poter fare riferimento
per informazioni, richieste di materiali ecc., che costitui-
scono con i responsabili.del sindacato, il gruppo dilavo-
ro centrale di riferimento. pag.

f) A queste indicazioni abbiamo aggiunto:

— le due mozioni approvate all’assemblea del 12 pag.
- la relazione del corso monografico della zona di Cusa-
no
pag.
— il documento del CUZ Rho-S. Siro, comprensivo della
sentenza del pretore di Rho, in risposta alle iniziative
di alcune aziende contro la partecipazione dei lavora-
tori ai corsi monografici. pag.
g)Abbiamo inoltre ritenuto opportuno fornire in appendice
altri due utili strumenti di lavoro indirettamente connes-
si con l'iniziativa per I'eliminazione delle sostanze can-
cerogene dalla produzione: ‘
— utilizzo delle strutture sanitarie aziendali, medico di

fabbrica, visite mediche, libretti sanitari pag.
— commento alla sentenza della Corte di Cassazione
sull’art. 9 dello Statuto dei lavoratori. pag.

1

12

16

21

43

45

49

53

62

83



Richiesta alla direzione }
delle sostanze usate nella produzione

Premessa.

Come gia specificato nella introduzione & necessario che il con-
siglio di fabbrica richieda alla direzione aziendale |'elenco delle
sostanze (comprensive di intermedi e impurezze dl lavorazione)
utilizzate nel processo lavorativo.

Questa necessita estremamente importante per tutelare la salute
- dei lavoratori & prev:sta pure dalla legge.

- L'utilizzo della legge & necessario, perché le direzioni aziendali
hanno teso e tendono a nascondere ai lavoratori qualsiasi notizia
che li possa insospettire nei confronti del lavoro che svolgono.
In altri termini se un lavoratore manipola una sostanza cancero-
gena o tossica senza saperlo, continuera a farlo tranquillamente
magari per anni. Quando nel caso insorgera il tumore (& noto che
il "tempo di latenza”, cioé il periodo che intercorre dall’espo-
sizione alla sostanza cancerogena fino all’esplosione della ma-
lattia, & di norma piuttosto lungo -10, 15, 20 anni),
quel lavoratore potra aver cambiato fabbrica, essere in un altro
reparto, non avere idea di dove gli sia derivata quella "dis-
grazia"; ci sara un altro lavoratore al suo posto e la storia si ripe-
tera.

Avolte dopo il danno pud esserci anche la beffa, nel senso che ai
lavoratori che non conoscevano le sostanze con cui lavoravano,
dopo la malattia subita, e il danno all’'ambiente o alle persone
fuori la fabbrica, gli si rinfaccia di avere mantenuto il silenzio a
causa di altissimi {(mai visti) salari.

Ricorriamo quindi a quanto prevedono le leggi e stabiliscono i
contratti: occorre esigere come primo dato di conoscere le so-
stanze con cui si viene a contatto, sia quelle che vengono mani-
polate, che quelle che si respirano.

| nostri riferimenti legislativi sono i seguenti:

DPR N° 303 del 19/3/56 all’articolo 4 prevede:

i datori di lavoro, i dirigenti, i preposti che esercitano, dirigono o
sovraintendono alle attivita indicate dall’articolo 1 (lavoratori di-
pendenti apprendisti soci di enti cooperative) devono nell’ ambi-.
to delle rlspettlve attribuzioni e competenze:

a)attuare le misure di igiene previste nel decreto



b)portare a conoscenza i lavoratori dei rischi specifici Cui so-
no sottopostl e portare a loro conoscenza i modi di preve—
nire i danni derivanti dai rischi predettl
c)}fornire ai lavoratori i necessari mezzi di protezione

- d) disporre ed esigere chei singoli lavoratori osservino le nor-
me di igiene ed usino i mezzi di protezione messi a loro dispo-
sizione.

" L'articolo, soprattutto il paragrafo da noi rimarcato, & molto

chiaro ed implica la responsabilita delle direzioni aziendali: (pa-

droni-dirigenti-capi) e noi riteniamo anche dei medici di fabbri-

ca e dei tecnici-addetti alla sicurezza ad adempiere a quanto la-

legge prevede.

Le Direzioni aziendali non possono quindi, ancora una volta na-

scondersi dietro al "segreto industriale”.

In effetti la legge punisce chi viola il segreto industriale.

Quindi non si pud fare il processo alle intenzioni {poiché penso

che tu dirai qual’é la sostanza impiegata io non ti do la sua com-

posizione). Aggiungiamo che nella stragrande maggioranza dei

casi i processi produttivi sono conosciuti, ed anche brevettati.

Il segreto industriale non & quindi invocabile da parte delle di-

rezioni se non dopo che la notizia & stata diffusa.

Invece vediamo il caso in cui i padroni sirifiutano, anche dopo la

richiesta, di dare tutte le notizie e informazioni necessarie.

Lo stesso DPR 303/56 prevede le norme penali, per cui se non

viene data risposta alle nostre richieste si puo ricorrere al Pretore

penale mediante un esposto cioé una lettera inviata dal c.d.f.

stesso in cui si denuncia I'inadempienza della direzions, allegan-

do la fotocopia della richiesta effettuata.

Per questa operazione & opportuno farsi assistere da un avvoca-

to del sindacato. Anche se le pene sono esigue (I'inadempienza

al comma b dell’art. 4 prevede un’ammenda da L. 100.000 a L.

200.000) il Pretore ordinera alla direzione, dopo avergli dato la

multa, di adempiere alle disposizioni dellalegge. Ed & questo che

a noi piu interessa.

L'art. 9 dello Statuto dei lavoratori L.300 del 20/5/70

"l lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno diritto di

controllare I'applicazione delle norme per la prevenzione degli

infortuni e delle malattie professionali e di promuovere la ricer-

ca, la elaborazione e I'attuazione di tutte le misure idonee e a tu-

telare la loro salute e loro integrita fisica”

Il ragionamento fatto sopra pud essere ripreso anche in riferi-
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mento a questo articolo dello Statuto dei lavoratori, va pero ri-
marcato che nel caso di inadempienza da parte dell’azienda, cioé
nel caso in cui non sia data risposta delle richieste del consiglio
di fabbrica, occorre ricorrere al pretore del lavoro mediante, al
solito, I'avvocato del sindacato. Facendo quindi riferimento al
successivo art. 28 dello Statuto:

Art. 28. (Repressione della condotta antisindacale)

Qualora il datore di lavoro ponga in essere comportamenti di-
retti ad impedire o limitare I'esercizio della liberta e dell’attivita
sindacale nonché del diritto di sciopero, su ricorso degli organi-
smi locali delle associazioni sindacali nazionali che vi abbiano in-
teresse, il Pretore del luogo ove & posto in essere il comporta-
mento denunziato, nei due giorni successivi convocate le parti
ed assunte sommarie informazioni, qualora ritenga sussistente
la violazione, di cui al presente comma, ordina al datore di lavo-
ro, con decreto motivato ed immediatamente esecutivo, la ces-
sazione del comportamento illegittimo e la rimozione degli ef-
fetti.

L'efficacia esecutiva del decreto non puo essere revocata fino
alla sentenza con cui il tribunale definisce il giudizio instaurato a
norma del comma successivo.

Contro il decreto che decide sul ricorso & ammessa, entro 15
giorni dalla comunicazione del decreto alle parti, opposizione
davanti al tribunale che decide con sentenza immediatamente
esecutiva.

Il datore di lavoro che non ottempera al decreto, di cui al primo
comma, o alla sentenza pronunziata nel giudizio di opposizione &
punito ai sensi dellarticolo 650 del Codice penale.

Un altro problema da risolvere, riguarda le risposte che le azien-
de danno, molte volte imprecise, incomplete e/o incomprensibili.

In questi casi occorre, rifacendo la lettera, richiedere quello che
non e stato fornito cercando di specificarlo al dettaglio. Ad
esempio certe ditte forniscono delle informazioni relative alle
sostanze che non ci sono all'interno di quel composto.

E ovvio, a noi interessa sapere quello che ¢'¢, quindi per esempio
la composizione chimica e non solo il nome commerciale.
Ovviamente il consiglio di fabbrica anche di fronte a risposte
complete si potra trovare in difficolta perché non ha gli adeguati
strumenti di conoscenza. Occorrera quindi rivolgersi alla com-
missione socio-sanitaria del C.U.Z. e successivamente al proprio
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SMAL. In casi di maggiore complessita, oppure quando si tratta
di sostituire una sostanza ritenuta tossica o cancerogena, oppu-
re necessiti una consulenza per costruire una linea a ciclo chiuso
ricordiamo che esiste un gruppo di lavoro costituito da tecnici
(anche professori universitari e ricercatori) che si sono resi di-
sponibili ad.un rapporto di collaborazione con il sindacato per
contribuire alla soluzione di questi particolari problemi.
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Fac-simile richiesta
sostanze utilizzate nei cicli produttivi

— allegare I'elenco delle sostanze cancerogene.
Da Consiglio di Fabbrica a Direzione
Oggetto: sostanze impiegate nelle lavorazioni.

In riferimento, conformemente a quanto previsto dall’artico-
lo 4 DPR 303, dall’articolo 9 legge 300, (Statuto dei Diritti dei
Lavoratori), dall’articolo del CCNL, si richiede:

a) Elenco delle sostanze™ distinte per lavorazione

b) Nome commerciale

¢) Composizione

d) Ditta fornitrice

e) Quantitativi impiegati (giorno - mese - anno)

f) Rischi connessi all'impiego (nella specifica lavorazione) e
relativa documentazione scientifica nazionale ed internazio-
nale

g) Scheda tossicologica e relativa documentazione scientifica
nazionale ed internazionale

" In particolare, con le modalita sopra elencate, si richiede

— Se l'azienda, a qualsiasi titolo, tiene in deposito, manipola o
commercia una o piu delle sostanze cancerogene elencate

nell'allegato

— Se nel corso delle lavorazioni (specificare quali) si formano o

possono formarsi uno o piu dei composti elencati.

Quanto sopra non esime comunque I’Azienda dal comunicare la
presenza, nelle lavorazioni, di sostanze cancerogene (sospette o
tali) non richiamate nell’elenco allegato.

Il Consiglio di Fabbrica
data 9

* Per sostanze vanno intese non solo le sostanze in entrata e in
uscita del processo produttivo,ma anche gli intermedi e le im-
purezze di lavorazione.
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Indice analitico dei nomi chimici
delle sostanze cancerogene note

{(Estratto dal manuale elaborato dalla equipe del dr. Terracini
dell’'Universita di Torino)

1) Acrilonitrile

2) Alfa-naftilamina

3) 4-Aminodifenile

4) Amitrolo

5) Aramite

6) Sali di arsenico

7) Asbesto

8) Auramina

9) Benzidina
10) Benzilvioletto4B
11) Benzolo
12} Berillio (alcuni sali)
13) Beta-naftilamina
14) Beta-propiolattone
15) BHC
16) Bifenili policlorurati
17) Bis (clorometil) etere
18) Sali di cadmio
19) Chlordecone
20) Citrus red No2
21) Cloroformio
22) Clorometil-metil etere
23) Cloruro di vinile
24) Cromo (alcuni sali)
2b) 4,4’ - Diaminodifenil etere
26) 2,4 - diaminotoluene
27) 1,2 - Dibromo - 3 - cloropropano
28) Diclorobenzidina
29) 1,2 - Dicloroetano
30) Diepossibutano
31) Dietilsolfato
32) Diidrosafrolo »
33) 3,3’ - Dimetilbenzidina
34) Dimetilcarbamoilcloruro
35) 1,1 - Dimetilidrazina
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36) Dimetilsolfato

37) 3,3" - Dimetossibenzidina
38) 1,4 Diossano

39) Epicloridrina

40) Esaclorobenzene

41) Esaclorobutadiene

42) Esametilfosforamide

43) Etilene di bromuro

44) Etilenetiourea

45) Etilenimina

46) Etiluretano

47) Fenil-beta naftilamina
48) Glicidaldeide

49) Idrazina

50) Idrocarburi aromatici policiclici
51) Isosafrolo

52) Magenta

53) 2 - Metilaziridina

54) 4,4" - Metilene bis (2-metilanilina)
55) Metilioduro .

b6) Mirex

57) Moca

58) Monometilidrazina

59) Sali di nickel

60) 5 - Nitroacenaftene

61) Nitrosoetilurea

62) Nitrosometilurea

63) NN Diacetilbenzidina

64) N - nitrosodietilamina
65) N - nitrosodimetilamina
66) Nitrosomorfolina

67) Oil Orange SS

68) Olio e alcool isopropilico
69) Orto - aminoazoto tolueno
70) P - dimetilaminoazobenzene
71) Sali di piombo

72) Ponceau MX

73) Ponceau 3R

74) 1,3 Propansultone

75) Safrolo

76) Tetracloruro di carbonio
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77) Tioacetamide

78) Tiourea

79) Toxaphene

80) Tris (2,3 - dibromopropil) fosfato
81) Trypane blue

Per avere un’idea precisa di giudizio delle risposte delle direzioni
aziendali abbiamo riportato una scheda in cui sono segnate tutte
le notizie necessarie per ogni sostanza:
NOMENCLATURA
NOME COMMERCIALE
FORMULA MOLECOLARE
FORMULA STRUTTURALE
ADDITIVI EVENTUALI
FORMA FISICA : 1) Aspetto
2) Odore
3) Peso molecolare
4) Punto di fusione
5) Punto di ebollizione
6) Tensione di vapore
7) Densita
8) Peso specifico
9) Coefficiente di espansione
10) Temperatura critica
11) Pressione critica
.12) Densita critica
13) Viscosita assoluta
14) Calore specifico
15) Calore di fusione
16) Calore di evaporazione
17) Calore di combustione
18) Velocita di evaporazione
19) Parametro di solubilita
20) Punto di infiammabilita (a vaso aperto)
21) Solubilita
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TOSSICOLOGIA E PERICOLOSITA
Tossicita per via inalatoria (se solvente, polvere, ecc.)
1) Soglia olfattiva
2) Disturbo o fastidio
"M.A.C. (espressa in ppm) TLV
Effetti di esposizione acuta
Effetti di esposizione cronica
Misure di primo soccorso
Tossicita per via orale DLso
Tossicita per contatto cutaneo
Misure di primo soccorso
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FEDERAZIONE CGIL - CISL - UIL
MILANO

Censimento delle sostanze chimiche di uso
industriale con provate proprieta cancerogene

SCHEDA CONOSCITIVA (da compilare e aggiornare per ogni canceroge-
no individuato - una copia rimane al C.d.F.)

Ditta
Indirizzo

Telefono

Proprieta

Direzione
Delegati del C.d.F.

Servizio Sanitario aziendale o medico di fabbrica

Settore produttivo con descrizione dei prodotti finiti

L'attivita produttiva si svolge: — in un unico capannone
- nei seguenti reparti separati
(precisare quali)

Numero operatori: operai impiegati dirigenti TOT
M
F

TOT.
Nome commerciale della sostanza chimica in uso con proprieta

cancerogene
1 — Data di introduzione della sostanza nel ciclo produttivo dell’azienda

2 — Quantitativo impiegato ogni anno a partire dalla data di introduzione

3 — Ditta produttrice
4 — Ditta fornitrice

5 — Precisare se perviene allo stato puro o mescolato con altre sostan-

ze (nel caso indicarle)
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6 — Tipo di contenitore in arrivo:

0 sacchi di carta
[1 sacchi di plastica
[0 fusti metallici
1 altri tipi
7 — Aspetto della sostanza:
0 liquido [ wvischioso 0 pastoso
O solido: — polveroso
— granulato
— scaglie
— compatto
— altri
odore colore

altre caratteristiche

8 — Elenco delle lavorazioni in cui si fa uso della sostanza cancerogena

*

9 — Numero dei lavoratori direttamente esposti (in quanto eseguono le
lavorazioni di cui sopra)n

compilare la tabella A allégata.

10 - Numero dei lavoratori che, essendo addetti al magazzinaggio, alla
manutenzione oppure a fasi lavorative che si svolgono in aree vici-
ne a quelle di cui al punto 8, sono da considerarsi indirettamente

esposti reparto manutenzione n.

reparto magazzino n.
reparto n.
reparto n.

11 - Descrivere dettagliatamente la storia del cancerogeno all’interno
della fabbrica: es. immagazzinamento, modalita del prelievo, traspor-
to, utilizzo; descrivere le lavorazioni nelle quali avviene I'utilizzo del-
la sostanza

12 — Precisare se il cancerogeno subisce trattamenti:
-Termici es. riscaldamento in forno alla temperatura di

-Fisici  es. miscelatura con altre sostanze, indicando quali e

come avviene |‘operazione
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-Chimici es. ossidazione, riduzione, sintesi ecc.

13 — Mezzi protettivi personali in dotazione (indicare es. se vengono usa-
ti regolarmente, ogni quanto tempo vengono cambiati i filtri alle ma-
schere, ogni quanti giorni viene lavata la tuta da lavoro, se a cura
dell’azienda o dei singoli lavoratori ecc.)

14 — Mezzi protettivi ambientali

[0 wventilazione generale 0 aspirazione generale
[0 aspirazione localizzata [0 impianti a ciclo chiuso
[0 altri:

15 — Indicare se le lavorazioni in cui si fa uso della sostanza canceroge-

na producono:
[0 scarichi liquidi
[0 scarichi atmosferici (gas, fumi, vapori, polveri ecc.)
[0 rifiuti solidi (scorie, cascami, fanghi ecc.)
Specificare:
- scarichi liquidi ‘

a) di che tipo sono [J acqua di raffreddamento

0 acqua di processo

b) esistono metodi di trattamento e in che anno sono entrati in
funzione

riciclaggio
depurazione
solo stoccaggio [0 solo decantazione

altri:
nessun trattamento

oo ooo

¢) destinazione
O fogna * O corso d’acqua superficiale
0 pozzo perdente [1 asportazione da parte di terzi

- Scarichi atmosferici :
esistono metodi di abbattimento di tali scarichi?

quali?

18



da quanto tempo sono in funzione?
- Rifiuti solidi

a) esistono metodi di trattamento e in che anno sono entrati in
funzione :
00 incenerimento [0 recupero
0 solo stoccaggio
O altri
1 nessun trattamento

b) destinazione:
[0 discarica
[J asportazione da parte di terzi

16 — Nel caso di asportazione da parte di terzi, indicare la ditta smaltitri-

ce di:
- fanghi di risulta

- residui di abbattimento

- contenitori

- scorie solide di lavorazione

- altro ( }:

17 — Eventuali lavorazioni decentrate in cui viene utilizzata la sostanza
cancerogena (indicare sede ed indirizzo, fasi lavorative effettuate,
n. addetti)

18 —~ Eventuale elenco dei lavoratori deceduti per patologia tumorale du-
rante il rapporto di lavoro o negli anni successivi {(indicare nome,
eta, indirizzo, data del decesso, reparti dove ha lavorato e per quan-
ti anni)

Note aggiuntive e aggiornamenti:
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FEDERAZIONE CGIL - CISL - UIL

MILANO

Censimento delle sostanze chimiche di uso
industriale con provate proprieta cancerogene

SCHEDA CONOSCITIVA (da compilare e aggiornare per ogni canceroge-
no individuato - una copia rimane al C.d.F.)

Ditta

Indirizzo

Telefono

Proprieta

Direzione
Delegati del C.d.F.

Servizio Sanitario aziendale o medico di fabbrica _S!

Settore produttivo (con descrizione dei prodotti finiti) _Preparazione
masterbatches {concentrati di colore per materie plastiche)

L’attivita produttiva si svolge: — in un unico capannone
* Vedi nota aggiuntiva % nei seguenti reparti separati
(precisare quali)

Mescolatori - Paste - Fcm - - Laboratorio

- Trafile - Vernici - Polveri

Numero operatori: operai impiegati dirigenti TOT
M 80 circa 5
F 3 50 /
TOT. 83 5

Nome commerciale della sostanza chimica in uso con proprieta

cancerogene CADMIO

1 — Data di introduzione della sostanza nel ciclo produttivo dell’azienda
Circa 20 anni

2 — Quantitativo impiegato ogni anno a partire dalla data di introduzione

Luglio '79 - Luglio '80 circa 10.000 Kg.

3 — Ditta produttrice Varie
4 — Ditta fornitrice Varie

5 — Precisare se perviene allo stato puro o mescolato con altre sostan-
ze (nel caso indicarle) ___Come pigmento:
Solfuro di cadmio (giallo); solfoseleniuro di cadmio (arancio rosso)
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6 — Tipo di contenitore in arrivo:

X sacchi di carta
[0 sacchi di plastica
[ fusti metallici
O altri tipi
7 — Aspetto della sostanza:
O liguido [0 vischioso [0 pastoso
X solido: % polveroso
— granulato
— scaglie
— compatto
— altri
odore colore Da giallo a rosso

altre caratteristiche

8 — Elenco delle lavorazioni in cui si fa uso della sostanza cancerogena
Preparazione del master {ciclo completo)

i

9 — Numero dei lavoratori direttamente esposti {(in quanto eseguono le
lavorazioni di cui sopra n 58

compilare la tabella A :.;\Ilegata.

10 - Numero dei lavoratori che, essendo addetti al magazzinaggio, alla
manutenzione oppure a fasi lavorative che si svolgono in aree vici-
ne a quelle di cui al punto 8, sono da considerarsi indirettamente

esposti rgparto manutenzione n. _5

reparto magazzino n_38
Pulizie n_ 2
reparto n.

11 - Descrivere dettagliatamente la storia del cancerogeno all’interno
della fabbrica: es. immagazzinamento, modalita del prelievo, traspor-
to, utilizzo; descrivere le lavorazioni nelle quali avviene l'utilizzo del-
la sostanza

I trattamento del cadmio & del tutto analogo a quello del cromo, quindi

per la sua lettura si rimanda alla scheda del cromo.
| reparti nei qualiil suo utilizzo & maggiore sono: TRAFILE - MESCOLATORI - FCM.

Anche in guesto caso al punto 9 sono indicati tutti i lavoratori presenti nei reparti,

ed anche i lavoratori del laboratorio.

12 — Precisare se il cancerogeno subisce trattamenti:
XTermici es. riscaldamento in forno alla temperatura di ___
Fusione con resine e additivi

Temperatura da 140 a 280° C
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XFisici es. miscelatura con altre sostanze, indicando quali e
come avviene I'operazione _Miscelazione a freddo e a

caldo in turbomiscelatori o in mulini con resine,

tensioattivi e additivi

-Chimici es. ossidazione, riduzione, sintesi ecc.

13 — Mezzi protettivi personaliin dotazione (indicare es. se vengono usa-
ti regolarmente, ogni quanto tempo vengono cambiati i filtri alle ma-
schere, ogni quanti giorni viene lavata la tuta da lavoro, se a cura
dell’azienda o dei singoli lavoratori ecc.)

Consistono di tute o camici il cui lavaggio e tempo di ricambio & a

carico e a discrezione del lavoratore. Reparto BAMBURY sono in dota-

zione tute integrali. In tutti i reparti esistono poi guanti in gomma ¢

mascherine.

14 — Mezzi protettivi ambientali

0 ventilazione generale [0 aspirazione generale
X aspirazione localizzata O impianti a ciclo chiuso
O altri:

15 — Indicare se le lavorazioni in cui si fa uso della sostanza canceroge-

na producono:
W scarichi liquidi
K scarichi atmosferici (gas, fumi, vapori, polveri ecc.)
K rifiuti solidi (scorie, cascami, fanghi ecc.)
Specificare:
- scarichi liquidi

a) di che tipo sono ® acqua di raffreddamento

X acqua di lavaggio

b) esistono metodi di trattamento e in che anno sono entrati in

funzione
X riciclaggio 1980 (acqua di raffreddamento)
X depurazione 1979 (acqua di lavaggio)
O solo stoccaggio [J solo decantazione
0 altri:
[J nessun trattamento
c) destinazione
[0 fogna [1 corso d'acqua superficiale
X pozzo perdente [0 asportazione da parte di terzi
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- Scarichi atmosferici
esistono metodi di abbattimento di tali scarichi? S

quali? _Abbattimento delle polveri con filtri

da quanto tempo sono in funzione? _ 1978
- Rifiuti solidi

a) esistono metodi di trattamento e in che anno sono entrati in
funzione
O incenerimento X recupero
X solo stoccaggio
O altri
[0 nessun trattamento

b) destinazione:
[0 discarica
X asportazione da parte di terzi

16 — Nel caso di asportazione da parte di terzi, indicare la ditta smaltitri-

ce di:

- fanghi di risulta . ECOSERVIZI
- residui di abbattimento : ECOSERVIZ|
- contenitori

- scorie solide di lavorazione : ECOSERVIZ|
- altro ( ):

- 17 — Eventuali lavorazioni decentrate in cui viene utilizzata Ia sostanza
cancerogena (indicare sede ed indirizzo, fasi lavorative effettuate,
n. addetti)

Non esistono

18 — Eventuale elenco dei lavoratori deceduti per patologia tumorale du-
rante il rapporto di lavoro o negli anni successivi (indicare nome,
eta, indirizzo, data del decesso, reparti dove ha lavorato e per quan-
ti anni)

NESSUNO. Da notare pero il fatto che all’interno dell’azienda vi & un

ricambio di personale abbastanza frequente, e che delle persone licen-

ziatesi non si ha pit alcuna notizia.

Note aggiuntive e aggiornamenti: -
* Sotto la voce: L'attivita produttiva si svolge:...

vengono di volta in volta indicati i reparti nei quali viene usato il cancero-

geno indicato nella scheda.
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FEDERAZIONE CGIL - CISL - UIL

MILANO

Censimento delle sostanze chimiche di uso
industriale con provate proprieta cancerogene

SCHEDA CONOSCITIVA (da compilare e aggiornare per ogni canceroge-
no individuato - una copia rimane al C.d.F.)

Ditta
Indirizzo . - -

Telefono

Proprieta

Direzione
Delegati del C.d.F.

Servizio Sanitario aziendale o medico di fabbrica ___S!

Settore produttivo (con descrizione dei prodotti finiti) .Preparazione
masterbatches {Coloranti per materie plastiche) concentrati di colore

L'attivita produttiva si svolge: — in un unico capannone
* Vedi nota aggiuntiva - % nei seguenti reparti separati
. (precisare quali)
Trafile - Vernici - Fcm - Cuoio - Essicazione - Paste
- Bambury - Mescolatori Laboratorio
Numero operatori: operai impiegati dirigenti TOT
M 80 /circa 5
F 3 \ 50 7
TOT. 83 - b

Nome commerciale della sostanza chimica in uso con proprieta

cancerogene CROMO
1 — Data di introduzione della sostanza nel ciclo produttivo dell’azienda

Circa 20 anni
2 — Quantitativo impiegato ogni anno a partire dalla data di introduzione

Luglio '79 - Luglio '80 circa 124.000 Kg.
3 — Ditta produttrice Varie
4 — Ditta fornitrice Varie

5 — Precisare se perviene allo stato puro o mescolato con altre sostan-
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ze (nel caso indicarle) ___Come pigmento:
Cromato di piombo

6 — Tipo di contenitore in arrivo:

X sacchi di carta
[0 sacchi di plastica
O fusti metallici
O altri tipi
7 — Aspetto della sostanza:
0 liquido O vischioso [0 pastoso
X solido: % polveroso
— granulato
— scaglie
— compatto
— altri
odore V4 colore _Da giallo ad arancio

altre caratteristiche

8 — Elenco delle lavorazioni in cui si fa uso della sostanza cancerogena
Preparazione del prodotio finale {master) ciclo completo

*

9 — Numero dei lavoratori direttamente esposti (in quanto eseguono le
lavorazioni di cui sopra n 74

compilare la tabella A allegata.

10 - Numero dei lavoratori che, essendo addetti al magazzinaggio, alla
manutenzione oppure a fasi lavorative che si svolgono in aree vici-
ne a quelle di cui al punto 8, sono da considerarsi indirettamente

esposti reparto manutenzione n. _5

reparto magazzino n._38
Pulizie n_ 2
reparto n.

11 - Descrivere dettagliatamente la storia del cancerogeno all’interno
della fabbrica: es. immagazzinamento, modalita del prelievo, traspor-
to, utilizzo; descrivere le lavorazioni nelle quali avviene l'utilizzo del-
la sostanza

' * |l materiale viene immagazzinato e trasportato nel reparto di utilizzo con

muletti. Una volta giunto in reparto viene pesato e caricato nella macchina. Questa

operazione avviene manualmente, anche se in alcuni reparti le pese sono sotto

cappa. E comungue in questa operazione che risiede il rischio maggiore. A secon-

da del tipo di macchine, il caricamento viene fatto in turbomiscelatori {la maggior

parte), o in mulini. Nel primo caso la successiva lavorazione avviene a caldo, co-

mungue non fuoriescono fumi, e la testa della trafila, da cui esce il prodotto per es-
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sere poi cubettato, & sotto aspirazione. Nel secondo caso la lavorazione & a freddo

e in fase liquida. Il materiale cosi ottenuto (masterbatches), viene poi insaccato

meccanicamente o infustato manualmente e inviato al magazzino e da |i alla spe-

dizione. E importante far notare che tutte le lavorazioni sopra indicate vengono

prima provate (su quantitd molto pit piccole) in laboratorio. Da quil'inserimento

anche del laboratorio tra le unitd produttive nelle quali viene lavorato o trattato il

cromo, cosi come sara inserito in tutte le altre schede, per i motivi suddetti.

Bisogna comungue far notare che qui il rischio € molto minore soprattuttuo per-

ché le quantitd sono piccole, e tutte le lavorazioni (a parte la pesatura), avvengono

sotto cappa (come del resto avviene anche in reparto). Sempre a_proposito

del rischio, pur essendo chiaro che i lavoratori pil sottoposti sono quelli ad-

detti alla pesatura, al punto 9 sono indicati tutti i lavoratori presenti nei reparti nei

quali viene utilizzato il cancerogeno, quindi anche quelli addetti ad altre lavorazio-

ni, in guanto non vi sono separazioni tra il luogo dove avviene la pesa ¢ il carica-

mento e il resto del reparto.

Pur essendo del tutto simili {a grandi linee) le operazioni alle quali viene sottoposto

il cromo, in base alle caratteristiche delle macchine, alle caratteristiche tecniche

del cromo, ed in base alle quantita utilizzate, si possono indicare i seguenti reparti

quelli in cui si lavora maggiormente il cromo, ovvero quelli nei quali vi € un rischio
professionale dovuto al cromo maggiore: BAMBURY - TRAFILE - FCM
Da notare che le diverse denominazioni sono dovute solo al diverso tipo di mac-

chine ivi usate, macchine del tutto simili nella lavorazione, e nel risultato finale pro-
dotto.

12 — Precisare se il cancerogeno subisce trattamenti:

XTermici es. riscaldamento in forno alla temperatura di
Fusione con resine e additivi

Temperatura da 140 a 240° C

XFisici  es. miscelatura con altre sostanze, indicando quali e

come avviene l'operazione _Miscelazione a freddo e a
caldo in turbomiscelatori o in mulini con resine,

tensioattivi e additivi
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-Chimici es. ossidazione, riduzione, sintesi ecc.

13 — Mezzi protettivi personali in dotazione (indicare es. se vengono usa-
ti regolarmente, ogni quanto tempo vengono cambiati i filtri alle ma-
schere, ogni quanti giorni viene lavata la tuta da lavoro, se a cura
dell’azienda o dei singoli lavoratori ecc.)

Consistono di tute o camici il cui lavaggio e tempo di ricambio & a

carico e a discrezione del lavoratore. Reparto BAMBURY sono in dota-

zione tute integrali. In tutti | reparti esistono poi guanti in gomma e

mascherine.

14 — Mezzi protettivi ambientali
[0 ventilazione generale [1 aspirazione generale
K aspirazione localizzata O impianti a ciclo chiuso
O altri:

15 — Indicare se le lavorazioni in cui si fa uso della sostanza canceroge-
na producono:

X scarichi liquidi

X scarichi atmosferici (gas, fumi, vapori, polveri ecc.)

Kl rifiuti solidi (scorie, cascami, fanghi ecc.)

Specificare:

- scarichi liguidi

a) di che tipo sono X acqua di raffreddamento

X acqua di lavaggio -
L0 acqua di processo

b) esistono metodi di trattamento e in che anno sono entrati in

funzione
X riciclaggio 1980 (acqua di raffreddamento)
X depurazione 1979 (acqua di lavaggio)
[0 solo stoccaggio [1 solo decantazione
O altri:
O nessun trattamento
c) destinazione
[0 fogna [J corso d’acqua superficiale
X pozzo perdente O asportazione da parte di terzi
- Scarichi atmosferici »

esistono metodi di abbattimento di tali scarichi? _S!
quali? _Abbattimento delle polveri con filtri

da quanto tempo sono in funzione? __1978
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- Rifiuti solidi
a) esistono metodi di trattamento e in che anno sono entrati in
funzione
0 incenerimento X recupero
X solo stoccaggio
O altri
0 nessun trattamento

b) destinazione:
O discarica
asportazione da parte di terzi

16 — Nel caso di asportazione da parte di terzi, indicare la ditta smaltitri-

ce di:
- fanghi di risulta . ECOSERVIZI
- residui di abbattimento : _ECOSERVIZI
- contenitori
- scorie solide di lavorazione : _ECOSERVIZI
- altro ( ):

17 — Eventuali lavorazioni decentrate in cui viene utilizzata la sostanza
cancerogena (indicare sede ed indirizzo, fasi lavorative effettuate,
n. addetti)

Non esistono

18 — Eventuale elenco deilavoratori deceduti per patologia tumorale du-
rante il rapporto di lavoro o negli anni successivi (indicare nome,
etd, indirizzo, data del decesso, reparti dove ha lavorato e per quan-
ti anni)

NESSUNO. Da notare pero il fatto che all'interno dell’azienda vi & un

ricambio di personale abbastanza frequente, e che delle persone licen-

ziatesi non si ha pit alcuna notizia.

Note aggiuntive e aggiornamenti:
* Sotto la voce: L'attivitad produttiva si svolge....

vengono di volta in volta indicati i reparti nei quali viene usato il cancero-

geno indicato nella scheda.
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CONSIGLIO UNITARIO DI ZONA COMMISSIONE Socio-Sanitaria

CGIL-CISL-UIL CESANO-CUSANO Paderno - Cusano
Cormano -~ Bresso

Censimento delle sostanze chimiche di uso
industriale con provate proprieta cancerogene

SCHEDA CONOSCITIVA (da compilare e aggiornare per ogni canceroge-
no individuato - una copia rimane al C.d.F.)

Ditta

Indirizzo

Telefono

Proprieta

Direzione
Delegati del C.d.F.

Servizio Sanitario aziendale o medico di fabbrica ___ S

Settore produttivo (con descrizione dei prodotti finiti) Chimico

Vernici per legno - Intermedi poliuretanici
L'attivita produttiva si svolge: — in un unico capannone
% nei seguenti reparti separati
{precisare quali)

Nitro - Macinazioni - Sintetici - Poliuretani - Otto -

- Colori - Recuperi - Resine Confezioni - Perossidi

Numero operatori: operai impiegati dirigenti TOT
M 212 51 6 269
F — 9 - 9
TOT. 212 60 6 278

Nome commerciale della sostanza chimica in uso con proprieta

cancerogene CLORURO DI METILENE

1 — Data di introduzione della sostanza nel ciclo produttivo dell’azienda

Da sempre circa 25 anni
2 — Quantitativo impiegato ogni anno a partire dalla data di introduzione

1978-84.000 kg / 1979-67.500 kg / 1980-77.800 kg
3 — Ditta produttrice Dow
4 — Ditta fornitrice Dow

5 — Precisare se perviene allo stato puro o mescolato con altre sostan-

ze (nel caso indicarle) ___Puro
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6 — Tipo di contenitore in arrivo:
[0 sacchi di carta
[0 sacchi di plastica

- O fusti metallici
X altri tipi __Autocisterna

7 — Aspetto della sostanza:

M liquido O vischioso [0 pastoso
O solido: — polveroso

- granulato

— scaglie

— compatto

— altri
odore __Tipo trielina colore Incolore

altre caratteristiche __Non infiammabile - Molto volatile

8 — Descrivere dettagliatamente la storia del cancerogeno all'interno
della fabbrica: es. immagazzinamento, modalita del prelievo, traspor-
to, utilizzo; descrivere le lavorazioni nelle quali avviene I'utilizzo del-
la sostanza

Il cloruro di metilene arriva in autocisterna, I'operaio attacca i flessibili in gomma

per scaricare il prodotto in cisterne interrate. Con pompa il prodotto viene inviato

in un serbatoio carrellato, posto su bilancia e miscelato poi con altre sostanze per

fare le sverniciature, (durante il riempimento del serbatoio e la miscelazione si ha

un coperchio aspirante). Il serbatoio & scoperto durante gli spostamenti; il prodot-

to & poi portato al reparto confezioni per confezionare |o sverniciatore in pasta;

I'operazione & manuale: sj mette un fustino su bilancia e si apre la valvola del ser-

batoio carrellato facendo cadere il prodotto nel fustino (c'@ un aspiratore ma é po-

co usato).

Lo sverniciatore liquido & invece confezionato con la dosatrice automatica (¢'é un

aspiratore localizzato).

Per il confezionamento del perossido si porta il serbatoio carrellato con dentro il

cloruro di metilene al reparto perossidi, qui senza aspirazione si aggiunge il peros-

sido organico con travaso manuale, si agita e poi con una dosatrice automatica si

imbottiglia.
Il serbatoio carrellato viene lavato con solvente di‘lavaggio nel reparto stesso, il
sélvente sporco viene infustato in fusti da 200 kg. e mandato alla ditta per
il recupero.
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9 - Elenco dei reparti in cui si fa uso della sostanza cancerogena
Nitro (per produrre sverniciatore liquido) - Sintetici (per produrre sverni-

ciatore in pasta) - Confezion. perossidi (miscelate con perossidi organici)

10- Numero dei lavoratori direttamente esposti (in quanto eseguono le
lavorazioni di cui sopra n 39

! compilare la tabella A allegata.

11 - Numero dei lavoratori che, essendo addetti al magazzinaggio, alla
manutenzione oppure a fasi lavorative che si svolgono in aree vici-
ne a quelle di cui al punto 8, sono da considerarsi indirettamente

esposti rgparto manutenzione n. __5 - 6
reparto magazzino n.

addetti al trasporto n._8
reparto Scar. autobotti n, _ 3

12 —~ Precisare se il cancerogeno subisce trattamenti:
-Termici es. riscaldamento in forno alla temperatura di

XFisici  es. miscelatura con altre sostanze, indicando quali e
come avviene Foperazione _Miscelato con altre

sostanze: Dimetilformamide, perossidi organici, cariche

inerti

-Chimici es. ossidazione, riduzione, sintesi ecc.

13 — Mezzi protettivi personali in dotazione {indicare es. se vengono usa-
ti regolarmente, ogni quanto tempo vengono cambiatii filtri alle ma-
schere, ogni quanti giorni viene lavata la tuta da’lavoro, se a cura
dell’azienda o dei singoli lavoratori ecc.)

Guanti: vengono usati

Maschere: quasi mai usate

Tute: il lavaggio & a carico del lavoratore

14 — Meazzi protettivi ambientali .
0 ventilazione generale [1 aspirazione generale

K aspirazione localizzata O impianti a ciclo chiuso
O altri:
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15 — Indicare se le lavorazioni in cui si fa uso della sostanza canceroge-

na producono:
0O scarichi liquidi
X scarichi atmosferici (gas, fumi, vapori, polveri ecc.)
[0 rifiuti solidi (scorie, cascami, fanghi ecc.)
Specificare:
- scarichi liquidi

a) di che tipo sono [0 acqua di raffreddamento

0 acqua di processo

b) esistono metodi di trattamento e in che anno sono entrati in
funzione

riciclaggio
depurazione
solo stoccaggio [ solo decantazione

altri:
nessun trattamento

o0 oogd

c) destinazione
[0 fogna 0 corso d’acqua superficiale
[0 pozzo perdente 0 asportazione da parte di terzi

- Scarichi atmosferici
esistono metodi di abbattimento di tali scarichi? NO

quali?

da quanto tempo sono in funzione?

- Rifiuti solidi
a) esistono metodi ditrattamento e in che anno sono entrati in
funzione
0 incenerimento O recupero
O solo stoccaggio
[1 altri
[0 nessun trattamento

b) destinazione:
1 discarica
[0 asportazione da parte di terzi

16 — Nel caso di asportazione da parte di terzi, indicare la ditta smaltitri-
ce di:
- fanghi di risuita

- residui di abbattimento

- contenitori

- scorie solide di lavorazione

- altro ( ):
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FEDERAZIONE CGIL - CISL - UIL

MILANO (CESANO - CUSANO )

Censimento delle sostanze chimiche di uso
industriale con provate proprieta cancerogene

SCHEDA CONOSCITIVA (da compilare e aggiornare per ogni canceroge-
no individuato - una copia rimane al C.d.F.)

Ditta

Indirizzo

Telefono

Proprieta

Direzione
Delegati del C.d.F.

Servizio Sanitario aziendale o medico di fabbrica ___ S|

Settore produttivo (con descrizione dei prodotti finiti) Vernici

per ferro, vernici per il legno, vernice nitro
L'attivitd produttiva si svolge: — in un unico capannone
- nei seguenti reparti separati
(precisare quali)

Nitro, Semilavorati, Impasti, Macina- Coloristi, Catalizzatori, Aniline, Con-
zione, Allungam., Magazz., Rev.spediz. fezione, Legno, Lavaggio, Laborat.
Numero operatori: operai impiegati dirigenti TOT

M 70

F 22

TOT 92

Nome commerciale della sostenza chimica in uso con proprieta
cancerogene. ASBESTINA -

1 — Data di introduzione della sostanza nel ciclo produttivo dell’azienda

Non siamo in grado di saperla
2 — Quantitatiyo impiegato ogni anno a partire dalla data di introduzione .

La Direzione comunica che se ne consumano 100 kg. al mese

3 — Ditta produttrice

4 — Ditta fornitrice

5 — Precisare se perviene allo stato puro o mescolato con altre sostan-
ze (nel caso indicarle) ___Si aggiunge nell'impasto
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come arriva dalla Ditta fornitrice

6 — Tipo di contenitore in arrivo:
X sacchi di carta
[0 sacchi di plastica
O fusti metallici

1 altri tipi
7 — Aspetto della sostanza:
0 liquido O vischioso [0 pastoso
[0 solido: % polveroso
— granulato
— scaglie
— compatto
— altri
odore Nessuno colore Bianco

altre caratteristiche

8 — Elenco delle lavorazioni in cui si fa uso della sostanza cancerogena
Nelle lavorazioni per ferro.

*

9 — Numero dei lavoratori direttamente esposti (in quanto esegubho le

lavorazioni di cui sopra n 3 + 1 (reparto impasti)

compilare la tabella A allegata.

10 - Numero dei lavoratori che, essendo addetti al magazzinaggio, alla
manutenzione oppure a fasi lavorative che si svolgono in aree vici-
ne a quelle di cui al punto 8, sono da considerarsi indirettamente

esposti rgparto manutenzione n. __2

reparto magazzino n_7/
reparto Semilav, + nitron, _ 4
reparto Macinazione n, __3

(magazz. materie prime)

11 - Descrivere dettagliatamente la storia del cancerogeno ali’interno
della fabbrica: es. immagazzinamento, modalita del prelievo, traspor-
to, utilizzo; descrivere le lavorazioni nelie quali avviene l'utilizzo del-
la sostanza

* Arriva dalla ditta fornitrice per mezzo di camion su dei bancali, si scari-
cano con il sollevatore poi col carrello a mano si trasportano in magazzino dove

viene depositato in attesa che l'operatore andra a prenderlo conil carrello a mano

la quantita che ci serve. L'operatore che usa la sostanza cancerogena prende il

sacco lo svuota l'intero sacco nel contenitore che si fa la vernice oppure poggian-

do il sacco sulla bilancia. ll sacco in piedi viene tagliato alle estremita del sacco e

fa il peso del quantitativo che deve versare poi con un palotto in alluminio versa nel

recipiente in cui sta eseguendo la lavorazione. Finito di fare il peso il rimanente lo
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versa in un contenitore di rame e lo deposita nel reparto stesso in attesa di usarlo

ancora (coperchio di ferro non a tenuta). La seguente miscelazione varia da lav. a

lav. ma dura circa 40’. Seque il trasporto cont. in loc. mac., poi contenitore pieno

avviato ad allungamento, contenitore vuoto lavato piano 1° e piano terra.

12 — Precisare se il cancerogeno subisce trattamenti:

-Termici es. riscaldamento in forno alla temperatura di
NO

XFisici  es. miscelatura con altre sostanze, indicando quali e

come avviene l'operazione _La sostanza viene

mescolata con varie sostanze di cui resina, additivi vari,

solventi e coloranti

-Chimici es. ossidazione, riduzione, sintesi ecc.
NO

13 — Mezzi protettivi personaliin dotazione (indicare es. se vengono usa-
ti regolarmente, ogni quanto tempo vengono cambiati i filtri alle ma-
schere, ogni quanti giorni viene lavata la tuta da lavoro, se a cura
dell’azienda o dei singoli lavoratori ecc.)

Guanti maschera da buttare. Da circa 60 giorni maschera in gomma in

dotazione non vengono usati regolarmente quelli in gomma perché sof-

focanti con respirazione difficoltosa. | filtri ancora non li hanno cambiati.

La tuta viene lavata una volta alla settimana dai singoli lavoratori

14 — Mezzi protettivi ambientali

1 ventilazione generale [1 aspirazione generale
X aspirazione localizzata O impianti a ciclo chiuso
00 altri:

15 — Indicare se le lavorazioni in cui si fa uso della sostanza canceroge-
na producono:

1 scarichi liquidi

X scarichi atmosferici (gas, fumi, vapori, polveri ecc.) Captazione
. indiretta da cappa sopra bilancia

Kl rifiuti solidi (scorie, cascami, fanghi ecc.) Sacchi: non sappiamo

Scorie aspirate . dove

Specificare:
- scarichi liquidi
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16 —

17 —

18—

a) di che tipo sono [0 acqua di raffreddamento
O acqua di processo

- Scarichi atmosferici
esistono metodi di abbattimento di tali scarichi? NO

quali?

da quanto tempo sono in funzione?
- Rifiuti solidi

a) esistono metodi di trattamento e in che anno sono entrati in
funzione
O incenerimento O recupero
X solo stoccaggio
O altri
0 nessun trattamento

b) destinazione:
[0 discarica
X asportazione da parte di terzi

Nel caso di asportazione da parte di terzi, indicare la ditta smaltitri-
ce di:

- fanghi di risulta No
- residui di abbattimento  Si
- contenitori Sacchi Si

- scorie solide di lavorazione

- altro ( : ):

Eventuali lavorazioni decentrate in cui viene utilizzata la sostanza
cancerogena (indicare sede ed indirizzo, fasi lavorative effettuate,
n. addetti)

Eventuale elenco dei lavoratori deceduti per patologia tumorale du-
rante il rapporto di lavoro o negli anni successivi (indicare nome,
etd, indirizzo, data del decesso, reparti dove halavorato e per quan-
ti anni)

Non ci risulterebbe, attualmente

Note aggiuntive e aggiornamenti:
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19 - Risposta della D.A. IVIS in merito alla richiesta sulle sostanze
impiegate nelle lavorazioni, formulata dal C.d.F.

INDUSTRIE VERNICI ITALO-SVIZZERE
S.p.A.-CORMANO-MILANO-Via Dei Giovi,102/104-Tel.6194691

Al

Consiglio di Fabbrica
LV.LS.

SEDE

Ns. Rif. NP/da
Cormano, 1 giugno 1981

A Vs. dell’8.5 corr.
Per quanto riguarda la lista delle 81sostanze di uso industriale ri-
conosciute dallo IARC con indirizzi di cancerogenicita, precisia-
mo: |

Tabelia 1 — pag. 12 — Posizione 14 Alcool Isopropilico
Viene da noi impiegato il solo Alcool Isopropilico — L'impiego di
tale prodotto non & considerato nocivo come é specificato nella
scheda n. 14 a pag. 16 degli allegati da Voi fornitici. In-
fatti il rischio di cancerogenicita & precisato per la fabbricazio-
ne dell’olio e alcool isopropilico e non per I'impiego.

Tabella 1 — pag. 13 — Posizione 19 — Cloruro di vinile
. La ns. Societa impiega la resina vinilica che ¢ il capolimero del
cloruro di vinile.

Tabella 1 — pag. 14 — Posizione 62 — Asbesto
Noi impieghiamo Kg. 100 - circa mensili di asbestina.
Nella scheda n. 62 alla-pag. 69 si parla di esposizione al rischio
per chi la estrae e lamacina. Noi invece la aggiungiamo ad unim-
pasto con dei liquidi.
Tutte le altre sostanze non vengono da noi impiegate.

_Distinti saluti.

INDUSTRIE VERNIC! ITALO-SVIZZERE S.p.A.
Il Consigliere Delegato

42



ELENCO DEI TECNICI

- Dr. FRANCO BERRINO : Istituto dei Tumori Milano Divisione
Epidemiologia Tel. 02/23.66.342

- Dr. MACALUSO : Istituto dei Tumori Milano Divisione Epide-
miologia Tel. 02/23.66.342

- Dr. RIBOLI ELIO : Istituto dei Tumori Milano Divisione Epide-
miologia Tel. 02/23.66.342

- Ing. FERRARIO : ¢c/o ECOLAB - Impiantista Tel. 02/56.95.242

- Ing. GRIMOLDI GIORGIO : ¢/o ECOLAB - Impiantista Tel. 02/
56.95.242 Consulente SMAL di Saronno

- Dr. BAlI EDOARDO : Ufficiale sanitario di Melzo Tel. 02/
95.50.216

- Dr. VOLTA ALVIERO : Chimico Consulente c/o SMAL di Ma-
genta Tel. 02/97.98.100

- Ing. CARRARA ROBERTO : ¢/o ECOLAB Impiantista Tel. 02/
56.95.242 Consulente SMAL di Melzo e di Mele-
gnano

- Ing: BRUNO THIEME : Impiantista SMAL di Castellanza Tel.
0331/50.30.567

- Prof. Dr. SCATTURIN VLADIMIRO : Docente di Chimica Gene-
rale all’'Universita di Milano Tel. 02/738.22.96

- Dr MARCO BRAGA : ¢/o Medicina Democratica Via Venezian, 1
Milano Tel. 02/23.61.302

- Dr. ELISABETTA RADICE : ¢/o Medicina Democratica Via Ve-
nezian, 1 Milano Tel. 02/23.61.302

- Dr. MAURIZIO SALATI : ¢/o Medicina Demaocratica Via Ve-
nezian, 1 Milano Tel. 02/23.61.302

- Dr. DARIO MIEDICO : Via Col di Lana, 4 Castellanza Tel. 0331/
50.30.57

- Ing. BRAM%I;'ZFE : ¢/o CRIAL Via Porlezza Milano Tel. 6262/ .
4
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- Dr. DONZELLI : Ufficiale Sanitario di Tradate Tel. 0331/84.11.94

- P.i. ROBERTO BIANCHI : SMAL di Garbagnate Tel. 99.57.981

- Dr. DARIO CONTINENZA : Ricercatore - Chimico c/o Istituto di
Elettrochimica al Politecnico di Milano Tel. 02/
23.09.41 .

- Dr. DE BERNARDI GIUSEPPE : Medico Legale INAS-CISL Mila-
no ...

- Dr. CORCE»LL}.IVIARII,Q' : Medico Legale INCA-CGIL Milano

ESPERTI DI QUESTIONI LEGISLATIVE

- Studio MELZI : Avv. MARINA DE NOZZA Tel. 20.50.7563
- Dr. DI LECCE : Tel. 76.00.01

- Dr. CULOTTA : Tel. 78.00.01

- GIOVANNI GRIONI : Tel. 20.46.241
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Federazione CGIL - CISL - UIL Milano e provincia

MOZIONE DELL'ASSEMBLEA RIUNITA PRESSO LA SEDE
DELLA FEDERAZIONE DI MILANO CGIL - CISL - UIL,
IL GIORNO 16/6/81 - ORE 14

La Federazione
- CGIL-CISL-UIL Provinciale di Milano
e
- 1 Corsisti delle 150 ore e i C.d.F. in rappresentanzadelle seguen-
ti fabbriche:
RHO-8.SIRO : Perfetti-Lainate/Fiam-Pero/Fila-Pero/Chiesa-Po-
gliano/Paccagnini-Rho/Sarma-Pogliano/Oxon Italia-Pero/
Hoechst - Italia-Pero/Hutchinson-Lainate/La Castellana-Rho/
Marlo-Pero
LEGNANO : Aeritalia-Nerviano.
GIAMBELLINO-CORSICO : C.S.P.-Buccinasco/Hitman-Corsico/
Norton-Corsico/Novaria-Cusago.
LODI : Lever Gibbs-Lodi/SMAL di Lodi.
BOVISA : Max Mayer-Milano/IVI-Milano.
LA|IVIBRATE : Sacheri-Milano/Bracco-Milano/Recon Cablaggi-
Milano.
MAGENTA : ILMA-Magenta/Femsa-Mesero/Ghirlanda-Magen-
~ ta/Tibb-Vittuone/Fornaroli-Magenta/Disa-Magenta.
ROMANA : Miller-S.Giuliano/Snam-S.Donato/Mapel-Mediglia.
SEMPIONE : Alfa Romeo-Arese/Zambeletti-Bollate/Loris-Belli-
ni-Bollate/Fimac-Milano.
VIMERCATE : Salchi-Borago/Bassetti-Vimercate/Formenti-
Concorezzo/Faro-Ornago/Star-Agrate/Peg-Arcore/Falck-Arco-
re/SGS-Vimercate/Piaggio-Vimercate/|IBM-Vimercate.
GORGONZOLA : ltam-Pioltello/SISAS-Pioltello/Lifir Vago-Cer-
nusco/Ripalta-Cascina De Pecchi/Tubi Lattici-Cernusco.
CUSANO-CINISELLO. : Lares-Cormano/Padevano-Cinisello/
Metalli Preziosi-Paderno/IVIS-Cusano/Silvam-Senago.
Alla presenza dei seguenti invitati all’Assemblea:
— | tecnici democratici presenti all’assemblea:
Prof. Ghezzi - Ing. Grimoldi - Dott. Berrino - Dott. Riboli - Dott.
Macaluso - Dott. Carrara - Dott. Volta - Ing. Thieme - Dott.
Braga - Dott. Salati - Dott. Radice - Dott. Colombi.
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— Gli SMAL: .
Sesto S.Giovanni - Gorgonzola - Segrate - Lodi.
— Medicina democratica - Pretore: DI LECCE

INVIANO

— Alla Federazione Nazionale CGIL-CISL-UIL
— Ai gruppi parlamentari dei Partiti DC-PCI-PSI-PSDI-PRI-PDUP
-PLI-P.RADICALE

LA SEGUENTE MOZIONE

Preso atto della gravita del problema “tumori”, verificato che,
ormai, il cancro & la seconda causa di morte, in Italia, constatata
la elevatissima incidenza di questa malattia fra i lavoratori che
usano sostanze cancerogene e i danni provocati da dette lavo-
razioni a causa dell’'inquinamento di acqua, aria e suolo e a causa
della permanente attivita cancerogena di molti prodotti finiti
promuovono una inchiesta generalizzata sul territorio di Milano
e Provincia per verificare |'estensione e le modalita di uso delle
sostanze conosciute come cancerogene e sospette tah
(Allegato elenco sostanze cancerogene)

Siimpegnano a proporre, ovunque si sia verificata la presenza di
dette sostanze, la loro sostituzione nel ciclo, o, nella constatata
impossibilita di farlo, di imporre modalita di lavoro che evitino
qualsiasi contatto, fra i lavoratori e sostanze in questione e qual-
siasi diffusione della stessa all’'esterno della fabbrica.
Auspicano che anche altre Provincie prendano analoghe iniziati-
ve, e propongono il modello seguito a Milano dai corsi monogra-
fici 1560 ore sulle sostanze cancerogene.

Ribadita la necessita di respingere qualsiasi tentativo di ritornare
alla politica della monetizzazione

CHIEDONO

al sindacato nazionale di farsi promotore di tutte le iniziative fino

alla promozione di una vertenza nazionale per I'ottenimento di

un obiettivo chiaro e preciso:

il MAC = O per le sostanze cancerogene

Cio vuol dire:

a) accogliere nei contratti di lavoro, I'elenco sopra riportato con
la riserva del suo possibile arricchimento, in accordo con
‘I'evoluzione delle acquisizioni tecnico-scientifiche;

b) chiedere la sostituzione, ovunque sia possibile, o, in alternati-
va la loro lavorazione in ciclo chiuso;
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c) promuovere opportune iniziative, verso le forze politiche, per
 ottenere una normativa specifica sulle sostanze cancerogene,
analogamente a quanto gia ¢é stato fatto in altre nazioni.

CHIEDONO INOLTRE

alle forze politiche e al Parlamento Italiano di inserire, nel nuovo

TU LLSS una normativa specifica sulle sostanze cancerogene e,

nello stesso tempo, condannano lalogica che ha portato adiscu-

tere, a quel livello, la reintroduzione del benzolo in alcuni cicli di

lavoro.

Inserire nei contratti di lavoro:

1) Precisazione sulle competenze delle Regioni sui corsi 150 ore -

2) Etichettatura con nome chimico

3) Possibilita di accesso dei C.d.F. ai libri matricola

4} Una chiara precisazione sul tema del segreto industriale: le
notizie, anche riservate, sono chieste allo scopo di tutelare la
salute pubblica, & perseguibile penalmente soltanto la loro
diffusione a scopi di lucro

5) L'obbligo della ditta a consegnare una documentazione com-
pleta sui cicli agli Enti Locali (USSL)

6) Obbligo di tutti gli Enti preposti a consegnare alC.d.F. tutte le
relazioni che riguardano la salute.

MOZIONE CONCLUSIVA
" — Al Presidente deila

Giunta Regionale di
LOMBARDIA
— All'Assessore Regionale
alla Sanita
— Alla 3* Commissione
del Consiglio Regionale di
LOMBARDIA

I lavoratori frequentanti i corsi monografici 150 ore” sul tema:
"Sostanze Cancerogene e processi produttivi’”

promossi dalla Regione Lombardia nelle seguenti sedi zonali

-Milano - S.SIRO-RHO

-Milano - SEMPIONE-BOLLATE

-Milano - GIAMBELLINO-CORSICO

-Milano - LAMBRATE-SEGRATE

-CUSANO - CINISELLO

-VIMERCATE |
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-MAGENTA -LODI -MELEGNANO -LIMITO (Scuola Media)
-CERNUSCO S.N. (Scuola Media)

“riuniti in assemblea di studio presso la sede della Federazione di
Milano CGIL-CISL-UIL, il giorno 16 Giugno 1981 alle ore 14

ESPRIMONO
agli organi regionali in epigrafe la seguente
, , MOZIONE

— ATTESO cheil progetto-obiettivo regionale sullalotta ai tumo-
ri prevede ambiti di intervento come la nocivita del tabacco,
(peraltro affrontata in modo generico) la diagnosi precoce del
tumore al collo dell’'utero, al seno e al retto;

— CONSIDERATO che tali attivita istituzionalmente previste e
giain parte attuate, nonché la campagne della loro estensione
non & conforme ad una seria prassi di prevenzione primaria;

CONSIDERATO ALTRESI che per nulla & contemplato I'argo-
mento delle sostanze cancerogene nei processi produttivi, le
quali tanta parte rappresentano nell'insieme delle cause di in-
sorgenza del cancro, degli ammalati e dei morti da cancro;

| LAVORATORI DEI CORSI MONOGRAFICI

— CHIEDONO che I'assenza di indirizzo nellaricerca e nella lotta
ai tumori professionali, quale macroscopica e preoccupante
lacuna del progetto obiettivo sia colmata;

— CHIEDONO, pertanto, che il progetto-obiettivo regionale as-
suma come problematica precipua la cancerogenesi profes-
sionale;

— CHIEDONO alle autorita regionali che emettano precise dispo-
sizioni alle unita Socio-Sanitarie-Locali sul modo di ottenere
dalle direzioni aziendali I’elenco delle sostanze in uso produt-
tivo con le loro caratteristiche tossicologiche ai fini della com-
pilazione delle mappe di rischio secondo una metodologia
partecipata;

— CHIEDONO alla Regione la realizzazione di servizi pubblici sa-
nitari e di prevenzione all’interno dei luoghi di lavoro, a partire
dalle aziende con aree professionali ad alto rischio e a rischio
cancerogeno, in base all'art. 21-2° comma-della legge
833/78 di riforma sanitaria;

— INVIANO alle autorita regionali copia degli stumenti di lavoro
utilizzati in tutti i corsi monografici come elementi ad uso ge-

- neralizzato indicativi di ricerca epidemiologica e di soluzione
di bonifica di aree professionali a rischio cancerogeno.
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Relazione conclusiva sul corso 150 ore:

“ Sostanze cancerogene nei processi
di lavorazione ”

Anche nella nostra zona (Cusano-Cinisello) come in altre otto
zone della provincia di Milano si & svolto un corso monografico
150 ore su ""Sostanze cancerogene nei processi di lavorazione”,
ad esso hanno partecipato 20 lavoratori in rappresentanza dei
seguenti settori produttivi:

Chimiche e vernici
s.lLVAm. - LLV.I.S. - ACNA - ISOLA

Grafiche
CINO del DUCA - PIZZI

Metalmeccaniche
METALLI PREZIOSI - ALCAN - REGINA EXTRA - EMPIS

si & pensato di coinvolgere queste fabbriche in quanto é stato ac-
certato dalle indagini dello SMAL che esistono all’interno delle
stesse una serie di sostanze ritenute cancerogene, come IDRAZI-
NA, CADMIO, ASBESTO ecc.

La presenza consistente di plqcole e medie aziende chimiche,
elettroniche, elettromeccanlche tessili, meccaniche, grafiche,
uecc nel nostro territorio da luogo ad un tasso d’inquinamento
superiore a quello di latre zone:altrettanto indistrializzate.

Per meglio dire I'inquinamento degli ambienti di lavoro e di vita &
strettamente collegato al tasso d’industrializzazione,e si parla in
termini attendibili di zona a maggior inquinamento, perche le
indagini operaie, o degli Enti preposti, o di entrambi, hanno evi-
denziato I'entita di tale inquinamento, che per altro esiste, a no-
stro avviso in tutte le aree'industrializzate.

Le aziende infatti non prendono le dovute misure perche I'inqui-
namento venga abbattuto alla fonte e i rischi per le popolazioni
lavorative e residenti sono superiori che in altre zone.

Basta analizzare gli studi fatti da alcuni Enti come lo SMAL, la
Medicina del Lavoro per rendersi conto di quanto detto.

Ad esempio il Piombo ed il Cadmio oltre a creare problemi ai la-
voratori hanno inquinato il territario di Paderno Dugnano: si é
trovato che la presenza di queste due sostanze & superiore alla ’
stessa citta di Milano:
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Pb a Milano 1660 ng/m® a Paderno 1970 ng/m3

Cd a Milano 150 ng/m? a Paderno 200 ng/m?
Inoltre un altro dato rilevante & la costante segnalazione da parte
di alcuni Consigli di Fabbrica della nostra zona, di casi di lavora-
tori morti per tumore.
Di fronte a questa evidenza risulta chiaro il perché si é ritenuto
utile, al di Ia delle analisi che poi faremo, affrontare certi temi.

Valutazioni sul corso
Una prima valutazione su questo corso non pud che essere posi-
tiva se si tiene conto che questa & la prima volta in cui si vuole
coinvolgere i lavoratori nel tentativo di affrontare il problema dei
cancerogeni utilizzando la loro conoscenza ed il loro sapere oltre
alla loro forza contrattuale.

Tuttavia, durante lo svolgimento del corso ci siamo trovati ad af-
frontare problemi che troppo spesso non erano di facile com-
prensione, pur riconoscendo il costante impegno degli esperti
nel semplificare il tema in discussione, possiamo suggerire per
futuri corsi un piu stretto collegamento tra la tematica generale
trattata e i singoli aspetti che devono sempre essere riferiti al fi-
lone principale, ottenendo cosi una continuita ed una compren-
sione maggiore.

Dobbiamo comunque rilevare il pericolo di una gestione del cor-
so che tenda accrescere solo il patrimonio di conoscenza dei tec-
nici.

Riteniamo infatti che sia fondamentale coinvoligere 'esperienza
vissuta dei lavoratori come momento diinterscambio delle infor-
mazioni ottenendo cosi la finalita degli obiettivi.

Un altro aspetto che vogliamo sottolineare & come gii Enti inter-
venuti si trovino a poter affrontare solo aspetti parziali del pro-
blema e ad essere impossibilitati ad affrontarlo complessiva-
mente.

Ne sono un esempio i limiti e le contraddizioni del Pretore oggi, i
limiti e le contraddizioni dei tecnici del CRIAL, SMAL, LABORA-
TORIO D'IGIENE e PROFILASSI, ecc. che non hanno un rapporto
diforza preciso per poter incidere nel settore della prevenzione o
eliminazione del cancerogeno.

Liste delle materie Prime e
Schede delle Sostanze Cancerogene

Abbiamo individuato alcune difficolta nel compilare le schede e
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nel reperire le liste che ci permettevano di vedere la presenza

delle sostanze cancerogene ed i tipi di esposizione a rischio.

Per quanto concerne le liste di M.P.: a) il piu delle volte si cono-
sce solo il nome commerciale e non quello chimico, non riu-
scendo di conseguenza ad individuare le sostanze

b) le aziende forniscono solo liste generali per famiglia e non
suddivise per singoli prodotti

c¢) su alcune materie prime anche le aziende utilizzatrici non so-
no in grado di conoscere le composizioni chimiche

d) i delegati trovano difficolta nel reperire le composizioni chi-
miche alcune materie prime (oli, pigmenti, alcune resine)

e) I'impossibilita attuale di stimare I’entita del potenziale cance- |
rogeno sommato (o sinergico) di miscele di cancerogeni.

Per la descrizione dei cicli produttivi:

a) difficolta da parte dei delegati a descrivere dettagliatamente
le fasi dei cicli, il piu delle volte le operazioni manuali sono
svolte dagli stessi lavoratori in modo diverso, pit 0 meno cor-
rettamente, non permettendo di valutarne il rischio e la sua
entita; non sempre i lavoratori o tecnici sono disponibilia dare
le informazioni del proprio lavoro sia per mancanza di cono-
scenza che per scarsa capacita di coinvolgimento degli stessi.

b) non tutti i delegati sono presenti nei singoli gruppi omogenei
e non sono in grado, per mancanza di agibilita, di muoversi
all'interno della fabbrica

¢) la carenza di formazione e informazione degli stessi delegati e
lavoratori limita la capacita d'analisi e di conoscenza dei cicli
produttivi

d) per I'indagine sulla mortalita per tumore & necessario stilare le
liste di lavoratori morti per cancro.e comporta il richiedere di
poter accedere agli archivi delle aziende per raccogliere i dati
anagrafici dei lavoratori passati e presenti in quelle aziende
per almeno 15 o 20 anni, ed inoltre conoscere le cause dei de-
cessi e quale organo del corpo € stato colpito.

Da questa difficolta nasce un’esigenza rispetto alla conoscenza
degli strumenti con cui operare e che deve avvenire attraverso
I'incontro con gli esperti che devono contribuire a chiarire quali
sono gli spazi di manovra dei lavoratori.

In questo senso I'incontro dei corsisti con un pretore del lavoro &
servito ad illustrare quali sono le possibilita ed i limitiche hannoi
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lavoratori rispetto alle leggi che dovrebbero tutelare la loro salu-
te.
Ed & per questo che proponiamo nei futurl corsi, per superare
quelle carenze organizzative di dispersione del bagaglio tecni-
co-culturale, di creare un coordinamento degli esperti e di co-
struire un punto di riferimento che possa raccogliere tutte le in-
formazioni che vengono dalle esperienze tecniche e da quelle
dei lavoratori in modo che si possano costruire mappe di rischio
del territorio per poter intervenire prima che si crei il danno e non
dopo il danno.
Per realizzare cid riteniamo fondamentale rilanciare |'obiettivo
che "LA SALUTE NON VA MONETIZZATA" sensibilizzando i la-
voratori e i Consigli di Fabbrica, riscoprendo il ruolo importante
che devono avere i Consigli Unitari di Zona e il Movimento Sin-
dacale nel suo insieme nel mobilitare i lavoratori, nel costruire
all’interno del territorio Commissioni Socio-Sanitarie Sindacali
con il compito di legare gli interventi e le lotte di fabbrica con gli
interventi e le lotte sul territorio, obiettivi che da anni si enuncia-
come vitale per la continuita di un sindacato gestito dal basso
che veda come protagonista I'insieme dei lavoratori e delle po-
polazioni.
Non si puo dimenticare che le lotte dei lavoratori hanno permes-
so di costruire gli SMAL e i Consorzi Sanitari aprendo la strada,
‘pur con-tutti i suoi limiti,; alla riforma sanitaria.
Per concludere dobbiamo farci carico spingendo il sindacato ad
aprire un VERTENZA NAZIONALE che vieti I'utilizzo delle sosta-
nze riconosciute cancerogene e che obblighi le aziende a fornire
gli elenchi di tutte le sostanze reali usate nei vari cicli produttivi
permettendo cosi agli SMAL e ai lavoratori di avere un costante
controllo su quello che si usa, mistificando di conseguenza la
poss;blhta delle aziende di nascondersi dietro la continua dichia-
razione del segreto industriale.

i corsisti di Cusano
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C.U.Z. S.SIRO P.za Segesta, 4 Tel. 40.48.253
RHO L.go Mazzini, 5 Tel. 93.02.452
COMMISSIONE SOCIO-SANITARIA

PRO-MEMORIA PER | C.d.F.

Ai C.d.F.
della zona di Rho-8.Siro

Negli ultimi anni nella nostra zona, la Regione Lombardiasu
proposta del sindacato ha organizzato dei ”Corsi monografici”
nell’ambito delle 160 ore - diritto allo studio, previsti dai CCNL.
Molti lavoratori hanno fatto uso di questo diritto. Ma negli ultimi
due anni non poche direzioni aziendali hanno cercato con-diversi
mezzi di impedire l'iscrizione e la partecipazione ai corsi.

In azienda infatti si possono esercitare pressioni sui lavoratori
almeno in due modi. Il primo potremmo definirlo “morale”, ten-
dente a scoraggiare i lavoratori dal lasciare |'azienda per il perio-
do di tempo necessario (...promesse di promozione, giudizi criti-
ci di merito sui corsi, minacce varie ecc.).

Il secondo, che si applica quando non & riuscito il primo, assume
caratteristiche formali, cio& di ingiunzione ai lavoratori di non
partecipare al corso,

Es. lettera della ELLI DI Lainate

" A seguito della Sua richiesta di frequentare un corso di cultura
generale (Salute e sostanze cancerogene), la ns. direzione non ri-
tiene che questo corso rientri fra quelli riconosciuti in base
all’art. 29 del contratto Generale Nazionale il quale precisa che
sono riconosciuti soltanto i corsi svolti presso istituti pubblici o
legalmente riconosciuti.

La documentazione da Lei presentata e rilasciata dalla Regione
Lombardia non si riferisce ad un istituto statale o legalmente ri-
conosciuto.

Pertanto La invitiamo ad astenersi da assenze sul lavoro che ri-
terremmo ingiustificate.”

In questo caso i lavoratori si trovano ovviamente in difficolta. Se
mantengono la loro posizione possono incorrere in provvedi-
menti di decurtazione salariale o in provvedimenti disciplinari.

E il caso di alcune lavoratrici e lavoratori della FEME di Lainate
che lo scorso anno (1980} al corso "Salute della donna” e "Salu-
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te Ambiente e Inquinamento” che non sono stati retribuiti dalla
direzione aziendale provocando di conseguenza |'abbandono dq .
parte di alcuni di essi e di conseguenza lo scoraggiamento di altri
lavoratori ad iscriversi ai successivi corsi. .
(E significativo che quest'anno 1981 nessun lavoratore della Fe-
me si & iscritto ai corsi monografici di 150 ore).

Poiché due lavoratori - nel caso Feme - ""hanno resistito” si é;
potuto impostare una vertenza legale chiedendo al pretore di
Rho di pronunciarsi in merito.

Il Pretore con sentenza del 10/11/80 ha dato ragione ai lavora-
tori.
Un altro Pretore pero in un caso simile ha dato ragione all’azien-
da, e quel che & peggio, siamo a conoscenza che il Tribunale di
Milano in seconda istanza ha dato ragione alla direzione azien-
dale, riformando una sentenza gia favorevole ai lavoratori (at-
tualmente non se ne conosce la motivazione).

COME COMPORTARSI ALLORA ?

E necessario fare un po’ di storia:

1-1 corsi monografici hanno la loro origine nei CCNL negli artico-
li che hanno come titolo "diritto allo studio”’. .
| lavoratori, dicono i contratti, al fine di migliorare la propria
cultura hanno diritto di utilizzare un monte ore triennale per
frequentare presso istituti pubblici o legalmente riconosciuti,
corsi di studio.
| corsi monografici sono dunque definiti dal bisogno di appro-
fondimento culturale che hanno i lavoratori. Si dicono ""mono-
grafici” perché riguardano un unico tema. Non viene rilasciato
alla fine del corso alcun diploma. Si tratta quindi di corsi che
devono essere ricondotti alla nozione di "educazione perma-
nente”, Infatti se i primi anni (successivamente al 1973) questi
corsi sono stati condotti prevalentemente all'interno delle
Universita, dopo il 1977 con i decreti di applicazione della leg-
ge 382/75, cioe con il decentramento dei poteri dello Stato al-
le Regioni, il capitolo “formazione professionale ed educazio-
ne permanente” e totalmente passato alle Regioni e agli Enti
Locali (cfr. DPR 616/77 art. 35;49) di conseguenza lo Stato
non si occupa piu dell’organizzazione di corsi di cultura gene-
rale, scuole popolari e simili (cfr. DPR 617/77 art. 3).

Conseguentemente se la REGIONE o per essa GLI ENTI LOCA-
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LI, NON ORGANIZZANO | CORSI MONOGRAFICI PER [ LAVO-
RATORI! E GLI ADULTI, NON VI E NESSUN ALTRO CHE LO
PUO FARE. ,
" A nostro avviso, ci0 a cui cercano di arrivare i pa-
droni & la soppressione dei corsi monografici.

2-Fra i lavoratori i corsi che hanno per tema "la salute” riscon-
trano un notevole successo. ’
Prima di chiedersi il perché & bene spiegare come avviene la
meccanica della istituzione di un corso.

E semplice: la Regione (assessorato alla P. 1.) su proposta del
sindacato provinciale, stabilisce il n° dei corsi da effettuare, gli
argomenti da trattare, i docenti e coordinatori, i finanziamenti.
Alcuni di questi corsi restano alivello centrale (pertuttala Pro-
vincia) altri vengono “distribuiti”’ nelle zone sindacali, tenen-
do conto dell’entita della zona stessa, del lavoro che compio-
no, delle loro richieste.

Il CUZ si occupa di pubblicizzare il corso, organizza le iscrizio-
ni e cerca la scuola pubblica presso cui svolgere le lezioni e gli
incontri di discussione. Si prevedono anche delle uscite e delle
sperimentazioni particolari, relative al tema.

~ 3-La salute si diceva, € un argomento predominante nei corsi
monografici. Nella nostra zona questa predominanza é ancora
pit marcata. Non é difficile spiegarne le cause.
La domanda di gran parte dei lavoratori si indirizza verso I'au-
mento delle conoscenze nel campo della tutela della salute.
MA CHE COSA S| INTENDE PER CULTURA ?
Oggi la cultura non & considerata come acquisizione diunde-
terminato numero di nozioni. La sua comprensione e la com-
prensione della nocivita, della socialita, delle tendenze o della
direzione generale in cui un certo gruppo umano si muove. La
cultura di una societa corrisponde quindi al suo movimento, al
complesso dell’esistente, a cio che la costituisce, alla sua es-
senza, alla sua apparenza, al suo costume, al suo modo di es-
sere.
Cos'e quindi la salute, come noi la conosciamo in questo con-
testo? Salute & un concetto astratto; in concreto quello che
noi conosciamo ¢ il suo contrario, cioé "la malattia”.

Il prodotto sociale & quindi per esempio per la zona di Rho, il
piu alto tasso d’'incidenza del mondo, fino ad oggi registrato
del tumore alla laringe; & il grave disagio della popolazione ri-
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spetto all'inquinamento delle fabbriche; & la condizione di
malessere generalizzata, ma che puo essere quantificata e ar-
ticolata dai lavoratori addetti a determinate produzioni.
Lo scopo dei corsi & quindi per primo porsi una serie di doman-
de: * & inevitabile nel cosiddetto "sviluppo" la produzione di
malattia e morte? -
* & possibile eliminare e ridurre la nocivita ambientale in
fabbrica senza diminuire I'occupazione?
* si puo dopo decenni di degrado ambientale operare
qualche sostanziale bonifica?

Facciamo solo un esempio che serve a chiarire il senso delle do-
mande. Prendiamo una vecchia legge, quella sulligiene del la-
voro: il DPR n°® 303 del 1956.

All'articolo 4 questa legge impone alle direzioni aziendali di ren-
dere edotti (di portare a conoscenza) i lavoratori dei possibili e
probabili rischi a cui vengono incontro nel compiere determina-
te operazioni produttive, nel contatto con le sostanze nel com-
plesso dell’ambiente.

Esiste forse fra le 800 aziende circa della zona sanitaria una sola
di queste che abbia mai applicato questo dettato legislativo?.
Noi non abbiamo alcun sentore... speriamo solo di esseré malié
informati, ma da una indagine fatta dal sindacato di zona a Lai-
nate, non ne risulta una. '

A questo punto i lavoratori possono semplicemente stringersi
nelle spalle notando I’ennesima inadempienza degli imprendito-
ri che si nascondono dietro la cosi detta ""tutela del segreto indu-
striale”’? Direi proprio di no, perché sono proprio i lavoratori ad
infortunarsi, ad ammalarsi, sono la popolazione e i lavoratori an-
che a morire di cancro.

Occorre quindi che la Regione e gli Enti Locali recuperino questi
dettati legislativi, si impegnino con le iniziative come queste di
carattere culturale, ma anche mettendo a disposizione deij lavo-
ratori e dei cittadini le necessarie strutture di prevenzione e fac-
ciano inoltre applicare le leggi ricorrendo anche alla magistratu-
ra. :

Ecco quindi: _

L'OPPOSIZIONE DEI PADRONI HA ANCHE QUESTO SI-
. GNIFICATO "IMPEDIRE CHE | LAVORATORI ACQUISISCANO
NUOVE CONOSCENZE, PERCHE QUESTE LI PORTEREBBERO A
DIFENDERSI MEGLIO™.
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4-La sentenza del pretore di Rho che alleghiamo a queste note,

accoglie in pieno le nostre richieste, in pratica da ragione alla

metodologia da noi qui seguita. Ma cid non & sufficiente

poiché come abbiamo visto non sempre la magistratura & una-

nime. E necessario quindi un nostro intervento pil preciso.

4-1 Nella prossima contrattazione nazionale & necessario
spiegare il significato di istituti pubblici o legalmente ri-
conosciuti, dicendo che le Regioni e gli Enti Locali sono i
soggetti organizzatori e gestori dell’educazione perma-
nente.

4-2 E altresi importante ridurre il tempo di preavviso all’azien-
da, di inizio del corso. Portarlo a 15 giorni.

4-3 Si indica, che i C.d.F. nel frattempo, inseriscano le due ri-
chieste precedenti nella contrattazione aziendale.

4-4 1l CUZ da parte sua cerchera di programmare i corsi con
sufficiente anticipo e di darne notizia ai C.d.F.

5-Per concludere questo lungo discorso riteniamo che i delegati
e i lavoratori insieme alle strutture sindacali debbano respin-
gere anche questo attacco portato avanti con forza da parte di
alcune direzioni aziendali e dalle associazioni industriali.
Alla necessita di approfondimento culturale i lavoratori non
devono rinunciare, al contrario devono trovare ulteriori sboc-
chi. :
PIU CONOSCENZA SIGNIFICA MAGGIORE INCIDENZA
NELLE STRUTTURE DELLA SOCIETA E POSSIBILITA Di
MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI DI ESISTENZA.

All. Sentenza Pretura Rho-Ditta Feme

Aprile 1981
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REPUBBLICA ITALIANA

: In nome del Popolo ltaliano

Il Pretore di Rho, Giampaolo Marra, in funzione di Giudice del la-
voro, ha pronunziato la seguente sentenza nella causa n. 436/80
tra: :

Borroni Vincenzo e Perfetti Oreste, rappresentati e difesi dal Dr.
Proc. Nello VENANZI e dalla Dr. Proc. Gabriella ZAVATTARELLI,
elett. dom.ti in Rho Via Mazzini, ¢/o Ufficio Vertenze CUZ come
da mandato a margine del ricorso

RICORRENTE
FEME S.p.A., in persona del legale rappresentante pro tempore
Consigliere Delegato Scisci Luigi elett. dom.to in Milano Via Fre-
guglia 10 nello studio dell’Avv. Salvatore TRIFIRO, giusta man-
dato a margine della copia notificata del ricorso

: RESISTENTE
Oggetto: differenze retributive.
Svolgimento del processo:
gli attori, con ricorso depositato il 10/7/80 e ritualmente notifi-
cato alla convenuta, premesso di essere dipendente della ditta
FEME S.p.A. di Lainate, premesso di avere comunicato
all'aZIENDA IN DATA ;/4/80 l'intenzione di partecipare al Corso
Monografico N. 156 su “'salute, ambiente e inquinamento” orga-
nizzato dalla Regione Lombardia ai sensi della Legge N. 93/1979
da tenersi presso i Locali della Scuola Media, E. Fermi di Lainate
previa utilizzazione di parte delle 150 ore di permessi retribuiti
previste dall’art. 29 del CCNL vigente per il settore metalmecca-
nico privato; premesso, infine di essersi visto opporre un rifiuto
da parte della Feme, nonostante una lunga trattativa compiuta
per il tramite delle Organizzazioni Sindacali, tanto che I'azienda
operd una trattenuta sulle buste paga dei mesi di Aprile e Mag-
gio, rispettivamente, per il Borroni di 94.700 e per il Perfetti di L.
93.700, chiedevano che venisse riconosciuto e dichiarato il ioro
diritto a partecipare al corso suddetto usufruendo dei pemessi
retribuiti in gquestione e, di conseguenza, che gli venissero rim-
borsate le somme trattenute indebitamente come sopra indica-
to, con interessi e rivalutazione monetaria e con vittoria di spese.
La convenuta, costituendosi tempestivamente, contestava il di-
ritto degli attori sul presupposto che il diritto all’utilizzazione dei
permessi retribuiti fosse relativo esclusivamente ai corsi istituiti
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"presso |'Istituti pubblici o legalmente riconosciuti”, intendendo
per tali soltanto quelli tenuti ed a cura e con personale fornito
dai Collegi di lstituto.

Chiedeva, pertanto, il rigetto di ricorso con favore di spese.
Esperito infruttuosamente il tentativo di bonario componimento
della lite, sentite liberamente le parti e acquisite ex art. 321, a cu-
ra dei ricorrenti, documentazione relativa all’organizzazione e al
programma del corso, la causa veniva decisa all’'udienza del
10/11/80.

Motivi della decisione: ,

Il punto decisivo per la soluzione della questione che ci occupa &
costituito dall’esame dell’art. 29 del CCNL vigente per il settore
metalmeccanico privato. La norma citata prevede che possano
usufruire di permessi retribuiti per un monte ore totale di 150 ore
quei dipendenti che, al fine di migliorare la propria cultura, an-
che in relazione all’attivita di lavoro prestata, frequentino corsi
"presso Istituti Pubblici o legalmente riconosciuti”.

La giurisprudenza si & gia dovuta occupare del problema della
pubblicita dei corsi, sia pure in rare occasioni. Constano infatti
almeno 2 precedenti, entrambi del Pretore di Milano, che giun-
gono tuttavia a conclusioni opposte. infatti la prima sentenza,
datata 20/12/79, inedita, nella causa tra Tarta... (omesso

nel testo) permessi suddetti, mentre
la seconda pronuncia del 19/2/80 nella causa tra Palmieri Brigi-
da + 1 contro S.p.A. Rumianca giunge a conclusioni opposte.

Invero ritiene, il Giudicante che vada condiviso il secondo orien-
tamento. Punto di partenza comune ad entrambe le decisioni,
che certo non pud essere revocato in dubbio, & che I'inciso
"presso Istituti pubblici o legalmente riconosciuti” non pud ave-
re una interpretazione meramente topografica. In poche parole,
non si puo certo sostenere ragionevolmente che sia sufficiente il
fatto che un corso venga tenuto nei locali di una scuola publica
per farlo rientrare nella previsione del citato art. 29.

In realta occorre, invece, accertare quale sia stata al momento
della conclusione del contratto I'intenzione effettiva e comune
degli stipulanti, secondo le regole degli art. 1362 e seguenti del
Cod. Civ., senza limitarsi al senso letale delle parole usate. Orbe-
ne, occorre in primo luogo I'effettiva frequenza dei corsi: e ciod
nel caso di specie & ammesso pacificamente, nei confronti di en-
trambi i ricorrenti, da parte della societa convenuta.

Occorre allora chiedersi che cosa abbiano voluto significare i
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contraenti con I'esplicito richiamo al carattere pubblicistico dei
corsi. Ed al riguardo appare ragionevole ritenere che il richiamo
al carattere pubblicistico dei corsi fosse dovuto all’esigenza di
garantire che i corsi in questione fossero assistiti dai necessari
requisiti di serieta, al fine di evitare che i lavoratori potessero,
abusando del contenuto della norma, chiedere di frequentare
corsi organizzati da qualsivoglia gruppo di formazione sponta-
nea, con evidente danno per la produzione Aziendale. In tale otti-
ca @, pertanto, apparso conveniente alle associazioni stipulanti
prendere come punto di riferimento i corsi organizzati presso
Istituti pubblici e tenuti a cura degli stessi.

Ma in verita, sarebbe oltremodo limitativo e in contrasto con lo
spirito della legge ritenere che dalla applicazione della norma in
esame debbano rimanere fuori tutti quei corsi che, organizzati e
tenuti a cura di enti diversi, presentino indiscutibili caratteri di
serieta. Ed il corso frequentato dai ricorrenti appare senz'altro.
dotato di tali elementi, se ci si sofferma sul fatto che e tenuta a
cura della Regione Lombardia per mezzo di Insegnanti qualifica=
ti e con programma estremamente articolato in relazione agli ar--
gomenti da trattare (Cfr. documentazione acquisita agli atti). Ne
si pud mettere in dubbio il fatto che il corso in questione possa
essere di ausilio per coloro che lo frequentano al fine di migliora-
re la propria cultura professionale. _ ‘

Va infatti ricordato che il corso monografico di cui ci si occupa é
relativo ai problemi della salute, ambiente e inquinamento” che
sono senz’altro consentanei all’attivita di lavoro dei dipendenti
della FEME che & azienda che opera nel settore metalmeccanico
privato. Del resto, & evidente che lo sccpu dellanormae quello di
consentire un arricchimento culturale generale dei lavoratori,
anche in relazione all’attivita prestata, poiché vi sono altre speci-
fiche norme che disciplinano la frequenza a corsi aventi come
obittivo il conseguimento di titoli di studio. Il caso in esame meri-
ta per completezza di trattazione alcune altre considerazioni: va
in primo luogo sottolineato I'equivoco in cui, ad avviso del Giudi-
cante, & caduto il Pretore di Milano nella citata sentenza del
20/12/79. Tale decisione si poggia, infatti, sostanzialmente sulla
considerazione che rientrerebbero nella previsione della norma
in esame, soltanto quei corsi che siano stati approvati dai collegi
di Istituto ai sensi dei cosidetti "Decreti Delegati” (DPR n° 416
del 31/56/74). Ma se una tale autorizzazione puo avere un senso
per quei corsi che siano tenuti da docenti dell’Istituto stesso, ap-
pare ultroneo ed ingiustificato richiederla come elemento ne-
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cessario per insegnamenti monografici che, come quello in esa-
me, siano tenuti a cura di personale non inserito nell’organico
scolastico. Va, infine, osservato che, a seguito dell’entrata in vi-
gore dellalegge Regionale 16/6/75 n. 93 che riprende I'indirizzo
gia sancito nel D.P.R. 15/1/72 n. 10, le iniziative di formazione
professionale, ivi compresi i corsi per lavoratori previsti dai con-
tratti collettivi (art. 4,lett. A) D.P.R. citato) sono a tutt’oggi de-
mandate alla competenza delle singole Regioni. Se, come & vero,
ai sensi dell’art. 1367 Cod.Civ. nel dubbio, ammesso che ne resi-
duino, le clausole di contratto vanno iinterpretate nel senso che
possono avere qualche effetto, & indubbio che I'art. 29, interpre-
tato restrittivamente non potrebbe trovare applicazione, alla-
stregua della legislazione vigente. Il che conferma la giustezza
della tesi sostenuta in motivazione. In base a questo esposto va
affermato il diritto dei ricorrenti a partecipare al corso in questio-
ne usufruendo dei permessi retribuiti e, di conseguenza, la con-
venuta va condannata a restituire ai ricorrenti le somme indebi-
tamente trattenute nella retribuzione dei mesi di Aprile e di Mag-
‘gio 1980 nella misura, rispettivamente, per |l Borroni
L. 94.700.= e per il Perfetti L. 93.700=. Su tali somme verranno
computati git interessi legali e la rivalutazione monetaria da cal-
colarsi secondo gli indici ISTAT. La relativa novita della questio-
ne i contradditori precedenti giurisprudenziali suggeriscono di
compensare per intero le spese di lite.

P.Q.M.
Il Pretore di Rho, Giampaolo Marra in funzione di Giudice del La-
voro, definitivamente pronunciando all’'udienza del 10/11/80,
nella causa tra: Vincenzo Borroni e Oreste Perfetti contro FEME
S.p.A. cosi provvede:
1) dichiara i diritti dei ricorrenti a ottenere la retribuzione di 15,75
ore per i mesi di Aprile e di Maggio 1980 ai sensi dell‘art. 29
CCNL metalmeccanici 16/7/79 e per |'effetto, condanna la FEME
a corrispondere al Borroni la somma di L. 94.700.= e al Perfetti
quelladiL. 93.700.=, oltre agli interessi legali e alle somme di ri-
valutazione monetaria da calcolarsi secondo gli indici ISTAT.
2) Compensa per intero le spese di giudizio.
Rho, 10/11/80 T IL PRETORE
Dr. Giampaolo Marra
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VISITE MEDICHE
MEDICO DI FABBRICA
LIBRETTI SANITARI E DI RISCHIO

| lavoratori attribuiscono notevole importanza alla pratica dei
controlli sanitari in fabbrica.

* Ritengono infatti che la loro salute deve essere tutelata e poiché
il modello culturale dominante non érivolto alla prevenzione, ma
all'atto medico individuale, richiedono che almeno in fabbrica si
possano e si debbano effettuare visite mediche "ben fatte”, an-
che perché "nella realtd” nemmeno questo avviene.

Se il lavoratore come singolo assume come dato quanto gli viene
inculcato dalla concezione di medicina con tutto quello che com-
porta come pratica individuale curativa e a volte superficiale, co-
me classe ha risposto e proposto un’altra pratica e un’altra teo-
ria: quella della prevenzione.

Noi perd non possiamo fare a meno di prendere in considerazio-
ne ambedue i fatti: la mentalita dominante el suo rovescio inte-
so al cambiamento. Dobbiamo quindi occuparci delle visite me-
diche, conoscere quanto stabilisce la legge, utilizzare leggi e
contratti in maniera opportuna, verso la prevenzione. Partire
cioé dalla mentalita corrente per mostrare i suoi limiti, per far co-
noscere altre necessita!

E noto che la materia delle visite & regolata dal DPR 303 del 1956
agli art. 33-34-3b

Vedi nota 1

Da questi articoli emerge:

1) 'obbligo del datore di lavoro di far effettuare le visite

2) la necessita di far eseguire le visite in relazione ai rischi speci-
fici cui i lavoratori sono sottoposti. Questo ultimo obbligo va sot-
tolineato, denunciando come non corretto, non conforme alla
legge qualsiasi altra forn a di prestazione quale: la schermogra-
fia di massa, la visita generica o peggio il semplice atto burocra-
tico del medico che imbratta qualche foglio di carta senza pre-
occuparsi di altro. ~

Per metodologia corretta, lo ripetiamo si richiede:
a) la conoscenza dei rischi: cio significa la conoscenza del ciclo
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produttivo delle sostanze nella lavorazione, delle diverse no-
civita (i 4 fattori di rischio)

b) I'indagine sul lavoratore adeguata e relativa alla sua situazio-
ne particolare (cioé del suo gruppo omogeneo). La visita ge-
nerica non & quindi sufficiente: sono necessari esami, analisi
di laboratorio etc. il gruppo di lavoratori soggetti a rischio da
rumore dovra essere sottoposto ad audiometria; i lavoratori
soggetti a contatto con sostanze quali piombo, solventi etc.
dovranno richiedere un‘indagine per la ricerca del piombo,

.dei solventi etc. sul sangue e nelle urine

3) I'organo competente nel far rispettare |'effettuazione degli
accertamenti sanitari periodici per stabilire eventualmente
una periodicita diversa (maggiore o minore) da quella prevista
dalla normativa; perindicare le lavorazioni nocive; peresenta-
re i datori di lavoro (i padroni) dall’obbligo di far eseguire i
controlli periodici

e I'ispettorato del lavoro

N.B. Attualmente le funzioni dell’ispettorato del lavoro sono
in via di trasferimento all’U.S.S.L., quindi I'organismo politico
a cui rivolgersi & il Presidente e il comitato di gestione
dell’U.S.S.L.; I'organismo tecnico & il responsabile dei servizi
sanitari.

4) Nel passato I'organismo che doveva effettuare le visite era
I'E.N.P.L il quale "effettua su richiesta degli imprenditori le vi-
site mediche periodiche di controllo previste dalla legislazio-
ne, qualora non sia stabilita da speciali categorie di santari”.

Attualmente le competenze dell’E.N.P.1. vengono trasferi-
te all’'USSL di conseguenza occorre rivolgersi‘ad essa.
Le difficolta che si frappongono, dovute principalmente al
sorgere e all'utilizzo di strutture private (Centri diagnostici-
Centri di c.d. Medicina preventiva), vanno superati, ricordan-
do quanto prescrive I'art. 5 dello Statuto dei lavoratori (L.
300/70) :
Quindi le visite e indagini mediche devono essere effettuate
da un Ente pubblico indicato dall’'U.S.S.L.
Si potrebbe a rigor di logica anche rivolgersi al Sindaco come
autorita responsabile per il territorio comunale. In caso di ina-
dempienza da parte dell’U.S.S.L. ci si rivolgera all’autorita
giudiziaria (es. per omissioni di atti di ufficio).
Occorre perd ovviamente stabilire un rapporto politico con
I'U.S.S.L.: non si tratta di un adempimento burocratico, ma di
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un’azione carica di conseguenze positive per la tutela della sa-
lute dei lavoratori.

5) Il costo delle prestazioni (visite ed accertarmenti) non ¢ a cari-
co del lavoratore (nel senso che le ore perse gli devono essere
completamente retribuite) né dell’Ente pubblico, come stabi-
lisce il D.P.R. 20/3/56 n° 321 all'art. 34 "le spese derivanti
dalle visite mediche sono a carico del datore di lavoro”

6) | risultati delle visite e delle indagini vanno comunicate esclu-
sivamente al lavoratore interessato. All'azienda occorre co-
municare al richiesto I'idoneita o non idoneita di quel lavora-
tore a quella mansione. All’azienda e al C.d.F. nonche al ser-
vizio epidemiologico dell’'U.S.S.L. (se esiste) vanno comuni-
cati i dati statistici ed epidemiologici complessivi (quindi non
nominativi).

| consigli di fabbrica, le commissioni ambiente, maanche i
lavoratori che conoscono queste normative devono opera-
re perché queste siano applicate e lo siano in modo corret-
to. | lavoratori devono conoscere quanto prevede lo statu-
to dei lavoratori.

In ogni C.d.F., in ogni bacheca deve essere riportato a
grandi e chiare lettere quanto prescrive lo Statuto all’art,9:
”’| lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno diritto
di controllare I'applicazione delle norme per la prevenzio-
ne degli infortuni e delle malattie professionali e di pro-
muovere laricerca, la elaborazione e |'attuazione di tutte le
misure idonee a tutelare la loro salute e la loro integrita fi-
sica”.

Questo art. & la chiave di volta su cui poggiare tutte le ri-
chieste e le rivendicazioni di tutela della salute fisica e psi-
chica dei lavoratori.

Aben guardare noi vediamo che nella realta le leggi, anche quel-
le vecchie del '56 non‘sono applicate, o lo sono per una parte di
fabbriche, oppure sono applicate malamente. .

| lavoratori sono sottoposti ai trattamenti pit disparati. E neces-
sario operare affinché la riforma sanitaria regolarizzi e normalizzi
per tutti i lavoratori senza distinzione di minore o maggiore gran-
dezza di azienda, un unico modo, con le dovute articolazioni, di
erogazione delle prestazioni sanitarie e di sicurezza dentro la
fabbrica.
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Prendiamo quindi in considerazione i presidi medico clinici e di
igiene ambientale all'interno delle aziende.

Ci diamo un obiettivo di medio periodo. La legge 833/78
all'art. 21/B comma secondo stabilisce

Per la tutela dei lavoratori e la salvaguardia dell’'ambiente le unita
sanitarie locali organizzano propri servizi di igiene ambientale e di
medicina del lavoro anche prevedendo, ove essi non esistano,
presidi all’interno delle unita produttive.

cioé: I'U.S.S.L. deve stabilire all'interno di aziende di medie e
grandi dimensioni un servizio di igiene ambientale e di medicina
del lavoro con personale dipendente dall’'U.S.S.L. stessa.

Le prestazioni di questo personale devono essere comunque a
carico dell’azienda e rimborsate all’U.S.S.L. Per le fabbriche di
dimensioni piu ridotte, dove non sarebbe giustificabile la perma-
nenza di personale sanitario e addetto alla sicurezza per la durata
dell’intera giornata lavorativa, si pud provvedere ad un presidio
di distretto (o di Comune) che intervenga nelle aziende per un
numero di ore piu limitato nell’arco della giornata o della setti-
mana sempre con le stesse caratteristiche pubbliche.
Questa deve essere la battaglia da portare avanti: la pubblicita
dei presidi, la non dipendenza dalle direzioni aziendali.
L'esperienza dei lavoratori (anche senza prendere in conside-
razione esempi clamorosi come quelli dell’'|PCA di Ciri¢) mostra
gliinganni dei Servizi Sanitari padronali. L'addomesticamento di
questi servizi & stato non solo creatore di falsa coscienza dei la-
voratori, a volte (non poche) si & utilizzato il servizio per spostare
o addirittura licenziare i lavoratori. Quante volte noi potremmo
- affermare: '

"... @ provato che il medico eseguiva delle visite supeficiali; ovve-
ro talvolta non le eseguiva nemmeno se il lavoratore chiamato
non si presentava (pur avendo I'obbligo di ottenere la prese-
nza...) e tutto cid senza avvertire i lavoratori del rischio specifico
incombente, né erudirliin modo efficace per evitare tale rischio o
almeno attenuare le conseguenze...” (Tribunale di Torino Il Sez.
Penale 20/6/1977). -

I lavoratori organizzati possono e devono esercitare un controllo
non solo di metodo, ma anche di merito sull’'operato del presidio.
Questo & possibile nella struttura pubblica. Il controlio della
struttura privata che occorre comunque fare fino a che non si
raggiunge lo scopo, & ovviamente molto piu difficoltoso.
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Poich& non & facilmente ipotizzabile la realizzazione nel breve
periodo di strutture completamente pubbliche all'interno delle
aziende & necessario giungere allo scopo con altri strumenti, an-
che se con le stesse identiche finalita.
Si pud procedere con una convenzione tra azienda e U.S.S.L.in
cui da una parte I'azienda si impegna a ricevere il personale in-
viato dalla U.S.S.L. e a corrispondere alla U.S.S.L. il costo della
prestazione; I'U.S.S.L. (che a sua volta stipula una convenzione
con un gruppo di tecnici e medici) invia alle aziende convenzio-
nate il personale stabilito.
E chiaro che verranno stabilite delle regole che determinino con
chiarezza I'operativita del personale a cui I'azienda non potra
opporsi. Questo personale avra accesso ai reparti dovra cono-
scere le sostanze le nocivita ambientali, dovra avere ['opportu-
nita di spiegare ai lavoratori i rischi cui vanno incontro e di indi-
care le misure necessarie per aiutarli; per questo dovra lavorare
in stretto contatto con i Servizi di Medicina del Lavoro e di Igiene
Ambientale delle U.S.S.L. nonché con i presidi multizonali.
Resta da definire la linea da tenere per i Consigli di Fabbrica in
quei casi in cui esiste il servizio sanitario e di sicurezzain azienda.
Occorrera arrivare ad un accordo fra le parti per definire il ruolo e
il funzionamento del servizio stesso. Anzitutto il C.d.F. dovra
avere in mano il meccanismo funzionale del servizio, cioé dovra
conoscere come agisce:
es.: come si comporta per |'applicazione delle leggi (D.P.R.
303/56); se e dove far svolgere le indagini;
chi ha in mano e a chi vengono consegnati i risultati delle analisi.
Anche se privato il SSA deve: ’
* fare espletare le visite e gli esami in riferimento al rischio
* fare svolgere le visite presso un Ente Pubblico
* essere in contatto con lo SMAL
* comunicare i risultati delle visite e delle indagini cliniche ai sin-
goli interessati e solo a loro.
* far conoscere al c.d.f. i risultati statistici degli esami
* fornire copia al c.d.f. di qualsiasi indagine ambientale e igieni-
stica eseguita in fabbrica
* tenere aggiornato il libretto sanitario personale
* portare a conoscenza dei lavoratori i rischi a cui sono esposti
* denunciare all'INAIL le eventuali malattie professionali riscon-
trate ‘
* il servizio di sicurezza aziendale deve controllare inoltre che le
norme anti infortunistiche siano rispettate.
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Per specificare meglio quanto sopra riportiamo come
esempio un accordo aziendale sul medico di fabbrica che
puo costituire un utile base per altri accordi.

ACCORDO FRA c.d.f. E DIREZIONE AZIENDALE “FARMILA”
VERBALE D’ACCORDO

Con il presente accordo vengono fissati gli obiettivi e I'attivita
del Medico di Fabbrica. Si concorda altresi che al momento in cui
le strutture di medicina preventiva e igiene ambientale
dell’'U.S.L. saranno funzionanti nella zona di Settimo Milanese, il
Medico di Fabbrica, collaborera con le stesse, secondo le moda-
lita ed i principi dettati dalla legge attuativa.

OBIETTIVI

a) LA FORMAZIONE DI UNA COSCIENZA SANITARIA SULLA
BASE DI UNA ADEGUATA EDUCAZIONE SANITARIA DEI LA-
VORATORI

in concreto:

1.11 libretto sanitario e di rischio sard consegnato al lavoratore
che ne sara il responsabile della custodia, compilato ed ag-
giornato periodicamente dal Medico, che ne conserva un
estratto o documentazione come richiesto dall’Ispettorato del
Lavoro. ,

2.Educazione sanitaria ai gruppi omogenei sui problemi comuni
sia ambientali che sanitari.

b) LA PREVENZIONE DELLE MALATTIE E DEGLI INFORTUNI
NEGLI AMBIENTI DI LAVOR
in concreto: ‘

1.Si conferma la liberta del Medico di accedere in ogni reparto,
previa informazione alla Direzione interessata e/o al Servizio
del Personale.

2.Compilazione del registro dei dati ambientali, attingendo, al
riguardo, informazioni dai gruppi omogenei di lavoro in colla-
borazione con il C.d.F.

3.Compilazione del registro dei dati biostatistici.

4.Visite mediche periodiche ed esami mirati di medicina del la-
voro. A

5.Consulenza sulla alimentazione.

6.Denuncia delle malattie professionali.

7. In rispetto della legge 303 effettuera visite mediche di assun-
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" zione e quelle relative a personale interno demandato a va-

riazioni di lavorazione che prevedano maggiori rischi di noci-
vita. Verra data informazione preventiva sui cambiamenti di
mansione.

c) LA PROMOZIONE E LA SALVAGUARDIA DELLA SALUBRITA
E DELL'IGIENE DELL’AMBIENTE DI LAVORO :

in concreto:
—Controllo da un punto di vista igienico/sanitario:
1.Sulle lavorazioni in corso.
2.Sugli ambienti di lavoro e le strutture produttive.
3.Collaborazione con i vari Enti esterni che eventualmente in-
tervengono sull’ambiente di lavoro e la salute in Farmila.
4.Comunicazione e divulgazione dei dati accertati.
5.Indicazione sulle misure idonee alla eliminazione dei rischi,
consulenza preventiva all’azienda e al C.d.F. sulle modifiche
ambientali che si rendessero necessarie.

d) AGGIORNAMENTO SCIENTIFICO SUI FATTORI DI RISCHIO
E LA NOCIVITA DELLE SOSTANZE MANIPOLATE NEI PRO-
CESSI PRODUTTIVI

in concreto:

1.Ricerca scientifica sui fattori di rischio rilevati nella fabbrica e
raccolta della documentazione.

2.Supporto tecnico e sanitario alla Direzione e al C.d.F. nella in-
dividuazione dei rischi.

3.Catalogazione delle sostanze presenti nei cicli produttivi in
Farmila con relativo aggiornamento della documentazione
gia esistente e raccolta della documentazione scientifica sul-
la loro nocivita, patologia e modo di impiego. Analogamente
verra informato sulla introduzione di nuove sostanze o di pro-
cessi produttivi con preventive discussioni sugli eventuali
problemi di sicurezza tra Direzione, C.d.F. e Medico.
Il Medico di Fabbrica fara inoltre pervenire periodicamente al-
la Direzione Aziendale ed al C.d.F. rapporti sullo stato sanita-
rio ed ambientale della azienda, sui propri programmi di lavo-
ro e relativi sviluppi. C
La presenza del medico in fabbrica sara indicata dallo stesso
dopo opportuna valutazione delle problematiche esistenti e
accordo tra le parti.
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Siriconosce al Sanitario, quale libero professionista, un libero
rapporto all'interno della Fabbrica.

Consiglio di Fabbrica Direzione

Settimo Milanese, 12 marzo 1981

COMMENTO ALL’ACCORDO SUL RUOLO DEL
MEDICO DI FABBRICA ALLA FARMILA
DI SETTIMO MILANESE

Questo accordo & sicuramente pregevole. Accordi dettagliati di
questo genere sono pochi. Naturalmente ha dei limiti, ma puo
essere utilizzato come base per altri accordi simili. Si possono
muovere le seguenti critiche:

Al punto b/2 e 3 sarebbe meglio dire: “supporto al G.0.0. per la
compilazione del registro dei dati ambientali e biostatistici”

b/4 Indicazione di visite mediche periodiche ed esami mirati di
medicina del lavoro

b/7 "Nel rispetto del DPR 303/56 ¢ dell’art. 5 dello Statuto dei
lavoratori, collaborera con gli Enti Pubblici preposti nella effet-
tuazione delle visite mediche... ecc. ecc.”

Per quanto attiene alla premessa dell’accordo conviene tenere
presente che I'attuale Servizio di Medicina del Lavoro (SMAL) &
un servizio dell’U.S.S.L. per cui fra medico di fabbrica e SMAL
deve essere instaurato un rapporto permanente e reciproco di
collaborazione. Lo SMAL e per il medico di fabbrica un punto di
riferimento e di controllo globale (non fiscale) della sua attivita.

| LIBRETTI SANITARI E DI RISCHIO PERSONALI

Deve essere anzitutto istituito un unico libretto con una parte di
rischio e una sanitaria. | libretti sono una conquista sindacale gia
consolidata da diversi anni nei CCNL, che viene generalmente ri-
petuta nei contratti aziendali. Di fatto pero la pratica dell’isti-
tuzione del libretto & quasi inesistente.

In effetti un libretto sanitario e di rischio che segue il percorso
dei lavoratori in fabbrica, ma non quello, pit corrente dei lavora-
tori fuori dalla fabbrica (medico generico, ospedale, visite spe-
cialistiche, particolari condizioni abitative, disagi nei trasporti
ecc.) risulta una operazione fatta solo a meta.
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E comunque necessario battersi perche il libretto venga istituito
in fabbrica. La parte a rischio, non necesariamente deve essere
compilata da un medico, il G.0.0. e per lui qualcuno della com-
missione ambiente pud incaricarsi di farlo riportando i dati medi
del G.0.0. stesso. La parte sanitaria va compilata di volta in volta
in maniera leggibile per il lavoratore da tutti i medici, infermieri
ece- che fanno le visite e le analisi.

Il libretto, proprio perché il lavoratore lo deve utilizzare anche
fuori dalla fabbrica va tenuto con cura personalmente dallo stes-
so; il servizio sanitario aziendale conservera degli estratti neces-
sari per la compilazione di dati epidemiologici e statistici che for-
nira anche allo SMAL.

_ Se adottato il libretto messo a disposizione delle U.S.S.L. e
pagato dalla direzione aziendale deve contenere tutte le voci ne-
cessarie - guida sia dei rischi che degli infortuni che della parte
sanitaria. Il personale femminile deve avere una apposita sezio-
ne contenente i dati relativi al concepimento, aborto, gravida-
nza, sterilita, fertilita, parti e salute del bambino, equilibrio or-
monale, patologia dell’apparato genitale e del seno.

NOTA1

, Visite mediche (4)

Art. 33. — Nelle lavorazioni industriali che espongono all’azione di sostanze
tossiche o infettanti o che risultano comunque nocive, indicate nella tabella alle-
gata al presente decreto, i lavoratori devono essere visitati da un medico com-
petente: ‘

a) prima delia loro ammissione al lavoro per constatare se essi abbianoire-
quisiti di idoneita al lavoro al quale sono destinati;

b) successivamente nei periodi indicati nella tabella, per constatare il loro
stato di salute.

Per le lavorazioni che presentano piu cause di rischio e che pertanto sono
indicate in piu di una voce della tabella, i periodi da prendere a base per le visite
mediche sono quelli pi brevi. L'Ispettorato del lavoro puo prescrivere la ese-
cuzione di particolari esami medici, integrativi della vista, quando li ritenga indi-
spensabili per I'accertamento delle c~r - zioni fisiche dei lavoratori.

Art. 34. — | lavoratori occupati ne  .tessa azienda in lavorazioni diverse da
quelle indicate nella tabella, quando esse siano eseguite nello stesso ambiente
di lavoro ed espongano a giudizio dell’lspettorato del lavoro, a rischi della me-
desima natura, devono essere sottoposti alle visite mediche previste dall’art.
precedente.
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Le visite mediche sono altresi obbligatorie per i lavoratori occupatiin lavo-
razioni diverse da quelle previste nella tabella, ma che espongono a rischi della
medesima natura, quando le lavorazioni stesse siano soggette all’assicurazione
obbligatoria contro le malattie professionali ai sensi della legge 15 novembre
1952, numero 1967 (5), e per le condizioni in cui si svolgono, risultino, a giudizio
dell'lspettorato del lavoro, particolarmente pregiudizievoli alla salute dei lavo-
" ratori che vi sono addetti. -

Art. 35. — |l datore di lavoro pud essere autorizzato dall’Ispettorato del lavo-
ro afare eseguire le visite mediche periodiche a intervalli pit lunghi di quelli pre-
. scritti nella tabella allegata, ma non superiori al doppio del periodo indicato,
-quando i provvedimenti adottati nellazienda siano tali da diminuire notevol-

mente i pericoli igienici della lavorazione.
L'lspettorato del lavoro pud altresi esentare il datore di lavoro dall’obbligo
delle visite mediche qualora, per la esiguita del materiale o dell’agente nocivo
~ trattato e perla efficacia delle misure preventive adottate, ovvero peril carattere
occasionaledel lavoro insalubre, possa fondamentalmente ritenersi irrilevante il
rischio per la salute dei lavoratori.

71



ALLEGATO
Tabella delle lavorazioni per le quali vige 'obbligo delle
visite mediche preventive e periodiche

( Art. 33 del Decreto )

Causa del rischio

Lavorazioni o categorie di lavoratori

Periodo visite

1.-Antimonio, leghe e
composti.

2.-Arsenico, leghe e
composti

3.-Bario e composti

4.-Berillio, leghe e
composti

5.-Cadmio, leghe e
composti
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Lavoratori addetti:

a) alla produzione dell’antimonio;

b) alla preparazione delle leghe e dei
composti;

c) alla produzione di colori, vernici e
mastici;

d) alla preparazione delle miscele per la
produzione di vetri;

e) alla produzione degli antiparassitari ed
all’uso professionale di essi;

f) all'impiego dei composti di antimonio
nell‘industria chimico-farmaceutica;

g) alla vulcanizzazione e colorazione della

gomma;
h) alla tintura e stampaggio dei tessuti.

Lavoratori addetti:
a) alla produzione dell’arsenico;
b) alla preparazione delle leghe e dei
~ composti;
c) ai lavori di pittura, verniciatura
o smaltatura;
d) alla preparazione delle miscele per la
produzione dei vetro;
e) alla tintura dei filati e dei tessuti;
f) alla concia delle pelli.

Lavoratori addetti:
a) alla produzione del bario;
b} alla produzione degli ossidi e dei sali.

Lavoratori addetti:

a) alla produzione del berillio;

b} alla preparazione delle leghe e dei
composti;

c) alla fabbricazione delle lampade,
schermi ed altri materiali
filuorescenti;

| d) alla fabbricazione di crista'lli, di cerami-

che e di refrattari.

Lavoratori addetti:

a) alla produzione del cadmio;

b) alla preparazione delle leghe e dei
composti;

c) alla cadmiatura;

d) alla fabbricazione degli accumulatori.

Semestrale

Trimestrale

Annuale

Semestrale
Trimestrale

Semestrale

Semestrale




Causa del rischio

Lavorazioni o categorie di lavoratori

Periodo visite'

6.-Cromo, leghe e composti

7.-Fosforo e composti

8.-Manganese, leghe e
composti

9.-Mercurio, amalgame e
composti

Lavoratori addetti:

a) alla produzione del cromo;

b) alla preparazione delle leghe e del
composti;

c) alla cromatura;

d) alla concia delle pelli.

Lavoratori addetti:

a) alla produzione del fosforo;

b) all’impiego del fosforo come materia
prima nei processi chimici indu-
striali;

c) all'impiego professionale di antiparas-
sitari contenenti composti organici
del fosforo.

Lavoratori addetti:

a) alla produzione del manganese;

b} alla preparazione delle leghe e dei
composti;

c) alla fabbricazione di pile a secco;

d) alla preparazione delle miscele per la

produzione del vetro e degli smalti;

e) alla produzione dei fiammiferi;

f) alla saldatura con elettrodi al manga-
nese.

Lavoratori addetti:

a) alla produzione del mercurio;

b} alla preparazione delle amalgame e dei
composti;

c) alla fabbricazione, riparazione e manu-
tenzione di apparecchi e strumenti
a mercurio (limitatamente alle ope-
razioni che espongono all’azione del
mercurio);

d) alla lavorazione del pelo per cappelli
(secretaggio);

e) alla produzione e lavorazione in bianco
del feltro ottenuto mediante secre-
taggio con preparati mercuriali;

f) alla lavorazione in nero del feltro secre-
tato;

g) alle operazioni di elettrolisi con catodo
di mercurio;

h) alla doratura od argentatura a fuoco
.con uso di mercurio;

i) alla fabbricazione di inneschi;

1) al trattamento dei minerali auriferi ed

- argentiferi di recupero;

m) all'impiego di pompe a mercurio;

n) all'impiego professionale di antiparas-
sitari contenenti composti organici
di mercurio; -

o) alla preparazione e all'impiego di ver-

nici contenenti mercurio o composti.

Trimestrale

Trimestrale

Semestrale

Trimestrale

Semestrale

Trimestrale

Trimestrale
Semestrale

Trimestrale

Semestrale
Trimestrale
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Causa del rischio

Lavorazioni o categorie di lavoratori

Periodo visite

10.-Nichel, leghe e
composti

11.-Piombo, Ieghe e
composti
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Lavoratori addetti:

a) alla raffinazione del nichel;

b) alla produzione e all'impiego del nichel
~carbonile.

Lavoratori addetti:

a) alla produzione del piombo;

b) alla preparazione delle leghe e dei
composti;

c) alla fabbricazione e preparazione di
colori, vernici e mastici;

d) alla fabbricazione di lamine, tubi,
proiettili ed altri oggetti di piombo
o contenenti piombo; alla cernita e
al recupero dei materiali piombiferi;

e) alle operazioni di pittura e di intonaco
con mastici o colori di piombo; alla
asportazione di verniciature piom-
bifere;

) alla composizione tipografica (a mano,
con la linotype, con la monotype,
con la stereotipia);

g) alla cromolitografia eseguita con colori
o polveri piombiferi;

h) alla fabbricazione e governo (carica,
pulizia, riparazione, ecc.} degli ac-
cumulatori;

i) alla saldatura autogena e al taglio con
processi termici delle lastre di piom-
bo o rivestite di piombo;

1) alla saldatura con leghe piombifere e
dissaldatura;

m) alla messa in opera e manutenzione
di tubazioni, condutture, ed in gene-
re di impianti costituiti da materiale
piombifero; '

n) alla piombatura o smaltatura su super-
fici metalliche;

o) alle operazioni di tempera con bagno di
piombo;

p) alla zincatura delle lamiere o alla sta-
gnatura o alla verniciatura dei reci-
pienti con uso di materiali conte-
nenti piombo;

q) alle operazioni-di pulimento con o su
materiali piombiferi;

r} all'industria ceramica, (limitatamente al-
la preparazione e macinazione delle
vernici, alla vetrificazione delle terra-
glie dolci ed alla decorazione di sto-
viglie od altri oggetti di ceramica
con vetrine o vernici piombifere);

s} alla preparazione delle miscele per la
fabbricazione del vetro piombifero;

Semestrale
Mensile

Trimestrale

Semestrale

Trimestrale

Trimestrale

Semestrale

Trimestrale

Semestrale



Causa del rischio

Lavorazioni o categorie di lavoratori

Periodo visite

Segue: Piombo leghe e
composti

12.-Selenio, leghe e
composti

13.-Vanadio, leghe e
composti

14.-Bromo e composti

15.-Cloro e composti

16.-Fluoro e composti

17.-lodio e composti

t} alla produzione della gomma, guttaper-
ca ed ebanite (limitatamente alle
operazioni di mescola con composti
di piombo}; -

u) alla lavorazione della gomma
piombifera.

Lavoratori addetti:

a) alla produzione del selenio;

b) alla preparazione delle leghe e dei
composti;

c) alla fabbricazione delle cellule fotoelet-
triche, alla preparazione di colori e
inchiostri, alla vulcanizzazione della
gomma.

Lavoratori addetti:

a) alla produzione del vanadio;

b) alla pulitura degli impianti di combu-
stione della nafta ed al ricupero del-
le ceneri relative;

c) alla preparazione delle leghe e dei

composti; )
d) all'impiego del vanadio e dei composti
come materie prime nei processi
chimici industriali;
e) alla preparazione delle miscele per la
fabbricazione del vetro.

Lavoratori addetti:

a) alla produzione del bromo;

b) all'impiego del bromo come materia
prima nei processi chimici industriali

Lavoratori addetti:

a) alla produzione del cloro e dell’acido
cloridrico;

b) all'impiego del cloro e dell’acido clori-
drico come materie prime nei pro-
cessi chimici industriali;

¢) al decapaggio dei metalli con acido clo-
ridrico;

d) all'imbianchimento delle fibre tessili
con acido cloridrico.

Lavoratori addetti:

a) alla produzione del fluoro e dell’acido
fluoridrico;

b} alla preparazione dei composti del
fluoro;

¢) alla incisione del vetro;

d) alla preparazione della criolite artificiale

e) alla elettrolisi dell’allumina con impiego
di criolite.

Lavoratori addetti:
a) alla produzione dello iodio
b) alla preparazione dei composti.

Semestrale

Semestrale

Semestrale

Trimestrale

Trimestrale

Semestrale

Trimestrale

Trimestrale
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Causa del rischio

Lavorazioni o categorie di lavoratori

Periodo visite

18.-Acido cianidrico e
composti
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Lavoratori addetti:

a) alla produzione di acido cianidrico, di
cianuri e di altri composti del ciano-
geno;

b) alla derattizzazione e disinfestazione;

c) alla distruzione di parassiti nocivi alla
agricoltura (in quanto assuma il ca-
rattere professionale o di lavorazione
industriale); ’

d) alla depurazione chimica del gas illumi-
nante; oo

e) alle operazioni di galvanoplastica;

f) alle operazioni di tempera e di cementa-
zione;

g) alla fabbricazione di gomme e resine
sintetiche {limitatamente alle opera-
zioni che espongono all’azione del-
I'acrilnitrile e del

Trimestrale




Causa del rischio

Lavorazioni o categorie di lavoratori

Periodo visite

19.-Acido nitrico e gas
nitrosi

20.-Cloropicrina (nitroclo-
roformio)

21.-Anidride solforosa

22.-Acido solforico

23.-ldrogeno solforato

+24.-Cloruro di zolfo

25.-0ssido di carbonio

Lavoratori addetti:

a) alla produzione dell’acido nitrico;

b) alla produzione della nitrocellulosa;

¢} alla produzione degli esplosivi con pro-
cessi di nitrazione; '

d) alla produzione di coloranti azoici;

¢) al decapaggio ed all'incisione dei
metalli;

) alle saldature ossiacetilenica e ad arco.

Lavoratori addetti:
a) alla produzione della cloropicrina;
b} alla distruzione di parassiti nocivi alla

agricoltura {in quanto assuma il ca-
rattere professionale o di lavorazione

industriale).

Lavoratori addetti:

a) alla produzione dello zolfo;

b) alla produzione dell’anidride solforosa;

¢) alla sbiancatura di paglia, carta e fibre
tessili;

d) alla solforazione della frutta e delle
sostanze alimentari in genere;

e) alla derattizzazione e disinfestazione,

in quanto assuma il carattere professionaief

) alla fusione dell'elektron.

Lavoratori addetti:

a) al carbonissaggio delie lane;

b) al decapaggio dei metalli;

¢) alla produzione dello zinco elettrolitico;

d) alla purificazione e raffinazione dei
grassi e degli olii;

¢) all'impiego dell’acido solforico nelle
sintesi organiche.

Lavoratori addetti:

a) alla raffinazione degii olii minerali;
b) alla filatura della viscosa;

c) alla vuotatura dei pozzi neri.

Lavoratori addetti:
a) alla produzione del cloruro di zolfo;
b) alla vulcanizzazione della gomma.

Lavoratori addetti:
a) alla produzione, distribuzione e tratta-
mento industriale dell’ossido di

carbonio e di miscele gassose conte-

nenti ossido di carbonio;

b) alla condotta termica dei forni, delle
fornaci, delle fucine;

c) alla seconda lavorazione del vetro alla
fiamma;

d) alla saldatura autogena ed al taglio dei

metalli con arco elettrico o con fiam-

. ma ossidrica o ossiacetilenica; |
e) alla prova di motori a combustione in-
terna o a scoppio.

Trimestrale

Semestrale

Trimestrale

Trimestrale

Semestrale

Trimestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale




Causa del rischio

o L s -
Lavorazioni o categorie di lavoratori

Periodo visite

26.-Cloruro di carbonile
(fosgene) e difosgene
{cloroformiato di metile
triclorurato).

27.-Tetracloruro di
carbonio

28.-Solfuro di carbonio

29.-Aldeide formica e
acido formico

30.-Etere di petrolio e
benzina

31.-Piombo tetraetile

32.-Glicoli, nitroglicerina
e loro derivati
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Lavoratori addetti:

a) alla produzione e utilizzazione del clo-
ruro di carbonile e del cloroformiato
di metile triclorurato.

Lavoratori addetti:
a) alla produzione del tetracloruro di car-
onio;

b) allimpiego del tetracloruro di carbonio
come solvente;

c) alla carica degli estintori;

d) alla produzione delle miscele frigorifere
{freon).

Lavoratori addetti:

a) alla produzmne di solfuro di carbonlo

b} all'impiego del solfuro di carbonio
come solvente;

c) al trattamento dell’alcalicellulosa con
solfuro di carbonio e successive ope-|
razioni fino all'essicamento del pro-
dotto;

d) alla vulcanizzazione della gomma;

e) alla disinfestazione e derattizzazione in
quanto assuma carattere professio-
nale. -

Lavoratori addetti:

a) alla produzione dell'aldeide formica e
dellacido formico;

b) alla fabbricazione delle resine sinteti-
che e delle colle;

c} alla fabbricazione dei compensati di
legno;

d) al trattamento antipiega dei tessuti.

Lavoratori addetti:

a) alla distillazione e raffmaznone del
petrolio;

b) alla preparazione delle miscele di
benzina;

c} alla preparazione e all'impiego di sol-
venti a base di benzina.

Lavoratori addetti:

a) alla produzione del piombo tetraetile;

b} alla etilazione della benzina;

c) alla ripulitura e riparazione di serbatoi
contenenti piombo tetraetile o benzi-
na etilata.

Lavoratori addetti:

a) alla produzione di glicoli, nitroglicerina
e loro derivati;

b} allimpiego dei glicoli e derivati come
materie prime nei processi chimici
industriali;

c) all'impiego di solventi contenenti glicoli

Mensile

Semestrale

Trimestrale

Semestrale

Semestrale

Settimanale
Mensile
Trimestrale

Trimestrale

Semestrale



Causa del rischio

Lavorazioni o categorie di lavoratori

Periodo visite

33.-Idrocarburi benzenici
{benzolo, toluolo, xilolo
ed omologhi)

34.-Fenoli, tiofenoli e
cresoli

35.-Derivati aminici degli
idrocarburi benzenici e
dei fenoli

36.-Derivati alogenati,
nitrici, solfonici e fo-
sforati degli idrocarburi
benzenici e dei fenoli

37.-Naftalina ed omologhi
naftoli e naftilamine
derivati alogenati, sol-
forati e nitrati della na-
ftalina e omologhi

38.-Derivati alogenati degli
idrocarburi alifatici (te-

tracloroetano, esacloro- |-

etano, triclorometano,

dicloroetilene, tricloro-
etilene, cloruro di etile,
cloruro di metile, bro-

muro di metile, ioduro
di metile)

Lavoratori addetti:

a) alla produzione degli idrocarburi benze-
nici ed omologhi;

b) alla rettificazione del benzolo e degli
omolioghi;

¢) all'impiego del benzolo ed omologhi
come materie prime nei processi
chimici industriali;

d) alla preparazione e impiego di solventi
contenenti benzolo e omologhi);
e) alla rotocalcografia.

Lavoratori addetti:

a) alla produzione di fenoli, tiofenoli e
cresoli; )

b) all'impiego dei fenoli, tiofenoli e cresoli
come materie prime nei processi
chimici industriali;

¢} alla distruzione dei parassiti nocivi alla
agricoltura mediante derivati nitrati
dei fenoli e cresoli (in quanto assu-
ma il carattere professionale o di la-
vorazione industriale).

Lavoratori addetti:

a) alla produzione dei derivati aminici
degli idrocarburi benzenici e dei fe-
noli;

b) all'impiego delle sostanze predette co-
me materie prime nei processi
chimici industriali.

Lavoratori addetti:

a) alla produzione def derivati alogenati,
nitrici, solfonici e fosforati degli
idrocarburi benzenici e dei fenoli;

b) all'impiego delle sostanze predette co-
me materie prime nei processi
chimici industriali.

Lavoratori addetti:

a) alla produzione della naftalina ed omo-
loghi, dei naftoli e naftilamine; dei
derivati alogenati, solforati e nitrati
della naftalina e omologhi;

b) all'impiego delle sostanze predette co-
me materie prime nei processi chi-
mici industriali.

Lavoratori addetti:

a) alla produzione dei derivati alogenati
degli idrocarburi alifatici;

b) all'impiego delle sostanze predette co-
me materie prime nei processi chi-
mici industriali; .

¢) all'impiego di solventi contenenti deri-
vati alogenati degli idrocarburi alifa-
tici.

Trimestrale

Semestrale

Semestrale

Trimestrale

Trimestrale

Semestrale

Trimestrale
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Causa del rischio

Lavorazioni o categorie di lavoratori

Periodo visite

39.-Acetone e derivati
alogenati; acido acetico
anidride acetica; cloru-
ro di acetilene e acetil-
acetone.

40.-Alcool amilico, alcool
butilico, alcool isopropi-
lico, alcool metilico.

41.-Esteri {acetato di amile,
acetato di butile, acetato
di etile, acetato di propi-
le, acetato di metile).

42 -Eteri (ossido di etilene,
diossano ed etere
etilico).

43.-Acridina
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Lavoratori addetti:

a) alla produzione dell’acetone e deriva-
ti alogenati, dell’acido acetico, della
anidride acetica, del cloruro di aceti-
lene e dell'acetilacetone;

b} all'impiego delle sostanze predette co-
me materie prime nei processi indu-
striali;

c) all'impiego di solventi contenenti
acetone.

Lavoratori addetti:

a) alla produzione dell’alcool amlllco del-
I"alcool butilico, deli’alcool propilico
dell’alcool isopropilico, e dell’alcool
metilico;

b) all'impiego delie sostanze predette co-
me materie prime nei processi chimi-
ci industriali;

c} all'impiego dei solventi contenenti le
sostanze predette.

Lavoratori addetti:

a) alla produzione dell’acetato di amile,
dell'acetato di butile, dell’acetato di
etile, dell’acetato di proplle e del-
I'acetato di metile;

b) all'impiego delle sostanze predette co-
me materie prime nei processi chimi-
ci industriali;

c) all'impiego di solventi contenenti le so-
stanze predette.

Lavoratori addetti:

a) alla produzione dell’ossido di etilene,
del diossano e dell’etere etilico;

b) all'impiego delle sostanze predette co-
me materie prime nei processi chimi-
ci industriali;

¢) all'impiego di solventi contenentl le so-
stanze predette.

Lavoratori addetti:

a) alla produzione dell’acridina;

b} ali'impiego dell’acridina nellindustria
farmaceutica e dei coloranti.

Semestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale




Causa del rischio

Lavorazioni o categorie di lavoratori

Periodo visite

44.-Piridina.

45.-Radio, raggi X e
sostanze radioattive.

46.-Radiazioni ultraviolette
e infrarosse.

47.-Sostanze cancerigene
non comprese in altre
voci {catrame, bitume,
fuliggine, olii minerali,
pesce, paraffina, loro
composti, derivati e
residui).

48.-Vibrazioni o scuoti-
menti.

49.-Rumori.

Lavoratori addetti:

a) alla produzione della piridina;

b) all'impiego della piridina come denatu-
rante dell’alcool;

c) all'impiego della piridina nell'industria
chimico-farmaceutica;

d) all'impiego delia piridina nell’industria
dei coloranti;

e) all'impiego di solventi contenenti
piridina.

Lavoratori addetti:

a) alla produzione di sostanze radioattive;

b} alle lavorazioni che implicano I'uso di
radio, raggi X e sostanze radioattive.

Lavoratori addetti:

a} alie applicazioni industriali dei raggi
ultravioletti e infrarossi;

b) alla saldatura ad arco.

Lavoratori addetti a operazioni che espon-
gono abitualmente al contatto con
catrame, bitume, fuliggine, olii mine-|
rali, pesce, paraffina, loro composti,
derivati e residui.

Lavoratori che impiegano utensili ad aria
compressa o ad asse flessibile.

a) lavoro dei calderai;
b) ribaditura dei bulloni;

Semestrale

Trimestrale e
visita imme-
diata quando
'operaio de-
nunci o pre-
senti segni
patologici
sospetti.

Semestrale e
visita imme-
diata quando
I'operaio de-
nunci o pre-
senti segni
patologici
sospetti.
Semestrale e
visita imme-
diata quando
I"'operaio de-
nunci o pre-
senti sospet-
te manifesta-
zioni di neo-
plasie.
Annuale

Annuale
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Causa del rischio

Lavorazioni o categorie di lavoratori

Periodo visite

Segue: Rumori

50.-Ferro {ossido)

51.-Polveri di zolfo {1)

52.-Polveri di talco (1)

53.-Polveri di cotone, lino

canapa e juta

54.-Anchilostomiasi

65.-Carbonchio e morva

56.-Leptospirosi

57.-Tubercolosi, sifilide
ed altre malattie

trasmissibili

c) battitura e foratura delle lamiere con
punzoni;

d) prove dei motori a scoppio e a reazione

e} produzione di polveri metalliche con
macchine a pestelli;

f) fabbricazione di chiodi;

g) lavoro ai telai meccanici per tessitura.

Lavoratori addetti ai laminatoi di ferro e
di acciaio, in quanto esposti all‘ina-
lazione di polvere di ossido di ferro.

Lavoratori addetti alla macinazione e alla
raffinazione dello zolfo.

Lavoratori addetti:

a) alla produzione e alla lavorazione del
talco;

b) alla talcatura nella lavorazione délla gony

Lavoratori addetti:

a) alla apertura, battitura, cardatura e puli-
tura delle fibre di cotone, lino, cana-
pa e juta;

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

ma.

Annuale

b} alla filatura e tessitura della canapa e dTIIa juta.

Lavori nelle gallerie, neile fornaci di
laterizi.

Lavoratori addetti:

a) alle infermerie per animali;

b} ai macelli;

c) alle sardigne;

d) alla concia delle pelli;

e) alla lavorazione del crine;

f) alla raccolta e alla lavorazione dei resi-
dui animali per la fabbricazione di
concimi, di colla e di altri prodotti
industriali.

a) lavori alle fogne e nei canali;

b) lavori di bonifica in terreni paludosi.

Soffiatura del vetro con mezzi non mecca-
nici (in quanto implichi l'uso di can-
ne promiscue).

Annuale e
quando l'ope-
raio denunci
opresentisin-
tomi sospetti
di infestione.
Visita imme-
diata

quando 'ope-
raio denunci
o presentisin-
tomi sospetti
di infezione

Ogni 15 gg.

ed ogni volta
che l'operaio
riprenda il la-
voro dopo un
assenzadidu-
rata superiore

a b giorni.

(1) 1controlli sanitari sono limitati ai lavoratori esposti all'inalazione di dette polveri,
quando esse siano esenti da silice, in quanto per le lavorazioni che comportano l'inalazio-
ne di polveri silicee provvedono le norme contenute nella legge 12 aprile 43, n. 455, sulla
assicurazione obbligatoria contro le silicosi e ['asbetosi (in corso di modifica).-
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FEDERAZIONE CGIL-CISL-UIL
zona Sempione - Bollate
via j. da Tradate 9 - MI

" Telef. 36.45.33

IL METODO PIU EFFICACE PER LA DIFESA
DELLA NOSTRA SALUTE E LA LOTTAE
IL PROTAGONISMO DI TUTTI | LAVORATORI.

QUESTO CI INSEGNA LA NOSTRA ESPERIENZA
QUESTO RIMANE IL PRINCIPIO COSTITUTIVO PER LA
SALVAGUARDIA DELLE NOSTRE CONDIZIONI DI VITA
E DI LAVORO.

COME AFFERMARE APPIENO UN DIRITTO AFFERMATO DALLE
LOTTE OPERAIE SANCITO DALL’ART. 9 DELLA LEGGE 300
. IL 20/5/70.

Art. 9. — (Tutela della salute e dell'integrita fisica)

| lavoratori mediante loro rappresentanze, hanno diritto di con-
trollare I'applicazione delle norme perla prevenzione degli infor-
tuni e delle malattie professionali e di promuovere la ricerca,
I'elaborazione e I'attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la
loro salute e la loro integrita fisica.

Con I'entrata in vigore della legge 300 & intervenuta, a livello
normativo, una profonda innovazione che, attraverso il supera-
- mento del vecchio sistema della delega, ha individuato negli
stessi lavoratori i principali protagonisti della difesa della loro si-
curezza, ed integrita psico-fisica nei luoghi di lavoro, ricono-
scendo alle rappresentanze operaie sia il diritto di controllo
sull'esatta applicazione delle norme di prevenzione degli infor-
tuni sul lavoro e delle malattie professionali, sia quello di pro-
muovere ricerche, di elaborare ed attuare le misure idonee al
conseguimento della pit ampia tutela della salute e della incolu-
' mita personale dei lavoratori. . _
' Tale importante principio & solennemente sancito dall’art. 9 del-
lo Statuto dei Diritti dei Lavoratori; esso prevede due livellidiin-
tervento fra loro interdipendenti, che hanno tuttavia un identico
presupposto, rappresentato dalla necessaria conoscenza, com-
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pleta ed approfondita, da parte delle rappresentanze dei lavora-
tori, di tutti gli elementi della struttura produttiva aziendale.

* PREVENZIONE E PRIMA DI TUTTO INFORMAZIONE E CONO-
SCENZA

Non si pud ovviare ad un pericolo se non si conosce esattamente
cosa lo determina, qual’é la vera causa del rischio.

Appare, quindi, fin troppo chiaro che I'esercizio riconosciuto
dall’art. 9 dello Statuto, pone le rappresentanze dei lavoratori
nella condizione di poter conoscere tutte le componenti dell’or-
ganizzazione del lavoro in fabbrica, di essere informata dei pro-
cessi produttivi, delle sostanze impiegate, del concreto funzio-
namento degli impianti, delle modalita di utilizzazione del fatto-
re umano, ecc., al fine di individuare le attuali o potenziali fonti di
nocivita.
Questa informazione non pud intendersi come semplice recezio-
ne di notizie e di dati elaborati e forniti dal datore di lavoro, ma
come acquisizione diretta e controllo per una verifica della com-
pletezza, veridicita ed autenticitad delle informazioni stesse.
- Daltronde, I'art. 9 pone tre momenti distinti attraverso cui si puo
esplicare un'efficace tutela della salute e dell’incolumita fisica
dei lavoratori: 'INFORMAZIONE, il CONTROLLO, laPROMOZIO-
NE DI NUOVE RICERCHE.
Si tratta di fasi tra loro strettamente correlate ed interdipendenti,
in quanto I'una presuppone |'altra e si integra con essa, in vista di
una ben pil precisa finalita.
La legge non stabilisce i modi di esercizio del diritto sancito
dall’art. n° 9 e questa lacuna deve essere concretamente col-
mata dalla Contrattazione coliettiva ed aziendale.

Comunque non v'& dubbio che ILRIFIUTO O GLI OSTACOLI OP-
POSTI DAGLI IMPRENDITORI ALL'ESECUZIONE? DA PARTE
DELLE RAPPRESENTANZE DEI LAVORATORI, DEI CONTROLLI
PREVISTI DALL'ART. 9, INTEGRANO UN’IPOTESI DI CONDOT-
TA ANTISINDACALE CONTRO CUI E POSSIBILE INSORGERE,
FACENDO RIFERIMENTO Al RIMEDI PREVISTI DALL'ART. 28
DELLO STATUTO DEI DIRITTI DEI LAVORATORI.

Art. 28. — (Repressione della condotia antisindacale)

Qualora il datore di lavoro ponga in essere comportamenti diretti
ad impedire o limitare I'esercizio della liberta e dellattivita sin-
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dacale noncheé del diritto di sciopero, su ricorso degli organismi
locali delle associazioni sindacali nazionali che vi abbiano inte-
resse, il pretore del luogo ove é posto in essere il comportamento
~denunziato, nei due giorni successivi convocate le parti ed as-
sunte sommarie informazioni, qualora ritenga sussistente la vio-
lazione, di cui al presente comma, ordina al datore di lavoro, con
decreto motivato ed imeediatamente esecutivo, la cessazione -
del comportamento illegittimo e la rimozione degli effetti.

L'efficacia esecutiva del decreto non puo essere revocata fi-
no alla sentenza con cui il tribunale definisce il giudizio instaura-
to a norma del comma successivo.

Contro il decreto che decide sul ricorso € ammessa, entro 15
giorni dalla comunicazione del decreto alle parti, opposizione
davanti al tribunale che decide con sentenza immediatamente
esecutiva.

Il datore dilavoro che non ottempera al decreto, di cui al pri-
mo comma, o alla sentenza pronunciata nel giudizio di oppo-
sizione & punito ai sensi dell’articolo 650 del Codice penale.

L'art. 650 del Codice Penale afferma:
""Chiunque non osserva un provvedimento legalmente dato
dall’Autorita per ragione di giustizia o di sicurezza pubblica, o
di ordine pubblico o d’igiene, &€ punito, se il fatto non costitui-
sce un piu grave reato, con l'arresto fino a tre mesi o con I'am-
menda fino a 80.000.” -

Un effettivo esercizio del diritto di informazione, di controllo e di
promozione in materia di difesa della salute e della sicurezza di
chi lavora puo richiedere, inoltre, la necessita dell’'intervento di
personale specializzato esterno, di fiducia dei lavoratori.
Pertanto, qualora le rappresentanze operaie ritengano di avva-
lersi dell’opera di Enti pubblici (SMAL. CONSULTORI, ecc.) ben
~ possono farlo ed & sufficiente questa investitura da parte degli
organismi aziendali dei lavoratori per LEGITTIMARE I'ingresso in
fabbrica DEGLI OPERATORI PREDETTI E PER RENDERE CON-
SEGUENTEMENTE ILLEGITTIMO il rifiuto eventuale da parte
dell'imprenditore, in quanto tale comportamento integra gii
estremi di quello antisindacale sanzionato dall’art. 28 dello Sta-
tuto dei lavoratori.

RIPORTIAMO, IN MERITO ALLA QUESTIONE, LA SENTENZA
DELLA CORTE DI CASSAZIONE DEL 5/X11/80 N. 6339.
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In base ai criteri ermeneutici (interpretativi) di cui all’art. 12 delle
preleggi, deve ritenersi che con |'espressione “mediante loro
rappresentanze” di cui all’art. 9 dello Statuto dei Lavoratori, il le-
gislatore ha inteso riferirsi a rappresentanze tratte dall'interno
stesso delle comunita di lavoro e di rischio interessate a valersi
del diritto di controllo e promozione di cui al citato art. 9.
Dette rappresentanze devono essere composte, quali organi del
soggetto collettivo, di lavoratori appartenenti al gruppo di lavo-
ro cheintende, mediante esse, esercitare i diritti collettivi ricono-
sciuti dalla norma stessa.
La titolarita esclusiva delle rappresentanze interne dei lavoratori
& confortata anche dall'interpretazione sistematica della norma
in oggetto, in quanto con lo Statuto dei Lav. il legislatore ha chia-
ramente inteso conferire facolta e poteri ai lavoratori stessi quali
diretti protagonisti, in particolare nella dialettica contrattuale
collettiva con gli imprenditori, non peré come semplici titolari di
diritti individuali casualmente coincidenti tra loro e come tali af-
fidabili, ad libitum (a scelta) personale, sostitutivamente alla cu-
ra di terzi, ma in quanto solidamente partecipi di interessi del
gruppo unitario, abilitandoli ed attivandoli a curare, in forma or-
ganizzata, direttamente continuativamente, siffatti interessi me-
diante loro propri organi rappresentativi.
| quali organi, palesemente considerati, in quanto tali, dal legis-
latore come i piti idonei a poter utilizzare, per la piu congrua cura
degli interessi comuni del gruppo, le intrinseche attitudini e le in-
fungibili possibilita fornite dalla continua presenza sul luogo di
lavoro e della costante, diretta esperienza funzionale delle si-
tuazioni concrete, delle occorrenze, delle disfunzioni e dei rischi
dei singoli ambiti aziendali in cui essi gperano, non possono che
essere in ragione delle finalita cosi perseguite dalla legge, imme-
diata - ossia propriamente non mediata da interposizioni sog-
gettive estranee - proiezione di base delle loro stesse cori.unita
di lavoro. -
Ovviamente tale rappresentanza, di fronte all’esigenza di sussidi
esterni che nel concreto esercizio dei compiti attribuitele dalla
- norma ben possono verificarsi, anzitutto in ordine alla piu speci-
fica attivita di controllo sulla applicazione delle norme di preve-
nzione, suscettibile in vari casi di implicare accertamenti tecnici
particolarmente complicati e poi altresi relativamente alla piu
ampia e complessa attivita di ricerca, di elaborazione ed at-
tuazione delle misure idonee a tutelare la salute e I'integrita fisi-
ca dei lavoratori, pud certamente far ricorso a terzi a tali fini spe-
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cificamente e variamente competenti.

In particolare essa puo ricorrere, per farsi assistere, sia da Enti,
Istituti ed organismi pubblici, specie quando occorrono inter-
venti che rientrino nei poteri di tali istituzioni, sia i sindacati al fi-
ne di ottenere il sussidio di una collaborazione ed anche di una
azione propriamente sindacale per la difficoltosa e contrastata
soluzione di determinati problemi relativi ai diritti di cui all’art. 9
dello Statuto.

AL DI LA DEL LINGUAGGIO, QUESTA SENTENZA DEL MASSI-
MO ORGANO DELLA MAGISTRATURA CHIARISCE DEFINITI-
VAMENTE CHE LE RAPPRESENTANZE DEI LAVORATORI POS-
SONO INTRODURRE, TRAMITE IL DIRITTO SANCITO
DALL'ART. 9, PERSONALE ESTERNO SPECIALIZZATO (SMAL,
CONSULTORIO, ECC.) DENTRO | LUOGHI DI LAVORO.
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Schema di utilizzo art. 28
Statuto dei diritti dei lavoratori

In caso di ostacoli opposti
dall'imprenditore all’esecuzione
da perte delle rappresentanze
dei lavoratori, dei controlli pre-
visti dall’art.9 ed all’'entrata in
azienda di personale specializ-
zato (SMAL, CONSULTORIO....)
di fiducia dei lavoratori

Il C.d.F.

f

| Denuncia al Pretore (Pretura Civile compet.)

Se il datore
di lavoro
non ottem-
pera alle di-
sposizioni
del decreto

j

Convocazione delle parti
entro due giorni immediata-
mente successivi alla denuncia

fDecreto immediat. esecutivo

Y

0 non ottem-
pera alla
sentenza
definitiva

J

Possibilita di ricorso del datore di favoro
entro 15 giorni dalla data di
emissione del decreto del pretore

J

Presso il tribunale

i

l Sentenza definitiva

E PUNITO Al SENS! DELL'ART. 650
DEL CODICE PENALE
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‘Commento alla sentenza della Cassazione
del 5/12/1980 n. 6339 sull’art. 9 della legge 300
del 20/5/1970 (Statuto dei Diritti dei Lavoratori)

Le sentenze della Cassazione sono di importanza rilevante. Si ri-
feriscono alla corretta procedura da usare nell’applicaZione del-
la legge e recepiscono generalmente i giudizi pit comuni della
magistratura (giurisprudenza). Non sono tuttavia giudizi defini- .
tivi; se ad es. cambia la giurisprudenza & facile che si modifichi

~ I'intendimento della Cassazione.

Questa sentenza viene invocata, sembra, dalla Associazione In-
dustriale Lombarda per affermare I'impossibilita di Enti esterni
ad entrare in fabbrica chiamati dai lavoratori in base all’art. 9 |.
300. A nostro avviso questa sentenza - e quasi ci stupiamo per
guesto - non fa altro che riaffermare i contenuti della non delega
e la metodologia d'intervento della classe operaia tante volte
" riaffermata dal Sindacato.

Cosa dice questo giudizio:

1) Anzitutto interpreta quel “mediante loro rappresentanze” co- -
me le "rappresentanze tratte dall’'interno stesso della comu- .
nita di lavoro e di rischio”. In pratica i C.d.F., ma anche ad es.
qualsiasi altra forma rappresentativa del gruppo operaio
omogeneo come potrebbe essere la Commissione ambiente o
altre forme costituite allo scopo di tutelare la salute dei lavo-
ratori anche in aziende dove non esiste il C.d.F.

2) Queste rappresentanze sono “organi del soggetto collettivo”

e sono composte “di lavoratori appartenenti al gruppo di la-
voro che intende, mediante esse, esercitare i diritti collettivi
riconosciuti dalla norma stessa”.
E questo in quanto i lavoratori sono i diretti protagoonisti del-
la tutela della loro salute, i quali non delegano questo loro di-
ritto ad alcuno. Entrano invece in conflitto "nella dialettica
contrattuale collettiva” con la parte padronale in quanto essi
sono "solidamente partecipi d’interessi collettivi di rilevanza
generale” e rivendicano "in forma organizzata” cioé median-
te i propri organi rappresentativi, tutto quanto attiene alla cu-
ra dei prorpi interessi.
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3) Le rappresentanze dunque hanno la conoscenza quasi perfet-

ta delle condizioni di lavoro in quanto sono “proiezioni di base
della loro stessa comunita di lavoro”.
Ovviamente si aggiunge, nel caso in cui sono necessari accer-
tamenti tecnici particolarmente complicati, le rappresentanze
possono, in‘ordine all’applicazione di norme di prevenzione e
"relativamente alla pitt ampia e complessa attivita di ricerca,
di elaborazione ed attuazione delle misure pit idonee a tutela-
re I'integrita fisica dei lavoratori”, certamente far ricorso a te-
rzi a tali fini e specificatamente e variamente competenti.

4) CHI SONO DUNQUE QUESTI TERZI ?
La risposta & semplice! GLI ENTI PUBBLICI COMPETENTI ED
ISTITUITI PER QUESTI FINI.
E chi piu degli organismi di prevenzione istituiti dalle e nelle
USSL rispondono a queste caratteristiche? E nel caso in cui si
tratti di un situazione vertenziale e/o di necessita di aiuto e
collaborazione, gli stessi sindacati esterni.

5) In tutto questo discorso occorre notare che non & mai nomina-
ta la cosidetta tutela del segreto industriale, a nostro avviso
non a caso, perché questa & successiva alla procedura sopra
esposta di tutela della salute dei lavoratori.
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CONCLUSIONI

Questa sentenza ci da dunque la possibilita di ripuntualizzare la
nostra metodologia d'intervento per la tutela della salute dei la-
voratori in fabbrica e, aggiungiamo, della popolazione residente
sul territorio.

A) Il sindacato di zona (C.U.Z.) tramite la Commissione Socio-
Sanitaria deve impegnarsi in una campagna di zona per la tutela
della salute dei lavoratori e dell’'ambiente. Si tratta di un inter-
vento generale il cui soggetto dirigente, vale la pena di ripeterlo,
¢ il Sindacato di Zona. ’

A1) Creare un senso comune generale sull'importanza di af-
frontare il tema salute/ambiente.

Ad es. in ogni zona esistono fatti particolari specifici (es. alto nu-
mero di tumori, inquinamento dei pozzi dell’acqua potabile, un
elevato numero di infortuni, etc.). Si possono utilizzare questi se-
gni evidenti attraverso una corretta informazione per far nasce-
re la necessita di intervenire.

A2) Fare un lavoro di informazione/formazione

Utilizzando la stampa e le sedi locali facendo apposite monogra-
fie, soprattutto fare corsi di formazione per delegati e creare le
opportunita per utilizzare le 150 ore (monografici) al fine di forni-
re ai C.d.F. e ai lavoratori (Commissione Ambiente) degli stru-
menti necessari e adeguati per la raccolta delle conoscenze; per
I'applicazione delle leggi; per gli interventi di bonifica ambientali
dentro e fuori la fabbrica.

A3) La commissione Socio-Sanitaria che viene cosi costituita
si mette a disposizione dei C.d.F. (oltre che continuare il lavoro di
informazione e formazione):

a) per conoscere lo stato di attuazione delle leggi esistenti, per
far applicare queste leggi sia quelle di vecchia data (DPR 547/
55 e DPR 303/56) sia quelle piu recenti (soprattutto 1. 300/70
el. 833/78) :

b) per ricostruire il processo produttivo scomposto nelle diverse
fasi di lavorazione. Questo & I'intervento centrale che richiede
piu strumenti di conoscenza e piu lavoro concreto.
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Significa in effetti convocare i C.d.F. e le Commissioni am-
biente per seguire e aiutarli nella ricostruzione del processo
produttivo. Questo lavoro porta gia i lavoratori ad una serie di
conclusioni. Cioé i lavoratori - mediante le loro rappresenta-
nze - sono in grado di fare unaprima serie di richieste di boni-
fica.

c) Ma queste prime conclusioni/richieste non sono sicuramente

sufficienti per sanare globalmente la situazione ambientale e
per mantenere dei controlli adeguati medico, clinici e igienici-
ambientali; &€ necessario entrare in un rapporto dialettico, di
confronto con alcune strutture tecniche.
Queste strutture noi affermiamo, devono essere pubbliche e
rientrare nei presidi proposti dalle USSL, siano esse di distret-
to, di territorio o multizonali. Non significa quindi che I'entrata
dei tecnici in questa fase costituisca semplice appoggio ester-
no di tipo puramente tecnico/astratto. Al contrario questa &
una fase, si diceva, dialettica, di scmbio, di ripuntualizzazione
di una scienza inadeguata a risolvere problemi fondamentali.
In questo caso - il tecnico o meglio il gruppo dei tecnici - riva-
luta se stesso entrando in contatto con il G.0.0. ponendo fatti
concreti per lo sviluppo di una nuova strumentazione scienti-
fica. Gli interventi quindi devono essere integrati secondo le
difficolta che ci si trova davanti.

G.0.0. 1°intervento: del C.d.F. e delle Commissioni Ambiente
2° intervento: SMAL - richieste piu precise di bonifica -
‘ visite di controllo (periodiche, mirate al rischio)
3° intervento: Multinazionale (Universita) per bonifiche
di grossa dimensione - intervento epidemiologi-
co.
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COMITATO DI PARTECIPAZIONE

Comitato di partecipazione. A questo punto nasce la necessita di

costituzione del Comitato di Partecipazione, secondo la ben no-

ta proposta di CGIL-CISL-UIL, che integrando insieme ai tecnici

grezzi del G.0.0., delle Commissioni Ambiente, etc.; tecnici pub-

blici e gruppi di popolazione organizzata che pud, ripercorrendo

la strada precedentemente tracciata,

— costruire le mappe di rischio e di danno;

— controllare la necessita (o la ristrutturazione) dei servizi socio-
sanitari.sul territorio;

— fare delle proposte di bonifica generale del territorio.

La Commissione Socio-Sanitaria del C.U.Z. RHO-S.SIRO
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