CONTRATTO COLLETTIVO SPECIFICO DI LAVORO di primo livello
de] 26 DICEMBRE 2010

Tra

Fiat Sp.A (7)

le Organizzazioni sindacali nazionali FIM-CISL, UILM-UIL, FISMIC, UGL Metalmeccanici e I'Associazione
Quadri e Capi FIAT

& stato sottoscritto il presente contratto collettivo specifico di lavoro di primo livello.

L'adesione al presente‘contratto di terze parti & condizionata al consenso di tutte le parti firmatarie.

% (*) in sede di stesura definitiva sottoscritta il 13 dicembre 2011, da intendersi Fiat s.p.a. e Fiat Industrial
. \% -~  S.pa

Per

/J@Z « FISMIC

FIM-CIS)




TITOLO PRIMO
> SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI

» DIRITTI SINDACALI
Art 1. Costituzione e tutefa della Rappresentanza Sindacale Aziendale
Art. 2. Permessi sindacall
Art. 3. Assemblea
Art. 4. Diritfo di affissione
Art. 5. Locali defla Rappresentanza sindacale aziendale
Art. 8. Strumenti informatici
Art 7. Versamento dei contributi sindacali

» SISTEMA D] REGOLE CONTRATTUALI
Art. 8. Confrattazione di secondo livello
Art. 9. Inscindibilita delle disposizioni contrattuali
Art. 10. Decorrenza e durata
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Art. 11. Distribuzione def contratto
Art. 12. Clausolfa di Responsabiiita
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Art. 14. Procedure di conciliazione e arbifrato per le controversie individuali e plurime
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SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI

PREMESSA

Le Parti si riconoscono interlocutori stabili in un corretto sistema di relazioni industriali teso a
valorizzare le risorse umane, ampliare i momenti di dialogo e a ridurre le occasioni conflittuali,
al fine di affrontare i problemi di comune interesse in modo costruttivo.

Individuano il metodo partecipativo quale strumento efficace per trovare soluzioni coerenti con
gli obiettivi condivisi di tutefa e coinvolgimento dei lavoratori, miglioramento defle loro condizioni
e tutela della competitivita delf Azienda. '

Di conseguenza, assumono la prevenzione del conflitto come un recipraco impegno su cui Si
fonda il sistema partecipativo. In tale ambito si identificano nelia Direzione Aziendale e nella
Rappresentanza sindacale dei lavoratori | soggetti che hanno questo compifo e che lo
realizzeranno incontrandosi per valutare, ai fini della prevenzione, lattivitad e i risultati del
sistema partecipativo.

A questo scopo definiscono criteri e contenuti del sistema di partecipazione da adottare, che si
articola in vari Organismi congiunti (Commissioni) composti da rappresentanti della Direzione
aziendale e delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto collettivo/
Rappresentanza sindacale aziendale dei lavoratori che operano secondo Farticolazione, le
competenze e le modalita di seguito riportate.

Con cadenza semestrale, in occasione della presentazione del risultati economici del semestre
rispettivamente delle societa Fiat s.p.a. e Fiat Industrial s.p.a., si svolgera un apposito inconiro
tra I'Azienda e le Organizzazioni Sindacali nazionali firmatarie del presente Contratto avente ad
oggetto lillustrazione dei suddetti risultati economici.

Su richiesta delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente contratto coliettivo, al
verificarsi di significative variazioni degli andamenti di mercato ed economici, nel corso di
apposito incontro la Direzione aziendale fornira alle suddette Organizzazioni Sindacali
informazioni sulla situazione aziendale con particolare riferimento allandamento economico,

produttivo e occupazionale.
ommissione Paritetica di Conciliazione a livello nazionale
: COMPETENZE i\
La Commissione Paritetica di Conciliazione & la sede preferenziale e privilegiata per esaminare

le eventuali specifiche situazioni che concretizzino il mancato rispetto degli impegni assunti
dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente contratto collettivo nonché per esaminar

Foperativita delle conseguenze che lo stesso prevede nei confronti delle QOrganizzazion
Sindacali, fermo restando che, in assenza di una valutazione congiunta delle parti, I'Azienda
procedera secondo quante previsto dalla clausola di responsabilita inclusa nel presente

confratto collettivo.
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Al verificarsi di tali specifiche situazioni, anche su richiesta di una sola delle Parti, la

3 Commissione Paritetica di Conciliazione sard convocata dal segretario della stessa. La j
X/~  Commissione si riunira, anche mediante conferenza telefonica, entro 48 ore dalla richiesta di

I/ convocazione ed esprimerd la propria valutazione congiunta sulle vicende sottoposte al suo ;

{ ‘}/

esame al fine delle conseguenze previste dal presente contratto collettivo, entro e non oltre
quaitro giorni dalla data di convocazione.

Y Nel corso della procedura suddetia, le Organizzazioni Sindacali non faranno ricorso all'azione
/ _y / diretta & da parte aziendale non si procedera in via unilaterale. Al termine della procedura, in
,};’ ‘\ / assenza di una valutazione congiunta defle parti, o in caso di mancata riunione della f; %
o ‘ commissione alla data di convocazione, 'Azienda sara libera di procedere secondo quanto
i prefristo dalla cla i respongabilita inclusa nel presente contratto collettivo. W
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COMPOSIZIONE /
La Commissione Paritetica di Conciliazione sard composta per parte sindacale da un SNy
componente per ogni Organizzazigne Sindacale firmataria del presg ghtratto collettivo, i W




individuato nelle rispettive strutture nazionali e designato dalle rispettive Segreterie nazionali, e
per parte datoriale da un numero di rappresentanti pari al numero dei componenti sindacali.
Un componente di parte datoriale avra il compito di Segretario della Commissione.

e nomine dei rispettivi componenti saranno effettuate entro la data di applicazione del
presente coniratto. In fale occasione sara indicato il componente che avrd funzione di
Segretario.

Commissione Pari opportunita a livello di societa

Nell'affermare la volonta comune di promuovere pari opportunita nelfaccesso al lavoro, nelle
condizioni di impiego e nella formazione professionale, evitando ogni forma di discriminazione,
come definita dalle vigenti normative italiane & istituita una Commissione Pari Opportunita con il
compito di:

1. esaminare il Rapporto biennale sulla situazione dell'occupazione maschile e femminile di
cui allArt. 9, L. 125/19891, ferma restando [a presentazione dello stesso alla
Rappresentanza sindacale aziendale dei lavoratori, in occasione di apposito incontro,

2. studiare la fattibilita di proposte di azioni positive e di interventi atti a diffondere
comportamenti coerenti con i principi di pari opportunita, nonché a promuoverne la
realizzazione;

3. proporre iniziative per facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo l'assenza’ per
maternita;

4. prevenire forme di molestie o comportamento indesiderato, come quelli connessi alla razza,
al sesso o ad altre caratteristiche personali dei dipendenti, che abbiano lo scopo e Peffetto
di violare la dignita delta persona a cui tali molestie o comportamenti sono rivolti;

Q/@p& esaminare le eventuali controversie di carattere collettivo circa I'applicazione in azienda dei

principi di parita, di cui alle leggi vigenti, con fobiettivo di promuovere una loro pacifica
composizione, al fine di evitare il ricorso ad altre forme di tutela.

in relazione a quest'ultimo punto, si affronferanno in questa sede, anche su segnalazione
della Rappresentanza sindacale aziendale dei lavoratori, eventuali problemi con I'obiettivo
di esaminare la questione tempestivamente e ricercare una proposta di soluzione entro 15
giorni.

COMPOSIZIONE

La Commissione & composta da un componente per ogni Organizzazione Sindacale firmataria
del presente contratto collettivo, designato dalle rispettive Segreterie Nazionali nell’'ambito delle
strutture sindacali di categoria e della Rappresentanza sindacale aziendale dei lavoratori e da
com ponen/i designati da parte aziendale.

%ommissione Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro a livello di stabilimento/unita produttiva

)
V' sulla base della condivisa esigenza di valorizzare competenze e ruoli relativi alla sicurezza sul
. lavoro in fuiti gli attori impegnati nelle diverse responsabilita, nei lavoratori tutti e nelle figure di
rappresentanza degli stessi in materia di sicurezza (Rappresentanti dei Lavoratori per Ia

Sicurezza), la Commissione Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro & la sede in cui sviluppare la

migliorare il coinvolgimento dei rappresentanti dei lavoratori nelle iniziative volte - attraverso la
promozione attiva di iniziative finalizzate a garantire comportamenti effettivi in coerenza con lo
spirito e le metodologie del Programma condiviso “Health & Safety First’ - a diffondere la
cultura della prevenzione e della sicurezza, requisito fondamentale per garantire il rispetto delle
regole e I'efficacia degli interventi realizzati.

Presso ciascun stabilimento/unitd produttiva operera una Commissione Prevenzione e
Sicurezza sul Lavoro, i cui componenti in rappresentanza dei lavoratori rivestono la qualifica
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nsi di guanto previsto dall'art. 47 D.Lgs. 81/2008 e su wﬁche.
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COMPOSIZIONE

| componenti di suddetta Commissione, per la parte dei lavoratori, appartengono
esclusivamente alla Rappresentanza sindacale aziendale dei lavoratori, @ il loro numero & pari
a 8 nelle unita produttive con oltre 1000 dipendenti, 4 nelle unita produttive tra 501 e 1000
dipendenti, 3 nelle unita produttive fra 201 e 500 dipendenti & 1 nelle unitd produttive fino a 200

dipendenti.

Tali componenti, saranno comunicati allAzienda congiuntamente dalle Organizzazioni
firmatarie del presente contratto collettivo, in quanto designati come RLS dello
stabilimento/unita produttiva.
Da parte aziendale la composizione della Commissione sara articolata nella seguente maniera:
- Responsabile del Personale
- Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione {RSPP).
Inoltre, in relazione alla complessitad dei temi da affrontare, alle specifiche riunioni della
Commissione potranno partecipare esperti tecnici che abbianc conoscenza/attinenza agli
argomentl trattati nonché, ove necessario, il medico competente.

COMPETENZE

Ferme restando le attribuzioni spettanti al RLS in base a guanto stabilito dallart. 50 del D.Lgs.
81/2008, alla Commissione Prevenzione e Sicurezza del Lavoro sono conferite competenze
specifiche di consultazione preventiva e di proposta, quali:

= proposta e definizione congiunta di programmi di informazione e sensibilizzazione dei
lavoratori in materia di prevenzione da realizzarsi operativamente a cura dell’Azienda;

= esame e verifica di programmi di formazione volontaria coerenti con le finalitd e le
metodologie del Progetto "Health & Safety First”, nonché verifica della programmazione
di dettaglio di programmi di formazione obbligatoria;

= verifiche congiunte circa le modalitd ed i programmi di formazione per i lavoratori in
rapporto alle cautele da osservare a fronte dei rischi generali e specifici collegabili
allattivita lavorativa, tenendo conto delle {rasformazioni tecnologiche degli impianti.

Alla medesima Commissione Prevenzione e Sicurezza del Lavoro sara data:
= gomunicazione preventiva sugli strumenti informativi previsti per i lavoratori in ordine ai
rischi suddetti;
s informazione, di norma mensile, sugli eventi infortunistici con particolare riferimento a:
- numero degli infortuni, ripartiti tra franchigie e denunce;

realizzare idonei interventi preventivi;
numero degli interventi di pronto soccorso effettuati a cura del Servizio
Sanitario Aziendale; )
- valutazione circa la situazione del presidio sanitario e tipo di servizio previsto,
- consultazione della documentazione aziendale refativa ai DPI (dispositivi

'f
P protezione individuale) e verifica congiunta sul lore corretto utilizzo da parte dei
N lavoratori;
- - illustrazione dei DPI, sia di carattere specifico che generale;
h
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- situazione, in termini di sintesi statistica, delle visite periodiche di legge.

Sara, infine, compito della Commissione promuovere la diffusione delle indicazioni emanate
all'unanimita dalla Commissione Organizzazione e Sistemi di Produzione.

La Commissione costituisce naturale interlocutore e referente in sede aziendale o di
stabilimento del'Organismo Paritetico Health & Safety, con il quale collabora per le comuni
finalitd collegate all'attuazione di un “Sistema di formazione continua per la salute e sicurezza
sut lavoro”, : _

Gli argomenti traftati nel’ambito della Commissione Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro
saranno oggetto di verbale, di volta in volta redafto e conservato a cura dell'Azienda, di cui
copia sara consegnata ai componenti delfla Commissione.

E' da intendersi che, in ordine ai dati forniti dall'Azienda ed alle conoscenze acquisite
nellambito dellattivita della Commissione, i componenti della stessa sono tenuti a fare un uso
strettamente riservato ed interno ei docurnenti ricevuti ed esclusivameﬁt‘}a cofnesso
all'espletamento delle proprig funziohi aziendali, rispettando il segreto indyStriale Ahiche in

P o R

- statistiche per causale di accadimento, anche allo scopo di individuare e &




ordine ai processi lavorativi aziendali ed il dovere di privacy sui dati sensibili di carattere
sanitario riguardanti i lavoratori, di cui dovessero venire a conoscenza.

La suddetta disciplina si integra con quella relativa al RLS, alle sue agibilitd, permessi e
competenze, contenuta nel Titolo i, capitolo Ambiente di Lavoro; del presente Contratto, al
guale si fa esplicito rinvio.

Commissione Organizzazione e Sistemi di Produzione a livello di stabilimento/unita

1 produttiva

La Commissione opera con la finalita di favorire Pimplementazione di iniziative volte a
raggiungere gli obiettivi condivisi di:

= ottimizzare il posto di lavoro, relativamente a:

1 1. aspetio ergonomico,

\ 2. funzionalita delle attrezzature e degli impianti,

i .|

3. razionalizzazione delle attivita lavorative;

migliorare l'efficienza dei macchinari relativamente a guasti, attrezzaggi, inattivita, velocita
di trasformazione;

= identificare tutte le procedure suscettibili di miglioramento.

COMPETENZE -
Monitoraggio dell'applicazione delle metodologie di WCM, con particolare riguardo agli
obiettivi di miglioramento assegnati alla Unita Produttiva e alla verifica del livello di
raggiungimento degli stessi;
informazione/consultazione circa le conseguenze sull'organizzazione del jlavoro delle
iniziative di miglioramento della competitivita della unita produitiva;
= Proposte di iniziative per favorire il coinvolgimento del lavoratori (proposte miglioramento
qualita ecc.);
« Esame delle eventuali problematiche connesse all' avviamento del nuovi prodoiti, con
riferimento agli interventi tecnologici e organizzativi, nonché alle iniziative di formazione ad
essi collegate;
s Esame di soluzioni per migliorare gli indicatori gestionali;
e Informazione e consultazione su iniziative formative da realizzare a fronte di trasformazioni
tecnologiche e organizzative o di formale cambiamento di mansioni degli addeiti;
= FEsame delle proposte di interventi formativi, basati su fabbisogni condivisi; >
s Verifica su eventuali riassegnazioni di mansioni richieste ai lavoratori, compatibilmente con
le loro competenze professionali, a fronte di particolari fabbisogni organizzativi;
«  Valutazione, al sorgere di eventuali futuri fabbisogni di organico, delle specificita applicative
dell'apprendistato professionalizzante.

La Commissione sard anche la sede in cui si esamineranno le controversie eventualmente
insorte, e non risolte, fra il lavoratore e Yazienda riguardanti le applicazioni dei tempi base elo
del tempo standard totale della postazione di lavoro secondo la procedura definita nellallegato
tecnico n. 2 “Descrizione del sistema ergo-UAS" allegato al presente Contratfo.

Al
COMPOSIZIONE
Per parte aziendale: Responsabile del Personale dell'Unita Produttiva, un Rappresentante della
Direzione dell'Unita Produttiva € Responsabili di Aree interessate.
Per parte sindacale: 2 componenti, negli stabilimenti con pilt di 2000 dipendenti, e un
componente, negli stabilimenti fino a 2000 dipendenti, della Rappresentanza Sindacale
Aziendale dei lavoratori per ogni Organizzazione Sindacale firmataria del presente confratto
(L,r’ _ collettivo, designati dalle rispettive Segreterie territoriali. In caso di lancio dei nuovi
‘ modelli/prodotti & prevista la partecipazione di un ulteriore componente della Rappresentanza
Sindacale Aziendale dei lavoratari per ogni Organizzazione Sindggal firmataria.




Commissione Servizi Aziendali a livello di stabilimento/unita produttiva

COMPETENZE
= Ristorazione aziendale
Espletare una specifica attivita di controllo nei locali della cucina (e relative pertinenze),
nonché sul rispetto delle norme di legge, in materia di igiene, relative alla conservazione,
preparazione e distribuzione degli alimenti.
e Trasporti
Verifica della congruitd del sistema di trasporto pubblico, in relazione agli orari dei turni dei
lavoratori; qualora se ne ravvisi la necessita possibile delibera di iniziative comuni volie alla
sensibilizzazione degli Enti Pubblici competenti, al fine di assicurare il miglior servizio
possibile.
\ = Servizi di pubblica utilita
) i Verifica della possibilita di portare allinterno dellUnita Produttiva punti di accesso a servizi
% di interesse generale, quali banche, assicurazioni ed uffici anagrafici.
1
i

La Commissione si compone, per parte aziendale di 4 rappresentanti designati dalla Direzione
Aziendale e per parte sindacale da 2 componenti, negli stabilimenti con pily di 2000 dipendenti,

| e un componente, negli stabilimenii fino a 2000 dipendenti della Rappresentanza Sindacale
Aziendale dei lavoratori per ciascuna Organizzazione Sindacale firmataria del presente

U COMPOSIZIONE
\f

contratto coliettivo nominati dalle rispetiive Segreterie Territoriali.

Commissione verifica assenteismo a livello di stabilimento/unita produttiva

?  COMPETENZE

La commissione & competente a monitorare 'andamento del tasso di assenteismo per malattia
e ad esaminare le situazioni a cui non applicare quanto previsto dalla contrattazione collettiva
in materia di trattamento economico di malattia a carico azienda, fatti comunque salvi I casi
specifici disciplinati nel paragrafo Assenteismo di cui al Titolo Terzo del presente Contratto.

COMPOSIZIONE
La Commissione si compone, per parte sindacale, di 1 componente della Rappresentanza

Sindacale Aziendale dei lavoratori per ciascuna Organizzazione Sindacale firmataria del
presente contratto collettivo e, per parte aziendale, di rappresentanti designati dalla Direzione. ?

Gruppo di studio propositiviia a livello societario

Al fine di realizzare un sempre piu ampio e fattivo coinvolgimento dei lavoratori sui fattori di
competitivitd aziendale, anche in ottica di sistema WCM, si conviene di istituire un gruppo di

studio avente P'obiettive di proporre iniziative tese a favorire le proposte di miglioramento dei
lavoratori e relative forme di riconoscimento.
Tale gruppo di studio, che operera nella logica partecipativa e non avrd quindi competenze
+ negoziali, sard composto da rappresentanti aziendali e da un rappresentante per
Organizzazione Sindacale firmataria del presente Contratto. @

. | Il calendario delle attivita del suddetto gruppo di studio sara definito entro marzo 2012.
‘ Nel corso della prima riunione saranno definiti tempi e modalita operative dell’attivita del gruppo
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DIRITT] SINDACAL

Art. 1. Costituzione e tutela delle Rappresentanze sindacali aziendali
Art. 2. Permessi sindacali

Art. 3. Assemblea

Art. 4. Diritto di affissione

Art. 8. Locali delle Rappresentanze sindacali aziendali

Art 6. Strumenti informatici

Art. 7. Versamento dei confributi sindacali

Appendice Tecnica — Strumenti Informatici

Art. 1. — Costituzione e tutela delle Rappresentanze sindacali aziendali,

Rappresentanze sindacali aziendali possono essere costituite ai sensi dellart. 19 della legge 20
maggio-1970 n. 300, dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del presente contratto collettivo.
I dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto, per l'espletamento del loro
mandato, a permessi sindacali retribuiti interni ed esterni secondo le quaniitd successivamente indicate.
N L e suddette Organizzazioni sindacali potranno nominare, per ciascuna Rappresentanza sindacale
™ N aziendale, un dirigente nelle unita produttive che occupano fino a 200 dipendenti, un dirigente ogni 300 o
j frazione di 300 dipendenti fino a 3000 dipendenti e un dirigente ogni 500 o frazione di 500 dipendenti olre i

3000 dipendenti in aggiunta al numero precedente. _
1 nominativi dei dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali e le relative variazioni dovranno

essere comunicati per iscritto dalle Organizzazioni sindacali predette alla Direzione aziendale.

In caso di mobilita interna non meramente femporanea limitata a singoli dirigenti delle
Rappresentanze sindacali aziendali, lo spostamento degli stessi sara subordinato, nel caso di loro richiesta,
ad un esame preventivo con FOrganizzazione sindacale di appartenenza.

. | dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali, limitatamente al periodo di durata del loro
incarico, non possono essere licenziati senza il nulla osta dellOrganizzazione Sindacale tertitoriale di

partenenza, la quale si pronuncera in merito dope un esame congiliative con la Direzione aziendale svolto

\ su richiesta dellOrganizzazione sindacale, entro 6 giorni dalla notifica del provvedimento da parte

dellazienda al lavoratore interessato e all'Organizzazione sindacale di appartenenza di quest'ultimo.
L'esame conciliativo dovra tenersi entro i 6 giorni successivi alla richiesta ed esaurirsi entro i 3 giorni {

seguenti.
Conclusasi la suddetta procedura il licenziamento diventa comunque operante dalla data di notifica.

NOTA A VERBALE /
Per quanto concerne lindividuazione dei criteri di ripartizione delle Rappresentanze sindacali

aziendali tra le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente Contratfo si rinvia all'accordo fra e stesse in
allegaton. 6 .
) "'l U& Ast. 2. - Permessi sindacali,
In aggiunta ai permessi di 8 ore al mese previsti dallart. 23 della legge 20 maggio 1870 n. 300 i .
; dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali potranno fruire di permessi sindacali retribuiti interni ed
j esterni nellambito di un monte ore complessivo di permessi sindacali retribuiti a disposizione di ciascuna ‘
Organizzazione sindacale firmataria del presenie contratto collettivo, il cui ammontare sara definito cot V' /v
[//; specifici accordi annuali per ciascuna deile suddette Organizzazioni. [,/
Potranno inolire accedere a.permessi sindacali retribuiti, nell'ambito del sopra richiamato monte ore, \
i componenti degli organi direttivi provinciali e nazionali delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente
contratto collettivo e delle relative Confederazioni.
permessi di cui sopra, dovranno essere comunicati con apposito elenco alla Direzione aziendale all'inizio di

i nominativi dei componenti dei direttivi provinciali e nazionali di cui al comma precedente, titolari dei
/\ ogni anno; eventuali variazioni alfelenco dovranno essere comunicate tempestivamente. {

I dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali, salvo comprovati casi di urgenza, dovranno
~_richiedere il permesso sindacale retrjbuito con un preavviso minimo di 24 ore, se inferno, e di 48 ore se
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La richiesta di permessi retribuiti esterni a favore dei componenti degli organi direttivi di cui al
secondo comma del presente articolo, dovra essere presentata dalla relativa Organizzazione sindacale alla
Direzione aziendale in forma scritta con un preavviso di almeno 48 ore.

Prima di concedere il permesso la Direzione aziendale verificheré la compatibilita dellassenza con le
ragioni tecniche organizzative e produttive del reparto di appartenenza.

Non potranno essere utilizzati permessi sindacali interni non retribuiti, salvo il caso di partecipazione
a riunioni con la Direzione aziendale qualora fosse esaurito Fintero monte ore,

Potranno fruire di permessi sindacali retribuiti interni anche componenti degli organi direttivi, non dirigenti

della Rappresentanza sindacale aziendale, per l'accesso ai locali sindacali in casi particolart per lo

svolgimento di servizi per i lavoratori,

| titolari di permessi sindacall, retribuiti e non, dovranno registrare su apposito cartellino individuale mensile,

i controfirmato dal capo responsabile, Futilizzo dei permessi con indicazione della tipologia, durata, luogo e
motivazione di ciascuno.

Art. 3. —~ Assemblea.

{‘esercizio del diritto di assemblea di cui all'art. 20 della legge 20 maggio 1970 n. 300 avra corso nel
rispetto delle seguenti regole:
1) le assemblee possone essere indette nel limite complessivo di 10 ore annue hel seguente modo:
- 4 ore alfanno (una per Organizzazione sindacale) dalle Organizzazioni sindacali firmatarie del

t presente Contratto Collettivo su richiesta disgiunta,
% - le restanti 6 ore allanno dalle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente Contratto Collettivo
\]"' nel loro complesso, anche per il tramite delle Rappresentanze sindacali aziendali, su richiesta
congiunta delle stesse; '
R 2) la convocazione dellassemblea sara comunicata in forma scritta alla Direzione aziendale con preavviso
,f/ di almeno 2 giorni lavorativi e con lindicazione specifica del'ordine del giorno, che potra riguardare
esclusivamente materie di interesse sindacale e del lavoro;
3) le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto collettivo e/o le Rappresentanze sindacali
aziendali costituite convocheranno di norma l'assemblea retribuita alla fine o all'inizio di ciascun
turno di lavero o collegata alla pausa refezione;
4) per ragioni di carattere tecnico organizzativo, al fine di non compromettere la competitivita e 'efficienza
aziendale, le assemblee potranno essere indette per la generalita dei lavoratori;
5) lo svolgimento dellassemblea dovra aver luogo comunque con modalita che tengano conto della
: esigenza di garantire la sicurezza delle persone e la salvaguardia degli impianti.
Nella stessa comunicazione di convocazione dellassemblea dovranno essere indicati i nominativi dei
y n dirigenti esterni delle Qrganizzazioni sindacali territoriali e nazionali firmatarie del presente contratto
collettivo e delle rispettive Confederazioni che si intenda eventualmente far partecipare allassemblea.

e

firmatarie del presente contratio collettivo e/o dalle Rappresentanze sindacali aziendali allazienda nella

|'eventuale richiesta di avvalersi di materiali audiovisivi deve essere inoltrata dalle Organizzazioni sindacali \‘
stessa comunicazione di convocazione dell’assemblea.

Le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto collettivo efo le Rappresentanze sindacali /
aziendali nonché i relativi dirigenti @ rappresentanti dovranno: .

- fornire gli strumenti operativi e tutto il necessario al corretto utilizzo dei mezzi audiovisivi siessi

- assicurare che gli stessi siano adeguati e compatibili con i localifaree di svolgimento dell'assemblea

- rispettare le norme di sicurezza relative all'ambiente e all'utilizzo degli strumenti di proiezione

- assumersi la piena responsabilita civile e penale per tutto quanto viene proieftato e comunque

attiene alf'uso del mezzo audiovisivo, esonerandone completamente 'azienda.

Qualora si proiettino filmati, questi dovranno avere stretta attinenza esclusivamente alle materie di
interesse sindacale e del lavoro. Non sono consentite profezioni di programmi in diretta o comunqu
~" rfegistrati da canali televisivi senza il rispetto della normativa vigente in materia, né riprese filmate all'interno

dell'azienda.

L’azienda, senza alcuna assunzione di responsabilita, potra prendere visione dei mezzi di supporio
tecnico che si intendono impiegare. :

arle del presente contratto collettivo e le Rappresentanze sindacali
iovisivi utilizzati fuori dall'azienda gf termine dell'assemblea.
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\/ Art. 4. - Diritto di affissione.
] Il diritto di affissione & regolato dall'art. 25 della legge 20 maggio 1970 n.3C0.

Art. 5. — Locali delle Rappresentanze sindacali aziendall.

Alle Rappresentanze sindacali aziendali regolarmente costituite delle Organizzazioni sindacali
firmatarie del presente contratto collettivo sard messo a disposizione un idoneo locale per 'esercizio delle

loro funzioni all'interno dello stabilimento.
Ai locali delle Rappresentanze sindacali aziendali potranno accedere, per riunioni con le RSA, previa

specifica comunicazione in forma scritta alla Direzione aziendale con preavviso di almeno 24 ore, i dirigenti
esterni delle Organizzazioni sindacali territoriali e nazionali firmatarie del presente contratto coifettivo e delle

rispetiive Confederazioni.

Art. 6. — Strumenti informatici.

L'azienda mettera a disposizione della Rappresentanza Sindacale aziendale una postazione di
lavoro, composta da personal computer con connessione a internet, le cui modalita di utilizzo e di

ﬂ gestione sono regolamentate nell'appendice tecnica — strumenti informatici - di seguito riportata.

Con riferimento a quanto previsto dal presente articolo, ogni dirigente della RSA dovra softoscrivere un
verbale di presa in carico del personal computer e delle attrezzature allo stesso connesse secondo il
modello allegato (allegato n. 1 - verbale di consegna e presa in carico del pc e atirezzature connesse —
RSA).

Azienda e Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente coniratto colletiivo si danno atto che,
con la condivisione della regolamentazione contenuta nellappendice tecnica di cui al precedente
apoverso, hanno positivamente esperito ed esaurito le procedure previste dalle disposizioni in materia di
"controllo a distanza" ex art. 4, comma 2, L. 20 maggio 1970, n. 300.

In particolare, le Parti si danno atto della comune volonta di escludere dalle finalita delle attivita
descritte nella suddetta appendice tecnica ogni possibile comportamento anche indirettamente connesso
al controllo a distanza dell'attivitd dei Rappresentanti Sindacali dei lavoratori, avendo solo riguardo
all'applicazione delle attuali e delle future tecnologie informatiche atte a consentire un miglior servizio agli
utenti delle Postazioni di Lavoro, la miglior gestione dei beni e la piena conformita alle disposizioni di i)

!

Jegge in materia, nonché il miglioramento continuo dei servizi offerti all'utente.

Le Parti si danno atto che il personal computer messo a disposizione della Rappresentanza
Sindacale aziendale attraverso le modalita operative della posta elettronica, si configura come strument
idoneo a trasmettere le comunicazioni previste da norme di legge o di contratto, sia da parte aziendale
sia da parte sindacale, in quanto modalitd di comunicazione tempestiva ed efficace, nonché sicura
qualora siano rispettate le norme atte a garantire le procedure di Posta Elettronica Certificata (PEC).

Al riguardo le Parti si incontreranno per formalizzare gli indirizzi di PEC validi ai fini delle
trasmissioni dei documenti @ comunicazioni tra le parti oltreché ogni modalita utile per F'utilizzo dello
sfrumento. :
- F fatto divieto di effettuare attivita di propaganda e proselitismo nei confronti dei lavoratori ai loro %)
r indirizzi di posta elettronica aziendale o cellulari aziendali. :

L'azienda si riserva il diritto, a fronte di palesi violazioni nell'utilizzo del personal computer, di suo
utilizzo improprio nonché eventualmente in danno dellazienda stessa, oltre all'applicazione delle misure
contrattuali anche alla revoca della concessione in uso.

Art. 7 - Versamento dei contributi sindacali.

L'azienda provvedera alla trattenuta dei contributi sindacali, a favore delle Organizzazioni sindacali
irmatarie del presente contratto collettivo, ai dipendenti che ne facciano richiesta mediante delega

] Ldebitamente sottoscritta dal lavoratore e o"’onSEQnata o fatta pervenire ajfazienda dal lavoratore stesso. _ / ID
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Le deleghe avranno validita permanente salvo revoca in forma scritta, che pud intervenire in
qualsiasi momento e ha effetto dal mese successivo alla comunicazione da parie del lavoratore all'azienda.

Gli importi dei contributi sindacali sono commisurati alla percentuale dell1% della paga base e
comunicati annualmente per iscritto alla Direzione aziendale dalle Organizzazioni sindacali firmatarte del
presente contratto collettivo, per il tramite delle Segreterie territoriali, in misura uniforme secondo i gruppi
professionali di appartenenza dei lavoratori. Tali importi potranno essere derogati in casi particolari.

Gli importi trattenuti ai lavoratori interessati saranno versati da parte aziendale alle rispettive
Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto collettivo, entro il mese successivo a guello di
effettuazione della trattenuta, sul conto corrente bancario indicato dalle suddette Organizzazioni. le
eventuali variazioni degli estremi del conto corrente saranno tempestivamente comunicate per iscritto alla

Q{ Direzione aziendale da parte delle Organizzazioni sindacali interessate.
)

j

i

Entro il mese di marzo di ogni anno 'azienda fornira a ciascuna organizzazione sindacale firmataria
del presente contratto collettivo P'elenco nominative (distinto tra operai e impiegati} dei lavoratori che, al
mese di gennaio, risultino ad essa iscritti, con l'indicazione del gruppo professionale.




APPENDICE TECNICA -~ STRUMENT‘ INFORMATICI

-

L’azienda mettera a disposizione della Rappresentanza sindacale aziendale dei Lavoratori una Postazione di
Lavoro, composta da personal computer fisso e relativi accessori, eventuali stampante e atfrezzature idonee alla
comunicazione o alla trasmissione di dati, con connessione a Internet.
Ciascun componente della Rappresentanza sindacale aziendale dei Lavoratori potra accedere con specifica
password di identificazione personale, fornita dai sistemi informativi aziendali.

J L'utilizzo del personal computer e Paccesso ad internet dovranno essere strettamente connessi con lattivita
svolta da ciascun lavoratore o coerenti con I'espletamento delle funzioni previste da norma di legge o del presente
contratto collettivo, ferme restando le responsabilita giuridiche personali degli utilizzatori conseguenti a eventuali usi

) impropri.

&;\& La Societa potra adottare le misure atte ad assicurare la corretta gestione operativa e amministrativa della

Postazione di Lavoro, gestendone nel fempo la configurazione: installazione della configurazione hardware e dei
programmi software, assegnazione e aggiornamento delle licenze, esecuzione degli inventari dei componenti hardware e
dei programmi software installati in ogni Postazione di Lavoro a supporto della gestione dei relativi contratti di licenza.

Le suddette aitivita potranno essere effettuate automaticamente da remoto, fermo restando che i risultati degli
inventari potranno essere utilizzati da parte della Societa esclusivamente ai fini di gestione delle licenze o per verifiche di

aderenza alle Linee Guida aziendali in materia di utilizzo degli strumenti informatici.
Fermo restando il divieto di controllo a distanza dell’attivita dei lavoratori, la Societa potra adottare anche da
remoto al soll fini di predisporve idonee misure di sicurezza, soluzioni atte ad assicurare la disponibilita e l'ntegrita dei
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sistemi informativi, anche per cercare di prevenire utilizzi indebiti che possano essere fonte di responsabilita, quali, ad
esempio, configurazioni di sistema per escludere operazioni vietate dalla legge, black-list, instaltazione e aggiornamento
di componenti antivirus, installazione di pacchetti di sicurezza conformi con le licenze in atfo, adozione di filtri etc.

La Societa potrd effetiuare da remoto, attraverso sirumenti centralizzati di distribuzione del software, la prima
installazione della Postazione di Lavoro, | successivi aggiornamenti di software e/o variazioni di programmi applicativi, di
Sistemi Operativi e singoli Prodotti software e della configurazione della postazione stessa.

La Societa potra adottare modalita di diagnosi e esecuzione di interventi risolutivi di problemi da remoto sulla
Postazione di Lavoro per fornire, su richiesta del lavoratore titolare della Postazione di Lavorg, tempestiva assistenza. A
questo fine saranno adoltate modalita di esecuzicne delle operazioni effettuate da remoto atte a permettere al lavoratore
di dare il consenso all'intervento, verificarne I'effettuazione e, eventualmente, revocare il consenso stesso, potendo cosl
determinare l'interruzione dellintervento in corso.

La Societa, al fine di assicurare la funzionalita delle attrezzature messe a disposizione, si riserva di effettuare
interventi di manutenzione utili per assicurare il corretto impiego dei mezzi messi a disposizione dei Javoratori.

La Societa potra rilevare i dati di utilizzo delle attrezzature fomite ai lavorator], in forma aggregata per tipologia
di utilizzo e per centro di costo / unitd organizzativa e con le modalita previste dalla legge, utilizzando i sistemi di
gestione e rendicontazione contabile predisposti con finalita di fatturazione dei costi o di archiviazione automatica. | dati
saranno utilizzati, anche in adempimento di obblighi di legge, allo scopo di verificare i costi e la conformita degli utilizzi
alle Linee Guida aziendali, & saranno conservati per i temnpi strettamente necessari al perseguimento di finalita
organizzativo — produttive o di sicurezza e che saranno esaminati periodicamente a livello locale con la Rappresentanza
sindacale dei Lavoratori.

In caso di riscontro di utilizzo anomalo dei mezzi messi a disposizione, la Societa potra richiamare la generalita

def lavoratori alosservanza delle regole.
( 3 Soltanto qualora perdurino anomalie che siano riconducibili a violazioni delle Linee Guida aziendali di cui al
‘k\ j’ ~ successivo capoverso, la Societa potra effettuare controlli su base individuale a seguito dell'accertamento di eventuali
| abusi, fermo restando che I'attivazione di controlli dovra essere comunicata preventivamente a ciascun lavoratore o
gruppo di lavoratori interessati, al fine di eventuali contestazioni e possibili conseguenti sanzioni.

La Societa fornira a ciascun lavoratore copia delle Linee guida aziendali per il corretto utilizzo degli strumenti
informativi messi a disposizione dei lavoratori, nonché per le modalita di effettuazione dei controlli sul corretto uso degli

strumenti stessi.
/‘ V | \‘
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- SISTEMA DI REGOLE CONTRATTUALI

Art. 8 - Contratiazione di secondo livelio.

Le materie e gli istituti gid definiti dal presente Coniraifo collettivo di primo livello non posscno formare
oggetto di ulteriore contrattazione aziendale di secondo livello, salvo quanto diversamente stabilito dalle specifiche

clausole di rinvio di cui al presente Contratto (ne bis in idern).
La conirattazione aziendale di secondo livello sara pertanto svolta, in via esclusiva o concorrente, per [e

materie stabilite dalle clausole di rinvio sepra citate.

Art. 9. - Inscindibilita delle disposizioni contrattuali.

Le disposizioni del presente Contratio colleitivo integrano la regolamentazione dei contratti individuali di
lavoro al cui interno scno da considerarsi correlate e inscindibili, sicché la viclazione da parte del singolo
lavoratore di una di esse costituisce infrazione disciplinare di cul agli elenchi, secondo gradualita, degli articoli
contratiuali relativi ai provvedimenti disciplinari conservativi e ai licenziamenti per mancanze e comporta il venir
meno dell'efficacia nei suoi confronti delle altre clausole.

Art. 10. - Decorrenza e durala.

Il presente Contratto decorre daf 1° gennaio 2011 e avra vigore finc a tutto il 31 dicembre 2012.

II Contratto si intendera rinnovato se non disdetto, tre mesi prima della scadenza, con raccomandata a.r..
in caso di disdetta il presente Contrafio restera in vigore fino a che non sia stato sottoscritto uno specifico
Contratto collettivo di lavoro.

Le proposte per il rinnovo del contratto collettivo di lavoro saranno presentate in fempo utile per consentire
I'apertura delle trattative sei mesi prima della scadenza del Confratto.

La Parte che ha ricevuto le proposte per il rinnovo dovra dare riscontro entro venti gicrni decorrenti dalla
data di ricevimento delle stesse.

Al rispetto dei tempi e delle procedure sopra detie & condizionata l'applicazione del meccanismo che, dalla
data di scadenza del contratto precedente, riconosce una copertura economica denominata “elemento provvisorio
rinnovo contratto” a favore dei lavoratori in servizio alla data di raggiungimento dell’acceordo di rinnovo.

K, Duranie i tre mesi antecedenti & nel mese successivo alla scadenza del contratio collettivo di lavoro e
( I%O comungue per un periodo complessivamente pari a quattro mesi dalla data di presentazione delle proposte di
- A rinnovo, le parti non assumeranno iniziafive unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

Art. 10, bis - Rinnovo parfe economica.

N Una Commissione bilaterale sara costifuita entro il primo semestre 2012 con it compito di individuare uno
\ (" o pld indicatori economici utill al fine del rinnovo del presente Contratto.

Art. 11. — Affissione e distribuzione del Contratto.

Il presente Contratto collettivo di lavoro sara affisso, anche ai sensi e per gli effetti defle disposizioni legislative con

parficolare riferimento all'art. 7 L. 300/70, in ogni stabilimento/unita produttiva In lucgo accessfbile a tutti.

L’azienda provvedera a consegnare, in occasiong dell'applicazione del presente Contratte e successivamente al

momento dell’assunzione, a ciascun lavoratore copia del presente Contraito collettivo di lavoro & a comunicare ai
avoratori in forza le eventuali future variazioni dello stesso concordate con le Organizzazioni sindacali stipulanti.
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Art, 12. — Clausola di responsabilfté.

Il presente Contratto collettivo costituisce un insieme integrato, sicché tutie le sue clausole sono correlate ed
inscindibili tra loro, con la conseguenza che il mancato rispetto degli impegni ivi assunti dalle Organizzazioni
Sindacali firmatarie e/o dalle Rappresentanze sindacali aziendali ovvero comportamenti idenei a rendere inesigibili
le condizioni stabilite con il presente Contratto collettivo e i conseguenti diritti o 'esercizio dei poteri riconosciuti
all'’Azienda dal presente contratto collettivo, posti in essere dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie e/o dalle
Rappresentanze sindacali aziendali, anche a livello di singoli dirigenti, libera I'Azienda dagli obblighi derivanti dal

presente Contratto collettivo in materia di:

- coniributi sindacali
- permessi sindacali retribuiti per i component degli organi direttivi nazionali e provinciali di
ciascuna Organizzazione sindacale firmataria del presente Contratto collettivo

ed esonera 'Azienda dal riconoscimento e conseguente applicaziene delle condizioni di miglior favore rigpetio alle
norme di legge in materia di permessi sindacali aggiuntivi.

§> ‘3f Le parti si danno altresi atto che comportamenti, individuali e/o collettivi, dei lavoratori idonei a violare, in tutto o in
parte e in misura significativa, le clausole del presente Contratto collettivo ovvero a rendere inesigibili i diritti o
)J‘\ I'esercizio dei poteri riconosciuti da esso al’Azienda, facendo venir meno l'interesse aziendale alla permanenza
X dello scambio contrattuale ed inficiando lo spirito che lo anima, producono per I'Azienda gli stessi effetti liberatori

di quanto indicato alla precedente parte del presente articolo,

Art. 13 - Procedura di raffreddamento per prevenire e risolvere i conflittf collettivi

Nellambito & in coerenza con il sistema di relazioni industriali partecipative di cui al presente tifolo, al fine
di prevenire, esaminare e risolvere eventuali mativi di patenziale ronflitto enlleftivo, che non abbiano trovato una
naturale scluzione all'interno delle Commissioni previste dal presente Contraito, si conviene di adottare le seguenti
procedure;

s

a) in caso di eventuali motivi di potenziale conflitto da parte sindacale a livello di stabilimento/unita produtiiva o di
reparto:

1. la Direzione aziendale e la RSA, su richiesta anche di una sola delle parti, si incontreranno entro 3 giorni da tale
richiesta, o comunque entro un diverso termine concordato, al fine di esaminare congiuntamente |a situazione e
individuarne la soluzione; qualora le ragioni del potenziale conflitio siano inerenti a tematiche connesse alla salute
e alla sicurezza sul lavoro, tale incontro avra luogo nel pit breve tempo possibile e, comunque, neil'arco di 24 ore;
2. qualora permanessero i motivi di conflitto, su richiesta anche di una sola delle parti, sara effettuato un ulteriore
incontro fra la Direzione aziendale & la RSA con l'intervento delle strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali
firmatarie del presente Contratto;
3. ove, decorso il termine di 10 giorni dalfincontro di cui al punto 1 o quello pili ampio eventualmente concordato,
non si fossero anceora compesti | motivi del conflitto, su richiesta anche di una sola delle parfi, la questione sara
esaminata dalla Commissione Paritetica di Conciliazione, che sara convocata e si esprimera secondo le
ternpistiche e le modalita gia previste dal presente Confratte per la stessa,

b) in caso di eventuali motivi di conflitto a livello di societd, la Direzione aziendale e le Organizzazioni sindacali
nazionali firmatarie del presente Confratto, su richiesta anche di una sola delle parti, si inconfreranno entro 3 giorni
da tale richiesta, o comunque entro il diverso termine concordato, al fine di esaminare congiuntamente la
situazione e individuarne la soluzione; tale fase di esame e consultazione avra fermine decorsi 10 giorni dal primo
incontro o nell'arco temporale pill ampio eventualmente concordato.

Durante lo svolgimento e sino al termine delle suddette procedure le parti non assumeranno iniziative unitaterali
né procederanno ad azioni direfte.

Le eventuali successive azioni direite da parte sindacale dovranno essere precedute da comunicazione alla
Direzione aziendale, allo, scopo di non pregiudicare I'articolazione del processo produttivo e organizzativo

aziendale. % % N .
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Art. 14 - Procedure di concifiazione e arbitrato per le controversie individuali o plurime.

Nel'ambito di quanto definito dalle disposizioni legistative vigenti con particolare riferimento a quanto
previsto dalla Legge 4 novembre 2010 n. 183 cd. “Collegato al lavoro”, in caso di controversie di lavoro individuali
o plurime, qualora non vi sia stato accordo diretto tra 'azienda e ilfi lavoratorefi interessato/i, fali controversie
saranno in via prioritaria esaminate e possibilmente risolte in sede sindacale tra la Direzione aziendale e la
Rappresenianza sindacale aziendale anche, ove necessario, al fine di formalizzare con il lavoratore il verbale di
conciliazione in sede sindacale ai sensi del’art. 411, comma 3, c.p.c.

Qualora le parti non addivenissero alla soluzione della controversia in sede sindacale, prima di adire
I'Autoritd Giudiziaria potranno far ricorso all'arbitrato nelle forme previste dalla sopra citata Legge 4 novembre
\ 2010 n. 183.
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TITOLO SECONDO

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
BILANCIAMENT| PRODUTTIVI

AMBIENTE DI LAVORO

ORARIO DI LAVORO

Art. 1. - Entrata e uscita in azienda.

Art. 2. - Contrazione temporanea deil'orario di lavoro.
Art. 3. - Recuperi produttivi

Art. 4. - Orario di favoro.

Art. 5. - Lavoro straordinario, notturno e festivo.
Art. 5 bis - Reperibilita.

Art, 6. - Ferie.

Art. 7. - Festivita.

» TRASFERTE E TRASFERIMENTI

Art. 8. - Trasferte.

Art. 9. - Trasferimenti.
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ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Per assicurare ai sistemi produttivi condizioni adeguate agli standard internazionali di competitivita, si
operera, da un lato, sulle tecnologie e sul prodotto e, dalf'altro lato, sul miglioramento dei livelli di prestazione
tavorativa, con le modalith previste dal sistema WCM e dal sistema Ergo-UAS o da altri specifici sistemi in
relazione alle tipologie di processe, prodotto e tecnologie applicate.

|'introduzione nell'unita produttiva interessata del sistema WCM, del sistema Ergo-UAS (di cui all'allegato
tecnico n.2 “descrizione del sistema Ergo-UAS” allegato al presente Contratto) o di altri sistemi certificati
internazionalmente & preceduta da specifica comunicazione da parte aziendale ed esame congiunto con le
Rappresentanze sindacali aziendali e da un periodo preliminare di sperimentazione di norma pari a 6 mesi,
decorso il quale il sistema si applichera in via definitiva, sino a nuova diversa necessita aziendale.

Sono nél frattempo mantenuti gli attuali regimi df pause sino all'introduzione di un diverso sistema di pause
collegato al miglioramento ergonomico det livello di prestazione lavorativa.




BILANCIAMENTI PRODUTTIVI

La quantitd di produzione prevista da effettuare per ogni turno, su ciascuna linea, e il corretto
rapporto produzione/organico saranno assicurati mediante la gestione della mobilita interna da area ad area
nella prima ora del turno in relazione agli eventuali operai mancanti o, nel’arco del turno, per fronteggiare le

perdite derivanti da eventuali fermate tecniche e produttive.
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AMBIENTE DI LAVORO

La tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro costituisce un obiettivo condiviso
dallazienda e dai lavoratori, a partire dal rispetto degli obblighi previsti dalle disposizioni legislative vigenti.

Coerentemente con questo obiettivo, il datore di lavoro, i dirigenti e preposti, i lavoratori, it medico
competente, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e | rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza collaborano, neflambito delle rispettive funzioni e responsabilita, per eliminare o ridurre
progressivamente i rischi alla fonte e migliorare le condizioni ergonomiche ed organizzative dei luoghi di

\ ~ lavoro.

I datore di lavoro provvede a:
- consultare preventivamente i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) nei modi previsti dalle
norme vigenti
- organizzare in modo efficace il servizio di prevenzione e protezione
- effettuare la valutazione dei rischi
- informare e formare i lavoratori sui rischi specifici cui siano esposti,
in particolare:
\Y provvede affinche i lavoratori incaricati deffattivita di prevenzione incendi e lotta anticendio, di evacuazione
c}éi javoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e, comunque, di
estione dellemergenza siano adeguatamente formati consultando in merito allorganizzazione della
formazione il rappresentante per [a sicurezza,;
- in relazione alla natura dell'attivita dellunita produttiva, deve valutare, nella scelta delle attrezzature di
lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, i
rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavorator esposti a
rischi particolari;
- provvede affinché ciascun lavoratore, in occasione dell'assunzione, del trasferimento o cambiamento di
mansioni e dellintroduzione di nuyove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sosianze e
reparati pericolosi, sia adeguatamente informato sui rischi e sulle misure di prevenzione e di protezione
adottate e riceva una tormazione sufficiente ed adeguata In materla di slcurezza ¢ di salule, con particolare
riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansioni. La formazione deve essere periodicamente
ripetuta in relazione allevoluzione dei rischi ovvero all'insorgenza di nuovi rischi;
- informa periodicamente i favoratori, di norma semestralmente, previa consultazione con gli RLS, attraverso
gli strumenti interni utilizzati (mail, comunicazioni cartacee, etc.), circa i temi della salute e sicurezza con
particolare riferimento alle tipologie di infortunio eventualmenie ricorrenti e alle misure di prevenzione
previste nonché alle problematiche emerse negli incontri periodici con gli RLS.

Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e delia propria salute e di quella delle alire
persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetii defle sue azioni o omission,
’i k \ conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

%J‘J ! In questo contesto di responsabilita e di ruolo attive ai fini della prevenzione, i lavoratori hanno precist dover]

Y t  dirispetto delle normative in materia e sono atiresi titolari di specifici diritti.

{ lavoratori in particolare devono:

- osservare le disposizioni ed istruzioni loro impartite dai superiori ai fini della protezione collettiva ed

individuale;

- sottoporsi ai controlli sanitari previsti nei loro confronti dalle prescrizioni del medico competente in relazione
i fattori di rischio cui sono esposti;

- utilizzare correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze e i preparati pericolosi, i

mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza compresi quelli protettivi

- forniti dallimpresa in dotazione personale, curandone la perfetta conservazione;

- [,‘-* - segnalare immediatamente ai superiori le deficienze di macchinari, apparecchiature, utensili, mezzi,
k i,} G attrezzature e dispositivi di sicurezza e di protezione individuale, comprese le altre condizioni di pericolo di

"cui vengono a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle loro

competenze e possibilita, per eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli, dandone notizia al rappreseniante

3 dei lavoratori per |a sicurezza.
/\,f | lavoratori, in particolare, hanno diritto di:
. - verificare, mediante il rappresentante per la sicurezza, ['applicazione delle misure di prevenzione e
profezione;

- ricevere un'adeguata informazione e fermazione in materia di salute e sicurezza, con particolare riferimento

al proprio posto di lavoro g alle proprig mansioni;
- ricevere informazioni daf medico competente sul significato e sui rispltati degli accertamenti sanitari cui

ono sattoposti; \\
(v t ;.‘
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- non subire pregiudizio alcuno nel ¢aso in cui, in presenza di pericolo grave ed immediato e che non pud
essere evitato, si allontanino dal posto di lavoro;

- hon subire pregiudizio nel caso in cui adottino comportament atti ad evitare le conseguenze di un pericolo
grave ed immediato essendo nelfimpossibilita di contaitare il competente superiore gerarchico.

In ogni unita produttiva sono istituiti:
- il documento di valutazione dei rischi contenente le misure di prevenzione e protezione adottate e quelle
programmate per garantire il miglioramento nel tempo def livelli di sicurezza. |l documento sara rielaborato in
~occasione di modifiche del processo produttivo e di innovazioni tecnologiche significative ai fini della
sicurezza e della salute dei lavoratori;
- il registro degli infortuni sul lavero nel quale sono annotati cronologicamente gli infortuni sul lavoro che
comportano un'assenza dal lavoro di almeno un giorno; nel registro sono annotati il nome, il cognome, il
gruppo professionale dell'infortunato, le cause e le circostanze dell'infortunio, nonché la data di abbandono e
. di ripresa del lavoro. Il registro & tenute conformemente al modello approvato con decreto del Ministero del
lavoro ed & conservato sul luogo di lavoro, a disposizione dell'organo di vigilanza;
Nla cartella sanitaria e di rischio individuale del lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, tenuta ed
ggiornata a cura del medico competente incaricato della sorveglianza sanitaria, con vincolo del segreto

professionale e nel rispetto delle norme e procedure in materia di trattamento dei dati personali secondo
quanto previsto dal D. Lgs. 30 Giugno 2003, n.196. In tale cartella sono annotati i dati analitici riguardanti le

visite mediche di assunzione e periodiche, visite di idoneita, nonché gli infortuni e le malattie professionali.
Copia della cartella & consegnata al lavoratore al momento della risoluzione del rapporto di lavoro, ovvero
quando lo stesso ne faccia richiesta.
\ Sary inoltre istituito, secondo quanio previsto dalle vigenti disposizioni di legge, ogni altro
registro/documento eventualmente necessario.
| rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza sono designati, da parte delle Organizzazioni Sindacali
irmatarie del presente Contratto Collettivo, tra i componenti della Rappresentanza sindacale Aziendale in

numero pari a 8 nelle unita produttive con oltre 1.000 dipendenti, 4 nelle unita produttive tra 501 e 1.000
dipendenti, 3 nelle unita produttive tra 201 e 500 dipendenti e 1 nelie unita produttive fino a 200 dipendenti.

|

A Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza

! AGIBILITA

| Al Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza sono atfribuiti, in particolare, diritti in materia di formazione,

/ informazione, consultazione preventiva, accesso ai luoghi di lavoro, da esercitare secondo le modalita

.{ previste dalle discipline vigenti e dal presente Contratto.

\w“; ' condiviso obiettivo delle Parti assicurare agli RLS le condizioni atte a svolgere le proprie funzioni in

Y, applicazione di quanio previsto dalfart. 50, comma 2, del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81: pertanto sara

\ " assicurato agli stessi, in ogni unita produttiva, uno spazio loro riservato, costituito da una sala, denominata

LA M

.“Sala della Sicurezza”, segnalata da apposita indicazione che rechi la denominazione ben visibile.
{ Ciascuna "Sala della Sicurezza® conterra al suo interno un armadio chiuso a chiave in cui saranno custoditi il
i Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) dellunita produttiva e Pelenco dei Documenti unici di valutazione
. dei rischi da interferenze (DUVRI), in applicazione di quanto previsto dall'art. 18, comma 1, lettere 0) e p) del
D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81.
Ciascun RLS dovra sottoscrivere un apposito verbale secondo it modello allegato al presente Contratto
TR (allegato n. 3 - verbale di presa in carico della chiave dell’armadio e della documentazione ivi contenuta
g presso [a “sala della Sicurezza") che aitesta la consegna della chiave, dando atto della messa a disposizione
< ""2 dei documenti di cui sopra, nonché obbligandosi a custodire chiave e documentazione con la dovuta
CJ (Z)i diligenza, con particolare riferimento agli obbligh di cui all'art. 50, comma 8, del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81.

' A conferma della condivisa volonta delle Parti di assicurare un efficace accesso alle informazioni contenute
nella documentazione di valutazione dei rischi, il verbale conterra linvito a ciascun RLS a concordare con gli
altri RLS un programma di incontri da definire con il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, in
misura necessaria e sufficiente a consentire Iillustrazione dei contenuti dei documenti di cui sopra, anche
tenuto conto delleventuale necessita di approfondimenti inerenti ai rischi specifici.

Il DVR, custodito nel’armadio allinterno della Sala della Sicurezza, sarda quindi messo a disposizione per
consultazione da parte dei singoli RLS e cio costituira adempimento dell'obbligo sopraddetto - anche in
assenza di specifica richiesta degli RLS - che dovranno sottoscrivere un apposito verbale di presa in carico
della chiave e della documentazione ivi contenuta, messa a disposizione per la consultazione ai sensi

Contratto Collettivo Specifico di Lavoro di primo livello di cui fa parte integrante.

| 3/)/( f

dell'art. 18, comma 1, lettere o) e p) del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, secondo i modello allegato al presente
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Nelle singole realtd produttive poira essere messa a disposizione dei RLS anche ulteriore materiale
documentale in materia di Sicurezza sui Luoghi di Lavoro, anche con specifico riferimento alla tipologia di
attivita svolte neil'unita produttiva. Il materiale sara anche custodito net suddetto armadio.
Per quanto attiene ai DUVRI — nel rispetto di quanto previsto dall'art. 26 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, e
tenuto conto del toro numero particolarmente rilevante e delf'elevata frequenza di rinnovo degli stessi negli
stabilimenti produttivi - si conviene che il relativo obbligo possa essere adempiuto correttamente mediante la
isponibilita concessa a tutti gli RLS della cartella condivisa dove sara riportato I'elenco di tutti i DUVRI e la
conseguente facolta di chiedere copia mediante specifica richiesta di quelli di eventuale inferesse da parte di
uno o pill RLS, conformemente con quanto previsto dall'art. 18, comma 1, lett. p) del D.Lgs. 9 aprile 2008 n.
81.
Ferma quindi restando la facolta di chiederne copia, come previsto dalla norma suddetta, sard assicurato a
N/ ogni RLS Paccesso alla cartella condivisa contenente l'elenco dei DUVRI, aggiornata e resa disponibile a
" cura dellRSPP. La cartella potra essere resa disponibile tramite file elettronico e I'elenco sara aggiornato
ogni qual volta si predispone e formalizza un DUVRI, cosl assicurando 'assoluta tempestivith
dellinformazione e la conseguente immediatezza di accesso al documento, su eventuale richiesta del RLS.
b lhfatti, nel caso in cui gli RLS, analizzando ['elenco, fossero interessati a un particolare DUVR! presente

ell'elenco, potranno rivolgersi allRSPP, che ne fornira copia.
Al fine di favorire I'accesso ai documenti di cui sopra e Paggiornamento degli stessi, nonché nel rispetto di

quanto previsto dall'art. 50 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 in tema di Sicurezza nei luoghi di lavoro, sara
N fornita ai RLS un personal computer, tramite la predisposizione di una Postazione di Lavoro, composta da
personal computer con accesso a internet e da una stampante, configurati conformemente con i sistemi in
\g’tto nelle aziende interessate, analogamente a quanto previsto dallart. 6 del Titolo [ del presente Contraito
ollettivo a favore della Rappresentanza Sindacale Aziendale.
Pertanto sara messo a disposizione dei RLS allinterno delle “Sale per la Sicurezza” il suddetto personal
computer con connessione a internet, con possibilita di accesso individualmente regolata da specifica
password di identificazione, ai fini dell'espletamento delle attivita previste dall'art. 50 del D.Lgs. @ aprile 2008
n. 81.
"\ Ogni RLS dovra quindi sottoscrivere, all'atto della consegna del personal computer o del suo insediamento
i nel 1uulo, un apposito verbale secondo it modcllo allegato (allogato n. 4 - verbale di consegna del personal
/ computer e delle attrezzature connesse - RLS) in cuii sard riporiata la specifica USER e gli elementi
( . identificativi delle attrezzature informatiche consegnate agli RLS.
t// / Sara inolire messo a disposizione dei RLS, tramite if personal computer, anche il DVR in formato elettronico
‘protetto, come consentito dall'art. 53, comma 5, olire che ai sensi dell'art. 50, comma 2, del D.Lgs. 9 aprile
. 2008 n. 81 nella parte che rimanda all'accesso ai dali di cui allart. 18, camma 1, lettera r), nonché {'elenco
"\ dei DUVRI di cui sopra.
N questo fine trovera applicazione a tutti i casi qui disciplinati la regolamentazione prevista dallAppendice
'!\ Techica — Strumenti Informatici di cui al Titolo | del presente Contratto Callettivo.

( | rappresentante per la sicurezza pud richiedere la convocazione di un‘apposita riunione olire che nei casi di
gravi e motivate situazioni di rischio o di significative variazioni delle condizioni di prevenzione in azienda,
anche gualora ritenga, come previsto dallart. 50, lett. o) del D.l.gs. 9 aprile 2008, n.81, che le misure di
brevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro ed i mezzi implegati per atiuarle non siano
idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il iavoro. In tale occasione, le parti qualora siano d’accordo

ulla necessita di procedere a verifiche o accertamenti potranno valutare di affidare ad Istituti o Enti
~- .\ NV qualificati, scelti di comune accordo, le rilevazioni o le indagini che si ritenessero necessarie secondo le
S C modalita concordemente individuate. Gli oneri derivanti da tali rilevazioni sono a carico dell'azienda,

/'Ci;(_//’

PERMESSI

: E’ riconoseiuto al’RLS il diritto di avvalersi di permessi con le seguenti misure e modalita:

1 n 70 ore annue per ogni Rappresentante per I'espletamento dell'insieme dei compiti previsti dail'art. 50
/ s del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, al netto delle attivita di consultazione, di formazione e il tempo
"'Li necessario allo svolgimento della riunione periodica di cui all'art. 35 del medesimo TU Sicurezza;

’ a le ore necessarie sono considerate, ai fini retributivi, ore lavorative a regime ordinario;

] utilizzazione, per espletamento delle attivita previste dal presente paragrafo, ed ulteriori rispetto agli
adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/2008, del monte ore assegnato allOrganizzazione Sindacale di

partenenza firmataria del presente contratto collettivo.
2 \( /]
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PROGETTO "HEALTH & SAFETY FIRST” @ FORMAZIONE per la Sicurezza

Le Parti condividono la finalitd primaria di implementare le azioni necessarie ad assicurare
Pacquisizione di una effettiva consapevolezza da parte dei lavoratori in materia di prevenzione e sicurezza
sul lavoro, attraverso lo sviluppo di azioni concrete di formazione orientate a favorire comportamenti effettivi,
secondo le logiche e metodologie proprie del Progetio "Health & Safety First".

A questo scopo hanno costituito in data 4 aprile 2011 'Organismo Paritetico Health & Safety (OPHS)
con i compiti definiti nelfaccordo istitutivo, che qui richiamano nella sua interezza in una con le possibili
future modificazioni, considerandolo la sede comune in cui elaborare, valutare e sviluppare le iniziative
condivise in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

o
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ORARIO DI LAVORO

Art. 1. - Enfrata e uscita in azienda.

, L'entrata dei lavoratori in azienda & prevista nel corso della mezz'ora precedente Pinizio del turno di

! Javoro; tale periodo non ha alcun rilievo ai fini retributivi.

. Resta fermo che all'inizio del previsto turno di lavoro il lavoratore dovra trovarsi pronto al sua posto
per iniziare il lavoro e solo da tale momento decorrera, nelle misure e nei maodi previsti dal presente contratio

collettivo di lavoro, il relativo trattamento retributivo. _

Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sara effettuato a partire da un quarto d'ora 0 mezz'ora
dopo l'inizio delforario di lavoro che avrebbe dovuto osservare, a seconda che il ritardo sia compreso nei
primi 15 minuti o oltre i 15 e fino ai 30. Nel caso di ritardo superiore ai 30 minuti dall'inizio del turno previsto
non sara pill possibile accedere in azienda.

Terminato il turno di lavoro previsto, il lavoratore dovra uscire dall'azienda eniro la mezz'ora
uccessiva alla fine del turno stesso.
\ - Per i quadri e gli impiegati addetti al turno centrale si applica un sistema di flessibilita dell'orario di
lavoro giornaliero che permette 'entrata dalle ore 8.00 alle ore 9.00, calcolandone la decorrenza dal primo
dodicesimo di ora utile. Sono fatte salve le prassi in afto per le societa in cui sono applicati i sistemi di
flessibilita dell'orario gi lavoro giornaliero per gli addetti non direttamente collegati alla produzione.

Art. 2. - Contrazione temporanea dell'orario di lavoro. g

In caso di sospensioni dell'attivita lavorativa, in via prioritaria rispetto al trattamento di integrazione
salariale, potranno essere utilizzati in modo collettivo, previo esame con Ia Rappresentanza Sindacale

b kAziendaie, ferie e permessi annui retribuiti.

Art. 3. - Recuperi produttivi.

Le perdite della produzione non effettuata per causa di forza maggiore o a seguito di interruzione
- delle forniture potranno essere recuperate colletiivamente, a regime ordinario, entro i sei mesi successivi
con le seguenti modalita:
_ -nella mezz'ora di intervallo fra i turni, laddove previsto,
o - nel 18° turno (salvaguardando la copertura retributiva),

13 i - . . . =
- nei giorni di riposo individuale,
- per un'ora al giorno, .
- nelle giornate di sabato o In aliri turni aggiuntivi,
revio esame con la Rappresentanza Sindacale Aziendale anche al fine di individuare soluzioni alternative di
ari efficacia. :

' Art. 4. - Orario di lavoro.
Lmri?

 F ) La durata settimanale del lavoro ordinario @ di 40 ore, anche come media pluriseitimanale nell'arco

A
ChA di 12 mesi,
La ripartizione dellorario di lavoro a livello giornaliero e settimanale viene stabilita dalla Direzione
% aziendale previo esame con la Rappresentanza Sindacale Aziendale. Le ore di lavoro sono contate con

lorologio dello stabilimento o reparto.
| favoratori non potranno rifiutarsi alla istituzione di pil turni giornalieri. Il lavoratore deve prestare la

b sua opera nelle ore e nei turni stabiliti anche se questi siano predisposti soltanto per determinati reparti e
eriodi di iempo.
Per i lavoratori turnisti addetti alla produzione eﬂcol[egati la mezz'ora refribuita per la refeziohe potra
_essere collocata a fine del turno, previa verifica fra lesparti.

W
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Fermi restando i sistemi di orario di lavoro gia in uso nelle diverse unita preduttive a 10,15, 17, 18
turni o altre turnazioni, in caso di necessita tecnico organizzativa e produttiva che comporti il cambiamento
dello schema di turnazioneforario, [Azienda, prima di applicare il nuovo schema, avviera un esame con le
Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente Contratio e/o la Rappresentanza Sindacale Aziendale dei
{.avoratori per illustrare le motivazioni che impongono, valutato anche il ricorso al lavoro straordinario,
radozione del nuovo schema, i tempi e le modalita di attuazione nonché gli impatti di tipo organizzativo.

Tale procedura dovra esaurirsi entro un periodo massimo di 15 giorni di calendario dalla data di
comunicazione dell'Azienda, al termine del quale si applichera lo schema di orario indicato dalfAzienda.

Qualora la produzione, a partire dagli stabilimenti di carrozzeria, si dovesse realizzare con l'utilizzo
degli impianti di produzione per 24 ore giornaliere e per 6 giorni la settimana, comprensivi del sabato, con
uno schema di turnazione articolato a 18 turni settimanali, 'attivita lavorativa degli addetti alla produzione e
collegati (guadri, impiegati e operai), a regime ordinario e ferma la durata media dellorario individuale
contrattuale, sara articolata su tre turni giornalieri di 8 ore ciascuno a rotazione, secondo i seguenti orari:

e primo turno dalle ore 6.00 alle ore 14.00, con la mezz'ora reribuita per la refezione dalle ore

13.30 alle ore 14.00;
o secondo turno dalle ore 14.00 alle ore 22.00, con la mezz'ora retribuita per la refezione dalle ore

21.30 alle ore 22.00;
e terzo turno dalle ore 22.00 alle ore 6.00 del giomo successivo, con la mezz'ora retribuita per la

refezione dalle ore 5.30 alle ore 6.00.

Lo schema di orario prevede, a livello individuale, una settimana a 6 giorni [avorativi e una a 4 giornl.
Uarticolazione dei turni avverra secondo lo schema di turnazione settimanale di seguito indicata:

3-20-1°
Nella settimana a 4 giorni saranno fruiti 2 giorni consecutivi di riposo secondo il seguente schema:

- lunedi e martedi

ovvero
- mercoledi e giovedi
? i ovvero
- venerdi e sabato.

{) - F Il 18° turno, cadente tra le ore 22.00 del sabato e le ore 6.00 del giorno successivo, sara coperto con
\_Q_;i la refribuzione afferente Ia festivitd del 4 Novembre efo con una/due festiviia cadenti di domenica (sulla base
- \ del calendario annuo), con i permessi per i lavoratori operanti sul terzo turno maturati in relazione all'effettivo
“\/ svolgimento deflattivita lavorativa ove esistenti (mezz'ora lavorata sul terzo turno con la relativa retribuzione
accantonata per 16 turni notturni effettivamente lavorati pari a 8 ore) e con la fruizione di permessi annui

tribuiti (P.A.R. previsti dal presente Contratto collettivo) sino a concorrenza.

Con il presente schema di turnazione le parti hanno inteso derogare a quanto previsto daf D. Lgs. 8
abrile 2003 n. 66 e successive modifiche e integrazioni in materia di riposi giornalieri e setiimanall.

A" Le attivita di manutenzione e di conduzione cenirale vernici saranno invece svolte per 24 ore giornaliere
& nellarco di 7 giorni la settimana per 21 turni settimanali. L'attivita lavorativa degli addetti (quadri, impiegati e
_ . operai), a regime ordinario, sara articolata su 3 turni strutturali di 8 ore ciascuno, con la mezz'ora refribuita
<y 1 perla refezione nell'arco del turno di lavoro, a rotazione e con riposi individuali settimanali a scorrimento.

dalle ore 8.00 alle ore 17.00, con un'ora di intervallo non refribuito; sono fatte salve a livello aziendale

diverse articolazioni dell'orario di lavoro giornaliero per il turno centrale.
Per i quadri e gli impiegati addetti al turno centrale st applichera un sistema di flessibilita dell'orario di
lavoro giornaliero (orario in entrata dalle ore 8 alle ore 9 calcolato a decorrere dal primo dodicesimo di ora

utile}.

/ L'orario di lavoro giornaliero dei lavoratori addetti al turno centrale (quadri, impiegati & operai) di regola
fi g

In connessione con l'avviamento & la salita produttiva e a fronte del graduale incremento dei fabbisogni
ditrganico la Direzione aziendale pota organizzare la produzione su 2 o 3 turni alternati di 8 ore giornaliere
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per 5 giorni alla settimana dal Junedi al venerdi, con eventualmente la mezz'ora per la refezione a fine turno
per gli addetti alla produzione e collegati. ,

Qualora le esigenze tecniche collegate alla continuith del ciclo lavorativo o le esigenze di servizio non
consentano, anche per periodi transitori o per motivi imprevedibili, la fruizione della mezz'ora retribuita perla
refezione secondo le modalita qui previste, ai lavoratori addefti alla produzione su turni avvicendati e ai
lavoratori collegati, che seguono lo stesso orario, verranno corrisposti per ogni giormata di presenza, in
regime retributivo ordinario e in aggiunta alle normali spettanze del mese, 30 minuti di retribuzione a titolo di
intervallo per refezione non fruita, con esclusione - dalla retribuzione per il calcolo del trattamento retributivo
di tale mezz'ora - di qualsiasi maggiorazione e di altri emolumenti comunque denominati connessi a

particolari modalita di esecuzione delta prestazione.

\\ Sono lavoratori discontinui gli addetti a mansioni che non richiedono un impegno favorativo assiduo e

Addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia

continuativo, ma che consentono intervalli pitt 0 meno ampi di inoperosita e che sono elencate nel R.D. 6

)5 dicembre 1923, n. 2657.
“\\4 )i Ai fini del presente Contratto si considerano rientranti fra detti lavoratori | seguenti: autisti, infermieri,

addetti alle cabine di produzione e di trasformazione deli'energia elettrica, addetti alla sorveglianza,

al presidio efo conduzione di apparecchiature ed impianti (ad esempio di climatizzazione e del
, calore, distribuzione fluidi, linee e condotte di gas ed acqua, allarme, ecc.) anche con sporadici
} interventi di manutenzione, addetti al servizio estinzione incendi, fattorini, uscieri, inservienti, custodi,
guardiani diurni e notturni. )

1) | lavoratori discontinui possono essere assunti per un orario di lavoro normale sattimanale di 40, di
44 o di 48 ore. Nel caso di lavoratori assunti con un orario di lavoro normale pari a 48 ore settimanali
f'orario di lavoro sara computato come durata media in un periodo non superfore a 12 mesi.

Per i lavoratori discontinui gid assunti con un orario giornaliero di 10 ore, F'orario normale

\ settimanale rimane fissato in 48 ore.
Per i lavoratori discontinui gia assunii con un orario giornaliero di 9 ore, f'orario normale

settimanale rimane fissato in 44 ore.
Per i lavoratori discontinui gia assunti con un orario giornaliero di 8 ore, l'orario normale

settimanale rimane fissato in 40 ore.
Si intende che il periodo di attesa di questi lavoratori & comprensivo della pausa per |a refezione.

Fermi restando i sistemi di orario di lavoro gid in uso nelle diverse unita produttive, in caso di
necessita tecniche e organizzative che comportino il cambiamento dello schema di turnazione e
articolazione dell'orario applicato ai suddetti lavoratori, PAzienda, prima di applicare il nuovo schema,
awierd un esame con le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente Contratto efo la
Rappresentanza Sindacale Aziendale dei Lavoratori per illustrare le motivazioni che impongono
e I'adozione del nuovo schema, i tempi e le modalita di attuazione nonché gli impatti di tipo
S A organizzativo.
( ’ \% Tale procedura dovra esaurirsi entro un periodo massimo di 15 giorni di calendario dalla data di
o J\comunicazione dellAzienda, al termine del quale si applicherd lo schema di orario indicato
dall'Azienda.

4

(1" “ HI Nei casi di cui ai commi secondo e terzo del punto If), fermo restando che le ore prestate olfre la
quarantesima ora e fino al normale orario individuale saranno refribuite senza le maggiorazioni
previste per il lavoro straordinario dall'articolo 5, Titolo Secondo, del presente Contratto, ai fini di tutti
gli istituti contrattuali st applica il principio della proporzionalita diretia.

V) Fermo quanto previsto dal punto ill), ai fini del presente articolo si considera lavoro stracrdinario
quelio eseguito oltre Porario giornaliero fissato nella suddivisione degli orari settimanali di cui al
punto H).

Il lavoro straordinario deve essere retribuito con le maggiorazioni previste dall'articolo 5, Titolo
Secondo, del presente Contratto, fermo restando che non si applicanb ailav ratori discontinui i limiti
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e le modalita per la effettuazione del lavoro straordinario previsti nel suddetto articolo, salvo le

N limitazioni di legge.
) V) Allatto dellassunzione o del passaggio a mansioni discontinue I'azienda, oltre a quanto previsio
dalPart.1, Titolo Terzo del presente Contratto, deve comunicare per iscritto ai lavoratori di cui al
precedente punto i) Forario normale di lavoro e la relativa retribuzione.

Permessi annui retribuiti (P.A.R.)

Ferma restando la durata media dell'orario normale centrattuale di 40 ore settimanali, sono
riconosciuti ai lavoratori, in ragione di anno di servizio ed in misura proporzionalmente ridoita per le frazioni
di esso, 13 permessi annui retribuiti di 8 ore {pari a complessive 104 ore, di cui 32 ore in sostifuzione delle
festivita abolite dalle disposizioni legislative), dei quali 7 utilizzabili per la fruizione collettiva e 6 utilizzabili per
5 fruizione individuale, fatto comunque salvo, ove necessario, il loro utilizzo per la copertura del 18" turno.

E' inoltre riconosciuto, negli stabilimentifunita produttive in cui & gi in uso, un permesso retribuito di
8 ore in ragione d'anno per i lavoratori addetti alla produzione, manutenzione, conduzione centrale vernici e
ai relativi servizi di supporto della produzione e, comunque, a tutti i lavoratori addetti ai turni avvicendati, con
esclusione dei lavoratori che svolgono sul turno centrale attivita nel’ambito degli enti di staff {segreteria,
amministrazione, personale, organizzazione, servizi generali, servizi informatici e acquisti).

Per i lavoratori che prestano Ia propria opera in sistemi di turnazione di 15 o pidi turni settimanali,
comprendendo il turno notturno efo quelli di sabate e domenica, & inolire riconosciuto un permesso annuo
retribuito di 8 ore, computato in ragione di anno di servizio o frazione di esso.

I suddetti permessi annui refribuiti potranno, sino a concorrenza, essere utilizzati a fruizione collettiva
per la copertura del 18* turno net caso degli schemi di orario a 18 turni. Negli schemi di orario a 10 e 15
turni, la Direzione aziendale potra ricorrere, anche in caso di confrazione temporanea dell'orario di lavoro,
alla fruizione collettiva dei P.A.R. per chiusure collettive, previo esame con ta Rappresentanza Sindacale
Aziendale. -

[ P.A.R., nel caso di fruizione individuale, potranno essere utilizzati dal singolo lavoratore su richiasta
da effettuarsi almeno 15 giorni prima e nel rispetto di un tasso di assenza contemporanea a tale titolo non
superiore al 5 per cento dei lavoratori normalmente addetti al turno. Nel caso in cui le richieste superino fale
tetto, si fara riferimento alf'ordine cronologico di presentazione delle stesse.

Nef caso in cui non sia rispettato il termine di preavviso di 15 giorni, la fruizione dei permessi richiesti
avverra compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali e mediante rotazione che non implichi
X complessivamente un tasso di assenza superiore al 9,5 per cento. Nell'ambito della percentuale massima di
¥ . assenza del 9,5 per cento, sard data priorita alle richieste motivate da lutti familiari, da improvvisi eventi
D i morbosi di familiari debitamente certificati quando il lavoratore non abbia gid titolo agli specifici permessi
TSl ~—previsti dall'art. 4 della Legge n. 53/2000.

i Nello schema di orario a 18 turni gli eventuali P.A.R. residui a fruizione individuale potranno essere
fruiti secondo e suddette modalita soltanio dopo la programmata utilizzazione dei permessi a fruizione
ollettiva.

La fruizione individuale dei permessi annui retribuiti potra essere eifettuata, con esclusione del
personale addetto a turni avvicendati e compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative e produttive,
anche per gruppi di 4 ore. .

- I permessi eventualmente non fruiti entro Fanno di maturazione confluiscono in un apposito Conto
(b ore individuale. Tali permessi saranno utilizzati in via prioritaria per la copertura del 18° turno settimanale,
“*  chiusure collettive o sospensione o contrazione temporanea dell'orario di lavoro.

Il lavoratore mantiene il diritto alla fruizione dei permessi maturati in ciascun anno per un periodo di 42 mesi

Vg
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{" f successivi al termine del’anno di maturazione, fatta salva la possibilita per il lavoratore stesso, al termine dei
.

24 mesi dalla conclusione dell'anno di maturazione dei permessi, di chiedere la monetizzazione delle quote
orarie residue non fruite.

Permessi 3° furno

Per i permessi terzo turno, ove esistenti, le Parti espressamente convengono che viene mantenuta la
regolamentaziong'in atto.




Art. 5. Lavoro sfraordinario, notturno e fesfivo.

E considerato lavoro straordinario quello eseguito oltre il normale orario di lavoro seitimanale come
sopra disciplinato.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 5, comma 4, D. Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 viene fissato un
limite massimo complessivo di 200 ore annuali per clascun lavoratore.

Al fini del rispetio del limite sopra indicato deve essere consideraia la definizione che dello
straordlnano da la legge.

f Per far fronte alle esigenze produitive di avviamenti, recuperi o punte di pitl intensa attivitd nonche di
messa in funzione di impianti, 'Azienda potra far ricorso, senza preventivo accordo smdaca[e a 120 ore
annue pro capite di lavoro straordinario da effettuare a turni interi.

Nel caso dellorganizzazione delforario di lavoro sulla rotazione a 18 turni, il lavoro straordinario
potra essere effetiuato a turni interi nel 18° turno, gia coperto da refribuzione secondo Je modalita indicate
yartlco]o orario di lavoro, o nelle glornate di riposo.

.\ L’Azienda comunichera ai lavoratori, di norma con 4 giorni di anticipo, la necessita di ricorso al
\ suddetto lavoro straordinario e terrd conto di esigenze personali entro il limite del 20% con sostituzione
ramite personale volontario.

Con accordo individuale tra azienda e lavoratore, I'aitivita lavorativa sul 18° turno potra essere svolta
a regime ordinario, con le maggiorazioni del lavoro notturno: in tal caso non si dara corso alla copertura
retributiva collettiva del 18° turno.

Il lavoro straordinario, nell'ambito delle 200 ore annue pro capite, potra essere effettuato per
esigenze produttwe tenuto conto del sistema articolato di pause collettive nell’arco del turno, durante Ia
mezz'ora di intervallo tra la fine delfattivita lavorativa di un turno e linizio deilattivita lavorativa del turno
successivo. In questo caso linformazione preventiva alla Rappresentanza Sindacale Aziendale e la
comunicazione ai lavoratori del lavoro straordinario per esigenze produttive saranno effettuate con un
preavviso minimo di 48 ore.

Per attivita di manutenzione, instaliazione e montaggi ii limite massimo annuo di lavoro straordinario
, & fissato in 260 ore pro capite.
D \ Il tavora notturne, ai fini retributivi, decorre dalle 12 ore successive all'inizio del turno del mattino, che
normalmente ha inizio alle ore 6.00, per ciascun gruppo lavorativo.
Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straordinario, notturne e festivo, da corrispondersi oltre
alla normale retribuzione e da calcolarsi sulla retribuzione oraria come definita allo specifico articolo, sono

definite dalla tabella soito riportata.
Sono fatte salve le diverse specifiche modalita in atto della materia che potranno costituire cggetto di

~ regolamentazione in appositi addendum. .




. . . . tipo di .. not s o
tipologia di orario . descrizione wrmistt | 1 z ¥
maggiorazione
straordinaria lavoro straordinario (prime due ore) 25,0% (25,0%]|25,0%{ 25,0%
i straordinaria lavoro stracrdinario (ore successive) 33,0% [35,0%(35,0%{ 35,0%
\‘w.
| ordinaria notturno dalle ore 18 fino alle ore 22 25,0% | - 127,5%| -
feriale
ordinaria notturno dalle ore 22 alle ore 6 350% | - - | 60,5%
'\’ straordinaria straordinario notiumeo (prime 2 ore) 55,0% [45,0%|45,0%( 55,0%
straordinaria straordinario nottumo (ore successive) 55,0% 150,0%|50,0%| 60,0%
~ _ straordinaria diurno prime 2 ore 25,0% [25,0%[25,0%] 25,0%
i
i
Sabate o giornata|sgaordinaria  |diurmo oltre le 2 ore 60,0% 160,0%(60,0%| 60,0%
, jequivalente in
straordinario istraordinaria nottumo prime 2 ore 55,0% [45,094145,0%| 55,0%
straordinaria notturno oltre le 2 ore 55,0% |50,0%150,0%| 60,0%
- festivo diurno 65,0% |65,0%65,0%| 65,0%
festivo - notturno festivoe (prime 8§ ore) 70,0% |65,0%]65,0%| 75,0%
- nettumo festivo (oltre le 8 ore) 85,0% [75,0%]75,0%]} 85,0%
ordinaria diurno festivo (prime 8 ore) 30,0% |30,0%(30,0%) -
festivo con straordinaria diurno festivo oltre le 8 ore 55,0% |55,0%|55,0%] 55,0%
riposo
compensativo ordinaria notturno festive (prime 8 ore) 550% | - |60,5%| 72,7%
straordinarfa  |notturno festivo (oltre le § ore) 75,0% [70,0%|70,0%]| 80,0%

S
\ * Gli importi relativi alle maggiorazioni sono comprensivi di ogni incidenza sugli istituti contrattuali e/o legali e
- pertanto non dovranno essere considerati per il calcolo del trattamento economico relativo a tutti gli istitufi

contrattuali /o legali, ivi compreso tra questi ultimi il trattamento di fine rapporto.
Q@ﬁ?‘ Fermo restando quanto previsto dal sesto comma del presente articolo, nessun lavoratore puo
i

rifiutarsi, salvo giustificato motivo, di compiere tavoro straordinario, notturno e festivo.
In connessione con I'avviamento e la salita produttiva, in caso di organizzazione del tavoro su 10 o
i~ 15 turni, il lavoro str?ordinario produttivo potra essere prestato nella giornata di sabato a turni interi.
i

<X S
Art. 5 bis - Reperibilita.

]!\f \ l.a reperibilitd & un istituto complementare alla normale prestazione lavorativa, mediante il quale il lavoratore
& a disposizione dell'azienda per assicurare, secondo un programma dalla stessa predisposto, la continuita
dei servizi, la funzionalita degli impianti e il presidio del mercato di riferimento.

Il lavoratore, ove richiesto dall'azienda, deve partecipare alle turnazioni di reperibilita salvo giustificati motivi
i impedimento e safa di regola informate con un preavviso minimo di 48 ore. %




Per intervento in reperibilita si intende l'attivith svolta dal lavoratore a seguito di segnalazione di criticita e
fino al ripristino della funzionalita. L'intervento pud essere effettuato da remoto con mezzi telematici o
direttamente su!l sito in cui si & verificata 1a criticita; in questo secondo caso il tempo compiessivo d'intervento
; comprende quello normalmente necessario dal momento della chiamata per raggiungere i sito e rientrare
i dal medesimo.

Ai Tavoratori in reperibilita, non professional, le aziende riconosceranno trattamenti retributivi specifici

\ differenziati tra il trattamento di disponibilita e quello di intervento, tra loro non cumulabili, che potranno
essere rapportati a quete orarie della retribuzione mensile, ovvero consistere in importi forfettari lordi.
!\ Fermi restando i eriteri di cui sopra, gli importi e fe modalita applicative verranno definiti a livello aziendale.

4 Art. B. - Ferie.

{ lavoratori maturano per ogni anno di servizio, dal 1° gennaio al 31 dicembre, un periodo di ferie
retribuito pari a 4 settimane.

' Saivo quanto previsto dalla successiva Norma transiteria n. 1, i lavoratori che maturano un'anzianita
di servizio oltre 10 anni e fino a 18 anni compiuti hanno diritto ad un giorno in pid rispetto alla misura di cui al
somma precedente ed i lavoratori che maturano un’anzianita di servizio oltre i 18 anni compiuti hanno diritto
ad una settimana in pit, sempre rispetto alla misura di cui al comma precedente.

, Ogni settimana di ferie dovra essere ragguagliata a 5 ovvero a 6 giorni lavorativi a seconda che la
*  distribuzione del normale orario di lavoro settimanale sia rispettivamente su 5 o 6 giorni.
4 ; Le ferie sono retribuite con la retribuzione globale di fatto (comprensiva dell'incentivo di rendimento
! per i lavoratori operai), eccettuati gli eventuali compensi che abbiano carattere accidentale in relazione a
prestazioni lavorative svolte in particolari condizioni di luogo, ambiente e tempo.
| giorni festivi di cui allart. 7 del presente Titolo che ricorrono nel periodo di gedimento delle ferie non
sono computabili come ferie.
Le ferie avranno normalmente carattere collettivo (per stabilimento, per reparto, per scaglione).

L'epoca delle ferie collettive sara stabilita dalla Direzione aziendale, previo esame congiunto in sede
aziendale, tenendo conto del desiderio dei lavoratori compatibilmente con le esigenze del lavoro
dell'azienda.

Al tavoratore che all'epoca delle ferie non ha maturato il diritto all'intero periodo di ferie spettera, per
ogni mese di servizio prestato, un dodicesimo del periodo feriale di cui al primo comma. La frazione di mese
superiore ai 15 giorni sara considerata, a questi effetti, come mese infero.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro al lavoratore spettera il pagamento delle ferie in
proporzione dei dodicesimi maturati. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara considerata, a questi
effetti, come mese intero.

{P fi periodo di preavviso non pud essere considerato periodo di ferie.

/-——

A

\) Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale delle ferie. Ove, per cause
i dovute ad imprescindibili esigenze del lavoro dell’azienda ed in via del tutto eccezionale, il lavoratore non
= fruisca di giornate di ferie di cui al primo comma non @ ammessa la sostituzione del godimento delle ferie
\ g ‘medesime con una indennita retributiva; di conseguenza, la relativa fruizione avra luocgo non appena
pOSSIblle avuto riguardo alle esigenze tecnico-organizzative.

L'indennita dovuta al lavoratore per le giornate di ferie non godute & costituita dalla retribuzione
giornaliera glabale di fatto.

In caso di richiamo in servizio, per esigenze eccezionali, nel corso del periodo di ferie, sara
- coms}posto al {avoratore il tr 7!;]’[0 di trasferta per il solo periodo di viaggio.

- ¥ ita
('-),’:’.. ™ i/\‘/\/
et Ve
L ¢ NORME TRANSITORIE.

/ /'j : 1) | lavoratori operai in forza al 31 dicembre 2007 iniziano a maturare a partire dal 1° gennaio 2008
l'anzianita di servizic necessaria per aver diritte gl giorno aggiuntive di ferie oltre i 10 anni e fino a 18 annd

compiuti avvero alla settimana di ferie aggiuntive oltre 1 18 anni di servizio.
2} Al lavoratori operai in forza alla data del 31 dicembre 2007, & riconosciuto, dal 1° gennaio 2008, ;%
)
%

un giorno aggiuntive di ferie rispetto alle 4 settimane in presenza dei requisiti di dieci anni di anzianita
aziendale e 55 anni di efa.

‘ 3) Per i lavoratori cperai degli stabilimenti/unita produitive nei quali il periodo di maturazione dei ratei
_ mensili di ferie & dal 16 di un mese al 15 del mese successivo, il periedo di servizio dal 16 al 31 dicembre
§ 2011 sard considerato utile, secondo il criterio di prevalenza del servizio nelfambito del suddetto arco /

temporale, al fine della maturazione della meta di un rate nsile-di ferie.
), W J . 2
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DPICHIARAZIONE COMUNE.

Al fine di favorire il ricongiungimento familiare nei paesi d'origine dei lavoratori extracomunitari, le
aziende considereranno con la massima attenzione, tenuto conto delle esigenze tecnico-organizzative, le
richieste, in tal senso motivate, dei singoli lavoratori di usufruire di periodi continuativi di assenza dal lavoro
attraverso f'utilizzo oltre che delle ferie anche degli aftri permessi retribuiti previsti dal presente Contratto
eventualmente disponibili.

Art. 7. - Festivita.

\é é—
~ Agli effetti della legge 22 febbraio 1934, n. 370, sono considerati giorni festivi le domeniche o i giorni
di riposo settimanale compensativi della domenica. .

) Agli effetti delle disposizioni legislative vigenti e subordinatamente allevoluzione normativa in
@

materia, sono altresi considerati giorni festivi:

1° maggio (festa del lavoro),

{
/ 2 giugno (festa nazionale della Repubblica);
b) le festivita di:
Capodanno (1° gennaio),
Epifania del Signore {6 gennaio),
SR Ss. Pietro e Paolo, per it Comune di Roma (giorno del Santo Patrono - 29 giugno),
Assunzione di M.V. (15 agosto),
QOgnissanti (1° novembre),
Immacolata Concezione (8 dicembre),
Natale (25 dicembre);
c) le fesiivita del "Lunedi di Pasqua”, di 8. Stefano e del giorno del S. Patrono del luaogo ove &

ubicata la sede di lavoro, le cui date sono stabilite annualmente con le modalith previste dalle disposizioni
) legistative vigenti.

a) le festivita del:
25 aprile (anniversario della fiberazione), Y\

La retribuzione delle festivita cadenti in giorno infraseitimanale & compresa nella normale

TTNA S i ;

Y refribuzione mensile.

i ¥ Qualora, invece, una delle festivita cada di domenica, ai lavoratori & dovuto, in aggiunta alla normale
\\,f/ \/ retribuzione mensile, I'importo di una quota giornaliera della retribuzione di fatto, pari a 1/26 della

PJ etribuzione mensile fissa.

Tale trattamento & dovuto, per il giorno di domenica coincidente con una delle dette festivita, anche
a coloro che lavorino di domenica, godendo il prescritto riposo compensativo in altro giorno della settimana.
z \ Al trattamento in parola si aggiunge inoltre, per coloro che lavoranc di domenica, il compenso previsto
%@7 all'art.5 del presente Titolo per tali prestazioni,
Le ore di lavoro compiute nei giorni festivi anche se infrasettimanali saranno compensate in aggiunta
-'—"Q} alla normale retribuzione mensile con la refribuzione oraria aumentata della maggicrazione per lavoro
{4 festivo,

Qualora le festivita di cui al punti b} e c) ricorrano nel periodo di assenza dovuta a malattia,
gravidanza e puerperio, o ad infortunio compensati con refribuzione ridotta, Fazienda integrera tale
trattamento 7ino a raggiungere per la giornata festiva I'intera retribuzione globaile.

In sostituzione delle festivita abolite dalla legge 5 marzo 1977, n. 54, i lavoratori fruiscono di quattro
gruppi di & ore di permesso individuale refribuite di cui al paragrafo Permessi annui retribuiti dell'art.4 del
presente Titolo.

Per quanto riguarda la festivitd (4 novembre) la cui celebrazione ha luogo nella prima domenica di
novembre, il lavoratore lbeneﬂoeré del frattamento previsto per le festivitd che coincidono con la domenica.

We XTI
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DICHIARAZIONE A VERBALE.
Le parti dichiarano che il trattamento refributivo per le festivitd sopra previsto per | periodi di

sospensione della prestazione di lavoro relativi a malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, & a carico
dell'azienda esclusivamente ad integrazione della parte di tale quota indennizzata in forza di disposizioni

legislative.
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TRASFERTE E TRASFERIMENTI
Art. 8. — Trasferie,

Al lavoratore inviato dalf'azienda, per esigenze di servizio, fuori dal suo normale ambito ferritoriale di
impiego, saranno rimborsate, qualora egli non possa usufruire dei servizi aziendali, le spese effettive di
viaggio corrispondenti all'uliizzo dei mezzi normali di trasporfo nonché, in relazione alla necessita di
consumare uno o pitl pasti e/o di pernottare fuori dall'abituale residenza, le spese di vitto e alloggic ovvero
sard corrisposta una indennita di trasferta {diaria).

Gli importi del suddetto rimborso spese o della diaria saranno riferiti ai trattamenti individuati seconde le
prassi in atto a livello aziendale.

Le indennita riconosciute al personale in frasferfa sono escluse dal calcolo della refribuzione spettante per
tutti gli istituti di legge e/o di contratto.

Art. 8. - Trasferimenti.

| trasferimenti individuali potranno essere disposti per comprovate esigenze tecniche, organizzative e
produttive i cui dettagli verranno forniti al lavoratore nella comunicazione di cul af successivo comma 3.

In tali occasioni si terra conto delle obiettive @ comprovate ragioni che il lavoratore dovesse addurre
confro il frasferimento, con particolare attenzione a quelle eventuaimente addotte da lavoratori
ditracinquantacinguenni.

il trasferimento deve essere comunicato per iscritto al lavoratore e la comunicazione sard preceduta da
un preavviso non inferiore a 20 giorni.

| trasferimenti collettivi formeranno oggetto di preventiva comunicazione alle Organizzazioni sindacali
firmatarie del presente Contratto e, a richiesta delle stesse, di esame congiunto.

La presenfe disciplina non si applica ai trasferimenti che vengano disposti nellambito del comprensoria

(@quali sedi aziendali dislocate in un ambite territoriale non superiore a 50 chilometri).
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DISCIPLINA DEL RAPPORTO INDIVIDUALE D! LAVORO

Art. 1. - Assunzione.

L'assunzione dei lavoratori & faita in conformita alle norme di legge.

All'atio dell'assunzione I'azienda comunichera al lavoratore per iscritto:
1) la tipologia del contratto di assunzione;
2) la data di inizio del rapporto di lavoro, se si tratta di rapporto di l[avoro a tempo indeterminato o
determinato e, in quest'ultimo caso la sua durata;

3) la sede di lavoro in cui prestera la sua opera;

4) il gruppo professionale ed eveniuale fascia della classificazione cui viene assegnato, le
caratteristiche o la descrizione sommaria del lavoro e la retribuzione;

5) la categoria giuridica di apparfenenza, per i soli fini previsti dalla legislazione vigente
(compresa quella riguardante l'assicurazione malattia & i congedo matrimoniale});

6) lndicazione dell'applicazione del presente Contratto collettivo di lavoro,;

7) la durata dell’'eventuale periodo di prova;

8) le condizioni connesse alla tipologia del contratio di assunzione e tutte le altre eventuzli

condizioni concordate.

Al lavoratore saranno consegnati, oltre a una copia del presente Contratto collettivo di lavoro, la
modulistica riguardante liscrizione a Cometa, i moduli per 'autorizzazione al trattamento dei datl personali, i
moduli riguardanii iscrizione ai fondi pensionistici e sanitari previsti @ ogni altra modulistica prevista dagli obblighi
{ di legge.

Al lavoratore sard altresi fornita adeguata informazione sui rischi e sulle misure di prevenzione e
protezione adottate.

e

Art. 2. - Periodo di prova.

|'assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore a:

Gruppi professionali Durata ordinaria
5° 1mesee ¥
4° e 3° 3 mesi
i*e2° 6 mesi

AN

Art. 3. - Docurnenti, residenza e domicilio.
All'atto dell'assunzione il [avoratore dovra:
/ ‘

- presentare i seguenti documenti:

a) carta di identita o documento equipollente;
b) tessere e libretti delle assicurazioni sociali, ove ne sia gia provvisto (codice fiscale/tessera

sanitaria);
i

c) certificato di residenza di data non anteriore a 3 mesi;

- comunicare in forma scritta: .
a) recapito telefonico; %
b) coordinate bancarie;
¢) l'eventuale domicilio, ove questo s iverso dalla residenza.
=2 * ;]
i %ﬁ /
/N 1/

j




Nei limiti di cui allart. 8 della legge n. 300 del 20 maggio 1970, il datore di lavoro potra richiedere il

certificato penale del lavoratore.
" |l datore di lavoro dovra rilasciare ricevuta def documenti che tratiiene,
Il lavoratore dovra comunicare gli eventuali successivi mutamenti dei dati forniti al datore di lavoro alf'atto

dellassunzione.

Art. 4. - Lavoro def soggetti aventi diritto ad assunzione obbligatoria.,

I lavoro dei soggetti aventi diritto ad assunzione obbligatoria & regolato dalle disposizioni di legge vigenti
in materia.

Art. 5. - Particolari tipologie contrattuall.

A) Apprendistato professionalizzante

~exparti, sulla base delle vigenti disposizioni di legge, riconoscendosi pienamente legittimate nell’ambito delfa
definizione del presente Contratto Collettivo di primo livello, convengono la disciplina dell'apprendistato
professionalizzante nei termini in dettaglio indicati nell'ambito dello specifico Allegato n. 5 “Disciplina
dell Apprendistato professionalizzante nelle Societd dei Gruppi Fiat e Fiat Industrial e nelle Societa che applicano
il Contratto Collettivo specifico di lavoro di primo livello del 29.dicembre 2010", che costituisce parte integranfe
del presente Contratto Collettivo specifico di lavoro di primo livello. '

Tale disciplina si applica ai rapporti di apprendistato costituiti a partire dal 1° gennaio 2012, fermo resiando che,
per i rapporti d'apprendistato gia in corso alla siessa data, vale la disciplina anteriore a quella prevista dal Testo

Jnico dell'apprendistato, contenuto nel decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167.

B} Part-time i%

Il lavoratore a tempo parziale beneficia dei medesimi diritti di un lavoratore a tempo pieno comparabile e di un
L ___trattamento riproporzionato in ragione della ridotta entita della prestazione lavorativa. Il rapporto di lavoro ad orario
 \\L~" " ridotto potra essere di tipo orizzontale, verticale o misto.

Contratii di lavoro a tempo parziale con superamento dell'orario normale giornaliero ma inferiore a quelio

™~ contrattuale seftimanale, potranno essere stipulati anche al fine di consentire una maggiore utilizzazione degli

¥ impianti; in tale ultimo caso & nel caso in cui i part time verticale comprenda i giomi del iine settimana,
I'aftivazione sard oggetio di esame preventivo con la RSA.

"Il Contratto di lavoro a tempo parziale deve essere stipulato per iscrifto, In esso saranno indicati, oltre a quanto
previsto dall'art. 1 del presente titolo, la durata della prestazione lavorativa e (a collocazione temporale dell'orario
di lavoro con riferimento al giorno, alla seftimana, al mese e all’anno, cosl come previsto dalle norme vigenti
nonché le altre condizioni eventualmente definite a livello individuale.

L Possono essere concordate clausole flessibili relative alla variazione della collocazione temporale della
» ? prestazione di lavoro e, nei rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto, anche clausole elastiche
=ik k/_ﬂ relajliye alla variazione in aumento della durata de}la prestazione, nel rispett_o di quanto Fit se:guito previsto. \ln ta]g
(\%.~ 7" casiil consenso del lavoratore deve essere formalizzato attraverso uno specifico atto scrito; il lavoratore pud farsi
assistere da un componente la RSA o, in assenza, a livello territoriale, da un rappresentante delle 00.58S.

stipulanti il presente Contratto Collettivo.

La facolta di procedere alla variazione della prestazione lavorativa ai sensi del comma precedente deve essere
esercitata dal datore di lavoro con un preavviso di almeno 7 giorni lavorativi.

Nel caso di variazione della collocazione temporale della prestazione, al lavoratore sard corrisposta, per le ore
oggetto di modifica, una maggiorazione della retribuzione nella misura onnicomprensiva pari al 10% da computare
sugli elementi ufili al calcolo delle maggicrazioni per lavoro stracrdinario, notturno e festivo. La variazione in
aumento della durata della prestazione lavorativa & consentita per una quantitd annua non superiore al 25% della \
.~ normale prestazione annua a tempo pagziale e, per le ore di lavoro prestate in aumento, dovra essere corrispostaqj :




@ una maggiorazione della-retribuzione nella misura onnicomprensiva pari al 15% da computare sugli elemenii utili
al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno e festivo.

\ il lavoratore che abbia aderito a clausole flessibili o elastiche, previa comunicazione scritta da presentare con un
\ preavviso di almeno 7 giorni lavorativi e corredata da adeguata documentazione, & esonerato dal relativo
A adempimento nei seguenti casi sopravvenuti e per il perfodo di tempo in cui essi sussistano:

- altra aftivita lavorativa subordinata o che comungue impegni il lavoratore in orari definiti, incompatibili con

le variazioni di orario;
- necessita di assistere genitori, coniuge o convivente, figli, e altri familiari convivenfi senza alcuna

possibilith alternativa di assisienza, gravemente ammalati o portatori di handicap o che accedano a
programmi terapeutici e di riabilitazione per tossicodipendenti; :

- necessita di accudire i figli fino al compimento degli otto anni;

- partecipazione a corso di studio per il conseguimento della scuola dell'obbligo, del titolo di studio di
secondo grado o del diploma universitario o di laurea la cui frequenza sia incompatibile con le variazioni
ci orario;

- necessita di sottoporsi, in orari non compatibili con le variazioni pattuite a terapie o cicli di cura;

- altre fattispecie di impossibilitd alladempimento, di analoga valenza sociale rispetto a quelle sopra
riportate & come tali congiuntamente riconosciute in sede aziendale tra la Direzione aziendale e la RSA,
ovvero in sede territoriale tra le 00.8S. stipulanti questo Contratto Collettivo, ovvero fra l'azienda ed il

lavoratore interessato.
L'applicazione delle clausole elastiche o flessibili per gruppi omogenel di lavoratori sara oggetto di informazione

preventiva alla RSA.

E' congentito il lavoro supplementare, previa autorizzazione del responsabile aziendale, fino al raggiungimento

e 40 ore settimanali e per una quantita annua non superiore al 50 per cento della normale prestazione annua a
tempo parziale ed & compensato con una maggiorazione onnicomprensiva del 10% da computare sugli element
utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno e festivo. Per le prestazioni eventualmente
eccedent detto limite annuo la maggiorazione complessiva sara pari al 20%.

Per lo svolgimento di eventuali prestazioni lavorative straordinarie si applica la disciplina di cui al Titolo Secondo
del presente Contratto Collettivo, ferma restando la necessaria autorizzazione preventiva da parte del
responsabile aziendale.

| lavoratori affeiti da patologie gravi, che richiedono terapie salvavita che comportine una discontinuita nella
prestazione lavorativa certificata dalla struftura sanitaria pubblica territorialmente competente, hanno diritto alla
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno.in rapporto di lavoro a tempo parziale. i rapporto di lavoro a
tempo parziale & trasformato nuovaments in rapporto di lavoro a tempo pieno previa richiesta del lavoratore.

L'azienda, fino al limite del quattro per cento del personale in forza a tempo pieno ovvero del due per cento nelle
aziende fino a 100 dipendenti, valutera- positivamente, in funzione della fungibilita del lavoratore interessato, la
richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pienc a tempo parziale nei seguenti casi:

N t. necessita di assistere genitori, conluge o convivente, figli, e altri familiari conviventi senza alcuna
oy possibilita alternativa di assistenza, gravemente ammalati o portatori di handicap;

'<-!/\,, 7 2. necessita di accudire i fighi fino al compimento def 13 anni;
WL 3. necessita di assistere familiari conviventi senza alcuna possibilita alternativa di assistenza che accedano

a programmi terapeutici e di riabilitazione per tossicodipendenti;
4. necessita di studio connesse al conseguimento della scuola dell'obbligo, del titolo di studio di secondo

grado o de! diploma universitario o di laurea.
In caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale su richiesta del lavorafore per le

i suddette motivazioni, le medesime motivazioni costituiscono comprovato impedimento individuale alle clausole

C_\ flessibili o elastiche.
Vo .
- | casi di cui ai punti 1 @ 2 hanno la priorita alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo

parziale.
- Nel caso di valutazione negativa da parte dellazienda in relazione all'infungibilita o allo scostamento dalla
;/» suddetta percentuale sara svolto un confronto con la RSA per individuare urridonea soluzione.
< Nelle ipotesi che non rientrano nei casi precedentemente indicati e fino al limite massimo complessivo del cinque A
Sy per cento del personale in forza a tempo pieno, 'azienda valutera Faccoglimento della richiesta del lavoratore di \\
avvalersi del part-time tenuto conto delle esigenze tecnico organizzative. L'azienda, su richiesta della RSA, g_}' %

informera la medesima sui motivi del diniego della richiesta avanzata dal lavoratore. P >
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In caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno in rapporto di lavore a tempo parziale, lo stesso
potra anche avere durata predeterminata che, di norma, non sara inferiore a sei mesi e superiore a ventiquattro
mesi. La relativa comunicazione all'interessato sara fornita entro quarantacinque giomni dalla richiesta.

L'Azienda comunicherd annualmente alla RSA i dati a consuntivo sul’andamento delle assunzioni a tempo
parziale e sulle richieste di trasformazione a part-time da parte di lavoratori assunti a tempo pieno.

In caso di assunzione di personale a tempo pieno ¢ riconosciuto il diritto di precedenza nei confronti dei lavoratori
con contratto a tempo parziale, a parita di mansioni, fatte salve le esigenze tecnico-organizzative.

<

C) Contratto di lavoro a tempo determinato

Per quanto concerne il contratto di lavoro a tempo determinato si richiamano le dispostzioni legislative vigenti in

K=

materia.
R




CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art. 6. — Classificazione del personale

I tavoratori rientranti nelle diverse categorie legali dei quadri, impiegati e operai sono inquadrati in una
classificazione unica articolata nei seguenti gruppi professionali.

5° GRUPPO PROFESSIONALE
Appartengono a questo gruppo professionale:

- Prima fascia
- ilavoratori che svolgono atiivita per abilitarsi alle quati occorrono un breve periodo di pratica e
conoscenze professionali di tipo elementare,

A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadrati i lavoratori che ricoprono un ruolo organizzativo
tra quelli di seguito incicati, svolgendo le relative mansioni:

Addetto a lavori di produzione
Allievo conduzione impianti /impianti automatici
Addetto al collaudo

Allievo manutentore

Magazziniere
Carrellista
Saidatore
Addetto servizi generali
Allievo sorvegliante
Allievo vigile del fuoco

- Seconda fascia
P%% i lavoratori qualificati che svolgono attivita richiedenti una specifica preparazione risultante da

diploma di qualifica di istituti professionali o acquisita attraverso una corrispondente esperienza di
lavoro.

A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadrati i lavoratori che ricoprono un ruolo organizzativo
- tra quelli di seguito indicati, svolgendo le relative mansioni:

iLi Addetto a lavori di produzione
"' Addetto al collaudo

‘ Manutentore _
o Addetto prove di laboratorio | . \
,( ~°l Revisionistaftiparatore e\l
/ E Aggiustatore stampista .
NZA N Collaudatore
: . Saldatore ) f\
Magazziniere
[ i Cairellista
Gruista imbragatore
Conduttore mezzi di trasporto
Addetto conduzione imptantifimpianti automatici
Tracciatore
Riparatore levabolli
Addetto servizi generali
Costruttore su banco
Costrutfore su macch:na
Modellatore
Sorvegliante
Vigile def fuoco

.
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- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svelgeno attivita esecutive di natura tecnica o
amministrativa che richiedono in modo particolare preparazione e pratica di ufficio o corrispondente
esperienza di lavoro.

A fitolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadrati i lavoratori che ricoprono un ruolo organizzativo
tra quelli di seguito indicati, svolgendo le relative mansioni:

N7 Segretaria

Incaricato amministraiive
Incaricato tecnico

Incaricato di call center junior

| lavoratori inquadrati nefla prima fascia del 5° gruppo professionale potranno essere progressivamente utilizzati in
mansioni di maggior contenuto operativo e saranno comunque passati alla seconda fascia del 5° gruppo
professionale entro un limite massimo di 18 mesi di effettiva prestazione nella prima fascia del 5° gruppo

professionale.

4 GRUPPO PROFESSIONALE
Appartengono a questo gruppo professionale:

/J\;pr'éa fascia

- i lavoratori con il ruclo di “team leader” che operano stabilmente su diverse funzioni con
capacita concretamente esercitata di collaborare in coordinamento con le altre funzioni dell’unita
tecnologica {manutenzione, collaudo, tecnologie), per il miglioramento del processo o del
prodotto e per il presidio delPaddestramento dei lavoratori appartenenti al 5° gruppo professionale
dello stesso team operativo e per la corretta esecuzione del lavoro loro assegnato.

- seconda fascia
- i lavoratori qualificati che svolgono attivita per Pesecuzione delle quali si richiedono: cognizioni

tecnico-pratiche inerenti alla tecnologia del lavoro ed alla interpretazione del disegno, conseguite
in istituti professionali o mediante istruzione equivalente, ovvero particolari capacitd e abilita
conseguite mediante il necessario tirocinio. Tali lavoratori devono compiere con perizia i lavori
loro affidati inerenti alla propria specialith e richiedenti le carafteristiche professionali sopra

R indicate.

L% A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadrati i lavoratori che ﬂcoprono un ruoclo organizzativo
tra quelll di seguito indicati, svolgendo le relative mansioni:

Collaudatore su pista/strada di allestimenti speciali .

Riparatore

Spruzzatore vernice smalto metallizzato

Aggiustatore stampista

Conduttore impianti automatici

Eleitrauto

Gruista imbragatore

Installatore impianti \

Levabolli su piazzale (/

h/ Manutentore

: N .

Meccanico motorista

Riparatorefrevisionista

. Saldatore . %4 )
Tracciatore

) Addetto servizi general

Addetto prove di laboratorio
Condutiore mezzi di trasporto
Costrutiore su banco
Cosfruttore su macchina

P

—

A

Modellatore
Autista trasporto vetture (autotreni o autoarticol t|) v Fb:\}
Sorvegliante Pkt

Vigile del fuoco
Team Speaker (di area professnonale)
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controllo di carattere tecnico o amministrativo o attivita esecutive di particolare rilievo rispetto a quelle
previste per il gruppo professionale di cui al secondo alinea della seconda fascia del 5° gruppo

professionale.

\\\5} - i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivitad di semplice coordinamento e

A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadrati i lavoratori che ricoprono un ruolo organizzativo
tra quelli di seguito indicati, svolgendo le relative mansioni:
Segretaria
Incaricato amministrativo
Incaricato tecnico
Incaricato sala medica
Incaricato di call center senior
Assistente di call center
\ Incaricato sorveglianza
Incaricato vigili del fuoco

In questo atinea, in fase di inserimento in azienda, sono classificati | lavoratori impiegati in possesso di titolo di
scuola media superiore o di formazione equivalente, in coerenza con le attivita inerenti al diploma conseguito.

W 3°GéUPPO PROFESSICNALE
Aﬁpartengono a questo gruppo professionale:

M prima fascia
- i Javoratori che, oltre a possedere tutte le caratteristiche indicate nel primo alinea della seconda

fascia della declaratoria del 4° gruppo professionale, compiono, con maggiore autonomia esecutiva e con
‘apporto di particolare e personale competenza operazioni su apparati o attrezzature complessi, che
esuppongono la conoscenza della tecnologia specifica del lavoro e del funzionamento degli apparati

stessi.

A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadrati i lavoratori ¢che ricopreno un ruolo organizzative

tra quelli di seguito indicati, svolgendo le relative mansioni:
’ Aggiustatore stampista

Instaliatore impianti
: Manutentore elettrico/elettronico |
~ .~ Manutentore meccanico
© i . Tracciatore
.\ Addetto prove di [aboratorio
Costruttere su banco
Cosfruttore su macchina
Modellatore
Team Speaker (di area professionale)

- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita amministrative o tecniche
caratterizzate da adeguata autonomia operativa nei limiti dei principi, norme e procedure valevoli per il
| campo di attivita in cui operano, e che richiedono un diploma di scuole medie superiori o corrispondente

/ /' conoscenza ed esperienza.

A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadrati i lavoratori che ricoprono un ruolo organizzativo

tra quelli di seguito indicati, svolgendo le relative mansioni:
Segretaria \

Incaricato amministrativo
Incaricato tecnico
[{ Allievo responsabile UTE

\ Allievo leader di manutenzione ]

, zIncaricato sala medica A

k r\ v incaricato logistico " / ‘ &

it - .

‘ Incaricato sorveglianza !
} Incaricato vigili del fuoco
Coordinatore di call center

-

In questo alinea passeranno, salvo casi di impecimento collegati a specifiche situazioni di carattere personale, i

lavoratori in possesso di titolo di scuola media superiore o di formazione equivalente dopo 24 mesi di ininterrotta

permanenza in attivitd del secondo alinga della seconda fascia del 4° gruppo professionale. “if;(?
p ~"\
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In questo alinea in fase di inserimento in azienda, sono classificati i lavoratori in possesso di fitolo di laurea
@/ triennale o titolo equivalente in coerenza con le attivita inerenti al fitolo di studio conseguito.

- seconda fascia )
- i lavoratori che, oltre a possedere tutte le caratteristiche indicate al primo alinea della prima

; fascia della declaratoria del 3° gruppo professionale, possono svolgere la propria attivitd con elevate
| capacita e particolare perizia di tipo tecnico-pratico ed operano unicamente sulla base degli obiettivi da
raggiungere, proponendo e realizzando, in fase di esecuzione e nel rispetto delle procedure aziendali e dei
corrispondenti livelli di responsabilitd, modifiche e varianti su apparati di particolare complessita e/o
prototipali, per ottenere significativi risultati in termini di efficienza produttiva, qualita, affidabilita e
agiscono inolfre con particolare autonomia operativa che si traduce in prestazioni di elevato livello
tecnico non disgiunte da capacita di intervento, di analisi e diagnostica nel’ambito della propria

specializzazione e di quelle affini.

Nel gruppo professionale sono inquadrali i lavoratori che ricoprono un ruolo organizzativo tra quelli di seguito

_ indicat, svolgendo le relative mansioni:
' L Aggiustatore stampista
' odellatore
p;ontatore — Installatore di grandi impianti
ohtatore — Manutentore elettrico-eletironico
Tracciatore — Collaudatore
Addetto macchine a confrollo numerico (con almeno 5 assi controflati)

\ - i lavoratori che, con le competenze indicate al secondo alinea della prima fascia della
X\, declaratoria del 3° gruppo professionale, possono svolgere coordinamento e controllo di attivita tecniche
o amministrative nelambito di specifico reparto, lavorazione o ufficio.

2° GRUPPO PROFESSIONALE
Appartengono a questo gruppo professionale:

- i lavoratori, sia tecnici sia amministrativi, che, con specifica collaborazione, svolgono mansioni
che richiedono particolare preparazione e capacita professionale, con discrezionalita di poteri e con
facolta di decisione ed autonomia di iniziativa nei limiti delle sole direttive generali loro impartite.

A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadrati i lavoratori che ricoprono un ruolo organizzativo
tra quelli di seguito indicati, svolgendo le relative mansioni:

Segretaria assistente
Esperto amministrativo
Esperto controllo gestione
Esperto tecnico

Esperto sistemi informatici
Esperto ergonomia
Esperto logistica

Esperto sala medica
Esperto comunicazione
Esperto tesoreria

Esperto finanziarlo
Esperto commerciale
Eéperto amministrazione vendite
Esperto marketing

Esperto contrattatore

Esperto sviluppo prodotto acquisti
Esperto ricercalsviluppo

Esperto qualita
M/ Coordinatore di settori operativi di call center

/l In questo alinea, in fase di inserimento in azienda, sono classificatl i lavoratori in possesso di titolo di laurea
specialistica, magistrale o titolo equivalente in coerenza con le attivita inerent] al titelo di studic canseguito. P

T
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- i lavoratori, sia tecnici sia amministrativi, che svolgono funzioni direttive, che richiedono
particolare preparazione e capacita professionale, con discrezionalita di poteri e con facolta di decisione
ed autonomia di iniziativa nei limiti delle sole direttive generali loro impartite.

A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadrati i lavoratori che ricoprono un ruclo organizzative
tra quelli di seguito indicati, svolgendo le relative mansioni:
Leader di manutenzione

j
Responsabile Gestione tumo (shift manager)
Responsabile UTE
i Specialista amminisirativo
Specialista controflo gestione
Specialista tecnico
Specialista qualita
) Specialista ergonomia
Specialista logistico
Specialista prevenzione e protezione

b Specialista servizi tecnici

. Specialista sistemi informatici
Specialista comunicazione
Specialista tesoreria
Specialisia finanziario
Specialista commerciale
Specialista amministrazione vendite
Specialista marketing
Specialista contrattatore
Specialista sviluppo prodotto acquisti
Specialista ricerca/sviluppo
pecialista qualita fornitori
Capo team
Specialista gestione sorveglianza
Specialista gestione antincendio
Specialista tecnico di call center

1° GRUPPQ PROFESSIONALE
_/  Appartengono a questo gruppo professionale:

SRR - i lavoratori che forniscono contributi professionali a carattere progettuale innovativo di
A A [ particolare complessita e alta specializzazione ai fini dello sviluppo e delta realizzazione degli

obiettivi in importanti settori aziendali.

~ i lavoratori che svolgono funzioni direttive con un grado elevato di capacita gestionale,
organizzativa e professionale, avendo la responsabilita in entifunita operative efo funzioni
specialistiche fondamentali dell’impresa ai fini dello sviluppo e dell’attuazione degli obiettivi
delPimpresa stessa: a questi lavoratori & aftribuita la qualifica di “quadro” ai sensi e per gli effetfi
di cui alla legge 13 maggio 1985, n. 190 e successive modificazioni.

NORMATIVA SPECIFICA PER | LAVORATORI PROFESSIONALgﬁ j l

Professional
Aj lavoratori individuall nel secondo alinea del secondo gruppo professionale e ai lavoratori del primo gruppo A %

professionale viene riconosciuta la qualifica aziendale di Professional.
Al lavoratori Professional inquadrati nel 1° gruppo professionale che coordinanc unitd organizzative di rilevante

complessita e con elevato grado di specializzazione, potra essere riconosciuta Ia qualifica aziendale di

Professional Expert.
Per t lavoratori ai quall & riconosciuta la qualifica di Professional sara riservato uno specifico sistema aziendale di /’)
_ (f..

refribuzione variabile.

e I
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Indennita Funzioni Direttive

Al lavoratori con la gualifica aziendale di Professional I'Azienda riconosce una Indennité di Funzioni Direttive (IFD)
anche per le prestazioni effeftuate olire la durata normale deli'orario di lavoro, nonostante le mansioni assegnate
viene corrisposta, anche ai sensi ed agli effett] del Decreto Legislativo 8 aprile 2003, n. 66, per 13 mensilita. Tale
importo forfetario & assegnato anche a compenso di ogni prestazione eccedente la durata normale dell’orario di
lavoro (fatta eccezione per il lavoro festivo, per il quale viene riconosciuto il trattamento specifico), ed esclude
pertanto ogni altro compenso erogato per tali prestazioni di lavoro straordinario.

Gli importi corrisposti a titolo di IFD sono di seguito riportati.

Professional appartenenti al 2° gruppo professionale euro/mese 138,44 lordi
Professional appartenenti al 1° gruppo professionale euro/mese 253,44 lordi
Professional Expert ettrro/mese 408,38 lordi.

@ Quadri di legge
\ Ogni responsabilita civile verso terzi per fatti commessi per colpa dai lavoratori cui & attribuita la qualifica legale di
quadro nell'esercizio delle proprie funzioni & a carico dell'Azienda.
L'Azienda si assumera, anche attraverso eventuale polizza assicurativa, le spese connesse all'assistenza legale
fjno alla sentenza definitiva, per i procedimenti civili e penali nei confronti del quadro medesimo per fatti che siano
direttamente connessi all'esercizio delle funzioni attribuitegli, salve dolo o colpa grave accertaii con sentenza
assata in giudicato.
Previa autorizzazione aziendale, ai quadri & riconosciuta la possibilita di pubblicazione nominativa, di ricerche o
javori relativi alle attivita svolte e di utilizzazione dei dati e delle informazioni acquisite nell'ambito dell'attivita

lavorativa medesima.

\d Art. 7. = Crescita professionale

%A Si promuovera al massimo la valorizzazione e l'utilizzazione delle capacita professionali dei lavoratori, al fine di
" favorire la proattivita e la propositivita anche mediante I'individuazione di azioni formative e di sensibilizzazione a
g ’ .. fine di contribuire al miglioramento dei processi tecnico organizzativi, degli aspetti ergonomici e del posto di lavoro
%4 in ottica di world class manufacturing (WCM) o di alri analoghi sistem.

Le parti si danno atto delPopportunita che lo sviluppo della crescita professionale sia improntato a criteri
meritocratici nell'ambito delle esigenze organizzative ed economico-produttive dell’azienda, escludendo pertanto
ogni forma di automatismo ad eccezione di quelle previste dal presente contratto collettivo.

In particolare per i lavoratori operai, ai fini di agevolare, in base alle esigenze tecniche organizzative uno sbocco
professionale, saranno attuate le seguenti iniziative per la effettiva valorizzazione delle capacita professionali:

ricomposizione deile mansioni, con arricchimente dei contenuti qualitativi di lavoro, ove cid sia tecnicamente e
organizzativamente possibile, inserendo nel lavoro stesso elementi qualificanti come effetto di innovazioni
tecnico-operative;

ricomposizione delle mansioni, in termini di polivalenza di lavoro, ove cid sia tecnicamente ed
organizzativamente possibile, favorendo la valorizzazione delle capacita di mestiere, come preparazione
dell'operaio allinserimento in mansioni maggiormente complesse e qualificate;

partecipazione ad azioni formative interne o esterne all'azienda per inserimento in attivita qualificate degli
- operai che abbiano frequentato con esito positivo i corsi di formazione stessi, subordinatamente alla
r.. disponibilita dei posti di lavoro qualificati che I'azienda rendera tempestivamente nota e compatibilmente con
(/ ! le esigenze di lavoro.

o=

Nelle fasi di avvio e di crescita di nuove produzioni e in relazione a specifici programmi formativi saranno
assegnale al lavoratori le mansioni necessarie per assicurare un corretto equilibrio tra operai diretti & indiretti.
Inoltre, a fronte di particolari fabbisogni organizzativi, pofrd essere richiesto ai lavoratori, compatibilmente con le
loro competenze professionali, la successiva assegnazione ad alire postazioni di favoro, nell'ambito di quanto
previsto dall'ar}; 2103 codic ii:.rite come sostituito dallart. 13 Legge 300/70. L

AN SNV
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Art. 8. — Rapporto diretti-indirefti. .
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RETRIBUZIONE E ALTRI ISTITUTI ECONOMICI

—

La refribuzione dei lavoratori & determinata in misura fissa mensile.
La retribuzicne oraria dei lavoratori ai fini dei vari istituti contrattuall, si defermina dividendo per 173 la
paga base, gli aumenti periodici di anzianita, gli aumenti di merito nonché gli altri compensi eventualmente fissati a

mese.

La struttura retributiva di riferimento & costituita dalle seguenii voci alcune delle guali connesse alle
specifiche modalita della prestazione lavorativa:
- Paga base

- Superminimo individuale non assorbibile

- Superminimo individuale

- - Aumenti periodici di anzianita

- Incentivo di rendimento (solo per operai)

- Indennita di prestazione collegata alla presenza (solo per operai)
- Indennita funzioni direttive (solo per professional)

- Maggiorazione lavoro siraordinario, noiturno e festivo

- Premio di competitivita

- Tredicesima mensilita

- Indennitd maneggio denaro

NORMA TRANSITORIA -
A decorrere dallapplicazione del presente Contratto, le voci retributive in uso presso gli stabilimenti/le

unita produttive interessati, che non siano previste e considerate dal presente contratto, sono abolite e - esclusi il
premio di produzione, la quattordicesima erogazione/premio ferie, EDR prot. 31/7/92, I'ex indennita di contingenza
e analoghe voci retributive di natura contrattuale collettiva gia considerati nelfla valorizzazione della paga base di
cui al successivo art. 9 — i relativi import], a livello forfetario per i lavoratori interessati, saranno inseriii nella voce
retributiva “superminimo individuale non assorbibile”, per quanto di competenza, in misura intera per i lavoratori
per i quali tali voci retributive abolite siano state considerate parte della retribuzione in via continuativa per tutti 1 12
A\ mesi precedenti o, in quota proporzionale, per i lavoratori per i quali siano state considerate nella retribuzione di

! riferimento solo per parte dei 12 mesi precedenti.
{P ",
\

Art. 9. — Paga base.

i Gli importi di paga base mensili sono quelli indicati nelle tabelle softo riportate.

in vigore dal 1°gennaio 2011 in vigore dal 1°gennaio 2012
al 31 dicembre 2011 .
‘:\) j ‘L Gruppi professionali Iraflo;tuorgwlg?;i)le Gruppi professionali ]r?iﬁoert::, ;'}g?;i)le
i/ ; ;‘\Qv. 5° - prima fascia 1.372,54 5° - prima fascia 1.403,25 //
5° - seconda fascia 1.507,03 5° - seconda fascia 1.543,26
4° - prima fascia 1.537,06 4° - prima fascia 1.573,29
4° - seconda fascia 1.568, 37 4° - seconda fascia 1.606,70
3° - prima fascia 1.670,94 3° - prima fascia 1.712,94 \
3° - seconda fascia 1.780.20 3° - seconda fascia 1.826,66 @
2° 1.911,56 2° 1.961,44 ?
1° 2.070,64 1° 2.125,77 4
| suddetti importi di paga base includono gli importi del premio di produzione, della quattordicesima/ /[
\_) erogazlonefpremio ferie, dellEDR prot. 31/7/92, dellex indennita di contingenza e di analoghe voci retributive di

natura contratiuale collettiva Eame, sino a capienza, il premio mensile di competitivita di SATA e FMA).

w

K}IO/L / LI

44




Art.10. - Superminimo Individuale.

Gli importi erogati alla voce superminimo individuale saranno assorbiti da futuri aumenti derivanti dalla
contrattazione collettiva e in occasione di passaggi di gruppo professionale e fascia, se corrisposti con espressa
clausola di assorbibilita.

Art.11. — Aumenti periodici di anzianita.

Il lavoratore per ogni biennio di anzianita di servizio maturato presso t'azienda avra diritlo, a titolo di aumento
periodico di anzianita, indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, a una maggiorazione della retribuzione
mensile in cifra fissa, pari agli importi di cui alla seguente tabella:

R

f@/ Gruppo importi
professionale {in euro lordi)
\ / 5° - prima fascia 21,59
. h 5° - seconda fascia 25,056
4 26,75 ?
3° - prima fascia 29,64
3° - seconda fascia 32,43
2° 36,41
1° 40,96

Al fini del computo dei riportati aumenti periodici a maturazione biennale, si considera un massimo di cinque
bienni.
[l lavoratore che abbia conseguito, sulla base della sopra riporiata discipling, cinque aumenti periodici di
anzianita, per gli ulterlori quatiro anni di anzianitd maturati presso I'azienda avra diritto, indipendentemente da
qualsiasi aumento di merito, ad un sesto aumento periodico di anzianitd, con la connessa maggiorazione
@} retributiva in cifra fissa sulla base degli importi indicati nella tabella di cui sopra.
+ Gli aumenti periodici non debbono essere considerati agli effettf delle forme di incentivo di rendimento
* applicate e di tutti gli istituti che non facciano espresso riferimento alla retribuzione globale di fatto.
Gli aumenti periodici non potranne comungue essere assorbiti da precedenti 0 successivi aumenti di merito,
.+ \/ né gli aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da maturare.
\(" ¢’ Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giomo del mese immediatamente successivo a quello in cui si
y LA compie il perfodo di anzianitad necessario alla maturazione degli stessl aumenty.
In caso di passaggio a gruppo professionale superiors il lavoratore conserva l'anzianitd di servizio ai fini degli
aumenti periodici di anzianitd nonché il numero degli stessi il cui valore sara ragguagliato agli importi previsti per il
gruppo professionale di arrivo.

ORMA TRANSITORIA
In occasione dell’applicazione del presente Contratio, al fini del raggiungimento della spettanza massima di

[ aumenti periodici di anzlanitd previsti dal presente Confratto si terrd conto degli scatti gia precedentemente
( 5 maturati e ai fini della maturazione del prossimo aumento periodico di anzianita sara considerata utlle 'anzianita di
senvizio maturaia dal favoratore a pariire dal'ultimo scatto di anzianitd precedentemente avuto.

Il lavoratare che, al 31 dicembre 2011, abbia gid maturato, sulla base delia disciplina contratiuale collettiva vigente
a tale data, cinque aumenti periodict di anzianita, qualora dal perfezionamento delfultimo aumento periodico sia
trascarso un periodo pari o superiore a quatiro anni, avra diritto al sesto aumento periodico previsto dalla
disciplina qui introdotta a partire dal primo giorno del mese del 2012 corrispondente a quello in cui aveva maturato

il precedente quinto aumento periodico.

I

o

e

‘ NOTA A VERBALE

N Per i lavoratori impiegati e professional assunti prima del 16 luglio 1979 prosegue la maturazione dei 12 aumenti
: pericdici di anzianita sulla base della normativa previgente,

e
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Art. 12, — Incentivo df rendimento.

) Al lavoratori operai che prestano la loro attivitd con I'assegnazione di tempi predeterminati (cd. diretti)
} fincentivo di rendimento corrisposto per le ore di effettiva attivita a tempi predeterminati & fissato nelle seguenti
misure:
i - 8° gruppo professionale — prima fascia: 0,0588 euro lordifora;
- 5° gruppo professionale — seconda fascia: 0,0718 euro lordifora;

- 4° gruppo professionale: 0,0799 euro lordifora;
- 3% gruppo professionale — prima fascia: 0,0857 euro lordifora;
- 3° gruppo professionale — seconda fascia: 0,0928 euro lordifora.
|
ﬂ

Ai suddetti lavoratori, nelle ore in cui non prestano attivita [avorativa a tempi predeterminati e ai lavoratori
operai che non prestano strutturalmente |a loro atfivita a tempi predeterminati (cd. indiretti) sard corrisposto
Pimporto di euro lordifora 0,0538 dal 5° al 3° gruppo professionale per ogni ora di prestazione.

“Art.13. — Indennita di prestazione collegata alffa presenza.
\ N Nei casi in cui venga Introdotto un diverso sistema di pause, che comporti la "monetizzazione” di parte

elle pause precedentemente godute dai lavoratori addetti alle linee a trazione meccanizzata con scocche/parti di
prodotto In movimento continuo, ai lavoratori interessati, che saranno addetti alle favorazioni suddette e in forza al
momenito dell'entrata in vigore del nuovo regime di pause sopra indicato, tale “monetizzazione” sara riconosciuta
|

tramite una voce retributiva specifica denominata “indennita di prestazione collegata alla presenza’.
Limporto forfetario, da corrispondere solo per le ore di effettiva prestazione lavorativa, con esclusiong tra
I'altro delle ore di inattivita, della mezz'ora di mensa e delle assenze la cui copertura retributiva & per legge e/o
contratto parificata alla prestazione lavorativa, & concordato, per tutti gli aventi diritto, in misura di 0,1813 euro
ordifora. Tale importo & stato definito dalle Parti in senso onnicomprensivo, dal momento che, in sede di
quantificazione, si & tenuto conto di ogni incidenza sugli istituti legali ¢/o contrattuali e pertanto il suddetto importo

. orfetario orarlo & comprensivo di tutti gli istituti legali efo confraituali.

- Con il presente contratto collettivo le Parti concordano espressamente ai sensi del secondo comma
dellart. 2120 c.c., come modificato dall'art. 1 della Legge 29 maggio 1982 n. 297 che la suddetta voce retributiva
denominata “indennita di prestazione collegata alla presenza” & da escludere dalla base di calcolo per il

rattamento di Fine Rapporto.
Art. 14, - Premio di competitivita. /’g

P .
%}J L'Azienda e le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente Contratto Collettivo individueranno,

nellambito del 2° livello di contrattazione, un premio di competitivita, erogato negli anni seguenti a quello
¥ Y dellindividuazione dei parametri, collegato a incrementi di produttivita, innovazione ed efficienza organizzativa
L nonché qualita e altri elementi di competitivita e redditivita legati al’andamento economico dell'azienda.
' L'erogazione del premio, subordinato al raggiungimento di un livello minimo di redditivita dell'azienda,
) terra conto dell'effettiva prestazione dei singoli lavoratori nonché degli obiettivi raggiunti rispetto ai risultati attesi.
Nel corso della negoziazione, la cui durata non pud superare il periodo di tre mesi, le Parti non faranno

<=, ricorso ad azione diretta.

xﬁ_--/( 'ﬂ
1 L ' " Nell'ambito del progetto WCM, ai lavoratori degli stabilimenti che raggiungano il fivello silver o il livello
{fﬁ * gold nel corso del 2012 sara corrisposto nel mese di dicembre un importo rispettivamente di euro 200 lordi o di

B euro 500 lordi a titolo di una tantum.

Tale importo & comprensivo di tutti gli istituti legali e/o contrattuali quali, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, ferie, festivita, 13 mensilitd, maggiorazioni corrisposte a fronte di prestazioni per lavoro straordinario,
notturno o festivo con o senza riposo compensativo etc. e pertanto detta somma non verra considerata ai fini del
calcolo del frattamento economico relativo a tufti tali istituti.

Al sensi del secondo comma dell’art. 2120 c.c., lo stesso importo & da escludere dalla base di calcolo per /
i trattamento di fine rapporto. f o y

7
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NORMA TRANSITORIA da applicare ai lavoratori che hanno gid percepito gli importi sotto indicati nel 2011

Per Panno 2012 a seguito degli incrementi di produttivita, innovazione ed efficienza organizzativa derivant
dall'avviamento produttivo, ai lavoratori verra corrisposta per 13 mensilith una erogazione secondo gli importi gotto
riportati:

Gruppi professionali Quote mensili
@L/ {€ tordi)
' 5°—4° 103,31

3° prima fascia 110,54
3° seconda fascia — 2° 118,85
1° 134,23

. La quota erogata mensilmente matura in relazione all'atlivita lavorativa ordinaria prestata nel mese cui
fale importo si riferisce. A tal fine, sono considerate per la maturazione del premio i periodi delle ferie, i permessi

retribuiti e le assenze dovute a malattia, infortunio e maternita. Le trattenute da operare in relazione ai periodi non
utili per la maturazione della quota mensile devono essere effettuate nella misura di 1/173 del premio mensile per
ogni ora di mancata maturazione.

i

Premio straordinario 2012

Con riferimento allimpegno richiesto ai lavoratori dalla particolare situazione produttiva determinata
D dallinceilo conleslo geonunico riferito all'anno in corso, nel mese di luglio 2012 sard erogato un premio
straordinario di euro © 0¢ lordi riferito al’anno 2011.("§ 24 a6, .0
Il suddetto importo sara erogato ai lavoratori che avranno effettuato nel periodo gennaio — giugne 2012 un
numero di ore di effettiva prestazione lavorativa non inferiore a 870.
Ai fini del compuio a livello individuale delle ore di effettiva prestazione lavorativa sono da escludere i
permessi annui retribuiti (p.a.r.), le ferie, la mezz'ora di mensa, le ore di inattivita, le assenze la cui coperiura
retributiva & per legge efo contratto parificata alla prestazione lavorativa e ogni altra assenza/mancata
prestazione lavorativa retribuita o non retribuita a qualsiasi titolo.
Saranno invece computate come ore di effettiva prestazione lavorativa le ore di permesso sindacale e di
ssemblea retribuite riconosciute in applicazione del presente ceniratto nonche le ore di fermate collettive o
individuali disposte dall'azienda.
La corresponsione di tale premio & comunque in ogni caso condizionata alla completa accettazione e al
g ( pieno rispetto da parte di tutti i soggetti di quanto previsto dal presente Contratto.
C -\ L'importo forfetario di tale premio € stato definito dalle parti in senso onnicomprensiva, dal momento che, in
sede di quaniificazione, si & tenuto conto di ogni incidenza sugli istituti legali e/o contrattuali e pertanio il
suddetto importo forfetario & comprensivo di tutti gl istituti legali e/o contrattuali.
PanV Le parti, con il presente Contratto, concordano espressamente, ai sensi del secondo comma deil'art. 2120
Q‘f . del Codice Clvile come modificato dall'art. 1 della L. 29 maggio 1982 n. 297, che if suddetto premio
straordinario & da escludere dalla base del calcolo del trattamento di fine rapporto.
./ Tale premio straordinario non sara erogato alle societa/unita produttive per le quali sia gia definito un premio
(‘1 da corrispondere nell'anno 2012.

%
. \k 5~ Art.15. — Corresponsione della retribuzione. .
d !: -
\ La retribuzione deve essere corrisposta al lavoratore non oltre la fine di ogni mese mediante accredito

{\i bancario su conto corrente indicato dal lavoratore.
r

)
[
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All'atto del pagamento della retribuzione sara consegnato al lavoratore, o messo a sua disposizione, un j ,
ospetto retributivo predisposto nel rispetto delle vigenti disposizioni. //_



| Art.16. — Tredicesima mensiiita.

L’azienda corrispondera per ciascun anno al lavoratore, in occasione della ricorrenza natalizia, una
tredicesima mensilita di importo ragguagtiato alla refribuzione globale di fatto. Per i lavorafori retibuiti con
incentive di rendimento si fara riferimento al guadagno medio orario del mese precedente ragguagliafo a 173 ore.

La tredicesima & corrisposta normalmente nel mese di dicembre.

f
@/ Nel caso di inizio o di cessazione del rapporio di lavoro durante il corso delfanno, il lavoratore ha diritto a
tanti dodicesimi delfammeontare della 13® mensilita quanti sonc i mesi di anzianita di servizio presso Yazienda. La

q frazione di mese superiore a 15 giorni va considerata a questi effetli come mese intero.

La retribuzione comprensiva delle relative maggiorazioni aiferente alle prestazioni di lavoro effettuate oltre
il normale orario di lavoro & esclusa dalla base di calcolo della tredicesima mensilita.

Art. 17 — indennifa maneggio denaro.

e

If lavorataore, la cui normale mansione consista nel maneggic di denaro per riscossioni e pagamenti, con
respjonsabilita per errore anche finanziaria, ha diritto ad una particolare Indennita mensile pari al 6% della paga

4 base del gruppo professionale di appartenenza.

\}\ Art.18. — Risforazione aziendale.

Confermando le modalita di erogazione del servizio come in atto nei singoli stabilimenti, sedi ed enti delle
societa interessate all’applicazione del presente Contratic @ non infendendo introdurre obblighi generalizzati di
redisporre un servizio di ristorazione aziendale, si conviene di definire una disciplina organica e omogenea del
trattamenio ove presente a livello aziendale o di stabilimento.
| laveratori fruiranno di un servizio di ristorazione di tipo fresco tradizionale, in appositi locali atirezzati per
la distribuzione e la consumazione dei pasti.
Il prezzo del pasto a carico del lavoratore & fissato nella misura stabilita da specifico accordo aziendale e
il meccanismo di variazione annuzale del prezzo stesso & fissato nella misura pari allindice medio di rivalutazione
@ / dei prezzi al consumo nell’'anno precedente.
L'incremento & calcolato nel mese di gennaio con decomrenza dal 1° febbraio di ciascun anno, sulla base

Ny - N . - -

U7/l dellindice medio di incremento del costo della vita registrato al 31 dicembre dell'anno precedente, con

' arrotondamento al secondo decimale superiore se pari o superiore a & o inferiore se inferiore a 5 ed & comunicato
\ / ai lavoratori tramite specifico comunicato affisso in bacheca.

- Ai lavoratorl che non consumano il pasto non sard erogata alcuna indennitd sostitutiva, mentre la
Lo computabilita del valore della mensa nella retribuzione valevole ai fini degli istituti confrattuali e di legge avverra
sufla base del valore convenzionale, per ogni pasto fruito, di euro lordi 0,0129 fissato dai D.P.R. 14 luglio 1260, n.
1026. )

Nessuna indennita sostitutiva spetta ai lavoratori che prestino servizio presso sedi le cui dimensioni non
consentano la predisposizione di uno specifico servizio per la ristorazione aziendzle, oltre che per il personale
operante sul terzo turno. A livello aziendale potra essere valutata tra la Direzione e la Rappresentanza Sindacale
aziendale, anche in sede di Commissione Servizi Aziendali, ove pravista e costituita, la possibilita di predisporre
un servizio alternativo in forma di sacchetto freddo, oppure di convenzione con locali esterni per la ristorazione
oppure, infine, di ticket restaurant, fermo restando in ogni caso il prezzo del pasto a carico del lavoratore nella
misura sopra definita.

Resta confermato che 'equivalente del costo della mensa sostenuto dall'Azienda non & computabile agli
effetti del calcolo del trattamento di fine rapporto di cui all'art. 21120 del Codice civile né degli aliri istituti contrattuali
e di legge.




WELFARE AZIENDALE

il benessere personale del lavoratare sia all'interno dell'azienda che nell'ambito della sua condizione familiare e
sociale, si conviene di riesaminare e valorizzare il cospicuo patrimonio esistente, adeguandone le caratteristiche
alle mutate esigenze sociali, nella prospettiva di implementare nuove forme di protezione sociale atte a garantire
la massima efficacia alle futele.

Nel presente Contratto si intende pertanto riesaminare, aggiornare ove necessario, e valorizzare le molteplici
forme esistenti, articolandole allinterno di unc specifico capitolo, riservandosi entro il termine di scadenza del
presente Coniratio di pervenire a una incisiva razionalizzazione degli istituti sotto disciplinati al fine di
massimizzare ['efficacia di ciascuno di questi attraverso sinergie capaci di ottimizzarne le prestazioni.

A questo scopo viene istituita una Commissione bilaterale (Commissione Welfare aziendale), che operera con il
compito di individuare soluzioni idonee a raggiungere gli obiettivi suddetti, con riguardo anche al possibile sviluppo
di opportune forme di bilateralita di cui le Parti si riconoscono soggetti a pieno titolo, formulando proposte
operative entro il mese di settembre 2012.

Premessa
Considerata 'ampiezza e [a rilevanza delle forme di tutela e assistenza in essere e condivisa la volonta di favorire

l'-

Art.19. — Previdenza complementare.

La copertura delle prestazioni concernenti la Previdenza complementare & assicurata tramite 'adesione al fondo
Cometa e, per i lavoratori in possesse della qualifica aziendale di "professional”, I'adesione al Fondo Pensione
. Quadri e Capi Fiat. E' fatta salva 'adesione a eventuali fondi pensione territoriali.

La contribuzione per il fondo pensione Cometa e per 1] fonde pensione Quadri e Capi Fiat & stabilita dalla

contrattazione aziendale, come da allegato n. 7 e, in carenza di questa, dalle fonti contraituali dei relativi fondi.
In refazione ai casi di eventuale adesione al presente Confratto di Societd che risultavano iscritte ad altre forme di
previdenza complementare negoziale in forza delladesione ad altri Contrattl Collettivi di Lavoro, sara facilitata, alla
- luce della normativa di legge vigente, con particolare riguardo all'art. 14, comma 2, lett. c) del D. Lgs. 252/2005 e
i\ secondo quanto espresso negli orientamenti della COVIP in materia, la possibilita di trasferire la posizione

e individuale maturata presse i fondi applicati in base al presente Conftratfo.

( \a,, Considerato quanto previsto dal citato art. 14 del D. Lgs. 252/2005 ai fini dell'esercizic della facolta di riscatto da
" ~* parte del tavoratore iscritfo ad altro fondo negoziale, occorre considerare che contestualmente al cambiamento di

s

Contratto il lavoratore acquisisce i requisiti per I'adesione a Cometa o al Fondo Pensione Quadri e Capi Fiat,
 ferma resfando la necessita di eifettuare la richiesta di trasferimento della posizione individuale maturata presso il
- ~% fondo di provenienza, sara consegnato al lavoratore un modulo atto a semplificare la dichiarazione di volonta
% ¢y relativa alla destinazione del TFR. :

. [-‘ Al modulo - che consentira al lavoratore di “confermare la volonta di mantenere I'adesione al sistema della
\L}__ previdenza complementare, con specifico riferimento alla scelta operata a suo tempo in materia di destinazione
\1

\J.

4

del trattamento di fine rapporto” sara aliegato il modulo di iscrizione al fondo Cometa o Pensione Quadri e Capi
Fiat, a seconda della categoria di appartenenza.

Al lavoratore che, in forza del CCNL precedentemente applicato, aderiva gia a uno dei suddetti fondi, sara
assicurata la piena confinuita dell’adesione, come previsto dall’accordo sindacale del 4 aprile 2011 ifra Fiat S.p.A.
e Fim Uilm Fismic Ugl Metalmeccanici e AQCF, che & qui richiamato, compreso P'allegato modulo, che ne fa parte
integrante e che dovra essere utilizzato per esprimere la volontad di continuitd della destinazione del TFR e
dell’adesione. La sottoscrizione del modulo sard anche utlle per auforizzare la societa all'effettuazione delle
necessarie trattenute mensili, secondo le specifiche norme di ciascun fondo.

RN~
; (W4
%\[\/ Art, 20. — Assjstenza Sanjtaria integrativa,

)
x Le Parti concordano sulla volonta di assicurare Passistenza sanitaria integrativa;
Qg/“’[n ai lavoratori con qualifica di operaio o di impiegato, altraverso I'adesione al Fondo Integrative del Servizio

Sanitario Nazionale del Gruppo Fiat, in breve FASIFIAT, ferma restando la conferma di mantenere la continuita

1
dell'adesione per i lavoratori gia iscritti alla data del 31 dicembre 2011;
- ai'lavoratori con [a qualifica aziendale di professional, aftraverso 'adesione al Fonde di Assistenza Sanitaria
Integrativa Quadtri e capi Fiat, in breve FASIQ.
—~— A questo scopo le Parti concordano sulla necessitd di adattare la struttura dei Fondi FASIFIAT e FASIQ,
superando guanto previsto in base rgli accordi istitutivi e con il presente Contratio collettivo stabiliscono — a
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integrazione e modifica dell'accordo istifutivo- che a decorrere dal 1° gennaio 2012 il Fondo Integrativo del
Servizio Sanitario Nazionale del Gruppo Fiat, in breve FASIFIAT e il Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa

‘ Quadri e capi Fiat, in breve FASIQ, assumano carattere di forma di assistenza sanitaria integrativa specifica del
presente Contratto, a favore di {utie le societa appartenentl ai Gruppi Fiat e Fiat Industrial, oltre che di tutte le
Societa che intenderanno aderire al presente Contratto.

guesto proposito si conviene quanto segue, anche con particolare riguardo ai casi di adesione al presente
Contratto di Societa che non risultavanoe gia iscritte ai Fondi suddetti:

- al momento dell'assunzione i laveratori riceveranno un modulo di adesione e pofranno esercitare il diritio
alliscrizione entro il periodo di sei mesi al Fondo cui possono aderire in base alla loro categoria di
apparienenza;

le societa che aderiranno a ciascun Fondo in conseguenza dell’adesione al presente Contratte, daranno
specifica comunicazione a entrambi i Fondi;

fe societd medesime si intenderanno iscrifte all'atto della consegna del medulo di iscrizione da parte di un
loro dipendente in possesso dei requisiti per liscrizione e, qualora gia iscritte alla data del 31 dicembre
© 2011, in base alla prosecuzione dei versamenti confribtivi & conferma della volontad di adesione dei
lavoratori loro dipendenti, giusta il successivo alinea;

per i lavoratori che risultano gid iscritli alla data del 31 dicembre 2011, la conierma della volonta di
adesione s'intende espressa, salvo manifestazione scritta di volonta confraria;

la contribuzione sara regolata secondo quanio previsto dallo Statuto e dal Regolamento di ciascun Fondo,
che qui vengono integralmente recepiti;

nel caso di FASIFIAT detta contribuzione & pari, fino al 31 dicembre 2012, a cento euro annui a carico
azienda e cinguanta euro annui a carico del lavoratore - che potrd anche chiedere Piscrizione dei

componenti del proptio nucleo familiare a fronie del pagamento, fino al 31 dicembre 2012, di una pari
contribuzione di cinquanta euro per clascun familiare fino al quarto e gratuitamente per eventuali ulteriori
familiari;

- nel caso di FASIQ detta contribuzione & pari, fino alla data del 31 dicembre 2012, a quattrocento euro

annui a carico azienda e duecento euro annui a carico del lavoratore, comprensiva della copertura di

eventuali componenti del nucleo familiare, previa loro iscrizione;
(,’\ - la contribuzione sard versata mensilmente, conformemeénte al Regofamento di clascun Fondo.
i ) '

S0 Con specifico riferimento alla contribuzione, si conviene sin d'ora sulla necessita di incrementare di un importo pari
a 24 eurc annui la contribuzione versata dalle Societa a favore di ciascun lavoratore iscritto a decorrere dal 1°

.+ gennaio 2013. Dalla stessa data la confribuzione a carico del lavorators iscritto sara incrementata di un importo

almeno pari a 12 euro annui.

Considerata la necessita di adeguare la sfruttura dei fondi a quanto previsto dal presente Contratte, saranno

valutati modalitd e tempi di possibile integrazione delle due forme di assisienza sanitaria infegrativa, dando

mandato alla Commissione bilaterale di cui agli articoli precedenti di individuare soluzioni idonee entro Il mese di

giugno 2012. .
=N n relazione alle attivita necessarie alla valutazione e definizione del nuovo modello operativo dei fondi sanitari,
a :‘.. ;. anche in caso di futura integrazione dei due fondi, sara mantenuta la distinzione in base alle categorie di

riferimento di prestazioni e confribuzioni. Sara inoltre riveduta e ponderata la struttura delle prestazioni in ragione
dei diversi livelli di contribuzione.

E J\)\ Art. 21. — Prevenzione e Check-up.

.a"salute dei lavoratori & considerata valore primario, la cui salvaguardia non pud essere limitata al solo accesso
glla diagnostica e alla cura, ma deve anche coinvolgere in primo luogo la prevenzione, che deve avere specifico
rilievo nell'ambito del Programma di assistenza sanitaria integrativa messo a disposizione dei lavoratori dai Fondi
di cui all’articolo precedente, al capitolo "Pacchetto Prevenzione” per Fasifiat e “Chaclk-Up” per Fasig.

Al proposito si riconosce che le due forme di prevenzione soddisfano ampiamente i requisiti fondamentali di
questo tipo di garanzia, pur avendo caratteristiche diverse: il "Paccheito Prevenzione” di Fasifiai offre
esclusivamente un pacchetio di accertamenti diagnostici, estendendone il beneficio ai componenti del nucleo
familiare in possesso dei requisiti di etd e sesso previsti per I'accesso agll stessi, il “Check-up” integra gli
accertamenti con alcune visite specialistiche, a beneficio del solo lavoratore iscritto.

Nel’ambito delle suddette valutazioni in merito alla possibile integrazione delle due forme di assistenza sanitaria

%\ integrativa, saranno esaminate le possibilita di armonizzare le due forme di prevenzione neil'ambito del quadro
'

complessivo dell’attuale struttura di costi e prestazioni. Detia analisi sara svelta dalla Commissione bilaterale di cui




Art, 22. - Trasporti e mohilita.

E’ condivisa la volonta di riconoscere ampia aftenzione ai problemi relativi agli spostamenti casa — lavoro, che
hannoe rilevanti effetti sull’equilibric complessivo del benessere del lavoraiore e sulla sua possibilita di conciliare
esigenze e tempi di vita e di lavoro.

A guesto proposito si conferma quanto ad oggi in essere in ordine a servizi di trasporto messi a disposizione dei
laveratori tramite specifiche convenzioni o accordi con le socleta di trasperio locale, intendendo sviluppare V'analisi
& Felaborazione di proposte modificative o integrative allinterno della Commissione Servizi Aziendali, insieme con
i Mobility Manager aziendale e con le strutiure specificamente dedicate e d'intesa con gli Enti locali e le societa di
gestione dei trasporti operanti su ciascun territorio,

Fsprimendo apprezzamento per esperienze maturate in cast specifici, sard valutata, a livello aziendale efo di
singolo stabilimento, la possibilita di migliorare, senza oneri aggiuntivi per I'azienda, I'offerta di servizi utili per la
copertura del tragitto casa-lavoro, favorendo I'mplementazione di programmi di car pooling secondo modalita e
nei tempi che saranno specificamente valutati e decisi, avuto riguardo alle condizioni operative esistenti nel
territorio, d'intesa con Enti locali e societa di trasporto pubblico.

Art. 23. — Formazione.

Condividendo il valore strategico della formazione ai fini del’aggiornamento e sviluppo professionale del personale

tutto, con riguardo sia alle competenze tecniche che ai comportamenti organizzativi, si afferma la volonta comune

di sviluppare iniziative congiunte, in coerenza con i modelli organizzativi della formazione continua.

A guesto proposito le Parti convengono sull'opporiunita di dare continuita al'adesione a Fondimpresa, favorendo

ogni qual volta sia possibile iniziative condivise di formazione congiunta, con l'obiettivo condiviso di massimizzarne

efficacia.

Fiat e Fiat Indusirial, in nome proprio e in nome e per conto di tutte le societa che fanno loro capo, siimpegnano a

formalizzare la volonta di versare a Fondimpresa il contributo dello 0,30% istituito dall’art. 25, comma 4, della

legge 21 dicembre 1978 n. 845 e successive modificazioni, conformemente a quanto previsto dall'art. 3 dello

Statuto di Fondimpresa per le aziende che, benché non associate a Confindustria, liberamente scelgano di

aderire al fondo paritetico interprofessionale.

Si concorda di considerare I'esperienza maturata nell’ambito del Progetto “Health & Safety First” valido parametro

di riferimento in termini metodologici ai fini dello sviluppo e 'implementazione di comportamenti coerenti con i livelli
ﬁ\l) di consapevolezza, responsabilita e coinvolgimento dei singoli lavoratori richiesti dalle logiche del WCM,

(L/ - A questo proposito I'attuale esperienza specialistica in materia di salute e sicurezza del lavoro sviluppata in sede

4 di “Organismo Paritetico Health & Safety” (OPMS), di cui al precedente capitolo "Ambiente di Lavoro®, costiiuira
) base utile per costituire un organismo generale in materia di formazione.,

# |_ A questo proposito sara costituito un Organismo paritetico Apprendistato e Formazione, competente anche in

* -+ materia di apprendistato professionalizzante, seconde quanto definito nefla specifica disciplina allart. 4, di cui

allallegato n. 5 del presente Contratto Collettivo.

Le parti verificheranno la coerenza di detto Organismo paritetico con quanto previsto dalla L. 388/2000 e

successive modificazioni.

Resta inteso che la condivisione dei piani formativi sviluppati all'interno di Fondimpresa dovra essere effettuata

dalla Rappresentanza Sindacale Aziendale oparante nell'unita produttiva cui si riferisce il plano e, in mancanza di

guesta, dalle segreterie teritoriali delle Organizzazion] Sindacali firmatarie del presente Confratto, anche

nell’ambito delleventuale Organismo paritetico locale.

8i conviene infine di valutare Popportunita di definire, sulla base dell'atfuale coniribuzione, anche alla luce

dell'eventuale evoluzione del quadro normativo, la continuita del’adesijone a Fondimpresa.
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M ASSENZA, PERMESSI E TUTELE
! Art. 24. — Trattamento in caso di malattia e di infortunio.

¥ 5
Infortuni sul favoro e malattie professionali .
: Si richiamano le disposizioni di legge circa gli obblighi assicurativi, previdenziali, di assistenza e

S0CCOrS0 € comungue per guanio non previsto dal presente articolo.
pl Linfortunio sul lavoro, anche se consente la continuazione dell'atlivita lavorativa, deve essere
i denunciato immediatamente dal lavoratore al proprio superiore diretto perché possano essere prestate-le

) previste cure di pronto soccorso ed effettuate le denunce dilegge.

Qualora duranie il lavore il lavoratore avverta disturbi che ritenga attribuibili alazione nociva delle
sostanze adoperate o prodotte nelfambiente di lavoro, dovra immediatamente avvertire il progrio superiore
diretio, il quale deve informare la Direzione per | provvedimenti del caso.

Qualora Tinfortunio accada al lavoratore in lavori fuori stabilimento, la denuncia verra fatta al pitt

wvicino posto di soccorso, procurando le dovute testimonianze.
| caso di assenza per malattia professionale il lavoratore dovra attenersi alle disposizioni previste dal

<(J successivo paragrafo “Trattamento in caso di malattia e infortunio non sul lavoro” del presente articolo.

Al lavoratore sara conservato il posto:
a) in caso di malattia professionale per un periodo pari a quello per il quale egli percepisca

Findennita per inabilitd temporanea prevista dalla legge; .

b) in caso di infortunio, fino alla guarigione clinica comprovata col rilascio del certificato medico
efinitivo da parte dell'lstituto assicuratore. ' '

/

In tali casi, ove per postumi invalidanti il lavoratore non sia in grado di assolvere it precedente lavoro,

sard possibilmente adibito a mansioni piti adatte alla propria capacita lavorativa.
: H lavoratore infortunato ha diritto alintera retribuzione per la prima gicrnata nella quale abbandona il
lavoro.

Inoltre le aziende corrisponderanno al lavoratore assente per infortunio o malattia professionale una
integrazione di quanto egli percepisce, in forza di disposizioni legislative efo di altre norme, fino al
raggiungimento del normale trattamento economico complessivo netto che il favoratore avrebbe percepito se
avesse lavorato secondo quanto previsto dai soli commi 27 e 28 paragrafo “Trattamento in caso di malattia e
infortunio non sul lavoro™ del presente articolo € ad esclusione di quanto previsto ai commi 29, 30 e 31,

operando a tal fine i relativi conguagli al termine del periodo di trattamento contrattuale.
Per I'eventuale periodo di infortunio e di malattia professionale eccedente la scadenza di cui sopra, |l
lavoratore percepira il normale frattamento assicurativo.
. Qve richiesti verranno erogati proporzionali acconti. M{E\ ( i
te eventuali integrazioni aziendali in atto sono assorbite fino a concorrenza.

Per gli infortuni su! favoro verificatisi in azienda, fatto salvo quanto previsto nella Nota a verbale e
secondo le procedure previste dalfEnte assicurativo competente, sara garantita al lavoratore assente
l'erogazione delle spettanze come avviene per il trattamento economico di malattia. A compensazione delle
anticipazioni cosi effettuate, ghi importi delle prestazioni di competenza dellEnte assicurativo vengono
liquidate direttamente all'azienda.

Al termine del periodo dellinvalidita temporanea o del periodo di degenza e convalescenza per
malattia professionale, entro 48 ore dal rilascio del certificato di guarigione, salvo casi di giustificato
impedimento, il lavoratore deve presentarsi allo stabilimento per la ripresa de! lavoro.

Qualora la prosecuzione dellinfermita oltre i termini di conservazione del posio di cui ai punti a) e b)
non consenta al lavoratore di riprendere servizio, questi pud risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo

tfrattamento di fine rapporto.
Ove cid non avvenga e I'azienda non proceda al ficenziamento, il rapporto rimane sospeso, salva la

decorrenza dell'anzianita agli effetti del preavviso.

L'infortunio sul lavoro sospende il decorso del preavviso nel caso di licenziamento, nei limiti ed agli
effetti della normativa sulla conservazione del posto e sui trattamento economico di cui al presente articolo.

I lavoratori trattenuti oltre il normale orario per prestare la loro opera di assistenza o soccorso nel \
caso di infortunio di alfri lavoratori, devono essere refribuiti per il tempo trascorso a tale scopo nello \

stabilimento. ] }
'assenza per malattia professionale od infortunio, nei limiti dei periodi fissati dal presente articolo ‘

2

/KJ

per la conservazione del posto, & utile ai fini del trattamento di fine rapporto e non interrompe la maturazione y
dellanzianita di servizio a tutti gli effetti (ferie, tredicesima mensilita, ecc.). Z /)
| | N
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NOTA A VERBALE
In caso di infortunio e di malattia proiessionale non si fara luogo al cumulo tra i trattamento previsto

dal presenie Contratto e guello assicurativo, ricenoscendo in ogni caso al lavoratore il trattamento globale
pit favorevole,

%

In caso di malattia il lavoratore deve avvertire 'azienda entro il primo giorno di assenza.

Per le assenze verificatesi nei primi 90 giorni di svolgimento del rapporto di lavoro, i nuovi assunti,
entro 2 giorni dall'inizio dell'assenza, devono comunicare alf'azienda il numero di protocollo identificativo del
certificato di malatiia.

In tutti i casi di mancata trasmissione telematica del certiiicato di malaitia e in particolare nel caso in
cui il medico non proceda allinvio on line del certificato {come, ad esempio, nell'ipotesi di impossibilita di
invio telematico o di certificati e atfestati ritasciati dalle strutture ospedaliere in sede di pronto
soccorsofricovero), it lavoratore & tenuto a richiedere al medico di base o alla strutiura sanitaria I'attestazione
con {a prognosi in forma cartacea e a recapitarla all'azienda, entro 2 giomi dall'inizio dellassenza, fermo
w, restando l'avviso all'azienda di cui al primo comma entro il primo giorno di assenza.

L'eventuale prosecuzione dello stato di incapacita al lavoro deve essere comunicata all'azienda
entro il primo giorno in cui il laveratore avrebbe dovuto riprendere servizio & deve essere attestata da
successivi certificati medici secondo le modalita di cui ai tre precedenti commi.

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddetie (avviso allazienda e, ove previsti, della
comunicazione del protocollo identificativo o del recapito del cerfificate), salvo it caso di giustificato
impedimento, 'assenza verra considerata ingiustificata.

l.'azienda ha facolta di far confrollare la malattia del lavoratore nel rispetto dell'ait. & delia legge 20

maggio 1970, n. 300.

Fermo resiando quanto previsto dalle vigenti leggi in materia, il lavoratore assenle per malattia e
) tenuto, fin dal primo giorno di assenza dal lavoro, e per futta [a durata della malatiia, a trovarsi a
disposizione nel domicilio comunicata al datore di lavoro, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e daile ore 17.00 alle

re 19.00, ovvero nelle diverse fasce orarie stabilite per disposizioni legislative o amministrative locali o
nazionali, di tutti i giorni compresi i domenicali o festivi, per consentire I'accertamento del suo stato di salute.
Sono fatte salve le necessita di assentarsi dal recapito comunicato per motivi inerenti la malattia o
per gravi, eccezionali motivi familiari comunicati preventivamente, salvo casi di forza maggiore, all'azienda e
i successivamente documentati.
Nel corso del periodo di assenza per malattia il lavoratore ha I'obbligo di comunicare all'azienda
/,/'"‘/ contestualmente | mutamenti di domicilio o dimora, anche se temporanei.
I Le assenze e le inosservanze di cui ai commi precedenti comporteranno lirrogazione a carico del
tavoratore dei provvedimenti disciplinarf contrattualmente previsti, fermo restando quanto previsto
dall'articolo 7, uitimo comma, legge 20 maggio 1970, n. 300, con proporzionalita relativa allinfrazione
riscontrata e alla sua gravita.
In caso di interruzione del servizio dovuta a malattia o inforfunio non sul lavoro, il lavoratora non in
prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo, definito comporto breve, di;
a) 6 mesi per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;
~ ' b) 9 mesi per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino ai 6 anni compiuti;
8, ¢) 12 mesi per anzianita di servizio oltre i 6 anni.
. Nel caso di pill malattie o infortuni non sul lavore, i suddetti periodi di conservazione del posto si
{j \ intendono riferiti alle assenze complessivamente verificatesi nel tre anni precedenti ogni nuove ultimo

Y »,-\;/episodio morboso.

Nellipotesi in cui il superamento dei sopra indicati periodi di conservazione del posto fosse
=3 ! 3 determinato da un eventc morboso continuativo con assenza ininterrotta o interrotta da urn'unica ripresa del
" lavoro per un periodo non superiore a due mesi, il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto per un
\ ulteriore periodo, olire quelli previsti al comma precedente, pari alla meta dei periodi stessi. Di conseguenza
il periodo complessive di conservazione del posto, definito comporto prolungato, sara:
a) per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti: mesi6 + 3 = 9;
b) per anzianita di servizio oltre 3 anni e fino ai 8 compiuti: mesi 9 + 4,5 = 13,5;

¢) per anzianita di servizio olire i 6 anni; mesi 12 + 6 = 18.

Il periodo complessive di conservazione del posto di cui al comma precedente si applica anche nel
caso in cui si siano verificate, nei tre anni precedenti ogni nuovo ultimo episodic morboso, almeno due
malattie comportanti, ciascuna, una agsenza continuativa pari o superiore a fre mesi.
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‘?L, Il suddetto periodo di comporio prolungato viene riconosciuto automaticamente al tavoratore che alla
scadenza del periodo di comporto breve abbia in corso una malattia con prognosi pari o superiore a tre

mesi. -
Resta salvo quanto previsto dalla legge 6 agosto 1975, n. 419, per la conservazione del posto dei

lavoratori affetti da TBC.
La malattia ovvero linfortunio non sul lavoro sospendono il decorso del preavviso nel caso di
licenziamento, nei limiti ed agli effetti della normativa sulla conservazione del posto e sul trattamento

economico di cui al presente articole.
La malattia insorta durante il periodo di ferie consecutive di cui al sesto comma dell'art. 6, Titolo |l

del presente contratto collettivo, ne sospende la fruizione nelle seguenti ipotesi:
\z) malattia che comporta ricovero ospedaliero per la durata dello stesso; q) §
malatiia la cui prognosi sia superiore a sette giorni di calendario.
L'effetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di
comunicazione, di certificazione e di ogni altro adempimento necessario per I'espletamento della visita di
controllo dello stato d'infermita previsti dalle norme di legge e dalle disposizioni contrattuali vigenti.
Superato il periodo di conservazione del posto, ove P'azienda risolva il rapporio di lavoro,
corrispondera al lavoratore il frattamento completo pl‘eVlStO dal presente Contratio per il caso di

licenziamento ivi compresa l'indennita sostitutiva del preavviso.
Qualora la prosecuz:one della malatiia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore di
riprendere servizio, questi puo risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo trattamento di fine rapporto.
Ove ¢id non avvenga e l'azienda naon proceda al licenziamento il rapporto rimane sospeso salvo [a
decorrenza dell'anzianita agli effetti del preavviso.
Resta espressamente convenuto che, superati i limiti di conservazione del posto di cui sopra, il
lavoratore potra usufruire, previa richiesta scritta, di un periodo di aspettativa della durata di mesi 4, durante
uale non decorrerd retribuzione, né si avra decorrenza di anzianitd per nessun istifuto. A fronte del
trarSJ dell'assenza a causa di malattia grave e continuativa, periodicamente documentata, il lavoratore
potra usufruire, previa richiesta scritta, di un ulteriore periodo di aspettativa fino alla guarigione clinica,
debﬂamente comprovata che consenta al lavoratore di assolvere alle precedenti mansioni ¢ comunque di
durata non superiore a complessivi 24 mesi continuativi.

Le assenze determinate da patologie gravi che richiedono terapie salvavita, che comportano una
discontinuita neita prestazione lavorativa, che comunque non fanno venir meno la capacita di prestazione
Mavorativa anche se intervallate nel tempo, consentiranno al laveratore all'atto del superamento del periodo
di conservazione del posto di lavoro di poter fruire dellaspettativa prolungata, anche in maniera frazionata,
in rapporto ai singoli evenii terapeutici necessari. Ai fini di cui sopra il lavoratore fornira alf'azienda le dovute
d informazioni che I'azienda medesima trattera nel rispetto della D. Lgs. 196/2003, sulta tutela della privacy.
| Decorso anche il periodo di aspettativa senza che il lavoratore abbia ripreso servizio, I'azienda potra

f/ . procedere alla risoluzione del rapporto.
AN Per quanto concerne |'assistenza e if trattamento di malattia per [ lavoratori valgono le norme di

legge regolanii la materia.

Inoltre, le aziende corrisponderanno al lavoratore assente per malattia o infortunio non sul lavoro,
nellambito della conservazione del posto, una integrazione di quanto il lavoratore percepisce, in forza di
disposizioni legislative efo di altre norme, fino al raggiungimento del normale frattamento economico
| complessivo netto che avrebbe percepito se avesse lavorato, operando a tal fine I relativi conguagli al

ermine del periodo di frattamento contrattuale.
A tal fine il lavoratore avra diritio al seguente trattamento:

- per anzianita di servizio flno a 3 anni comp:utl lintera retribuzione globale per i primi 2 mesi e al livello
, dell’'80% della refribuzione globale netfa per | 4 mesi successivi;

Ul/ \)j per anzianita di servizio oltre 3 anni e fino a 6 anni compiuti, lintera retribuzione globale per i primi 3 mesi e
al livello deill’80% della retribuzione globale netta per | 6 mesi successivi;

% - per anzianita di servizio olfre i 6 anni, l'intera retribuzione globale per i primi 4 mesi e al livello dell'80%

—_

della refribuzione globale netta per gli 8 mesi successivi.
Nell'ipotesi di applicazione del comporto prolungato if trattamento sara il seguente:
- per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti: mesi 6 + 3 = 9 di cui 3 mesi ad intera retribuzione globale
mesi 6 al livello dell'80% della retribuzione globale netia;
- per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 anni compiuti: mesi 9 + 4,5 = 13,5 di cui mesi 4,5 ad intera
Y, retribuzione globale e mesi 9 al livello dell'80% della retribuzione globale netta;
- per anzianita di servizio oltre i 6 anni: mesi 12 + 6 = 18 di cui mesi 6 ad intera retribuzione globale & mesi

12 al livello dell'80% della retribuzione globale netta.

Nel caso di pill assenze per malattia o infortunio non sul lavoro, ai fini dei suddetti trattamenti’
economicl si deve tener conto del penodl di assenza co e si amente verificatisi neif tre anni precedenti
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superiore a 5 giorni per un numero di eventi pari o superiore a 7, I'oftava e le successive assenze di durata
non superiore a 5 giorni verranno computate in misura doppia ai fini del calcolo dei limiti di trattamento
economico; a tali effetti non verranno considerate le assenze dovute a ricovero ospedaliero compreso il day
hospital ed a trattamentf terapeutici ricorrenti connessi alle fattispecie di cui alla prima Nota a verbale del
presente paragrafo, fruiti presso enti ospedalieri e risultanti da apposita certificazione.
Fatti salvi i periodi di conservazione del posto sopra definiti, nel computo dei limiti di trattamento
economico non saranno conteggiati e quindi saranno retribuiti ad intera retribuzione globale:
L a) i periodi di ricovero ospedaliero di durata superiore a 10 giorni confinuativi, fino ad un massimo di:

- B0 giorni complessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;

- 75 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 compiuti;

- 90 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 6 anni;

- b) i periodi di malattia di durata supetiore a 21 giorni continuativi, fino ad un massimo di:

- 60 giorni complessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;

- 75 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 compiuti;

- 80 giorni complessivi, per anzianita di servizio olire i 6 anni;

e comunque fino ad un tetto massimo di 120 giorni complessivi per gli eventi di cui ai punti a} e b)
unitariamente considerati.

Ove richiesti verranno erogati acconti. . )

Le eventuali integrazioni aziendali in atto sono assorbite fino a concorrenza.

Tale trattamento non & cumulabile con eventuali altri analoghi trattamenti aziendali o locali o, comunque,
erivanti da norme generali in atto o fufure, con conseguente assorbimento fino a concorrenza.

Su richiesta del lavoratore, I'azienda, per un massimo di due volte nell'anno solare, fornisce entro
venti giorni dalla richiesta le informazioni necessarie alla esatta conoscenza della situazione del cumulo di
eventuali assenze per malatiia, in relazione alla conservazione del posto di lavoro ed al trattamento
economico dei periodi di assenza per malattia &/o infortunio non sul lavoro.

Salvo quanto previsio per i periodi di aspettativa sopra indicati, 'assenza per malattia, nei limiti dei
periodi fissati per la conservazione del posto, & utile ai fini del trattamento di fine rapporto e non interrompe
la maturazione dellanzianita di servizio a tutti gli effetti (ferie, tredicesima mensilita, ecc.).

Agli efietii del presente paragrafo & considerata malaitia anche l'infermita derivante da infortunio non

sul lavoro. c’jiqu‘i

NOTE A VERBALE.

La situazione dei lavaratori sottoposti a trattamento di emodialisi, o affetti da morbo di Cooley nonche
dei lavoratori affetti da neoplasie, da epatite B e C ovvero da gravi malatlie cardiocircolatorie, sara
considerata dalle aziende con la massima atienzione, anche nellambito della Commissione verifica
assenteismo, facendo riferimento alle disposizioni assistenziali vigenti.

Le parti si danno reciprocamente atto che i lavoratori scggetti all'assicurazione obbligatoria di malattia

) ( sono solo quelli che appartengono alla categoria giuridica operaia e cioé ai lavoratori di cui al quinto gruppo
o professionale prima fascia e seconda fascia - primo alinea, al quarto gruppo professionale prima fascia e
A ™ seconda fascia - primo alinea, al terzo gruppo professionale prima fascia - primo alinea e seconda fascia —

mg alinea.

ﬁ/ Nel caso in cui durante il suddetto triennic si siano verificate assenze per malattia di durata non

ssenteismo
~./ ¢ versione A)

Le parti riconoscono la necessita di evitare ulilizzi impropri delta narmativa in materia di trattamento

1 ! k | ’

f'} in caso di malattia e infortunio non sul lavoro.

! ’ ] Al tal fine per prevenire situazioni di elevato livello di assenteismo collegate ad eventi giustificati
p come malattia che si dovessero verificare nei singoli stabilimenti/enti/unita organizzative, le parti concordano

di applicare [a regofamentazione di seguito riportata.
Questa specifica regolamentazione non trovera applicazione in caso di ricovero ospedaliero e nelle seguenti

situazioni:
\ » lavoratori sottoposti a emodialisi o affetti dal morbo di Cocley, da neoplasie, da epatite Be C
! / ovvero da gravi malattie cardiocircolatorie;
4
»

lavoratori affetti da TBC o da gravi patologie, che richiedono terapie salvavita, con conseguente

| discontinuita nella prest zione lavorativa. o

[
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L'azienda, inolfre, esaminera e valutera con particolare cautela e atienzione i casi di superamento del
periodo di comporto in caso di malattie terminali.

Il trattamento di miglior favore per i lavoratori operai rispetto alla legge previsto dal presente Contratto
per il periodo di cosiddetta carenza non trova applicazione a fronte di situazioni anomale di assenteismo
' nello stabilimento/ente/unitd organizzativa secondo le seguenti modalita,
> " Nei casi a livello di stabilimento/ente/unita organizzativa in cui si registrino anomalie rispetto all'obiettivo di
non superamento del 3,5% di assenze per malattia distinto tra operai e impiegati/professional, le parti,
/ nell'ambito della Commissione verifica assenteismo, esamineranno la situazione e individueranno le
modalita di applicazione del trattamento di carenza.
N\

Qualora la Commissione non individui soluzioni efficacl a livello di unita produttiva, le parti si incontreranno
quattro mesi prima della scadenza del presente Contratto al fine di individuarle a livello di CCSL entro il 31
dicembre 2012 con il compito di stabilire provvedimenti efficaci e condivisi per contrastare il fenomeno e per

realizzare 'obiettivo.
7

\ In assenza di tale individuazione, dal 1° gennaio 2013 cesseranno di avere effetto i trattamenti di miglior
favore rispetto alle disposizioni di legge previsti dal presente Contratto in materia di trattamento economico
di malattia relativo al periodo di cosiddetta carenza nei confronti dei lavoratori degli stabilimentifenti/unita
organizzative ove non siano state individuate le soluzioni idonee.

Analoghe iniziative verranno adottate nel caso in cui si verifichine simili criticita nell'area impiegatizia.

Oppure, in alternativa g

versione B)

Premesso che:
ia regolamentazione qui convenuta in relazione al monitoraggio, ai fini di un miglioramento,
dellandamento dell'assenteismo per malattia non frovera applicazione in caso di ricovero ospedaliero e
nelle seguenti situazioni:
- lavoratori sottoposti @ emodialisi o affetti dal morbo di Cooley, da neoplasie, da epatite B ¢ C
ovvero da gravi malattie cardiocircolatorie;
- lavoratori affetti da TBC o da gravi patologie, che richiedono terapie salvavita, con conseguente
discontinuita nella prestazione lavorativa;
I'azienda esaminera e valutera con particolare cautela e attenzione i casi di superamento del periodo di
comporto in caso di malattie terminaki;

=< la Commiissione verifica assenteismo a livello di stabilimento/unita produttiva operera come segue.

1.Nel corso del mese di luglio 2012 verifichera il dato consuntivo medio delf'assenteismo par malattia
per il periodo gennaio-giugno 2012 riferita agli operai e, nelleventualitd che lo stesso non risulti inferiore al
6% medio, si dara corso alla disciplina di cui al punto A,

A. Dal 1° luglio 2012, ai dipendenti che si assentino per malattie di durata non superiore a 5 giorni nelle
giornate lavorative che precedono o seguono le festivita o le ferie o il giorno di riposo settimanale, in caso di
assenze ripetute nellarco dei precedenti 12 mesi per oltre due volte per eventi giustificati come malattia
caratterizzati da identiche modalita (eventi verificatisi nelle giornate lavorative che precedono o seguono le
festivita o le ferie o il giorno di riposo settimanale di durata non superiore a 5 giorni) non verra riconosciuto
i per il primo giorno di assenza alcun trattamento economico a carico azienda, cosi come previsto in generale
{ dalla legge, in caso di malattia, per i lavoratori aventi titolo allindennita economica a carico dell’INPS.

Alla Commissione verifica assenteismo viene demandato il compito di individuare, nellambito della

i fattispecie sopra delineata, i casi ai quali non sia applicabile, tenendo conte della particolarita di ogni singola
i \ /] ituazione concreta, il riportato sistemna di applicazione della “carenza”.
)

. / 2. Qualora a gennaio 2013 la Commissione rilevi che il tasso di assenteismo medio per malattia riferito e
al secondo semestre 2012 non ¢ sotto jl 4%, verra applicaja la disciplina riportata al sotiostante punto B. £ E)
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8. Dal 1° Gennaio 2013, ai dipendenti che si assentino per malattie di durata non superiore a 5 giorni
nelle giornate lavorative che precedono o.seguono le festivita o le ferie o il giorno di riposo settimanale, in
caso di assenze ripetute nell'arco dei precedenti 12 mest per oltre due volte per evenii giustificatl come

malattia caratterizzati da identiche modalita (eventi verificatisi nelle giornate lavorative che precedono o
seguono le festivita o le ferie o il giorno di riposo settimanate di durata non superiore a 5 giorni), non verra
riconosciuto per i primi due giorni alcun frattamento economico a carico azienda, cosi come previsto in
generale dalla legge, in caso di malattia, per i lavoratori aventi titolo allindennitd economica a carico

dell'INPS.
Tale disciplina verra applicata, nei singoli casi, previo esame congiunto nellambito dell’apposita

Commmissione come previsto al precedente punto A.

3. Per gli anni successivi al 2013 nel caso in cui il tasso di assenteismo medio per malattia, riferito
allanno precedente, non sia inferiore al 3,5% si applichera la disciplina di cui al punto B.

\ Tale disciplina verra applicata, nei singoli casi, previo esame congiunto nel'ambito deil’apposita
C
A

ommissione come previsto ai precedenti punti A e B.

Analoghe iniziative verranno adottate nel caso in cui si verifichino simili criticita nellarea impiegatizia.

K NOTA A VERBALE C_ﬁ@g
f

A livello di stabilimento/unita produttiva la Direzione aziendale e la Rappresentanza sindacale aziendale
efiniranno entro il 30 aprile 2012 Popzione da applicare tra la versione a) e [a versione D).
_ In assenza di tale decisione concordata entro la suddetta scadenza, le parti firmatarie del presente
Jis SContratto Collettivo definiranno entro il 31 maggio 2012 lopzione da applicare negli stabilimenti/unita

produttive nei quali non si sia realizzata a livello locale la sopra indicata scelta, con riferimento ai valori
registrati dal 1° gennaio 2012.

Art. 25. — Assenze a vario tifolo.

Congedo matrimoniale

In caso di matrimonio compete ai lavoratori ed allte lavoratrici non in prova un periodo di congedo di 15
giorni consecutivi durante il quale detii lavoratori sono considerati a tutti gli effetti in attivita di servizio.
Il congedo non potrd essere computato sul periodo di ferie annuali né potra essere considerato quale

periodo di preavviso di licenziamento.
La richiesta di congedo dovra essere avanzata dagli aventi diritto con un preavviso di almeno sel giorni
(& dal suo inizio, salvo casi eccezionali.
Durante il periodo di congedo matrimoniale le aziende riconosceranno una integrazione di quanto il
lavoratore percepisce in forza di disposizioni legislative efo di alfre norme fino al raggiungimento del
- normale trattamento economico complessivo netto che il lavoratore avrebbe percepito se avesse lavorato.
Ry I trattamento economico sopra previsto spefta ai lavoratori occupati, quando gli stessi fruiscano
Vi effettivamente del congedo. Tuttavia si fa luogo egualmente alla corresponsione delfindennita per congedo
matrimoniale, quando il lavoratore, ferma restando l'esistenza del rapporto di lavoro, si trovi, per giustificato
\ motivo, sospeso od assente.
/ ll congedo matrimoniale & aliresi dovuto alla lavoratrice che si dimetta per contrarre matrimonio.
Il congedo matrimoniale spetta ad entrambi i coniugi quando l'uno e I'altro ne abbianc diritto.

! . NOTAAVERBALE
f‘\/‘ “ Le parti si danno reciprocamente atto che i lavoratori destinatari dellassegno per congedo matrimoniale

sono solo quelli che appartengono alla categoria giuridica operaia e cioé ai lavoratori di cui al quinto gruppo
professionale prima fascia e seconda fascia - primo alinea, al quarto gruppo professionale prima fascia e
seconda fascia - primo alinea, al terzo gruppo professionale prima fascia - primo alinea e seconda fascia -

primo alinea.
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J Trattamento in caso di gravidanza e puerperio

nei due mesi prima del parto e nei tre mesi ad esso successivi, sara corrisposta lintera retribuzione globale.
In caso di estensione, a norma di legge, olire detti termini, del periodo di assenza obbligatoria, si
. applichera il trattamento complessivamente piti favorevole tra quello previsto dal presente Contratto e quello

‘ l) stabilito dalla legge.

/ Ove durante il periodo di interruzione del servizio per gravidanza e puerperio intervenga malattia, si
applicheranno, rispettivamente, le disposizioni di cui al paragrafo “Trattamento in caso di malattia e di
infortunio non sul lavore” dell'articolo 24 del presente Titolo, a partire dal giorno in cui si manifesta la malattia
stessa e sempreché deite disposizioni risultino pitl favorevoli alla lavoratrice interessata.

Ai fini e per gli effetti delPart. 32 del Decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001, Testo unico delle
disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, il padre lavoratore e la
madre lavoratrice, per ogni bambino nei suoi primi otto anni di et&, hanno diritto di astenersi dal lavoro, per
un periodo complessivamente non superiore a dieci mesi elevato a undici mesi qualora il padre lavoratore
eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o frazionato non inferiore a tre mesi.

Nell'ambito del predeito limite, il diritto di astenersi dal lavoro compete:

a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo obbligatorio di maternita, per un periodo
continuativo o frazionato non superiore a sei mesi;

b) al padre lavoratore, dalla nascita del figlio compreso il giorno del parto, per un periodo
’lﬁl* continuativo o frazionato non superiore a sei mesi, elevabile a sette nel caso in cui eserciti il diritto di
\\

‘i@(/ In case di gravidanza e puerperio si applicano le norme di legge. in tal caso, alla lavoratrice assente,

astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o frazionato non inferiore a tre mesi;

¢} qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a dieci
mesi.

Il congedo parentale spetta al genitore richiedente anche qualora I'altro genitore non ne abbia difitto.

Al fini dellesercizio di tale diritto, il genitore & tenuto a presentare, aimeno 15 giorni prima, richiesta
scritta al datore di lavoro indicando la durata del periodo di congedo richiesto, di norma, con la precisazione
della durata minima dello stesso e allegando il certificato di nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva. Nel
caso in cui il lavoratore sia oggetiivamente impossibilitato a rispettare tali termini, lo stesso & tenuto a
preavvertire il datore di lavoro delfassenza e a presentare la richiesta scritta con la relativa certificazione
tempestivamente e comunque entro due giorni dallinizio dell'assenza dal lavoro.

-

(Mﬁl‘%rvazione del posto di lavoro in caso di accesso ai programmi terapeutici e di riabilitazione per
gli stati di accertata tossicodipendenza.

Ai sensi e per gli effetti del Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e
sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza (D.P.R. 9
ottobre 1990, n. 309), it lavoratore del quale viene accertato lo stato di tossicodipendenza e che intende
accedere ai programmi terapeutici e di riabilitazione presso i servizi sanitari delle unita sanitarie locali o di
T\ altre strutture terapeutico-riabilitative e socioassistenziali, se assunio a tempo indeterminato, ha diritto alla
e conservazione del posto di lavoro per il tempo in cui la sospensione della prestazione lavorativa & dovuta

i allesecuzione del trattamento riabilitativo e, comunque, per un periodo non superiore a ire anni, secondo le
P \/ specifiche modalita di seguito definite.
i I dipendente che intende avvalersi di detto periodo di aspettativa e tenuto a presentare alla

7/~ Direzione dell'azienda la documentazione di accertamento dello stato di tossicodipendenza rilasciata dal
servizio pubblico per le tossicodipendenze ed il relativo programma di riabilitazione ai sensi dell'art. 122 del

o citato Testo unico.
Ve il dipendente interessato dovra inoltre presentare, con periodicita mensile, Ia documentazione

prosecuzione del programma stesso.

il rapporto di lavoro si intende risolto qualora il lavoratore non riprenda servizio entro sette giorni dal
completamento della terapia di riabilitazione o dalla scadenza del periodc massimo di aspettativa, ovvero
dalla data dell'eventuale volontaria interruzione anticipata del programma terapeutico.

Previa richiesta scritta, 'azienda concedera ai lavoratori che ne facciano richiesta per la necessita,
attestata dal servizio pubblico per le fossicodipendenze, di concor ere”al programma terapeutico e socio-

20 My PPy

g rilasciata dalla struttura presso la quale sta eseguendo il programma ferapeutico aftestante I'effeitiva
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riabilitativo seguito da un familiare tossicodipendente, un periodo di aspetiativa - compatibilmente con [e
esigenze ecnico-produttive - non superiore a quatiro mesi, ancha frazionabile per periodi non inferiori ad un

mese.
Durante i suddetti periodi di aspettativa non decorrera retribuzione, né si avra decorrenza di

anzianita di servizio per alcun istituto di legge efo di Contratto.
Nellattuazione degli adempimenti disciplinati dal presente articolo, sara posta particolare attenzione

a tutela della riservatezza dei soggetti interessati.

dellassenza stessa, salvo il caso di impedimento giustificato.

Durante le ore di lavoro il lavoratore non pud lasciare la sede di lavoro senza regolare autorizzazione
della Direzione aziendale.

Sempreché ricorrano giustificati motivi & compatibilmente con le esigenze del servizio, Pazienda
consentira al lavoratore che ne faccia richiesta, di assentarsi dal lavoro per breve permesso.

Salvo le disposizioni di legge, 2 meno che non vi sia un esplicito permesso, non € consentito che un
lavoratore entri o si tratienga nello stabilimenio in ore non comprese nel suo orario di lavoro; il lavoratore
licenziato o sospeso non pud entrare nello stahilimento se non & auterizzato dalla Direzione aziendale.

&\Assenze e permess!
%;) Le assenze debbono essere giustificate al pit tardi entro il giorno successivo a quello dellinizio

DICHIARAZIONE A VERBALE.
La formulazione di cui al terzo comma non esclude per I'azienda la facolta di non corrispondere la

retr!ibuzione. Tale facolta & data soprattuito allo scopo di costituire una remora confro eventuali abusi.

Art. 26. — Diritfo allo studio, formazione professionale, lavoratori studenti e congedi per fa formazione.

Le parti firmatarie del presente contratto collettivo e |la rappresentanza sindacale aziendale determineranno
modalita di esercizio del diritto allo studio, con particolare riferimento ai [avoratori studenti, e della
formazione professionale definendone quantita e medalita di fruizione compatibilmente con le esigenze

ecniche, organizzative e produttive.

| lavoratori studenti potranno fruire di permessi refribuiti per tuiti i giorni di esame e per | due giorni
precedenti, se lavorativi, 'esame nel caso di esami universitari ovvero a sessione di esami negli altri casi.
% 2\?@ Art. 27 — Permessi per eventi e cause particolari.
;5 Ai sensi e per gli effetti delf'art. 4, primo comma, della legge 8 marzo 2000, n. 53, e degli artt.1 e 3 del
{’ A i{; regolamento d'attuazione di cui al decreto interministeriale 21 luglio 2000, n. 278, la lavoratrice e il lavoratore
S hanno diritto a tre giorni complessivi di permesso retribuite all’'anno in caso di decesso o di documentata
. grave infermita del coniuge, anche legalmente separato, o di un parente entro il secondo grado, anche non
! convivente, o di un soggetto componente la famiglia anagrafica della lavoratrice o del lavoratore medesimi.
Per fruire del permesso i lavoratore & tenuto a preavvertire il datore di tavoro deli'evento che da titolo al
~/l . permesso medesimo ed i giorni nei quali sara utilizzato.
; Nel caso di richiesta del permesso per grave infermita dei soggetti indicati, il lavoratore deve presentare,
‘ L entro il termine massimo di cingue giorni dalla ripresa delfattivita lavoraliva, idonea documentazione del
?{'ﬁ medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato o del medico di medicina

generale o del pediatra di lihera scelta o della struttura sanitaria nel caso di ricovero ¢ intervento chirurgico.
@3% Nel caso di richiesta del permesse per decesso di uno dei soggetti indicati al primo comma, il lavoratore &

tenuto a documentare detto evento con la relativa certificazione, ovvero, nei casi consentiti, con

dichiarazione sostitutiva.
| giorni di permesso devono essere utilizzati entro sette giorni dal decesso o dallaccertamento

%\1 dellinsorgenza della grave infermitd o della necessitd di provvedere a conseguenti specifici interventi
terapeutici. _
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Nei giorni di permesso non sono considerati | giomni festivi e quelli non lavorativi,
Nel caso di documentata .grave infermita dei soggetti indicati, il lavoratore ed il datore di lavoro possono
concordare, in alternativa all'utilizzo dei giorni di permesso, diverse modalita di espletamento dell’attivita
lavorativa comportanti una riduzione dellorario di lavoro complessivamente non inferiore ai giorni di
. permesso che vengono sostituiti.
L’accordo & stipulato in forma scritta, sulla base della proposta della lavoratrice o del lavoratore ed in esso
sono indicati i giorni di permesso che sono sostituiti dalle diverse modalita concordate e la cadenza
temporale di produzione da parte del lavoratore della idonea certificazione atta a documentare la
permanenza della grave infermita. Dal momento in cui venga accertato il venire meno defla grave infermita il
lavoratore & tenuto a riprendere I'attivita lavorativa secondo le modalitd ordinarie. Il corrispondente periodo di
permesso non goduto pud essere utilizzato per altri eventi che dovessero verificarsi nel corso delf'anno alle
\. \ condizioni previste dalle presenti disposizioni.
w La riduzione delforario di lavero conseguente alle diverse modalita concordate deve avere inizio entro sette
= giomi dall'accertamento dell'insorgenza della grave infermita o della necessita di provvedere agli interventi
terapeutici.
| permessi di cui al presente articolo sono cumulabili con quelli previsti per l'assistenza delle persone
portatrici di handicap dall'art. 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni.

Art. 28.— Aspettativa e congedi per eventi e cause particolari. C’/ﬁ iq:"’g

A) | Tavoratori con oltre 10 anni di anzianita di servizio potranno richiedere, per una sola volta in costanza del
rapporto di lavero, un periodo di aspettativa delfa durata minima di 1 mese e massima di 6 mesi nen

frazionabili.
1ol caso di richiesta motivata dall'esigenza di svolgere attivita di volontariafo la suddetta anzianita di servizio

otivazioni. La Direzione potra concedere il beneficio, tenendo conto delle necessita tecnico-organizzative
dell'azienda e comunque per un numero di dipendenti contemporaneamente non eccedente f'uno per cento
del totale della forza deil'unita produttiva di cui il richiedente fa parte. Gli eventuali valori frazionari risultanti
dallapplicazione della suddetta percentuale saranno arrotondati all'unitd superiore.

B) Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal’art. 4, secondo comma, della legge n. 53 del 2000, e dagli
artt. 2 e 3 del regolamento d'attuazione di cui al decreto interministeriale 21 luglio 2000, n. 278, il lavoratore
ha diritto ad un periodo di congedo per i gravi motivi familiari espressamente indicati dalie richiamate
disposizioni di legge, relativi alla situazione personale, della propria famiglia anagrafica e del soggetti di cui
all'art. 433 Codice civile anche se non conviventi, nonché dei portatori di handicap, parenti o affini entro il
/ terzo grado, anche se non conviventi.
’&<“) _Tale congedo, utilizzabile in modo continuativo o frazionato, non poira essere superiore a due anni nelfarco
\ delfintera vita lavorativa.
\ |l lavoratore dovra presentare richiesta scritta specificando i motivi e la durata del periodo di congedo
™ precisando, di norma, la durata minima dello stesso e documentare, anche altraverso dichiarazione
P sostitutiva nel casi consentiti, it legame di parentela, affinita o di famiglia anagrafica con i soggetti sopra
« A 1. indicati.
{ LL{ Il lavoratore deve altresi assolvere agii obblighi di documentazione previsti daifart. 3 del medesimo
) regolamento di attuazione.
It datore di lavoro & tenuto, entro 5 giorni dalla richiesta del congedo riferita a periodi non superiori a sette
giorni ed entro 10 giorni dalla richiesta del congedo riferita a periodi superiori, ad esprimersi sulla stessa e a
bt comunicare |'esito al dipendente.
‘_/ L'eventuale diniego, la proposta di rinvio ad un periodo successivo e determinato, la concessione parziale
dei congedo devono essere motivati in relazione alle condizioni previste per fa richiesta del congedo ed alle
ragioni organizzative e produttive che non consentone la sostituzione del dipendente. Su richiesta del
dipendente, la domanda deve essere riesaminata nei successivi 20 giorni.
Il datore di lavoro assicura Puniformita delle decisioni avuto riguardo alla prassi adoftata e alla situazione
organizzativa e produttiva dell'impresa.
Nel caso di rapporti di lavoro a tempo determinato la richiesta di congedo pud essere in ogni caso negata
per incompatibilita con la durata del rapporto in relazione al periodo di congedo richiesto, ovvero quando i
congedi gia concessi abhiano superato i tre giorni nel corso del rapporto di lavoro a termine nonché quando
il rapporto sia stato instaurato in ragione dglla sostituzione di altro dipendente in congedo ai sensi della

presente norm




il congedo di cui al presente articolo pud essere altresi richiesto per il decesso di uno dei soggetii di cui al
precedente articolo 27, per il quale il richiedente non abbia la possibilita di utilizzare permessi retribuiti nello
stesso anno ai sensi delle medesime disposizioni o di disposizioni previste dalla contrattazione collettiva.

Nel caso in cui la richiesta de! congedo per questo motivo sia riferita a periodi non superiori a tre giorni, il
datore di lavoro & tenuto ad esprimersi entro 24 ore dalla stessa ed a motivare 'eventuale diniego sulla base
di eccezionali ragioni organizzative, nonché ad assicurare che fi congedo venga fruito comungue entro |
successivi sette giorni.

Il lavoratore, una volta superata la durata minima del congedo specificata nella richiesta, ha diritto a rientrare
nel posto di lavoro anche prima del termine del periodo di congedo previo preavviso non inferiore a seite
giorni. :

Durante il periodo di aspettativa e di congedo di cui al presente articolo, il lavoratore conserva it posto di
lavoro, non ha diritto alla retribuzione né alla decorrenza dell'anzianita per nessun istituto e non pud svolgere

alcun tipo di atiivita lavorativa,




RAPPORTI IN AZIENDA

Art. 29. - Rapporti in azienda.

Nelfambito del rapporto di lavoro, il lavoratore dipende dai rispettivi superiori, come previsto
dall'organizzazione aziendale.

| rapporti tra i lavoratori, a tutti i livelli di responsabilita nell'organizzazione aziendale, saranno improntati a
reciproca correttezza ed educazione.’ '
In armonia con la dignitd del lavoratore | superiori impronteranno i rapporti con i dipendenti a sensi di
collaborazione ed urbanita.

Verranno evitati comportamenti importuni, offensivi ed insistenti deliberatamente riferifi alla condizione
sessuale che abbiano la conseguenza di determinare una situazione di rilevante disagio della persena cui essi
sono rivolti, anche al fine di subordinare all'accettazione o al rifiuto di tali comportamenti, la modifica delle sue

condizioni di lavoro.
Al fine di prevenire i suddetti comportamenti, 'azienda adottera le iniziative proposte dalla specifica

Commissione pari opportunita.

L’azienda avra cura di mettere if lavoratore in condizioni di evitare possibili equivoci circa le persone alle
qua}i, oltre che al superiore diretto, egli & tenuto a rivolgersi in caso di necessitd e delle quali & tenuto ad
osgervare le disposizioni.

L'azienda deve inoltre comunicare at lavoratori interessati i nominativi e le mansioni specifiche del

ersonale addetto alla vigilanza delattivita lavorativa.

Il lavoratore deve osservare lorario di lavoro e adempiere alle formalitd prescritte dall'azienda per il
controllo delle presenze, utilizzando gli strumenti a tal fine predisposti dalla Direzione aziendale con la massima

correttezza e diligenza. In via esemplificativa ma non esaustiva & fatto espresso diviefo di alterare in qualsiasi
modo gli strumenti tecnici destinafi alla rilevazione della presenza e di effettuare il rilievo della presenza per conto
' di altri lavoratori.

H lavoratore inclire deve: Q(’g

- avolgere lo mansioni affidategli con la dovuta diligenza; .
7 - osservare le disposizioni del presente Contratto coliettivo, nonché quelle impartite dai superiori;
- attenersi alle disposizioni delle linee guida aziendali in materia di ufilizzo della strumentazione
informatica;
- avere cura dei locali e di futto quanto & a lui affidato (mobill, atirezzl, macchinari, utensili, strumenti
. ecc.), rispondendo delle perdite, degli eventuali danni che siano imputabili @ suo dolo, colpa o
v negligenza, nonché delle arbitrarie modifiche da lui apportate agli oggeiti in questione. La valutazione
i delleventuale danno deve essere falta obiettivamente e l'ammontare del danno deve essere
\; preventivamente contestato al lavoratore. L’ammontare delle perdite e dei danni potra essere
frattenuto ratealmente sulla refribuzione con quote non superiori al 10% della retribuzione stessa o, in
caso di risoluzione del rapporto di lavoro, sulle competenze di fine rapporio, ferme resiando le
disposizioni e i limiti di legge;
conservare assoluta segretezza sugli interessi dellazienda e non trarre profitto, con danno
delfimprenditore, da quanto forma oggetto delle sue mansioni nellazienda, ne svolgere attivita
contraria agli interessi della produzione aziendale;
_ pitl in generale, rispettare futte fe disposizioni previste nel Codice di condotta aziendale e nella
: ( regolamentazione aziendale vigenti.
A
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Le infrazioni a tali disposizioni daranno luogo a provvedimenti disciplinari che potranne giungere fino al
licenziamento per mancanze.

gy

Art. 30. - Divieti.
(\\ il lavoratore non poira prestare la propria opera, con rapporto di favoro autonomo o subordinato, presso
] soggétti (imprese, persone fisiche, etc.) diversi dall'azienda in cui & regolarmente assunto, salvo il caso di
sospensione dal lavoro senza trattamento economico.

Non sono consentite in azienda le colleite, le raccolte di firme e la vendita di biglietti e di oggetti, oltre i
limiti previst‘rdalla legge n. 300 del 20 maggio 1970.
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Art. 31. - Visite di inventario e df controflo.

E( >/ Il lavoratore non pud rifiutare la visita di inventario degli oggett, strumenti o utensili affidatigli.
: All'uscita del luogo di lavoro verranno effettuate le visite personali di controllo, previste dall'art, 6 L.
300/70, mediante I'applicazione di un sistema di selezione automatica con caraitere di casualita.
Tali visite sono riferife alla totalitd dei lavoratori e verranno svolte salvaguardando la dignita e la
riservatezza degli stessi.
Le limitazioni in questione, relative all'art. 6 L. 300/70, non riguardano il controifo, in entrata e uscita, delle
vetture nonché di borse, pacchi o altri involucrl.

Art. 32.— Provvedimenti disciplinari

luogo, secondo la gravita delia infrazione, all'applicazione dei seguenti provvedimenti:

a) richjamo verbale;

b) ammonizione scritta;

¢) multa non superiore a tre ore di retribuzione oraria calcolata sulla paga base,

d) sospensione dal lavoroe e dalla retribuzione fino ad un massimo di tre giorni;

e) licenziamento per mancanze ai sensi del paragrafo “Licenziamenti per mancanze” del presente

/ L'inosservanza, da parte del lavoratore, delle disposizioni contenute nel presente Contratto pud dar

Hriicolo.

.

il datore di lavoro non potra adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del lavoratore
Q senza avergli preventivamente contestato 'addebito e senza la possibilita per il lavoratore di essere sentito a

L

sud difesa.
Salvo che per il richiamo verbale, la contestazione dovrd essere eifettuata per iscritto ed i

rovvedimenti disciplinari non potranno essere comminatt prima che siano trascorsi 5 giomni, nel corso dei
uali it lavoratore potra preseniare le sue giustificazioni.
Nel caso in cui il lavoratore presenti le sue giustificazioni, se il provwedimento non verrd comminato entro i

6 giorni successivi a tali giustificazioni, queste si riterranno accolfe.
in ogni caso il procedimento disciplinare dovra concludersi entro 11 giorni dalla ricezione da parie del
lavoratore interessato della contestazione dlsmp!mare
|| lavoratore potra presentare le proprie giustificazioni anche verbaEmente con I'eventuale assistenza
di un rappresentante dell'Crganizzazione sindacale cui aderisce ovvero di un dirigente della Rappresentanza
indacale aziendale.
La comminazione del provvedimento dovra essere motivata e comunicata per iscriito.
Non si terrd conto a nessun effetlc dei provvedimenti disciplinari decorsi due anni dalla loro
comminazione.
| provvedimenti disciplinari di cui sopra alle lettere b}, ¢), d) ed e) pofranno essere impugnati dal
lavoratore in sede sindacale, secondo quanto previsto dall'art. 14 del Tiolo primo del presente contratto.

Ammonizieni scritte, multe e sospensioni

L Incorre nei provvedimenti di ammeonizione scritta, multa o sospensione il lavoratore che:
P a) non si presenti al lavoro o abbandoni il proprio posto di lavoro senza giustificato motivo oppure
L Ug non giustifichi 'assenza entro il giorno successivo a quelio dell'inizio dell’'assenza stessa salvo il caso di
i impedimento giustificato;
b) senza giustificato motivo ritardi I'inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione;
¢) compia lieve insubordinazione nei confronti dei superiori;
d) esegua negligentemente o con voluta lentezza il lavoro affidatogli;
g) per disattenzione o negligenza guasti il materiale dello stabilimento o il materiale in lavorazione;
f) venga trovato in stato di manifesta ubriachezza, durante l'orario di lavoro;
g) fuori dell’azienda compia, per conto terzi, lavoro di pertinenza delfazienda stessa; .
h) contravvenga al divieto di fumare, laddove questo esista e sia indicato con apposito cartello, \
iy esegua entro lofficina dellazienda lavori di lieve entita per conto proprio o di terzi, fuori dell'crario
di lavoro e senza sotirazione di materiale dell’'azienda, con uso di attrezzature dell’azienda stessa;

) in altro modo trasgredisca ['osservanza del presente Coniratio o commetta qualsiasi mancanza
che porti pregiudizio alla disciplina, alla morale, all'igiene ed alla sicurezza dello stabilimento.

|.'ammonizione verrd applicaia per le mancanze di minor rilievo; la multa e la sospensione per quelle
QIOF rilievo. /D

L'impgrto delle multe che non gostituiscono risarcimento di danni € devoluto al Fasifiat N
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Licenziamenti per mancanze

A) Licenziamento con preavviso.
d In tale provvedimento incorre il lavoratore che commetia infrazioni alla disciplina ed alla diligenza del

lavoro che, pur essendo di maggior rilievo di quelle contemplate nel paragrafo “Ammonizieni scritte, multe e
sospensioni”, non siano cosi gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla lettera B).
A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui sopra:

a) insubordinazione ai superiori;
b) sensibile danneggiamento colposo al materiale dello stabilimento o al materiale di lavorazione;

c) esecuzione senza permesso di lavori nelfazienda per conto proprio o di terzi, di lieve entita senza
impiego di materiale dell'azienda;
d) litigio con passaggio alie vie di fatfo o rissa nello stabilimento fuori dei reparti di lavorazione;
e) abbandono del posto di lavoro da parte del personale a cui siano specificatamente affidate
mansioni di sorveglianza, custodia, controlio, fuari dei casi previsti al punte e) della seguente leitera B);
f) assenze ingiustificate prolungate oltre 4 giorni consecutivi o assenze ripetule per tre volte in un
anno nel giorno seguente alle festivita o alle ferig;
g} condanna ad una pena comminata al lavoratore, con sentenza passata in giudicato, per azione
commessa non in connessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro, che leda la figura morale del
tavoratore;

h) recidiva, anche non specifica, in qualunque delle mancanze contemplate nel paragrafo
“Ammonizioni scritte, multe e sospensioni”, quando siano stati comminati due provvedimenti di sospensione
di cui al medesimo paragrafo, salvo quanto dispostc dal penultimo comma della prima parte del presente

articolo;
i) ritiro della patente di guida per gli autisti trasporto vetiure (aufotreni o autoarticolati).

/». &7
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B) Licenziamento senza preavviso.
In tale provvedimento incorre il lavoratore che.provochi alfazienda grave nocumento morale o

materiale o che compia, in connessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro, azioni che costituiscono
delitto a fermine di legge.
A titolo indicative rientrano nelle infrazioni di cui sopra:
a) grave insubordinazione ai superioti;
b) furto nell'azienda; ‘
¢} trafugamento, anche tramite supporti informatici, di schizzi o di disegni di macchine e di utensili o
. di altri oggetti, o documenti dell'azienda;
d) danneggiamentc volentario al materiale dell'azienda o al materiale di lavorazione o illegittima
interruzione dell'aftivita produttiva che comporii grave pregiudizio techico, corganizzativo efo economico agli

interessi dell'azienda;

@) abbandono del poste di lavore da cui possa derivare pregiudizio alla incolumita delle persone od
alla sicurezza degli impianti 0 comungue compimento di azioni che implichino gli stessi pregiudizi;

f) fumare dove cid pud provocare pregiudizio all'incolumita delle persone od alla sicurezza degl
Tt impiants;
s U Q) esecuzione senza permesso di lavori nel'azienda per conte proprio o di terzi, di non lieve entita

o e/o con l'impiego di materiale dell'azienda;
, &% J litigio con passaggio alle vie di fatto o rissa nell'interno dei reparti di lavorazione.

¥
ff

Sospéensione cautelare non disciplinare

In caso di licenziamento per mancanze di cui al punto B) del paragrafc “Licenziamenti per
mancanze”, Y'azienda potra disporre la sospensione cautelare non disciplinare del lavoratore con effetto

immediato, per un periodo massimo di 6 giorni.
Hl datore di lavero comunichera per iscritio al lavoratore i fatti rilevanti ai fini del provvedimento e ne

esaminera le eventuali deduzioni confrarie. Ove Il licenziamento venga applicato, esso awra effetio dal
e
/

~U

™)

y momento della disposta sospensione.
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RISOLUZIONE DEL RAPPCRTO DI LAVORO

Art. 33. - Preavviso di licenziamento e di dimissioni.

Il rapporto di favoro a tempo indeterminato non pud essere risolio da nessuna delle due partf senza un
preavviso i cui termini sono stabiliti come segue a seconda dell'anzianith e del Gruppo professionale cui

appartiene il favoratore.

Anni di servizio 1% e 2° Gruppo 3° e 4° Gruppo 5° Gruppo professionale
professionale professionale
FinoaBanni 2 mesi 1 mese e 15 giomi 10 giomni
QOltre 5 e finoa 10 3 mesi 2 mesi 20 giorni
Oltre i 10 anni 4 mesi 2 mesi e 15 giorni 1 mese

| termini di disdeita decorrono dal giorno del ricevimento delatto di dimissioni o di licenziamento e il

pericdo di preavviso si calcola dal giorno stuccessivo.
La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza del predetti termini di preavviso deve comispondere

all’altra un'indennita pari aliimporto della retribuzione per il periodo di mancato preavviso come di seguito stabilito.

)

JAnni di servizio

1° e 2° Gruppo

3° e 4° Gruppo

5° Gruppo professionale

/ professionale professionale
Fino a 5 anni 2 mensilita 1,5 mensilita 0,33 mensilita
Clire 5 efinoa 10 3 mensilita 2 mensilita 0,67 mensilita
Oltre 1 10 anni 4 mensilita 2,5 mensilita 1 mensilita

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno comunicate per iscritto.

> I\

R Art. 34. - Consegna dei documenti alla cessazione del rapporto di lavoro e altri connessi adempimenti.

Entro il giorno successivo all'effettiva cessazione del rappoerto di lavoro I'azienda mettera a disposizione

del lavoratore per il ritiro i documenti dovutigli, regolarmente aggiomati, ed il lavoratore rilascera regolare ricevuta.
Ferme restando le disposizioni di legge, qualora per circostanze eccezionali indipendenti dalla volonta
dell'imprenditore guesti non fesse in grado di consegnare i documenti, dovra rilasciare al lavoratore una
ichiarazione scritta che serva di giustificazione al lavoratore siesso per nchledere i documenti necessari per

instaurare un eventuale nuovo rapporto di lavoro.
0@{ Per quanto riguarda gli altri ademp:ment[ connessi alla risoluzione del rapporto di favoro, anche quando la

essa dipenda dal decesso del lavoratore, si rinvia alle vigenti disposizioni in materia.

Art. 35. - Traftamenio di fine rapporto.

All'atto defta risoluzione del rapperio di lavoro Pazienda corrispondera al lavoratore avente fitolo un
trattamento di fine rapporto da calcolarsi secondo quanto disposto dall’art. 2120 dsl Codics civile e dalla leggs 29

maggio 1882, n. 297, dal Decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252 e successive modifiche.

Il pagamento del trattamento di fine rapporto avverra entro 30 giorni dalla data di pubblicazione dell'indice
Istat da utitizzare ai fini della rivalutazione del fondo t.r.

Fermo restando quanto previsto dal secondo comma dell’art. 2120 Codice civile la refribuzione,
comprensiva delle relative maggiorazionl, afferente alle prestazioni di lavoro effettuate oltre il normale orario di
lavoro, come pure gli eventuali riconosciment] aziendali in denaro o in natura collegati all'anzianita, sono esclusi { ]

J

dalla base di calcclo del trattamento di fine rapporto.
Parimenti al di fuori di tale base devono rimanere le somme liquidate per eventuali ferie e permessi annui

retribuiti non fruiti,

Inoltre per lindividuazione del valore del diversi emolumenti che devono essere considerati utili ai sensi
del comma 2 dell'art. 2120 Codice civile per il calcolo di tale trattamento occorre far riferimento, anche per avere
ri, ai modi di determlnazmn 'della base imponibile contributiva e fiscale previsti dalla legge.

%Q\J% T %N\/
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TITOLO QUARTO

NORMA DI CHIUSURA

Le Parti convengono sulla natura del presente contratto quale Contratio collettive specifico di lavoro, in
quanto del tutto idoneo a fornire un'esaustiva disciplina normativa e economica di primo livello, anche
sostituendo, per le Societa che intendano aderirvi, I CCNL della categoria di provenienza, sia per
Pestensione del campo normativo sia per il livello dei trattamenti previsti, complessivamente e
individualmente equivalenti o migliorativi.

Per eventuali istituti che non sono stati oggetto del presente coniratto si fara riferimento alle leggi, previa
verifica tra le Parti di eventuali necessita di armonizzazione della normativa qui prevista.
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Allegaton. 1

Verbale di consegna e presa in carico del pc e attrezzature connesse - RSA

Al signor
Dirigente della RSA di
- (luogo) ,

Consegna del personal computer e delle attrezzature connesse

In data odierna si consegna alla Rappresentanza Sindacale Aziendale (RSA) dello Stabilimento
personal computer (PC) e l'attrezzatura informatica allo stesso connessa:

Tipo dispositivo (PC, stampante)

Marca
Modello

M Numero di Asset

\\/ Numero di Serie

Applicazioni di sistema disponibili

Per I'utilizzo del PC e dell'attrezzatura informatica connessa, a Lei é assegnata la USER ................
profilo individuale d’accesso & strettamente personale e non pud essere dato in utilizzo ad aitra persona.

Questo

A ciascun dirigente della RSA sono messi a disposizione i suddetti beni nel rispetto e in applicazione nonché

determinata.

(firma azienda)

esclusivamente per le finalitd di quanto stabilito dall'art. 6 — Strumenti Informatici e dall’Appendice Tecnica —
Strumenti informatici del Titolo Primo, capitolo Diritti Sindacali del Contratto Collettivo del 29 dicembre 2010.

L'assegnazione del Personal Computer e dellatirezzatura allo stesso connessa & determinata dalla qualifica di
dirigente della RSA in capo ai destinatari e pertanto & revocabile qualora vengano meno i criteri che Fhanno

el dirigente della RSA per ricevuta il
3{/ % |
IN
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E4)

Il sistema ERGO-UAS comporta la valutazione ergonomica del sovraccarico biomeccanico relativo a tutto il
corpo, vaiutando il carico statico, il carico dinamico, le applicazioni di forza, le vibrazioni e la movimentazione
manuale dei carichi e, conseguentemente, le condizioni di lavoro in relazione alle operazioni/cicli di lavoro e
alle posture degli addetti.

ALLEGATO TECNICO n. 2 - DESCRIZIONE DEL SISTEMA ERGO-UAS

Nella ricerca di metodologie di valutazione & stato scelto EAWS (European Assembly Work-Sheet) quale
metodo ergonomico di screening progettuale e preliminare.

Tale metodologia & integrabile alla metrica del lavoro denominata UAS (Universal Analyzing System).
In questa prospettiva si puntualizza:

e che la procedura di analisi del rischio di sovraccarico biomeccanico del corpo intero e degli arti
superiori applicata alle attivita lavorative si caratterizza per F'analisi di tutte le postazioni assoggettate
all'assegnazione di tempi di lavoro;

* che su ogni postazione si individuano gli indici di rischio riferiti rispettivamente al corpo intero e agli arti
superiori; questi valori si confrontano con una valutazione semaforica (VERDE-GIALLA-ROSSA) come
richiesto dalla Direttiva Macchine (2006/42/CE);

e che il valore numerico pil alto tra i due viene assunto quale Indice di Rischio EAWS: per un punteggio
superiore a 50 (area rossa) si procede per la postazione in esame alla ulteriore e specifica valutazione
ergonomica con un metodo di maggior dettaglio valutativo, riferito ai parametri dei vari fattori di
Rischio regolati da precise Norme tecniche (vedi parte I).

Nel caso in cui la valutazione con il metodo di approfondimento risulti nell’area di rischio rossa si
individueranno e si attueranno le misure correttive di prevenzione di carattere tecnico-organizzativo legate
allanomalia ergonomica rilevata dal metodo stesso, quali:
la rivisitazione degli elementi costitutivi la singola postazione;
la rotazione dei lavoratori sulle postazioni;
la possibilith di scorporare, e quindi di ridistribuire tra pil postazioni, le operazioni occorrenti
all'esecuzione dell'attivita;

il iesame complessivo delle postazioni di lavoro dell'indice di rischio ergonomico.

I pit recenti sviluppi nei campi dello studio del lavoro e dellergonomia rappresentano, quindi,
un’opportunita per rivedere ed aggiornare i sistemi di misurazione del lavoro, utilizzando metodologie che
correlino la metrica del lavoro e ergonomia.

in particolare, con l'approvazione delle normative CEN e delle corrispondenti norme ISO relative al
controllo del carico biomeccanico, i fattori di maggiorazione nel sistema denominato ERGQ-UAS sono calcolati
in funzione dellinsieme di operazioni assegnate nell'arco del turno di lavoro ed al conseguente tempo
correlato. In tal modo, & possibile misurare I'esposizione del lavoratore sia al carico biomeccanico statico, sia a
quello dinamico relativamente ai seguenti fattori di rischio:

- caratteristiche delle posture

- azioni di forza

- movimentazione di carichi

- azioni dell’arto superiore ad alta frequenza e basso carico
- fattori complementari.

Nel documento di valutazione del rischio i dati progettuali (EAWS) saranno integrati con le schede di
valutazione ergonomica relative alla movimentazione manuale dei carichi per le azioni del solievare, deporre,
spingere, tirare, trasportare e dei movimenti ripetuti ad alta frequenza per bassi carichi (Lifting Index NIOSH e
Tavole di SN & CIRIELLO,JOCRA), come indicato nell'art. 168, comma 2, D.Lgs. 81/08.
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Oltre alla informazione/formazione dei valutatori, la metodologia sara oggetto di specifica formazione ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, nonché a tutti i capi Ute, ai relativi team leader e tecnologi.
Saranno, altresi, formati tutti i lavoratori come previsto dalla normativa vigente.

| lavoratori hanno il diritto, sulla base delle osservazioni in riferimento a fattori obiettivi, di verificare,
attraverso i rappresentanti per la sicurezza e nelfambito della Commissione Prevenzione Sicurezza, le
condizioni dei posti di lavoro che appaiono contestabili dal punto di vista degli indici di rischio riferiti
rispettivamente al corpo intero e agli arti superiori.

Ogni segnalazione pervenuta comportera da parte aziendale una sollecita verifica.

L’esito della verifica svolta consentira, previa consultazione dei rappresentanti per la sicurezza, 'adozione,
ove necessario, di appropriate misure di carattere tecnico-organizzativo che verranno condivise nell’ambito
della Commissione Prevenzione Sicurezza, nonché con il lavoratore interessato.

Il sistema ERGO-UAS utilizza il metodo di rilevamento dei tempi denominato MTM-UAS rispondente ai
criteri ed agli standard internazionali fissati dal metodo MTM.

Tale metodo attribuisce a ciascun elemento componente |'operazione un valore predeterminato ricavato
dalla tabella dei tempi standard (vedere cartella dati UAS nella parte 1l) e sara utilizzato sia ai fini del rilievo
diretto sia con riguardo alla preventivazione dei tempi ciclo di lavoro.

Per quanto concerne il coefficiente di maggiorazione si applica, per ciascuna stazione di lavoro e in
funzione della combinazione delle operazioni assegnate, un fattore complessivo di maggiorazione direttamente
collegato alla misurazione del carico biomeccanico come rappresentato nel grafico nella parte 11l denominato
“curva ERGO-UAS".

La documentazione di seguito riportata, e tra essa quella inerente la determinazione dei tempi per i

ovimenti o operazioni aggreganti pill movimenti (parte Il), la determinazione del coefficiente di maggiorazione
(parte Ill) e la determinazione del carico di lavoro (parte 1V), costituisce parte integrante del presente paragrafo.

p ewi\gft/\
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SISTEMA ERGO-UAS - parte |

NORME TECNICHE EAWS APPROFONDIMENTO

EN 1005-4 POSTURE OWAS

ISO 11226

EN 1005-3 FORZE RULA

EN 1005-2 MMC LIFTING INDEX NIOSH

ISO 11228-1/2 TAVOLE DI SNOOK & CIRIELLO
EN 1005-5 ARTI SUPERIORI OCRA

1SO 11228-3

Tab. 1 schema confronto norme tecniche e metodi ergonomici

Ogni metodo di approfondimento (OWAS per le Posture; RULA per le Forze; Lifting Index NIOSH e
Tavole di SNOOK & CIRIELLO per la Movimentazione Manuale dei Carichi; OCRA per gli Arti Superiori)
prevede un valore dell'Indice di Rischio anch’esso semaforico.




SISTEMA ERGO-UAS - parte Il

METRICA DEL LAVORO

Lo scopo della metrica & quello di determinare il tempo necessario all'esecuzione di un dato lavoro.
La rilevazione dei tempi di lavorazione viene effettuata mediante 'applicazione dei sistemi MTM (come MTM-
UAS) oppure del sistema cronometrico.

ﬁ/ Rendimento normale MTM
Il rendimento normale MTM & conosciuto nella letteratura scientifica come rendimento LMS (dai nomi
dei tre ricercatori che lo hanno definito: Lowry, Maynard, Stegemerten).
Nel sistema LMS il rendimento normale del 100% & descritto come "Il rendimento di un uomo mediamente
ben allenato, che conosce bene il lavoro e che da un costante rendimento senza stancarsi”.
Nel grado di giudizio del rendimento secondo il procedimento LMS vengono giudicate le seguenti quattro
caratteristiche:

Abilita

Sforzo

Velocita

Condizioni di lavoro

Criteri generali del sistema K\
- Operazione

- Tempo base

- Modalita di rilevazione dei tempi base di lavorazione

- Tempo ciclo dell’'operazione

- Ciclo di lavorazione

- Fattore di maggiorazione (vedere parte Ill)

- Tempo base totale della postazione (vedere parte Iil)

- Tempo standard totale della postazione (vedere parte lll)

efinizioni di riferimento
Operazione

L'operazione & un insieme di fasi di lavoro necessarie alla trasformazione del prodotto, chiamate "elementi
d'operazione”, eseguite dall'operaio, dalla macchina o da entrambi in uno stesso posto di lavoro.

Tempo base

La determinazione dei tempi di lavorazione necessari per la corretta esecuzione dell'elemento di operazione &
effettuata utilizzando metodologie basate su criteri e fattori obiettivi di misura del lavoro.

Il valore risultante dalla misurazione di un elemento d’'operazione, ottenuto attraverso I'applicazione dei sistemi

Ufficiali, definisce il “tempo base” e l'attivita di misurazione & detta “rilievo”.
) dalita di rilevazione dei tempi base di lavorazione

%j‘l La misura dei tempi base viene effettuata mediante:

Rilievo Diretto

I mpi rilevati sono ottenuti con la diretta osservazione del ciclo operativo e la valutazione degli elementi da
e attraverso le seguenti metodologie:
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a) Rilievo con elementi normalizzati predeterminati

Il rilievo consiste nellattribuire a ciascun elemento componente l'operazione un valore di tempo
predeterminato, ricavato da tabelle di tempi standard contenute in sistemi di utilizzazione generale
nell'industria, quali i metodi MTM Ufficiali.

b) Rilievo cronometrico
I rilievi vengono eseguiti sul posto di lavoro da personale tecnico specializzato mediante lettura su cronometro
dei tempi impiegati dal lavoratore nei singoli elementi di operazione e rilevazione della velocita di esecuzione.
Il rilievo dei tempi viene ripetuto per un appropriato numero di osservazioni, necessarie alla corretta
- determinazione del tempo di lavoro a seconda del tipo e delle esigenze di lavorazione.
/ Il giudizio di velocita viene contemporaneamente formulato dal cronotecnico sulla base di esperienze acquisite
’ nell'osservazione di livelli “standard” di prestazione, ricavati secondo i principi della correlazione e di
applicazione generalizzata nei vari settori industriali.
I risultati dei vari rilievi sono mediati con il sistema della triangolazione, che riscontra la distribuzione dei singoli
valori misurati secondo la normale “curva di Gauss”.

Preventivazione

| Tempi preventivati sono ottenuti per confronto di identita operative, utilizzando tabelle precostituite che
k contengono dati standard per le diverse fasi di operazioni componenti le singole attivita di lavoro.

Tempo ciclo dell'operazione
La sommatoria dei tempi base di una data operazione costituisce il “tempo ciclo dell’operazione™.

Ciclo di lavorazione
Il razionale susseguirsi delle operazioni, necessarie alla trasformazione di un dato prodotto secondo un ordine
prestabilito, costituisce il “ciclo di lavorazione”.

) Le operazioni necessarie per la sua esecuzione sono stabilite dall'lngegneria di Produzione e non possono
essere variate ad iniziativa di altri.

!

_COMUNICAZIONE DEI TEMPI DI LAVORO
Definizioni di Riferimento

Tempi nuovi

I tempi nuovi, da determinarsi per lavorazioni nuove o per nuovi metodi di lavorazione e per esigenze che
comunque ne richiedono la modifica, verranno rilevati con le metodologie del rilievo cronometrico oppure del
rilievo con metodi ad elementi normalizzati come MTM-UAS, MTM-MEK, MTM1 o0 MTM2.

Avviamento nuove lavorazioni

Per avviamento di nuove lavorazioni si intende il periodo in cui:
a) ha inizio una nuova lavorazione;
b) vengono introdotte nuove macchine o impianti di rilevante importanza;
c) intervengono sostanziali variazioni del processo produttivo o del ciclo di lavorazione;

; in tali casi si procede alla messa a punto della lavorazione ed alla determinazione dei tempi nuovi. In questo
periodo gli operai interessati lavorano senza preventiva comunicazione dei tempi di esecuzione.
ﬁ/ I singoli programmi di avviamento sono elaborati per periodi variabili a seconda delle lavorazioni e delle
esigenze tecnico-produttive.
| programmi possono essere variati nel corso del relativo periodo ove intervengano gsigenze non previste di

qualsiasi natura (necessita tecnico-produttive, tecnico organizzative, ecc.). \

| ,
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Comunicazione dei tempi ciclo

La comunicazione all'operaio dei tempi ciclo sara effettuata a mezzo dei cicli di lavorazione depositati
presso la UTE in modo che l'operaio interessato possa prenderne agevolmente visione.

Le comunicazioni riguardanti lavorazioni su tratti di linea o complessi meccanizzati, avverranno:
» a mezzo di comunicazione verbale da parte del superiore diretto ad ogni singolo operaio;
« tramite la “tabella descrizione attivita” depositata presso la UTE in modo che I'operaio interessato
possa prenderne agevolmente visione. La tabella descrizione attivita conterra:

- L’elenco delle attivita assegnate alla postazione e relativi tempi ciclo dell'operazione

Il tempo base totale della postazione

L’indice EAWS della postazione

Il Fattore di Maggiorazione applicato in funzione dell'indice EAWS espresso in percentuale
Il tempo standard totale della postazione

La saturazione media

Su lavorazioni non in linea, le comunicazioni saranno effettuate in ordine ai seguenti elementi:
a) tempo ciclo dell’'operazione;

b) fattore di maggiorazione;

c) produzione oraria;

d) tempi macchina;

e) mezzi di lavoro impiegati;

f) tempo del ciclo nel caso di operazioni in abbinamento;

g) produzione oraria nel caso di operazioni in abbinamento.

Assestamento dei tempi

Il periodo di assestamento dei tempi decorre dal momento in cui, raggiunta la messa a punto della lavorazione,
vengono assegnati e comunicati agli operai interessati i tempi base provvisori.

L'assestamento ha la durata di quattro mesi di effettiva esecuzione del lavoro; in detti periodi i tempi base sono
suscettibili di variazioni in pit od in meno.

Durante il periodo di assestamento, il Fattore di Maggiorazione assegnato sara stimato per i gruppi definiti sulla
base dellomogeneita delle condizioni di lavoro.

Alla fine del periodo di assestamento il Fattore di Maggiorazione & valutato applicando il metodo Ergo-UAS alle
operazioni assegnate a ciascuna postazione di lavoro in relazione ai livelli produttivi adottati e ai tempi base
rilevati.
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Dettaglio Metodo MTM-UAS

I metodo MTM-UAS (Universal Analyzing System) & il piu diffuso dei sei sistemi MTM ufficiali nel mondo ed &
progettato per la pianificazione, preventivazione e misurazione del lavoro manuale in ambienti di produzione di
serie e a lotti in qualsiasi settore di produzione in cui siano verificate le seguenti condizioni:

» Compiti ripetitivi

* Posti di lavoro ben definiti

» Organizzazione del lavoro definita

* Istruzioni di lavoro esplicitate

* Personale addestrato

MEK MTM-2

{ ) UAS

71%

L'impiego del sistema UAS ¢& particolarmente indicato quando risulta necessario il collegamento con l'analisi
ergonomica della sequenza lavorativa fin dalle prime fasi di progettazione del prodotto-processo.
I movimenti elementari UAS sono definiti in modo da risultare facilmente analizzabili sulla base delle condizioni
iniziali e finali in cui si trova l'oggetto e delle sue caratteristiche fisico-geometriche (es. peso, dimensioni,
necessitd di selezione, ecc.). Cid rende UAS un sistema non-comportamentale, ovvero non influenzato da
comportamenti peculiari dello specifico lavoratore e quindi piu idoneo a definire processi di lavorazione
standard fin dalle prime fasi di progettazione. | tempi UAS contengono tempi relativi ad attivita ausiliarie
proporzionali al livello di organizzazione del posto di lavoro e di addestramento del favoratore, che sono tipiche
della lavorazione a lotti. Fatta eccezione per i movimenti ciclici e di azionamento, caratterizzati da un basso
livello di variazione, gli elementi di tempo UAS integrano in sé i “movimenti ausiliari”, cioé tutti quei micro
Wr\ movimenti di “aggiustamento” richiesti dalla forma e dalle condizioni in cui si trova l'oggetto; ad esempio:
applicare pressione, disgiungere, aggiustare la presa, orientare.

ASL o #
W
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Prod
Livello di org. (haoTl\:f:‘)me di serie

posto di lavoro

Com pito Livello d metodo

Tempo proporzionale alia . "
¥ variabilita delle modalita di Abilita operatore e
esecuzione specializzazione
L/ P

| sette gruppi di attivita di UAS (movimenti elementari) sono:

* Prendere e piazzare

* Piazzare

/ﬁ? » * Maneggiare mezzi ausiliari
‘ ‘ - Azionare ’ /
%  Cicli di movimento ~—

* Movimenti del corpo

« Controllo visivo

75




Cartella dati UAS

Tempi espressi in TMU (Time Measurement Unit)

100.000 TMU = 1 ora = 60 min. = 3.600 sec. (1 TMU = 0.036 sec. = 0.0006 min.= 0.00001 ore)

1 sec. = 27.78 TMU; 1 cts = 16.67 TMU

Tungherzs det »Hl»50 lunighezza def *>20{»50
movinents S| o | W movimento 5] w | te
on £50 ) 580 on %50} %80
settore di distanza 1 2 3 settars di distanzy 1 2 3
Prendere e Prazzare tj2]3 codize |1 f213
MU Ausiliari MU
20 35) 50 clrea HA 25 45 | 65
30| 45/ 80 fibar HB 40| 60175
AL 40| 55§ 70 stretta HC 50 | 70 | 85
B e
tteie Tibare AE o 551 70 Azionare Codice { 1 2 3
prom AF @ & @ semphice 84 10| 25 | 40
mandata |eirea AG 40| 65| 88 Sungoste 38 36 135 | 80
ST T T TR T it ivomens  ECINMNAE
s ; kg fhero A N) 85 7 singols moviments ZA 51151 20
stratte | AK 8| 751 85 segut of movimenti Z8 | w0} 3040
»Bky tlrea AL 80 | 105 | 115 rigrendere+ Imoviment zC 301 45| 55
) jibere AM 95 | 120 | 130
S0 Towe | AN | 120 145 | 160 Bloccare o sbloceare {zp | 20
T
] HIERE cammiaaref m KA 25
Piarzare P egars), atbassurd, B "
inginocchiarsl (inel, Hakzarst)
) 261 25 sadersi & dalxarsi KC 110
20f 30)] 35
0] 40| 45 Controllo Visivo VA 15 ™\
Ay

| principali vantaggi di UAS sono: / 4
\J‘

« Collegamento diretto con ergonomia

« Rappresenta uno standard internazionale (sistema MTM piu diffuso nel rﬁondo)
« Sviluppato per progettare il metodo fin dalle prime fasi delio sviluppo

» Semplicita di apprendimento e utilizzo

« Sviluppato per il settore automobilistico
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SISTEMA ERGO-UAS - parte Il

FATTORE DI MAGGIORAZIONE
Definizioni di riferimento

Fattore Ergonomico

Si definisce con Fattore Ergonomico la maggiorazione calcolata in funzione del carico biomeccanico misurato
in modo conforme alle normative CEN (progettazione) e ISO (rilievo diretto).

Fattore Tecnico-Organizzativo

Si definisce con Fattore Tecnico-Organizzativo la maggiorazione pari a 1% a copertura di variazioni non
assorbite dall'elasticita del sistema MTM-UAS e indipendenti dal carico biomeccanico.

Fattore di Maggiorazione
La somma del Fattore Tecnico-Organizzativo e del Fattore Ergonomico costituisce il Fattore di Maggiorazione.

Carico Biomeccanico
Misura del livello di sollecitazione fisica a cui viene sottoposto il sistemna muscolo-scheletrico.

Metodo di valutazione EAWS

II'metodo di valutazione EAWS (European Assembly Work-Sheet) & un sistema di analisi ergonomica di
screening progettuale e preliminare per la misurazione dei rischi associati al carico biomeccanico.

Indice EAWS
E il punteggio risultante dall'applicazione del metodo di valutazione EAWS.

Tempo base totale della postazione

La sommatoria dei tempi ciclo delle operazioni assegnate ad un addetto in una data postazione e per un dato
livello produttivo costituisce il “tempo base totale della postazione”.

Tempo standard totale della postazione
E' il tempo totale risultante dall'applicazione del Fattore di Maggiorazione al tempo base totale della

postazione. , .
) ~
C N —

’\ r
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Modello ERGO-UAS

Il tempo standard totale della postazione viene determinato a partire dal tempo base totale a cui viene
applicato il Fattore di Maggiorazione (come rappresentato in figura)

Analisi carico
biomeccanico
(EAWS)

Analisi contenuto
di lavora
(UAS)

Applicazione
sistema

ERGO-UAS @
Carico

Fattore di
Biomeccanico Maggiorazione
. g9 g/
Tstd = Tbase X (1 +F magg)

Metodo EAWS

La misurazione del carico biomeccanico & eseguita attraverso I'applicazione del sistema EAWS (European

Assembly Work-Sheet), che & un sistema di analisi di screening progettuale e preliminare conforme alle
t seguenti normative:

Fase di Progettazione: dalla Direttiva Macchine (2006/42/CE) per [l'unificazione di tutti gli Stati membri per

nformita ai requisiti massimi essenziali di sicurezza, con particolare riferimento a:

- raccomandazioni ergonomiche per la progettazione di macchinari che prevedono la movimentazione
manuale dei carichi

- limiti di forza raccomandati in operazioni svolte su macchine in modo tale che le azioni possano essere
svolte in modo ottimale rispetto alla postura

- criteri di valutazione delle posture e dei movimenti di lavoro in relazione all'uso delle macchine

- principi di valutazione dei rischi connessi a movimenti_ripetitivi degli _arti superiori eseguiti con

frequenze elevate e con bassi carichi.

Fase Applicativa: dalla Direttiva Quadro (89/391/CEE) per I'attivazione di misure minime garantite volte a
promuovere il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori con particolare riferimento a:

- valutazione delle posture di lavoro, definendo in particolare i criteri di valutazione per le posture statiche

- movimentazione manuale dei carichi — sollevamento e trasporto, spingere e tirare, movimentazione di
piccoli pesi ad elevata frequenza

Le modalita e le regole di applicazione del metodo EAWS sono predisposte alla ricezione di tutte le future
modifiche rese necessarie da nuove norme CEN e ISO relative al carico biomeccanico o da modifiche
sostanziali delle norme vigenti.

| sistemi di analisi ergonomica di screening progettuale e preliminare sono sistemi progettati per semplificare e
velocizzare l'identificazione dei fattori di rischio e per una loro prevalutazione quantitativa. EAWS, grazie alla
sua struttura molto analitica, supporta anche la riprogettazione del metodo di lavoro finalizzata alla riduzione
del carico biomeccanico e conseguentemente del rischio da esso causato.
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Rispetto ad altri

sistemi di screening progettuale e preliminare, che si concentrano solo su una componente del

carico biomeccanico, EAWS risulta essere completo rispetto a tutti i fattori di rischio descritti e regolati dalle
norme sopra esposte.

* Copertura di tutti i componenti di carico biomeccanico:

- congruita delle posture del corpo (collegamento con sistema di approfondimento: OWAS)

J La scelta del sistema EAWS rispetto ad altri disponibili & dettata dai seguenti motivi:

« Livello

-

v
A
4

j/ Il foglio di analisi
2o

- azioni di forza con mano/dita e corpo (collegamento con sistema di approfondimento:
RULA)

- movimentazione di carichi (collegamento con sistema di approfondimento: Lifting Index
NIOSH e/o Tavole di Snook&Ciriello)

- frequenze dei movimenti degli arti superiori combinati con differenti livelli di forza e tipologia
di presa; posture dell'arto superiore; organizzazione del lavoro e durata dei compiti ripetitivi
(collegamento con sistema di approfondimento: OCRA)

- fattori supplementari
- vibrazioni e compressioni
- congruita delle posture del polso combinate con forza

- altre situazioni di lavoro disagevoli (es. linea in movimento)

» Copertura di tutte le parti del corpo rilevanti
» Conformita alle piu recenti norme in materia di carico biomeccanico

di diffusione internazionale

« Collegamento con analisi lavoro (UAS)
* Collegamento con la progettazione del prodotto

* Collegamento con la progettazione processo

Struttura del sistema EAWS

EAWS é formato dalle seguenti sezioni:

— Sezione 0: Intestazione, punti supplementari e informazioni generali sul’organizzazione del
lavoro (es. durata del turno, numero e durata pause, ecc.)

— Sezione 1: Posture di lavoro )

— Sezione 2: Azioni di forza

— Sezione 3: Movimentazione manuale di carichi

— Sezione 4: Alte frequenze e bassi carichi degli arti superiori
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L'output finale & rappresentato da due distinti indici sintetici:

»Indice “Corpo intero”, dato dalla somma del risultato parziale relativo alle sezioni 0 (punti supplementari), 1
(posture del corpo), 2 (azioni di forza) e 3 (movimentazione carichi)

» Indice “Arti superiori”, dato dalla compilazione della sezione 4

I due indici vengono tenuti separati poiché tra loro vi sono delle zone di sovrapposizione e poiché essi
rappresentano due tipologie di rischio differenti:

- 'indice del corpo intero misura il rischio di breve termine a cui il sistema osteo-muscolare
viene esposto sulla base di relazioni biomeccaniche e biofisiche;

- l'indice dell'arto superiore misura il rischio di medio-lungo termine a cui il sistema tendineo
del sistema spalla-braccio-mano & esposto in base a dati epidemiologici.

C/\,\ - {\Un funzione del valore piti elevato tra i due indici calcolati, viene fornita una valutazione semaforica (verde,
giallo, rosso) della sequenza di lavoro, cosi come richiesto dalla Direttiva Macchine (2006/42/CE).

A \_)
l Da 0 a 25 punti: zona verde (Basso Rischio) '
Da 26 a 50 punti: zona gialla (Medio Rischio)
periore a 50 punti: zona rossa (Elevato Rischio) /)/
EaiY !
/*\ ~ .

<
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Calcolo del Fattore Ergonomico

Il fattore ergonomico, e conseguentemente il fattore complessivo di maggiorazione contenente anche il fattore
tecnico-organizzativo, & determinato per ogni stazione di lavoro in funzione della combinazione delle operazioni
assegnate (bilanciamento) e non calcolato per ogni singolo movimento elementare. Tale necessita & imposta
dalle recenti normative in materia di controllo del carico biomeccanico, che & influenzato dalla sequenza di
operazioni e dalla loro ripetitivitad o frequenza, oltre che dalle caratteristiche dei singoli movimenti.

Il fattore ergonomico & direttamente collegato alla misurazione del carico biomeccanico attraverso la curva
ERGO-UAS, rappresentata nel seguente grafico:
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Tate curva @ stata definita dalfInternational MTM Directorate sulla base di una vasta sperimentazione che ha
involto i maggiori produttori di automobili ed elettrodomestici europei. La sperimentazione si & resa
ecessaria per il fatto che il nuovo modello, che determina i fattori di maggiorazione per compensare la fatica,
& pitl rispondente a quanto previsto dalle piu recenti norme assegnando maggiorazioni allintera sequenza

lavorativa.
1 valori della curva ERGO-UAS sono stati ricavati in modo da attenuare il carico biomeccanico in modo

esponenziale al crescere del rischio da sovraccarico. La velocita della curva (o pendenza) e la sua posizione
nel piano “indice EAWS - Fattore di Maggiorazione” sono stati calcolati in modo da:

— assegnare sufficiente recupero per uscire dalla zona a rischio elevato (zona rossa)

— assegnare sufficiente recupero per lavorare correttamente in aree a rischio medio /basso
(zona gialla /verde)

Nel punto medio della zona a rischio medio (zona gialla) il fattore di maggiorazione & parial 6 % .

In questa valutazione sono stati considerati sia il rischio a breve termine di sovraccarico del sistema osteo-
muscolare sia quello a medio termine di sovraccarico del sistema tendineo.

Il valore minimo applicabile del fattore di maggiorazione & 1%, mentre il massimo & 13,5%. Resta comunque
inteso che in caso di situazione a rischio (zona rossa, con indice EAWS >50 punti), nellimpossibilita di
eseguire interventi tecnici immediati sul prodotto o sul processo, sara applicata una maggiorazione tale da
generare una riduzione del carico biomeccanico per riportare la valutazione del rischio almeno in zona media
(area gialla, indice EAWS < 50 punti).
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Reclami

| reclami e le controversie riguardanti le applicazioni dei tempi base e/o del tempo standard totale della
postazione, che appaiono contestabili sulla base delle osservazioni dei lavoratori, in riferimento a fattori
biettivi, potranno essere esercitate dai lavoratori stessi, nelle forme e nei modi stabiliti dalla seguente
procedura:

a) il lavoratore potra presentare reclamo al proprio responsabile, il quale lo esaminera e richiedera al
competente Ente di stabilimento il controllo del tempo base e/o del tempo standard totale della postazione.
Tale Ente controllera il tempo, di norma entro sette giorni lavorativi, per ogni singola operazione, dalla data di
presentazione del reclamo e fard pervenire al lavoratore, tramite il capo responsabile, la variazione o la
conferma documentata del tempo;

b) il lavoratore, qualora non ritenga la risposta soddisfacente, potra avanzare motivato reclamo scritto agli Enti
preposti per il tramite di un componente della Rappresentanza Sindacale Aziendale, che lo rappresentera ed
assistera nella trattazione della controversia, il cui esame dovra essere esaurito normalmente entro cinque
giorni lavorativi dalla data di presentazione del reclamo scritto;

c) in ogni caso, qualora la controversia non trovi soluzioni tra le Parti, la questione potra essere sottoposta alla
Commissione Organizzazione e Sistemi di Produzione che la esaminera entro i cinque giorni successivi.
~,Durante tale periodo le Parti si asterranno da intraprendere iniziative unilaterali e comunque, sino alla
definiziong della controversia, il reclamo di cui sopra non sospendera Fesecutivita dei tempi assegnati.
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Collegamento UAS-EAWS

Esiste un collegamento diretto tra i sistemi UAS ed EAWS rappresentato dalla definizione di azione reale
EAWS, che ha una corrispondenza numerica predefinita con ciascun movimento base UAS:

AZIONI REALLI SIGNIFICATO
AXX 1 Prendere e piazzare
PXX 1 Piazzare (pud includere azionare attrezzo)
HXX 2 Maneggiare mezzo ausiliario
ZA, ZB, ZD 1 Cicli di movimento semplici - es. un ciclo di avvitamento

Cicli di movimento con riposizionamento - es. ripiazzare chiave

ZCX 2 aperta pil un movimento

BXX 1 Azionamento (leva, pulsanti ...)
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SISTEMA ERGO-UAS - parte IV

SATURAZIONE SU LINEE A TRAZIONE MECCANIZZATA
( determinazione del carico di lavoro)

Definizioni di riferimento

Definizione di linea a trazione meccanizzata

Si considerano linee a trazione meccanizzata le linee di produzione costituite da una successione di posti di
lavoro (stazioni) su ciascuno dei quali si effettua sempre la stessa operazione tecnologica, operando su una
serie di gruppi di parti staccate di un prodotto finale che si spostano lungo le linee a mezzo di sistema
meccanico a velocita uniforme o con spostamenti a scatti con cadenza fissa, non influenzabile dal lavoratore
nelle quali le quantita di produzione giornaliera ed i tempi sono predeterminati.

Il tempo a disposizione di ciascun posto per eseguire il lavoro assegnato & rigidamente costante per tutto il
turno di lavoro ed uguale alla “cadenza”, cioé al tempo di spostamento del prodotto da una stazione ad un’altra
stazione successiva.

Tempo massimo di saturazione individuale
E’ il totale (minuti) di presenza al netto dell'intervallo per refezione e delle pause.

Carichi di lavoro sulle linee a trazione meccanizzata

Saturazione effettiva

Si definisce Saturazione effettiva la quantita di lavoro assegnata nell’arco del turno di lavoro rapportata ai
minuti di presenza al netto della mensa.

Qualora vi fossero variazioni nella composizione della produzione rispetto a quanto gia programmato, l'attivita
lavorativa, laddove le condizioni tecnico-impiantistiche lo consentano, sara eseguita senza variazioni di velocita
anche nelle postazioni a monte e a valle, e comunque per un totale di minuti individuali non superiore a quelli
previsti nell’arco del turno di lavoro stesso.
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Allegato n. 3

Verbale di presa in carico della chiave dell’armadio e della documentazione ivi
contenuta presso la “sala della Sicurezza”

Con il presente verbale si attesta la consegna della chiave dellarmadio contenente:

¢ copia del Documento sulla Valutazione dei Rischi (DVR) di cui all'art. 17, comma 1,
lettera a) elaborato ai sensi dell’art. 28 del D. Lgs. 81 del 29 aprile 2008, messo a
disposizione per la consultazione ai sensi dellart. 18, comma 1, lettere o) del
D.Lgs. 81 del 29 aprile 2008;

» l'elenco dei Documenti Unici di Valutazione dei Rischi di Interferenze (DUVRI)
redatti ai sensi dell'art. 26, comma 3 del medesimo D. Lgs. ed eventuali copie degli
stessi, richieste e messe a disposizione per Ia consultazione ai sensi dell’art. 18,
comma 1, lettera p) del D. Lgs. 81 del 29 aprile 2008;

e (eventuali altri documenti messi a disposizione: es. schede di manutenzione,
ecc......).

Il sig. ..................., in qualita di RLS, attesta la consegna della chiave in oggetto - dando
atto della messa a disposizione dei documenti di cui sopra - e si obbliga a custodirla con la
dovuta diligenza, avuto riguardo alla riservatezza della documentazione contenuta
nell'armadietto, con particolare riferimento agli obblighi di cui alle vigenti disposizioni di cui
all'art. 50, comma 6, del D. Lgs. 81/2008.

II'sig. ....................., insieme con gli altri RLS, & invitato a fissare con il Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione uno o pill incontri, nella misura necessaria a consentire

lllustrazione dei contenuti dei documenti di cui sopra, anche tenuto conto deli’eventuale
necessita di approfondimenti inerenti ai rischi specifici.

lsig. o, si impegna a riconsegnare la chiave qualora venga meno, per
qualsivoglia ragione, il suo incarico di RLS.
L] C~
N—

il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza




Allegato n. 4

Verbale di consegna e presa in carico del pc e attrezzature connesse - RLS

Al signor
RLS di

(luogo) ,

Consegna del personal computer e delle attrezzature connesse

In data odierna si consegna ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) dello Stabilimento di
il personal computer (PC) e I'attrezzatura informatica allo stesso connessa:

Tipo dispositivo (PC, stampante)

N

Marca

Modello

Numero di Asset

\J Numero di Serie

N
Applicazioni di sistema disponibili

Per l'utilizzo del PC e dell'attrezzatura informatica connessa, a Lei & assegnata la USER
................... Questo profilo individuale d'accesso é strettamente personale e non pud essere dato
in utilizzo ad altra persona.

A ciascun RLS sono messi a disposizione i suddetti beni nel rispetto e in applicazione nonché

esclusivamente per le finalita di quanto stabilito dall'’Appendice Tecnica — Strumenti informatici del Titolo
Primo, capitolo Diritti Sindacali del Contratto Collettivo del 29 dicembre 2010.

qualifica di RLS in capo ai destinatari e pertanto & revocabile qualora vengano meno i criteri che I'hanno
determinata.

istifti saluti | g /
(firma azienda)

ma dell'RLS per ricevuta

b
L N

. L'assegnazione del Personal Computer e dell'attrezzatura allo stesso connessa & determinata dalla
)
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Disciplina dell’Apprendistato Professionalizzante

Premessa

ﬁ Le Parti stipulanti il Contratto Collettivo specifico di lavoro di primo livello del 29 dicembre 2010, in sede di

modifica, integrazione e stesura definitiva, riconoscendosi legittimate e titolari del relativo potere in base

‘ alle vigenti disposizioni di legge, definiscono come segue la disciplina di concreta attuazione

dell'apprendistato professionalizzante nelle Societa che applicano il presente Contratto Collettivo, di cui
costituisce parte integrante.

La seguente disciplina si applica ai rapporti di apprendistato professionalizzante che saranno instaurati in
data successiva al 1° gennaio 2012, fermo restando che, per i rapporti d’apprendistato gia in corso a
quella data, vale la disciplina anteriore a quella prevista dal Testo Unico dell’'apprendistato, contenuto nel
D. Lgs. 14 settembre 2011, n. 167.

r Art. 1. - Norme generali

all'acquisizione di una qualifica professionale attraverso una formazione sul lavoro e l'acquisizione di

S L'apprendistato professionalizzante & uno speciale rapporto di lavoro a causa mista, finalizzato
competenze di base, trasversali e tecnico-professionali.
Le parti riconoscono che lapprendistato professionalizzante pud costituire un fattore strategico di
concorso allo sviluppo della competitivita delle imprese ed al contempo, grazie anche ai suoi contenuti

formativi, un istituto di accesso al lavoro capace di favorire una occupazione stabile e di qualita.

Possono essere assunti con contratto di apprendistato professionalizzante giovani di etad non inferiore ai
diciotto anni e non superiore ai ventinove. Per i soggetti in possesso di una qualifica professionale,
conseguita ai sensi del D. Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226, il contratto pud essere stipulato a partire dal
diciassettesimo anno di eta.

Le qualifiche conseguibili sono quelle previste nei Gruppi Professionali dal Quinto, Seconda Fascia, al
rimo, con riferimento, per quest'ultimo, ai lavoratori che svolgono attivita di cui al primo alinea della

relativa declaratoria: alta specializzazione ed importanza ai fini dello sviluppo e della realizzazione degli

obiettivi aziendali.

lLa facolta di assunzione mediante contratto di apprendistato professionalizzante non & esercitabile dalle

aziende che risultino non avere confermato in servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo

indeterminato nei 24 mesi precedenti:

- almeno I'80% dei lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante come
prima occupazione presso I'azienda titolare del rapporto di lavoro;

- almeno il 95% dei lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante, che
hanno giad prestato attivitd lavorativa con contratti di lavoro a tempo determinato o di
somministrazione presso l'azienda, anche con mansioni diverse, nellarco dei dodici mesi
precedenti, nel condiviso intento di favorime la stabilizzazione occupazionale.

Le suddette percentuali saranno considerate nel’ambito della specifica unita produttiva o organizzativa in
cui sono stati instaurati i contratti di apprendistato professionalizzante.

A questo fine non si computano gli apprendisti che non hanno concluso il periodo di apprendistato
nonché i contratti non trasformati in rapporti di lavoro a tempo indeterminato in misura pari a quattro. Agli
effetti della presente disposizione si considerano mantenuti in servizio i soggetti per i quali il rapporto di
lavoro sigrstato trasformato anteriormente alla scadenza naturale di cui al successivo articolo 2.

e P A
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L’apprendista potra essere adibito anche a mansioni con inquadramento finale nella Seconda Fascia del
Quinto Gruppo Professionale connesse al pagamento dellincentivo di rendimento, di cui allart. 11 del
Titolo Terzo del presente Contratto Collettivo, in quanto le Parti riconoscono: _
- la complessita tecnologica degli impianti produttivi dei Gruppi Fiat e Fiat Industrial, che comporta
la generale applicazione di procedure informatizzate di governo delle linee meccanizzate di
produzione, anche nelle stazioni delle lavorazioni riconducibili al montaggio;
- la necessita di percorsi di arricchimento delle conoscenze di base e delle competenze tecnico-
professionali utili allo svolgimento di un insieme compiuto di mansioni.
In questo caso allapprendista sara riconosciuta una specifica voce retributiva, di importo pari a euro

g E 0,064 orari lordi, denominata “elemento distinto apprendisti” e non sara attribuito I'incentivo di rendimento

di cui all'art. 11 del Titolo Terzo del presente Contratto Collettivo.

Per quanto non specificatamente previsto dalla disciplina qui convenuta, al rapporto di apprendistato
professionalizzante si applicano le disposizioni del presente Contratto Collettivo.

E}J\M' 2. - Durata del contratto
La durata del contratto di apprendistato professionalizzante & determinata in 36 mesi indipendentemente dal

Gruppo Professionale di inquadramento finale. ‘/
o R
L Art. 3. — Formazione A [ Q

La formazione dellapprendista sara erogata di norma allinterno dell’'azienda, in quanto le Parti
riconoscono le aziende dei Gruppi Fiat e Fiat Industrial come soggetti in possesso delle necessarie
competenze, certificabili secondo la normativa vigente, ed in grado di garantire che I'apprendimento si
realizzi in un contesto formativo organizzato idoneo all'acquisizione delle conoscenze / competenze infra
indicate.

La formazione potra essere erogata attraverso modalita d'aula, e-learning, on the job, affiancamento ed
ercitazioni di gruppo, testimonianze, action learning, visite aziendali.

Capacita formativa dell’impresa

Ai fini dell’'erogazione della formazione, la capacita formativa interna & espressa, oltre che dalla presenza
di soggetti in possesso di competenze idonee a ricoprire la figura di tutore, dalla capacita delfazienda
stessa di erogare direttamente o organizzare, avvalendosi anche di docenza esterna, interventi formativi,
in considerazione:

- quanto alla formazione teorica, della disponibilita, in azienda o in aziende collegate, di locali idonei; di
norma, sono ritenuti idonei i locali distinti da quelli prevalentemente destinati alla produzione e dotati di
strumenti adeguati alla modalita di formazione da erogare;

- della presenza in azienda, o in aziende collegate, di lavoratori, con esperienza o titolo di studio
adeguati, in grado di trasferire competenze.

La capacita formativa aziendale & espressamente dichiarata dal datore di lavoro, secondo la normativa
vigente e sara comunicata al’Organismo paritetico di cui al successivo articolo 4.

A questo proposito le Parti riconoscono che le Societa dei Gruppi Fiat e Fiat Industrial dispongono di
capacita formative consolidate, attraverso gli Enti dedicati di Fiat Sepin e di ciascuna singola Societa /
Caposettore, in quanto:

_ - sono in possesso dei requisiti relativi alla capacita formativa e dispongono di professionalita idonee per
ricoprire l'incarico di tutore aziendale e percio possono erogare la formazione all'interno dell’azienda,

- hanno la disponibilita di locali idonei, distinti da quelli destinati alla produzione e dotati di strumenti
adeguati per I'erogazione della formazione;

- hanno esperienza congolidata nelle varie modalita di erogazione della formazione (aula, e-learning, on




Dette capacita aziendali tfrovano adeguato complemento nella prassi e nelle modalita di interazione e
collaborazione sperimentate in ambito di formazione finanziata con Enti esterni dedicati.

Formazione aziendale per I’ acquisizione di conoscenze/competenze tecnico-professionali e
specialistiche.

Questo tipo di formazione si realizza in un contesto formativo organizzato volto allacquisizione di
conoscenze/competenze tecnico-professionali e specialistiche.

i/ Le parti in via esemplificativa individuano la seguente articolazione della formazione con riferimento alle
tematiche collegate alla realta aziendale/professionale: conoscenza dei prodotti e servizi di settore e del
contesto aziendale; conoscenza dell'organizzazione del lavoro in impresa e ruolo dell'apprendista
nellimpresa; conoscenza ed applicazione delle basi tecniche e scientifiche della professionalita;
conoscenza ed utilizzo delle tecniche e dei metodi di lavoro; conoscenza ed utilizzo degli strumenti e

) delle tecnologie di lavoro; conoscenza ed utilizzo delle misure di sicurezza individuale e di tutela

ambientale; conoscenza delle innovazioni di prodotto e di processo. & Y Q ,,/

Formazione integrativa finalizzata all’acquisizione di competenze di base e trasversali.

Questo tipo di formazione, diretta a integrare quella erogata sotto la responsabilita aziendale, fa capo all'offerta
formativa pubblica, interna o esterna all'azienda, ed & disciplinata dalle Regioni, sentite le parti sociali e tenuto
conto dell’eta, del titolo di studio e delle competenze dellapprendista.

In mancanza di offerta formativa pubblica tale formazione integrativa viene erogata dall’azienda sulla base
delle seguenti materie articolate in via esemplificativa in quattro aree di contenuto: competenze relazionali;
organizzazione ed economia; disciplina del rapporto di lavoro; sicurezza sul lavoro. Le ore dedicate alla
sicurezza devono essere erogate nella prima parte del contratto di apprendistato e, in ogni caso, entro il primo
anno del contratto stesso.

e Parti - valutata la capacita formativa presente in azienda nelle Societad dei Gruppi Fiat e Fiat Industrial e
tenuto conto della necessita di assicurare omogeneita ai suddetti programmi formativi - ritengono che detta
formazione, nella misura di 120 ore per la durata complessiva del triennio, sia erogata dallazienda in base a
programmi formativi che saranno oggetto di specifica condivisione tra le Parti, nelfambito dell’Organismo
paritetico di cui al successivo art. 4. Lo stesso Organismo valutera I'eventuale necessita di integrazione dei
programmi formativi con I'offerta pubblica.

Considerata 'omogeneita gestionale delle tematiche formative nel'ambito dei Gruppi Fiat e Fiat Industrial, si
conviene di tenere a riferimento la normativa specifica in materia della Regione Piemonte, nel rispetto di
quanto previsto dall'art. 10 del D. Lgs. n. 167 del 14 settembre 2011.

Ore di Formazione

In aggiunta alle suddette ore di formazione di base e trasversale, 'azienda eroghera un numero di ore annuali
di formazione, volte allacquisizione di conoscenze/competenze tecnico-professionali e specialistiche, tale da
raggiungere la media annua di 80 ore.

Nellambito delle suddette 80 ore annue, 40 ore di formazione professionalizzante, a carico azienda, saranno
erogate in modalita teorica.

Le ore complessive di formazione che fanno capo all'azienda possono essere distribuite diversamente nelf'arco
della durata del contratto di apprendistato, salva una quantitd minima annua pari a 60 ore, in base a quanto
previsto nel Piano Formativo Individuale.

Le competenze acquisite durante il periodo di apprendistato saranno registrate sul libretto formativo del
ittadino secondo quanto previsto dalla normativa vigente.




L'azienda fara pervenire allOrganismo paritetico di cui al successivo art. 4 un rapporto completo, che sara
consegnato, in apposito incontro, alla Rappresentanza Sindacale Aziendale laddove esistente, riferito al
numero di apprendisti assunti ed alla formazione effettuata, a decorrere dal dodicesimo mese successivo alla

prima assunzione e con periodicita annuale.
Tutore aziendale é i ) £ >

Per lattivazione del contratto di apprendistato & necessaria la presenza di un tutore aziendale.

Le parti convengono che, ai fini dellindividuazione delle competenze e delle funzioni del tutore aziendale, si
continui a fare riferimento a quanto previsto dal D.M. 28 febbraioc 2000 e dalla regolamentazione regionale,
convenendo sul prendere ad esclusivo riferimento quella emessa dalla Regione Piemonte.

Il tutore aziendale dovra aver effettuato, conformemente con quanto specificamente previsto dalla Regione
Piemonte, attraverso modalita e-learning o autoapprendimento, un percorso formativo in materia di indicazioni
metodologiche per Fabilita didattica e relazionale finalizzata all'apprendimento nelle quattro macro-aree di
intervento (coprogettazione del percorso di apprendimento, facilitazione e supporto all’'apprendimento,
coordinamento e valutazione dell’apprendimento), cosi da ottenere la certificazione delle competenze da parte
della Regione.

La regolamentazione definita dalla Regione Piemonte costituira pertanto riferimento normativo specifico, in
modo da assicurare la necessaria omogeneita gestionale su tutto il territorio nazionale alle societa dei Gruppi
Fiat e Fiat Industrial e alle Societa che applicano il presente Contratto Collettivo, nel rispetto di quanto previsto
dall'art. 7 comma 10 del D. Lgs. n. 167 del 14 settembre 2011.

Il tutore contribuisce alla definizione del Piano Formativo Individuale e attesta - anche ai fini dellart. 7, comma
1, del Testo Unico dellapprendistato - il percorso formativo compilando la scheda di rilevazione dellattivita
formativa, che dovra essere firmata anche dallapprendista per presa visione.

modello della scheda suddetta sara predisposto dal’Organismo Paritetico di cui al successivo articolo 4.

Piano Formativo Individuale (PFI1)

/..— . . » . ) ] 0 .
Il PFl definisce il percorso formativo del lavoratore in coerenza con il profilo formativo relativo alla
qualificazione da conseguire e con le conoscenze ed abilita gia possedute dallo stesso.

Il PFI deve essere redatto entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto di apprendistato e deve indicare gli
obiettivi formativi, i contenuti e le modalita di erogazione della formazione nonché il nome del tutore e le sue
funzioni in relazione al contratto di apprendistato.

a formulazione del PFI dovra tener conto delle eventuali disposizioni, moduli e formulari, secondo il modello
che sara predisposto dall'Organismo paritetico di cui al successivo articolo 4.

Il PFI potra essere modificato in corso di rapporto di lavoro su concorde valutazione dellapprendista,
dell'impresa e del tutore.

Art. 4. - Organismo Paritetico Apprendistato e Formazione (OPAF)

Le Parti riconoscono lopportunitd di costituire un Organismo paritetico - composto da un componente
designato da ciascuna Organizzazione Sindacale firmataria e da altrettanti componenti designati
congiuntamente da Fiat e Fiat Industrial - sulla base della condivisa necessita di:
assicurare omogeneitd nei contenuti dei programmi formativi ai lavoratori di ciascuna Societa / Settore nelle
unita produttive site in Regioni diverse — con particolare riguardo alle conoscenze e capacita tecnico-
professionali richieste nellimpresa in base al processo e ciclo produttivo, alle tecniche e strumenti utilizzati, e
programmi informatici in uso e procedure di sicurezza applicate;
assicurare analoga omogeneita nei contenuti dei programmi formativi connessi alle competenze relazionali e
alla te e sicurezza sul layoro, avuto riguardo specifico alle metodologie e alle logiche dellHealth & Safety;




predisporre modelli e formulari atti a garantire una coerente e omogenea trascrizione nel libretto formativo del
cittadino dei contenuti dei percorsi dei PFI; ]
valorizzare le potenzialita insite nella centralizzazione dell'erogazione formativa in presenza di situazioni
omogenee sotto il profilo organizzativo e di processo, ferme restando le specificita di prodotto;

aumentare [l'efficacia dell'erogazione interna della formazione in un contesto caratterizzato da prassi
consolidate di metodologie formative comuni (in aula e on the job, affiancamento e e-learning ecc.) e
articolazioni produttive su tutto il territorio nazionale, in piu Regioni, anche ai fini di affiancamento, attivita on
the job e visite didattiche in altre unita produttive.

/
A questo scopo il suddetto Organismo paritetico operera con i seguenti compiti riferiti alla presente disciplina:
- predisporre schemi esemplificativi di profili formativi, anche mediante forme di collaborazione con
Q/ llsfol, prevedendo uno specifico profilo di qualificazione professionale per i lavoratori addetti alle linee a
catena;
- elaborare, anche sulla base di esperienze di eccellenza gia realizzate, moduli formativi, modalita e
1/ strumenti di erogazione, particolarmente in riferimento alla formazione trasversale, con l'obiettivo principale di
rendere omogeneo il livello qualitativo dell'istituto:
- elaborare proposte formative per il tutore aziendale in coerenza con quanto stabilito dal D.M. 28
febbraio 2000 e dalla regolamentazione della Regione Piemonte;
- monitorare le esperienze svolte nei territori sulla base della documentazione pervenuta e verificare
possibili forme di divulgazione delle esperienze pil significative;
- individuare nell'ambito della formazione trasversale le modalita atte ad assicurare Fillustrazione degli
istituti previsti dal presente Contratto Collettivo.

L'Organismo paritetico sara costituito entro il 2012 in forma di associazione non riconosciuta, in base alla
condivisa titolaritd delle Parti in merito, in quanto firmatarie del presente Contratto Collettivo di primo livelio
applicato nelle Societd dei Gruppi Fiat e Fiat Industrial, previa verifica tra le Parti e i competenti Enti
governativi. :

componenti.

L'Organismo operera in base a un suo Regolamento e decidera con la maggioranza qualificata di 2/3 dei
Art. 5. — Assunzione g | (P £/\

Nella lettera di assunzione oltre alle indicazioni di cui all'art. 1 del Titolo Terzo del presente Contratto Collettivo,
saranno precisate la qualifica professionale oggetto del contratto di apprendistato, il Gruppo Professionale di

ngresso, la progressione di cui al successivo articolo 7 e il Gruppo Professionale di destinazione.

Art. 6. - Periodo di prova

Il periodo di prova dell'apprendista dovra essere previsto nella lettera di assunzione. II periodo di prova non
dovra superare i 30 giorni di effettivo servizio. Durante tale periodo ciascuna delle parti contraenti potra

recedere dal contratto senza 'obbligo di preawviso o della relativa indennita sostitutiva e saranno retribuite le
ore o giornate di lavoro effettivamente prestate.

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto per causa di malattia o di infortunio Fapprendista sara
ammesso a completare il periodo di prova stesso qualora sia in grado di riprendere il servizio entro un numero
di giorni pari alla durata della prova stessa.

Art. 7. — Inquadramento all’assunzione e sua progressione

L'apprendista, in base alla vigente disciplina di legge, sara inquadrato nel Gruppo Professionale / Fascia
inferiore di due livelli (Gruppi Professionali o Fasce) rispetto al Gruppo Professionale / Fascia di destinazione,
in applicazione del presente Contratto Collettivo.

Nel caso dellinquadramento finale in Seconda Fascia del Quinto Gruppo Professionale, 'assunzione sara
R effettuata nella Prima Fascia del medesimo Gruppo Professionale.



per i primi dodici mesi dall'assunzione: inquadramento inferiore di due livelli rispetto a quello di destinazione;
per i successivi dodici mesi: inquadramento inferiore di un livello rispetto a quello di destinazione;

per i restanti dodici mesi: inquadramento di destinazione.

Nel caso dellinquadramento finale in Seconda Fascia del Quinto Gruppo Professionale, la progressione in
corso di contratto sara la seguente:

per i primi diciotto mesi dall’assunzione: inquadramento inferiore di un livello rispetto a quello di destinazione;
per i restanti diciotto mesi: inquadramento di destinazione.

Art. 8. - Trattamento di malattia ed infortunio

Per quanto riguarda il trattamento economico per infortunio e malattia del’apprendista non in prova, le regole
saranno quelle previste dall'art. 23 del Titolo Terzo del presente Contratto Collettivo.

Art. 9. — Previdenza integrativa

Per gli apprendisti iscritti a Cometa a decorrere dal 1° gennaio 2012 le aliquote contributive sono definite dalla

contrattazione aziendale, come da allegato n. 7 e, in carenza di questa, dalle fonti contrattuali del fondo
Cometa.

Art. 10. — Anzianita di servizio

Al lavoratore che venga mantenuto in servizio, il periodo di apprendistato verra computato nell'anzianita di
servizio, oltre che ai fini degli istituti previsti dalla legge, ai fini di tutti gl istituti introdotti e disciplinati dal
presente Contratto Collettivo, ad esclusione degli aumenti periodici di anzianita.

Art 11. — Risoluzione del rapporto di lavoro

Al termine del periodo di apprendistato il datore di lavoro o l'apprendista possono recedere dal contratto con un
preavviso di 30 giorni, indipendentemente dal Gruppo Professionale di destinazione, ai sensi di quanto previsto
dalla lettera m) del primo comma dell'art. 2 del D. Lgs. n. 167 / 2011.

In caso di mancata comunicazione del recesso entro la scadenza del periodo di apprendistato
professionalizzante, il rapporto prosegue come ordinario contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.




Torino, 13 dicembre 2011

Accordo tra FIM-UILM-FISMIC-UGL METALMECCANICI E ASSOCIAZIONE QUADRI E CAPI FIAT sulla
Rappresentanze sindacali aziendali (RSA) - Allegaton. 6

1. Le Organizzazioni sindacali firmatarie del Contratto Collettivo si impegnano a costituire le RSA,
come definito al seguente punto, entro aprile 2012 in ogni unita produttiva delle societ a cui si
applica il Contratto collettivo stesso; a tal fine entro il mese di gennaio 2012 le Segreterie Nazionali
delle suddette Organizzazioni sindacali predisporranno un apposito Regolamento.

2. La costituzione avverra a seguito di consultazione elettorale su base proporzionale pura, su liste
contrapposte, a suffragio universale e di norma a collegio unico (con la possibilita di definire un
collegio specifico per gli impiegati/professional in raccordo con quanto previsto dal successivo
punto 4). In ciascuna unita produttiva, la costituzione delle RSA avverra nell’ambito di un numero
complessivo totale di tutti i dirigenti pari a:

- 3 dirigenti nelle unita produttive che occupano fino a 200 dipendenti;
- 3 dirigenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti nelle unita produttive che occupano fino a
3.000 dipendenti;
- 3 dirigenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti, in aggiunta al numero precedente, nelle unita
produttive con oltre 3.000 dipendenti.
I Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza saranno designati dalle Organizzazioni sindacali
firmatarie del Contratto Collettivo tra i dirigenti delle RSA nel numero previsto dal Contratto
Collettivo stesso.
All'esito della consultazione le Organizzazioni Sindacali comunicheranno congiuntamente e per
iscritto alla Direzione aziendale le nomine dei dirigenti delle RSA e dei Rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza.

3. Sidefinisce fin d’ora che nella costituzione delle RSA, fermo restando il numero complessivo totale
di tutti i dirigenti fissato al punto 2:
- nessuna Organizzazione sindacale firmataria del Contratto Collettivo potra coprire il totale dei
dirigenti delle RSA. Nel caso questo avvenga, al fine di garantire la pluralita della presenza delle
Organizzazioni sindacaii, si attribuira un dirigente alla Organizzazione sindacale risultante seconda
per numero di voti;
- qualora una o piu Organizzazioni sindacali superino I'8% dei consensi elettorali, ma non abbiano
nessun eletto, le Organizzazioni sindacali delle liste che hanno avuto il maggior numero di voti,
cederanno un dirigente delle RSA aile Organizzazioni sindacali che superano la soglia dell'8%.

4. Si potra costituire uno specifico collegio laddove Forganico degli impiegati/professional presente
nell’unita produttiva interessata & pari ad almeno il 10% dell’organico totale dell’unita stessa.

5. Le decisioni relative ad atti negoziali saranno prese a maggioranza assoluta (50% + 1) dei dirigenti

delle RSA dell’Unita Produttiva.
/ ﬂ\%




NORMA TRANSITORIA: con riferimento al precedente punto 2, le Organizzazioni sindacali firmatarie
del Contratto Collettivo si impegnano a nominare, a decorrere dal 1° gennaio 2012 e per il tempo
strettamente necessario alla costituzione delle RSA come definita al precedente punto 1, un numero
di dirigenti di RSA uguale a quello dei componenti della RSU che risulta decaduta alla data del 31
dicembre 2011 e riferibili a ciascuna delle suddette Organizzazioni sindacali. Le Organizzazioni
sindacali firmatarie del Contratto Collettivo che hanno presentato liste nelle precedenti elezioni RSU
senza aver ottenuto alcun componente, potranno nominare un dirigente RSA. Analogamente
saranno ridesignati, a far data dal 1° gennaio 2012, i Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
in sostituzione di quelli che risultano decaduti alla data del 31 dicembre 2011.

Le Organizzazioni Sindacali comunicheranno congiuntamente e per iscritto alla Direzione aziendale
le suddette nomine.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Allegato n. 7

ACCORDO AZIENDALE

il giorno 13 dicembre 2011, a Torino
tra

Fiat S.p.A. e Fiat Industrial S.p.A., in nome proprio e in nome e per conto delle Societa dei rispettivi Gruppi cui
si applica il Contratto Collettivo specifico di lavoro di primo livello del 29 dicembre 2010, nella stesura definitiva
sottoscritta in data odierna

e

le Organizzazioni Sindacali FIM — CISL, UILM - UIL, FISMIC, UGL Metalmeccanici e I'Associazione Quadri e
Capi Fiat

Premesso che:

- le Parti hanno esaminato e discusso le crescenti necessita di copertura previdenziali connesse agli
effetti degli interventi in corso di attuazione in materia di previdenza obbligatoria, convenendo
sull'opportunita di intervenire concretamente per aumentare la copertura complessiva a beneficio dei
lavoratori, incrementando la contribuzione alla previdenza complementare;

- le Parti hanno inoltre considerato Ia possibilita di adeguare it sistema di calcolo della contribuzione
dovuta al Fondo COMETA al fine di rendere coerente laliquota ragguagliata alla retribuzione
convenzionale con gli istituti retributivi previsti dal Contratto Collettivo specifico di lavoro di primo livello
del 29 dicembre 2010;

- a questo proposito le Parti hanno verificato che tutti gli elementi compresi nella retribuzione
convenzionale sono presenti nella paga base prevista dallart. 9 del Titolo Terzo del Contratto
Collettivo specifico di lavoro di primo livello del 29 dicembre 2010, che & peraltro pit elevata in
considerazione di voci specifiche confluite nella stessa in base al suddetto Contratto Collettivo;

S

& stato convenuto a livello di contrattazione aziendale quanto segue.

A integrazione e in applicazione di quanto convenuto nellart. 19 del Titolo Terzo del suddetto Contratto
Lollettivo, la contribuzione a carico del datore di lavoro e del lavoratore nelle societa dei Gruppi Fiat e Fiat

\ Industrial & fissata nelle seguenti misure e decorrenze:
a. per il lavoratori aderenti al Fondo COMETA
o la contribuzione a carico del datore di lavoro & fissata a decorrere dal 1° gennaio 2012

2‘ - ' nell'importo corrisponde all'aliquota dell’1,7% della paga base ex art. 9 del Titolo Terzo del
'/f; Contratto Collettivo specifico di lavoro di primo livello del 29 dicembre 2010;

o la contribuzione a carico del lavoratore & fissata liberamente dal medesimo, fermo restando
un livello minimo pari all'1,7% della paga base suddetta, fatta salva, per i lavoratori gia iscritti
alla data del 31 dicembre 2011, la possibilita di mantenere la contribuzione air'1,2%,
ragguagliato peraltro alla stessa voce retributiva di cui sopra;




o la contribuzione a carico del lavoratore iscritto a COMETA in data antecedente al 31 dicembre
2011, qualora inferiore, sara pertanto aumentata all'1 7% a decorrere dal 1° aprile 2012;

o allavoratore suddetto sara pertanto consegnato entro il mese di febbraio 2012 un modulo per
consentire I'eventuale rinuncia allincremento della contribuzione in attuazione di quanto sopra
e il mantenimento dellaliquota di contribuzione all'1,2%, ragguagliata peraltro alla paga base
ex art. 9 del Titolo Terzo del CCSL 29 dicembre 2010, con obbligo di esprimere tale eventuale
volonta entro il mese di marzo 2012;

o la scelta contributiva del lavoratore potra essere confermata o espressa con riferimento ad
un‘aliquota ragguagliata alla retribuzione utile ai fini del TFR, sempre ferma restando Ia
contribuzione a carico del datore di lavoro;

o per l'apprendista gia in forza al 31 dicembre 2011 o per l'apprendista che, assunto in data
successiva al 1° gennaio 2012, secondo quanto previsto dall’art. 19 del Contratto Collettivo, si
iscrive a COMETA, le aliquote contributive a carico dell'azienda e del lavoratore sono
determinate dal 1° gennaio 2012 nella misura del 2% della paga base;

! b. perilavoratori in possesso della qualifica aziendale di Professional aderenti al Fondo Pensione Quadri
e Capi Fiat:

o Taliquota contributiva a carico del datore di lavoro & determinata a decorrere dal 1° gennaio

2012 in misura pari al 2% della retribuzione utile ai fini del TFR;
\ o la contribuzione a carico del professional & fissata liberamente dal medesimo, fermo restando
un livello minimo pari al 2% della retribuzione utile ai fini del TFR a decorrere dal 1° aprile
2012;
¢ o la contribuzione a carico del professional iscritto al Fondo Pensione Quadri e Capi Fiat in data
] antecedente al 31 dicembre 2011, qualora inferiore, sara pertanto aumentata al 2% a
decorrere dal 1° aprile 2012, fatta salva la possibilita di mantenere la contribuzione all’1,5%
della retribuzione utile ai fini del TFR e ferma restando la contribuzione a carico azienda nella
suddetta misura del 2%:

o al professional gia iscritto al Fondo Pensione Quadri e Capi Fiat alla data del 31 dicembre
2011 sara pertanto consegnato con la busta paga di febbraio 2012 un modulo per consentire
I'eventuale rinuncia all'incremento della contribuzione in attuazione di quanto sopra e il
mantenimento dell'aliquota di contribuzione all'1,5%, con obbligo di esprimere tale eventuale
volonta entro il mese di marzo 2012.

Le PaNi si danno reciprocamente atto di aver inteso dare risposta concreta ai crescenti fabbisogni in materia di
previdenza complementare, attraverso Fincremento dellimpegno aziendale delle Societa dei Gruppi Fiat e Fiat
Industrial a favore dei loro dipendenti iscritti al Fondo COMETA e al Fondo Pensione Quadri e Capi Fiat.

Le Parti convengono sul rilievo strategico della previdenza complementare sia a livello di contrattazierfa \/\

primo lifglio che a livello di contrattazione aziendale di miglior favore.
) | .




Addi 13 dicembre 2011,
tra
Fiat s.p.a. e le societa del Gruppo Fiat di cui all’elenco allegato
nonché Fiat Industrial s.p.a. e le societa del Gruppo Fiat Industrial di cui all’elenco allegato
e

le Organizzazioni sindacali nazionali FIM-CISL, UILM-UIL, FISMIC, UGL Metalmeccanici e F'Associazione

Quadri e Capi FIAT
S
LL

si conviene quanto segue.

A partire dal 1° gennaio 2012 a tutti i lavoratori (operai, impiegati e quadri) delle societa dei Gruppi Fiat
e Fiat Industrial di cui all’elenco allegato si applichera il Contratto Collettivo Specifico di Lavoro di primo
livello sottoscritto il 29 dicembre 2010 nella sua stesura definitiva (fatti salvi, ove previsti, i relativi
specifici “addendum”), in quanto del tutto idoneo a sostituire il contratto collettivo nazionale per i
lavoratori addetti all’industria metalmeccanica e, ove applicati, gli altri contratti collettivi nazionali sia
per I'estensione del campo normativo sia per il livello dei trattamenti previsti, complessivamente e
individualmente equivalenti o migliorativi.

.

,\

A far data dal 1° gennaio 2012 le societd dei Gruppi Fiat e Fiat Industrial, non aderendo al sistema
confindustriale, non applicheranno la contrattualistica definita nell’ambito dello stesso.

Dalla medesima data, inoltre, tutti gli accordi aziendali attualmente vigenti si intendono decaduti {come
gia formalmente comunicato da parte delle singole societa), assorbiti o superati dalla regolamentazione
di cui al Contratto Collettivo Specifico di Lavoro e, ove previsti, ai relativi “addendum” sopra richiamati o
disciplinabili da accordi aziendali che potranno regolare le materie specifiche delle singole Societa.

Le parti pertanto riconoscono che dal 1° gennaio 2012 l'unica contrattazione collettiva che trovera
pplicazione nell’ambito delle societ dei Gruppi Fiat e Fiat Industrial sara quella di cui al Contratto
Collettivo Specifico di Lavoro di primo livello (con i relativi “addendum” ove previsti) e dei conseguenti
specifici accordi aziendali, con espressa esclusione di ogni altra possibile fonte contrattuale confederale,
nazionale, territoriale e aziendale.

; 3 Le Societa interessate invieranno ai lavoratori una comunicazione circa Vapplicazione dal 1° gennaio

7

2012 del Contratto Collettivo Specifico di Lavoro di primo livello, con Vindicazione in particolare
dramento professionale e della retribuzione.




E’ confermata:

- per Fabbrica Italia Pomigliano s.p.a. I'applicazione, gia in corso, del Contratto Collettivo Specifico di
Lavoro di primo livello sottoscritto il 29 dicembre 2010 nella sua stesura definitiva e del contratto
collettivo aziendale di secondo livello del 17 febbraio 2011 per quanto riguarda gli specifici aspetti ivi
disciplinati in materia di regolamentazione del rapporto di lavoro;

- per FGA Officine Automobilistiche Grugliasco s.p.a. I'applicazione dal 1° gennaio 2012 del suddetto

Contratto Collettivo Specifico di Lavoro di primo livello {secondo quanto gia definito con 'accordo del 4
maggio 2011) nella sua stesura definitiva.

E’ altresi confermato quanto definito per Mirafiori con I'accordo del 23 dicembre 2010 in materia di

regolamentazione del rapporto di lavoro e di applicazione del Contratto Collettivo Specifico di primo
livello nella sua stesura definitiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per FIM-CISL

/s o ©
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FGA FIAT GROUP AUTOMOBILES S5.p.A. {esclusi lo stabilimento di Termini Imerese e gli enti di Arese la cui attivita & cessata)

SEVEL S.p.A.
FGA CAPITALS.p.A.
FIAT CENTER ITALIA S.p.A.
i-FAST AUTOMOTIVE LOGISTICS s.z.1,
I-FAST CONTAINER LOGISTICS s.1.1.
ABARTH& C.S.p.A.
CENTRO RICERCHE FIAT s.c.p.a.
FIAT AUTO VAR s.r.l. a s.u.
EASY DRIVE s.r.1,
CODEFIS s.c.p.a.
FIDIS S.p.A.
FIAT ITEM S.p.A.
FERRARI S.p.A.
MASERATI S.p.A.
FABBRICA ITALIA POMIGLIANO S.p.A.
FGA OFFICINE AUTOMOBILISTICHE GRUGLIASCO S.p.A,
ELASIS S.c.p.A.
FPT FIAT POWERTRAIN TECHNOLOGIES S$.p.A. {esclusi gli enti di Arese la cui attivita & cessata)

FGP FIAT GROUP PURCHASING s.r.1.

FIAT SERVICES FIAT SERVICES $.p.A
SADIS.p.A.
H&D FIAT S.p.A.
FIAT FINANCE S.p.A.
FIAT GROUP MARKETING & CORPORATE COMMUNICATION S.p.A.
FIAT PARTECIPAZIONI S.p.A.
DEPOSITO AVOGADRO §.p.A.
FIAT SEPIN S.c.p.a.
RISK MANAGEMENT S.p.A.
SISPORT FIAT S.p.A.

COMAU COMAU S.p.A.
TEKSID TEKSID S.p.A.
TEKSID ALUMINUM s.r.1.
MAGNETI MABEI.U MAGNET! MARELLI 5.p.A.
MAGNETI MARELLI AFTER MARKET PARTS & SERVICES S.p.A.
- )‘Q Centro Ricerche Plast-Optics s.p.a.
AUTOMOTIVE LIGHTING ITALIA 5.p.A.

Plastic Components & Modules Automotive S.p.A. (escluso lo stabilimento di Termini Imerese)\ '
Plastic Components & Madules Fuel Tanks S.p.A. i

SISTEMI COMANDI MECCANICI S.C.M. 5.p.a. ,
%\\ SISTEMI SOSPENSIONI S.p.A.
SIRIO

ERGOM SOFFIAGGIO s.1.1,
INDUSTRIE PLASTICA S.p.A.
TEA s.r.l

10 Sicurezza Industriale S.c.p.a.
ORIONE Societa Industriale a sicurezza e la vigilanza S.Cp .4,
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Fiat Industrial S.p.A.;
Fiat Industrial Finance S.p.A.;
CNH Italia S.p.A.;

New Holland Kobelco Construction Machinery S.p.A.;
CNH Services Sil;

CNH Financial Services SAS;
lveco S.p.A,;

Irisbus Italia S.p.A.;

Astra Veicoli Industriali S.p.A.;
Officine Brennero S.p.A.;

lveco Finanziaria S.p.A. ;

Altra S.p.A. ;

FPT Industrial S.p.A.
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SOCHTA PER ADIONI

Industrial Relations

Spettabili

Segreterie nazionali

FIM — CISL

UILM - UIL

FISMIC

UGL Metalmeccanici
ASSOCIAZIONE QUADRIE
CAPIFIAT

Torino, 13 dicembre 2011

Con riferimento a quanto previsto dal 1° comma dell’art. 14 del Titolo Terzo del
Contratto Collettivo Specifico di Lavoro di primo livello del 29 dicembre 2010 nella sua
stesura definitiva, I’ Azienda precisa che a titolo indicativo, anche in relazione alle possibili
evoluzioni organizzative dell’Azienda, la contrattazione circa il premio di competitivita si
realizzera per aree quali Fiat Group Automobiles e Fiat Powertrain Technologies (EMEA),
Ferrari, Maserati, Magneti Marelli Italia, Sevel, Comau Italia e Teksid Italia.

Distinti saluti.

Fiat S.p.A.
Via Nizza 250, 10126 Torino Capitale sociale Euro 4.465.600.020 € i.v.

Tel. +39 011 006 1111, Fax +39 011 006 1219 : Registro Imprese di Torino 00469580013



FIAT

INDUSTRIAL

Vincenzo Retus
Responsabile Relazioni Industriali

Spettabili

Segfeterie Nazionali
FIM - CISL

UILM - UIL

FISMIC

UGL Metalmeccanici

ASSOCIAZIONE QUADRI E CAPI FIAT

Torino;{,f. dicembre 2011

Con riferimento a quanto previsto dal 1° comma dell’artr.14 del Titolo Terzo del Contratto
Collettivo Specifico di primo livello del 29 dicembre 2010 nella sua stesura definitiva,
I’Azienda precisa che indicativamente, anche in relazione alle possibili evoluzioni
organizzative dell’Azienda, la contrattazione circa il premio di competitivita si riferira alle
singole Societa italiane del Gruppo.

Distinti saluti,

gen

Fiat Industrial S.p.A.
Via Nizza 250, 10126 Torino Capitale sociale Euro 1.913.298.892,50 i.v.
Tel. +39 011 006 1111, Fax +39 011 006 1219 Registro Imprese di Torino 10352520018



Allegato

Elenco Societa del Gruppo Fiat Industrial

Fiat Industrial S.p.A.;

Fiat Industrial Finance S.p.A.;
CNH ltalia S.p.A.;

New Holland Kobelco Construction Machinery S.p.A.;
CNH Services Sri;

CNH Financial Services SAS;
Iveco S.p.A;

Irisbus Italia S.p.A.;

Astra Veicoli Industriali S.p.A.;
Officine Brennero S.p.A.;
Iveco Finanziaria S.p.A. ;

Altra S.p.A. ;

FPT Industrial S.p.A.
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Allegaton. 1

Verbale di consegna e presa in carico del pc e attrezzature connesse - RSA

Al signor
Dirigente della RSA di
- (luogo) ,

Consegna del personal computer e delle attrezzature connesse

In data odierna si consegna alla Rappresentanza Sindacale Aziendale (RSA) dello Stabilimento
personal computer (PC) e l'attrezzatura informatica allo stesso connessa:

Tipo dispositivo (PC, stampante)

Marca
Modello

M Numero di Asset

\\/ Numero di Serie

Applicazioni di sistema disponibili

Per I'utilizzo del PC e dell'attrezzatura informatica connessa, a Lei é assegnata la USER ................
profilo individuale d’accesso & strettamente personale e non pud essere dato in utilizzo ad aitra persona.

Questo

A ciascun dirigente della RSA sono messi a disposizione i suddetti beni nel rispetto e in applicazione nonché

determinata.

(firma azienda)

esclusivamente per le finalitd di quanto stabilito dall'art. 6 — Strumenti Informatici e dall’Appendice Tecnica —
Strumenti informatici del Titolo Primo, capitolo Diritti Sindacali del Contratto Collettivo del 29 dicembre 2010.

L'assegnazione del Personal Computer e dellatirezzatura allo stesso connessa & determinata dalla qualifica di
dirigente della RSA in capo ai destinatari e pertanto & revocabile qualora vengano meno i criteri che Fhanno

el dirigente della RSA per ricevuta il
3{/ % |
IN
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Il sistema ERGO-UAS comporta la valutazione ergonomica del sovraccarico biomeccanico relativo a tutto il
corpo, vaiutando il carico statico, il carico dinamico, le applicazioni di forza, le vibrazioni e la movimentazione
manuale dei carichi e, conseguentemente, le condizioni di lavoro in relazione alle operazioni/cicli di lavoro e
alle posture degli addetti.

ALLEGATO TECNICO n. 2 - DESCRIZIONE DEL SISTEMA ERGO-UAS

Nella ricerca di metodologie di valutazione & stato scelto EAWS (European Assembly Work-Sheet) quale
metodo ergonomico di screening progettuale e preliminare.

Tale metodologia & integrabile alla metrica del lavoro denominata UAS (Universal Analyzing System).
In questa prospettiva si puntualizza:

e che la procedura di analisi del rischio di sovraccarico biomeccanico del corpo intero e degli arti
superiori applicata alle attivita lavorative si caratterizza per F'analisi di tutte le postazioni assoggettate
all'assegnazione di tempi di lavoro;

* che su ogni postazione si individuano gli indici di rischio riferiti rispettivamente al corpo intero e agli arti
superiori; questi valori si confrontano con una valutazione semaforica (VERDE-GIALLA-ROSSA) come
richiesto dalla Direttiva Macchine (2006/42/CE);

e che il valore numerico pil alto tra i due viene assunto quale Indice di Rischio EAWS: per un punteggio
superiore a 50 (area rossa) si procede per la postazione in esame alla ulteriore e specifica valutazione
ergonomica con un metodo di maggior dettaglio valutativo, riferito ai parametri dei vari fattori di
Rischio regolati da precise Norme tecniche (vedi parte I).

Nel caso in cui la valutazione con il metodo di approfondimento risulti nell’area di rischio rossa si
individueranno e si attueranno le misure correttive di prevenzione di carattere tecnico-organizzativo legate
allanomalia ergonomica rilevata dal metodo stesso, quali:
la rivisitazione degli elementi costitutivi la singola postazione;
la rotazione dei lavoratori sulle postazioni;
la possibilith di scorporare, e quindi di ridistribuire tra pil postazioni, le operazioni occorrenti
all'esecuzione dell'attivita;

il iesame complessivo delle postazioni di lavoro dell'indice di rischio ergonomico.

I pit recenti sviluppi nei campi dello studio del lavoro e dellergonomia rappresentano, quindi,
un’opportunita per rivedere ed aggiornare i sistemi di misurazione del lavoro, utilizzando metodologie che
correlino la metrica del lavoro e ergonomia.

in particolare, con l'approvazione delle normative CEN e delle corrispondenti norme ISO relative al
controllo del carico biomeccanico, i fattori di maggiorazione nel sistema denominato ERGQ-UAS sono calcolati
in funzione dellinsieme di operazioni assegnate nell'arco del turno di lavoro ed al conseguente tempo
correlato. In tal modo, & possibile misurare I'esposizione del lavoratore sia al carico biomeccanico statico, sia a
quello dinamico relativamente ai seguenti fattori di rischio:

- caratteristiche delle posture

- azioni di forza

- movimentazione di carichi

- azioni dell’arto superiore ad alta frequenza e basso carico
- fattori complementari.

Nel documento di valutazione del rischio i dati progettuali (EAWS) saranno integrati con le schede di
valutazione ergonomica relative alla movimentazione manuale dei carichi per le azioni del solievare, deporre,
spingere, tirare, trasportare e dei movimenti ripetuti ad alta frequenza per bassi carichi (Lifting Index NIOSH e
Tavole di SN & CIRIELLO,JOCRA), come indicato nell'art. 168, comma 2, D.Lgs. 81/08.
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Oltre alla informazione/formazione dei valutatori, la metodologia sara oggetto di specifica formazione ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, nonché a tutti i capi Ute, ai relativi team leader e tecnologi.
Saranno, altresi, formati tutti i lavoratori come previsto dalla normativa vigente.

| lavoratori hanno il diritto, sulla base delle osservazioni in riferimento a fattori obiettivi, di verificare,
attraverso i rappresentanti per la sicurezza e nelfambito della Commissione Prevenzione Sicurezza, le
condizioni dei posti di lavoro che appaiono contestabili dal punto di vista degli indici di rischio riferiti
rispettivamente al corpo intero e agli arti superiori.

Ogni segnalazione pervenuta comportera da parte aziendale una sollecita verifica.

L’esito della verifica svolta consentira, previa consultazione dei rappresentanti per la sicurezza, 'adozione,
ove necessario, di appropriate misure di carattere tecnico-organizzativo che verranno condivise nell’ambito
della Commissione Prevenzione Sicurezza, nonché con il lavoratore interessato.

Il sistema ERGO-UAS utilizza il metodo di rilevamento dei tempi denominato MTM-UAS rispondente ai
criteri ed agli standard internazionali fissati dal metodo MTM.

Tale metodo attribuisce a ciascun elemento componente |'operazione un valore predeterminato ricavato
dalla tabella dei tempi standard (vedere cartella dati UAS nella parte 1l) e sara utilizzato sia ai fini del rilievo
diretto sia con riguardo alla preventivazione dei tempi ciclo di lavoro.

Per quanto concerne il coefficiente di maggiorazione si applica, per ciascuna stazione di lavoro e in
funzione della combinazione delle operazioni assegnate, un fattore complessivo di maggiorazione direttamente
collegato alla misurazione del carico biomeccanico come rappresentato nel grafico nella parte 11l denominato
“curva ERGO-UAS".

La documentazione di seguito riportata, e tra essa quella inerente la determinazione dei tempi per i

ovimenti o operazioni aggreganti pill movimenti (parte Il), la determinazione del coefficiente di maggiorazione
(parte Ill) e la determinazione del carico di lavoro (parte 1V), costituisce parte integrante del presente paragrafo.

p ewi\gft/\
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SISTEMA ERGO-UAS - parte |

NORME TECNICHE EAWS APPROFONDIMENTO

EN 1005-4 POSTURE OWAS

ISO 11226

EN 1005-3 FORZE RULA

EN 1005-2 MMC LIFTING INDEX NIOSH

ISO 11228-1/2 TAVOLE DI SNOOK & CIRIELLO
EN 1005-5 ARTI SUPERIORI OCRA

1SO 11228-3

Tab. 1 schema confronto norme tecniche e metodi ergonomici

Ogni metodo di approfondimento (OWAS per le Posture; RULA per le Forze; Lifting Index NIOSH e
Tavole di SNOOK & CIRIELLO per la Movimentazione Manuale dei Carichi; OCRA per gli Arti Superiori)
prevede un valore dell'Indice di Rischio anch’esso semaforico.




SISTEMA ERGO-UAS - parte Il

METRICA DEL LAVORO

Lo scopo della metrica & quello di determinare il tempo necessario all'esecuzione di un dato lavoro.
La rilevazione dei tempi di lavorazione viene effettuata mediante 'applicazione dei sistemi MTM (come MTM-
UAS) oppure del sistema cronometrico.

ﬁ/ Rendimento normale MTM
Il rendimento normale MTM & conosciuto nella letteratura scientifica come rendimento LMS (dai nomi
dei tre ricercatori che lo hanno definito: Lowry, Maynard, Stegemerten).
Nel sistema LMS il rendimento normale del 100% & descritto come "Il rendimento di un uomo mediamente
ben allenato, che conosce bene il lavoro e che da un costante rendimento senza stancarsi”.
Nel grado di giudizio del rendimento secondo il procedimento LMS vengono giudicate le seguenti quattro
caratteristiche:

Abilita

Sforzo

Velocita

Condizioni di lavoro

Criteri generali del sistema K\
- Operazione

- Tempo base

- Modalita di rilevazione dei tempi base di lavorazione

- Tempo ciclo dell’'operazione

- Ciclo di lavorazione

- Fattore di maggiorazione (vedere parte Ill)

- Tempo base totale della postazione (vedere parte Iil)

- Tempo standard totale della postazione (vedere parte lll)

efinizioni di riferimento
Operazione

L'operazione & un insieme di fasi di lavoro necessarie alla trasformazione del prodotto, chiamate "elementi
d'operazione”, eseguite dall'operaio, dalla macchina o da entrambi in uno stesso posto di lavoro.

Tempo base

La determinazione dei tempi di lavorazione necessari per la corretta esecuzione dell'elemento di operazione &
effettuata utilizzando metodologie basate su criteri e fattori obiettivi di misura del lavoro.

Il valore risultante dalla misurazione di un elemento d’'operazione, ottenuto attraverso I'applicazione dei sistemi

Ufficiali, definisce il “tempo base” e l'attivita di misurazione & detta “rilievo”.
) dalita di rilevazione dei tempi base di lavorazione

%j‘l La misura dei tempi base viene effettuata mediante:

Rilievo Diretto

I mpi rilevati sono ottenuti con la diretta osservazione del ciclo operativo e la valutazione degli elementi da
e attraverso le seguenti metodologie:
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a) Rilievo con elementi normalizzati predeterminati

Il rilievo consiste nellattribuire a ciascun elemento componente l'operazione un valore di tempo
predeterminato, ricavato da tabelle di tempi standard contenute in sistemi di utilizzazione generale
nell'industria, quali i metodi MTM Ufficiali.

b) Rilievo cronometrico
I rilievi vengono eseguiti sul posto di lavoro da personale tecnico specializzato mediante lettura su cronometro
dei tempi impiegati dal lavoratore nei singoli elementi di operazione e rilevazione della velocita di esecuzione.
Il rilievo dei tempi viene ripetuto per un appropriato numero di osservazioni, necessarie alla corretta
- determinazione del tempo di lavoro a seconda del tipo e delle esigenze di lavorazione.
/ Il giudizio di velocita viene contemporaneamente formulato dal cronotecnico sulla base di esperienze acquisite
’ nell'osservazione di livelli “standard” di prestazione, ricavati secondo i principi della correlazione e di
applicazione generalizzata nei vari settori industriali.
I risultati dei vari rilievi sono mediati con il sistema della triangolazione, che riscontra la distribuzione dei singoli
valori misurati secondo la normale “curva di Gauss”.

Preventivazione

| Tempi preventivati sono ottenuti per confronto di identita operative, utilizzando tabelle precostituite che
k contengono dati standard per le diverse fasi di operazioni componenti le singole attivita di lavoro.

Tempo ciclo dell'operazione
La sommatoria dei tempi base di una data operazione costituisce il “tempo ciclo dell’operazione™.

Ciclo di lavorazione
Il razionale susseguirsi delle operazioni, necessarie alla trasformazione di un dato prodotto secondo un ordine
prestabilito, costituisce il “ciclo di lavorazione”.

) Le operazioni necessarie per la sua esecuzione sono stabilite dall'lngegneria di Produzione e non possono
essere variate ad iniziativa di altri.

!

_COMUNICAZIONE DEI TEMPI DI LAVORO
Definizioni di Riferimento

Tempi nuovi

I tempi nuovi, da determinarsi per lavorazioni nuove o per nuovi metodi di lavorazione e per esigenze che
comunque ne richiedono la modifica, verranno rilevati con le metodologie del rilievo cronometrico oppure del
rilievo con metodi ad elementi normalizzati come MTM-UAS, MTM-MEK, MTM1 o0 MTM2.

Avviamento nuove lavorazioni

Per avviamento di nuove lavorazioni si intende il periodo in cui:
a) ha inizio una nuova lavorazione;
b) vengono introdotte nuove macchine o impianti di rilevante importanza;
c) intervengono sostanziali variazioni del processo produttivo o del ciclo di lavorazione;

; in tali casi si procede alla messa a punto della lavorazione ed alla determinazione dei tempi nuovi. In questo
periodo gli operai interessati lavorano senza preventiva comunicazione dei tempi di esecuzione.
ﬁ/ I singoli programmi di avviamento sono elaborati per periodi variabili a seconda delle lavorazioni e delle
esigenze tecnico-produttive.
| programmi possono essere variati nel corso del relativo periodo ove intervengano gsigenze non previste di

qualsiasi natura (necessita tecnico-produttive, tecnico organizzative, ecc.). \

| ,
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Comunicazione dei tempi ciclo

La comunicazione all'operaio dei tempi ciclo sara effettuata a mezzo dei cicli di lavorazione depositati
presso la UTE in modo che l'operaio interessato possa prenderne agevolmente visione.

Le comunicazioni riguardanti lavorazioni su tratti di linea o complessi meccanizzati, avverranno:
» a mezzo di comunicazione verbale da parte del superiore diretto ad ogni singolo operaio;
« tramite la “tabella descrizione attivita” depositata presso la UTE in modo che I'operaio interessato
possa prenderne agevolmente visione. La tabella descrizione attivita conterra:

- L’elenco delle attivita assegnate alla postazione e relativi tempi ciclo dell'operazione

Il tempo base totale della postazione

L’indice EAWS della postazione

Il Fattore di Maggiorazione applicato in funzione dell'indice EAWS espresso in percentuale
Il tempo standard totale della postazione

La saturazione media

Su lavorazioni non in linea, le comunicazioni saranno effettuate in ordine ai seguenti elementi:
a) tempo ciclo dell’'operazione;

b) fattore di maggiorazione;

c) produzione oraria;

d) tempi macchina;

e) mezzi di lavoro impiegati;

f) tempo del ciclo nel caso di operazioni in abbinamento;

g) produzione oraria nel caso di operazioni in abbinamento.

Assestamento dei tempi

Il periodo di assestamento dei tempi decorre dal momento in cui, raggiunta la messa a punto della lavorazione,
vengono assegnati e comunicati agli operai interessati i tempi base provvisori.

L'assestamento ha la durata di quattro mesi di effettiva esecuzione del lavoro; in detti periodi i tempi base sono
suscettibili di variazioni in pit od in meno.

Durante il periodo di assestamento, il Fattore di Maggiorazione assegnato sara stimato per i gruppi definiti sulla
base dellomogeneita delle condizioni di lavoro.

Alla fine del periodo di assestamento il Fattore di Maggiorazione & valutato applicando il metodo Ergo-UAS alle
operazioni assegnate a ciascuna postazione di lavoro in relazione ai livelli produttivi adottati e ai tempi base
rilevati.
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Dettaglio Metodo MTM-UAS

I metodo MTM-UAS (Universal Analyzing System) & il piu diffuso dei sei sistemi MTM ufficiali nel mondo ed &
progettato per la pianificazione, preventivazione e misurazione del lavoro manuale in ambienti di produzione di
serie e a lotti in qualsiasi settore di produzione in cui siano verificate le seguenti condizioni:

» Compiti ripetitivi

* Posti di lavoro ben definiti

» Organizzazione del lavoro definita

* Istruzioni di lavoro esplicitate

* Personale addestrato

MEK MTM-2

{ ) UAS

71%

L'impiego del sistema UAS ¢& particolarmente indicato quando risulta necessario il collegamento con l'analisi
ergonomica della sequenza lavorativa fin dalle prime fasi di progettazione del prodotto-processo.
I movimenti elementari UAS sono definiti in modo da risultare facilmente analizzabili sulla base delle condizioni
iniziali e finali in cui si trova l'oggetto e delle sue caratteristiche fisico-geometriche (es. peso, dimensioni,
necessitd di selezione, ecc.). Cid rende UAS un sistema non-comportamentale, ovvero non influenzato da
comportamenti peculiari dello specifico lavoratore e quindi piu idoneo a definire processi di lavorazione
standard fin dalle prime fasi di progettazione. | tempi UAS contengono tempi relativi ad attivita ausiliarie
proporzionali al livello di organizzazione del posto di lavoro e di addestramento del favoratore, che sono tipiche
della lavorazione a lotti. Fatta eccezione per i movimenti ciclici e di azionamento, caratterizzati da un basso
livello di variazione, gli elementi di tempo UAS integrano in sé i “movimenti ausiliari”, cioé tutti quei micro
Wr\ movimenti di “aggiustamento” richiesti dalla forma e dalle condizioni in cui si trova l'oggetto; ad esempio:
applicare pressione, disgiungere, aggiustare la presa, orientare.

ASL o #
W
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Prod
Livello di org. (haoTl\:f:‘)me di serie

posto di lavoro

Com pito Livello d metodo

Tempo proporzionale alia . "
¥ variabilita delle modalita di Abilita operatore e
esecuzione specializzazione
L/ P

| sette gruppi di attivita di UAS (movimenti elementari) sono:

* Prendere e piazzare

* Piazzare

/ﬁ? » * Maneggiare mezzi ausiliari
‘ ‘ - Azionare ’ /
%  Cicli di movimento ~—

* Movimenti del corpo

« Controllo visivo
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Cartella dati UAS

Tempi espressi in TMU (Time Measurement Unit)

100.000 TMU = 1 ora = 60 min. = 3.600 sec. (1 TMU = 0.036 sec. = 0.0006 min.= 0.00001 ore)

1 sec. = 27.78 TMU; 1 cts = 16.67 TMU
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| principali vantaggi di UAS sono: / 4
\J‘

« Collegamento diretto con ergonomia

« Rappresenta uno standard internazionale (sistema MTM piu diffuso nel rﬁondo)
« Sviluppato per progettare il metodo fin dalle prime fasi delio sviluppo

» Semplicita di apprendimento e utilizzo

« Sviluppato per il settore automobilistico
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SISTEMA ERGO-UAS - parte Il

FATTORE DI MAGGIORAZIONE
Definizioni di riferimento

Fattore Ergonomico

Si definisce con Fattore Ergonomico la maggiorazione calcolata in funzione del carico biomeccanico misurato
in modo conforme alle normative CEN (progettazione) e ISO (rilievo diretto).

Fattore Tecnico-Organizzativo

Si definisce con Fattore Tecnico-Organizzativo la maggiorazione pari a 1% a copertura di variazioni non
assorbite dall'elasticita del sistema MTM-UAS e indipendenti dal carico biomeccanico.

Fattore di Maggiorazione
La somma del Fattore Tecnico-Organizzativo e del Fattore Ergonomico costituisce il Fattore di Maggiorazione.

Carico Biomeccanico
Misura del livello di sollecitazione fisica a cui viene sottoposto il sistemna muscolo-scheletrico.

Metodo di valutazione EAWS

II'metodo di valutazione EAWS (European Assembly Work-Sheet) & un sistema di analisi ergonomica di
screening progettuale e preliminare per la misurazione dei rischi associati al carico biomeccanico.

Indice EAWS
E il punteggio risultante dall'applicazione del metodo di valutazione EAWS.

Tempo base totale della postazione

La sommatoria dei tempi ciclo delle operazioni assegnate ad un addetto in una data postazione e per un dato
livello produttivo costituisce il “tempo base totale della postazione”.

Tempo standard totale della postazione
E' il tempo totale risultante dall'applicazione del Fattore di Maggiorazione al tempo base totale della

postazione. , .
) ~
C N —

’\ r
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Modello ERGO-UAS

Il tempo standard totale della postazione viene determinato a partire dal tempo base totale a cui viene
applicato il Fattore di Maggiorazione (come rappresentato in figura)

Analisi carico
biomeccanico
(EAWS)

Analisi contenuto
di lavora
(UAS)

Applicazione
sistema

ERGO-UAS @
Carico

Fattore di
Biomeccanico Maggiorazione
. g9 g/
Tstd = Tbase X (1 +F magg)

Metodo EAWS

La misurazione del carico biomeccanico & eseguita attraverso I'applicazione del sistema EAWS (European

Assembly Work-Sheet), che & un sistema di analisi di screening progettuale e preliminare conforme alle
t seguenti normative:

Fase di Progettazione: dalla Direttiva Macchine (2006/42/CE) per [l'unificazione di tutti gli Stati membri per

nformita ai requisiti massimi essenziali di sicurezza, con particolare riferimento a:

- raccomandazioni ergonomiche per la progettazione di macchinari che prevedono la movimentazione
manuale dei carichi

- limiti di forza raccomandati in operazioni svolte su macchine in modo tale che le azioni possano essere
svolte in modo ottimale rispetto alla postura

- criteri di valutazione delle posture e dei movimenti di lavoro in relazione all'uso delle macchine

- principi di valutazione dei rischi connessi a movimenti_ripetitivi degli _arti superiori eseguiti con

frequenze elevate e con bassi carichi.

Fase Applicativa: dalla Direttiva Quadro (89/391/CEE) per I'attivazione di misure minime garantite volte a
promuovere il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori con particolare riferimento a:

- valutazione delle posture di lavoro, definendo in particolare i criteri di valutazione per le posture statiche

- movimentazione manuale dei carichi — sollevamento e trasporto, spingere e tirare, movimentazione di
piccoli pesi ad elevata frequenza

Le modalita e le regole di applicazione del metodo EAWS sono predisposte alla ricezione di tutte le future
modifiche rese necessarie da nuove norme CEN e ISO relative al carico biomeccanico o da modifiche
sostanziali delle norme vigenti.

| sistemi di analisi ergonomica di screening progettuale e preliminare sono sistemi progettati per semplificare e
velocizzare l'identificazione dei fattori di rischio e per una loro prevalutazione quantitativa. EAWS, grazie alla
sua struttura molto analitica, supporta anche la riprogettazione del metodo di lavoro finalizzata alla riduzione
del carico biomeccanico e conseguentemente del rischio da esso causato.
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Rispetto ad altri

sistemi di screening progettuale e preliminare, che si concentrano solo su una componente del

carico biomeccanico, EAWS risulta essere completo rispetto a tutti i fattori di rischio descritti e regolati dalle
norme sopra esposte.

* Copertura di tutti i componenti di carico biomeccanico:

- congruita delle posture del corpo (collegamento con sistema di approfondimento: OWAS)

J La scelta del sistema EAWS rispetto ad altri disponibili & dettata dai seguenti motivi:

« Livello

-

v
A
4

j/ Il foglio di analisi
2o

- azioni di forza con mano/dita e corpo (collegamento con sistema di approfondimento:
RULA)

- movimentazione di carichi (collegamento con sistema di approfondimento: Lifting Index
NIOSH e/o Tavole di Snook&Ciriello)

- frequenze dei movimenti degli arti superiori combinati con differenti livelli di forza e tipologia
di presa; posture dell'arto superiore; organizzazione del lavoro e durata dei compiti ripetitivi
(collegamento con sistema di approfondimento: OCRA)

- fattori supplementari
- vibrazioni e compressioni
- congruita delle posture del polso combinate con forza

- altre situazioni di lavoro disagevoli (es. linea in movimento)

» Copertura di tutte le parti del corpo rilevanti
» Conformita alle piu recenti norme in materia di carico biomeccanico

di diffusione internazionale

« Collegamento con analisi lavoro (UAS)
* Collegamento con la progettazione del prodotto

* Collegamento con la progettazione processo

Struttura del sistema EAWS

EAWS é formato dalle seguenti sezioni:

— Sezione 0: Intestazione, punti supplementari e informazioni generali sul’organizzazione del
lavoro (es. durata del turno, numero e durata pause, ecc.)

— Sezione 1: Posture di lavoro )

— Sezione 2: Azioni di forza

— Sezione 3: Movimentazione manuale di carichi

— Sezione 4: Alte frequenze e bassi carichi degli arti superiori
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L'output finale & rappresentato da due distinti indici sintetici:

»Indice “Corpo intero”, dato dalla somma del risultato parziale relativo alle sezioni 0 (punti supplementari), 1
(posture del corpo), 2 (azioni di forza) e 3 (movimentazione carichi)

» Indice “Arti superiori”, dato dalla compilazione della sezione 4

I due indici vengono tenuti separati poiché tra loro vi sono delle zone di sovrapposizione e poiché essi
rappresentano due tipologie di rischio differenti:

- 'indice del corpo intero misura il rischio di breve termine a cui il sistema osteo-muscolare
viene esposto sulla base di relazioni biomeccaniche e biofisiche;

- l'indice dell'arto superiore misura il rischio di medio-lungo termine a cui il sistema tendineo
del sistema spalla-braccio-mano & esposto in base a dati epidemiologici.

C/\,\ - {\Un funzione del valore piti elevato tra i due indici calcolati, viene fornita una valutazione semaforica (verde,
giallo, rosso) della sequenza di lavoro, cosi come richiesto dalla Direttiva Macchine (2006/42/CE).

A \_)
l Da 0 a 25 punti: zona verde (Basso Rischio) '
Da 26 a 50 punti: zona gialla (Medio Rischio)
periore a 50 punti: zona rossa (Elevato Rischio) /)/
EaiY !
/*\ ~ .

<
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Calcolo del Fattore Ergonomico

Il fattore ergonomico, e conseguentemente il fattore complessivo di maggiorazione contenente anche il fattore
tecnico-organizzativo, & determinato per ogni stazione di lavoro in funzione della combinazione delle operazioni
assegnate (bilanciamento) e non calcolato per ogni singolo movimento elementare. Tale necessita & imposta
dalle recenti normative in materia di controllo del carico biomeccanico, che & influenzato dalla sequenza di
operazioni e dalla loro ripetitivitad o frequenza, oltre che dalle caratteristiche dei singoli movimenti.

Il fattore ergonomico & direttamente collegato alla misurazione del carico biomeccanico attraverso la curva
ERGO-UAS, rappresentata nel seguente grafico:
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Tate curva @ stata definita dalfInternational MTM Directorate sulla base di una vasta sperimentazione che ha
involto i maggiori produttori di automobili ed elettrodomestici europei. La sperimentazione si & resa
ecessaria per il fatto che il nuovo modello, che determina i fattori di maggiorazione per compensare la fatica,
& pitl rispondente a quanto previsto dalle piu recenti norme assegnando maggiorazioni allintera sequenza

lavorativa.
1 valori della curva ERGO-UAS sono stati ricavati in modo da attenuare il carico biomeccanico in modo

esponenziale al crescere del rischio da sovraccarico. La velocita della curva (o pendenza) e la sua posizione
nel piano “indice EAWS - Fattore di Maggiorazione” sono stati calcolati in modo da:

— assegnare sufficiente recupero per uscire dalla zona a rischio elevato (zona rossa)

— assegnare sufficiente recupero per lavorare correttamente in aree a rischio medio /basso
(zona gialla /verde)

Nel punto medio della zona a rischio medio (zona gialla) il fattore di maggiorazione & parial 6 % .

In questa valutazione sono stati considerati sia il rischio a breve termine di sovraccarico del sistema osteo-
muscolare sia quello a medio termine di sovraccarico del sistema tendineo.

Il valore minimo applicabile del fattore di maggiorazione & 1%, mentre il massimo & 13,5%. Resta comunque
inteso che in caso di situazione a rischio (zona rossa, con indice EAWS >50 punti), nellimpossibilita di
eseguire interventi tecnici immediati sul prodotto o sul processo, sara applicata una maggiorazione tale da
generare una riduzione del carico biomeccanico per riportare la valutazione del rischio almeno in zona media
(area gialla, indice EAWS < 50 punti).

82



R

f © Anaiisi uas © ~naiisi Eaws

PDL L PDL 2 PDL 3 PDL 4

© =rco-uas

° Calcolo tempi std

Ron @ 0w 2w wow @on @an

IREEREEREERE]

PDL 2 PDL 2 PDL 3 POL 4

Reclami

| reclami e le controversie riguardanti le applicazioni dei tempi base e/o del tempo standard totale della
postazione, che appaiono contestabili sulla base delle osservazioni dei lavoratori, in riferimento a fattori
biettivi, potranno essere esercitate dai lavoratori stessi, nelle forme e nei modi stabiliti dalla seguente
procedura:

a) il lavoratore potra presentare reclamo al proprio responsabile, il quale lo esaminera e richiedera al
competente Ente di stabilimento il controllo del tempo base e/o del tempo standard totale della postazione.
Tale Ente controllera il tempo, di norma entro sette giorni lavorativi, per ogni singola operazione, dalla data di
presentazione del reclamo e fard pervenire al lavoratore, tramite il capo responsabile, la variazione o la
conferma documentata del tempo;

b) il lavoratore, qualora non ritenga la risposta soddisfacente, potra avanzare motivato reclamo scritto agli Enti
preposti per il tramite di un componente della Rappresentanza Sindacale Aziendale, che lo rappresentera ed
assistera nella trattazione della controversia, il cui esame dovra essere esaurito normalmente entro cinque
giorni lavorativi dalla data di presentazione del reclamo scritto;

c) in ogni caso, qualora la controversia non trovi soluzioni tra le Parti, la questione potra essere sottoposta alla
Commissione Organizzazione e Sistemi di Produzione che la esaminera entro i cinque giorni successivi.
~,Durante tale periodo le Parti si asterranno da intraprendere iniziative unilaterali e comunque, sino alla
definiziong della controversia, il reclamo di cui sopra non sospendera Fesecutivita dei tempi assegnati.
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Collegamento UAS-EAWS

Esiste un collegamento diretto tra i sistemi UAS ed EAWS rappresentato dalla definizione di azione reale
EAWS, che ha una corrispondenza numerica predefinita con ciascun movimento base UAS:

AZIONI REALLI SIGNIFICATO
AXX 1 Prendere e piazzare
PXX 1 Piazzare (pud includere azionare attrezzo)
HXX 2 Maneggiare mezzo ausiliario
ZA, ZB, ZD 1 Cicli di movimento semplici - es. un ciclo di avvitamento

Cicli di movimento con riposizionamento - es. ripiazzare chiave

ZCX 2 aperta pil un movimento

BXX 1 Azionamento (leva, pulsanti ...)
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SISTEMA ERGO-UAS - parte IV

SATURAZIONE SU LINEE A TRAZIONE MECCANIZZATA
( determinazione del carico di lavoro)

Definizioni di riferimento

Definizione di linea a trazione meccanizzata

Si considerano linee a trazione meccanizzata le linee di produzione costituite da una successione di posti di
lavoro (stazioni) su ciascuno dei quali si effettua sempre la stessa operazione tecnologica, operando su una
serie di gruppi di parti staccate di un prodotto finale che si spostano lungo le linee a mezzo di sistema
meccanico a velocita uniforme o con spostamenti a scatti con cadenza fissa, non influenzabile dal lavoratore
nelle quali le quantita di produzione giornaliera ed i tempi sono predeterminati.

Il tempo a disposizione di ciascun posto per eseguire il lavoro assegnato & rigidamente costante per tutto il
turno di lavoro ed uguale alla “cadenza”, cioé al tempo di spostamento del prodotto da una stazione ad un’altra
stazione successiva.

Tempo massimo di saturazione individuale
E’ il totale (minuti) di presenza al netto dell'intervallo per refezione e delle pause.

Carichi di lavoro sulle linee a trazione meccanizzata

Saturazione effettiva

Si definisce Saturazione effettiva la quantita di lavoro assegnata nell’arco del turno di lavoro rapportata ai
minuti di presenza al netto della mensa.

Qualora vi fossero variazioni nella composizione della produzione rispetto a quanto gia programmato, l'attivita
lavorativa, laddove le condizioni tecnico-impiantistiche lo consentano, sara eseguita senza variazioni di velocita
anche nelle postazioni a monte e a valle, e comunque per un totale di minuti individuali non superiore a quelli
previsti nell’arco del turno di lavoro stesso.
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Allegato n. 3

Verbale di presa in carico della chiave dell’armadio e della documentazione ivi
contenuta presso la “sala della Sicurezza”

Con il presente verbale si attesta la consegna della chiave dellarmadio contenente:

¢ copia del Documento sulla Valutazione dei Rischi (DVR) di cui all'art. 17, comma 1,
lettera a) elaborato ai sensi dell’art. 28 del D. Lgs. 81 del 29 aprile 2008, messo a
disposizione per la consultazione ai sensi dellart. 18, comma 1, lettere o) del
D.Lgs. 81 del 29 aprile 2008;

» l'elenco dei Documenti Unici di Valutazione dei Rischi di Interferenze (DUVRI)
redatti ai sensi dell'art. 26, comma 3 del medesimo D. Lgs. ed eventuali copie degli
stessi, richieste e messe a disposizione per Ia consultazione ai sensi dell’art. 18,
comma 1, lettera p) del D. Lgs. 81 del 29 aprile 2008;

e (eventuali altri documenti messi a disposizione: es. schede di manutenzione,
ecc......).

Il sig. ..................., in qualita di RLS, attesta la consegna della chiave in oggetto - dando
atto della messa a disposizione dei documenti di cui sopra - e si obbliga a custodirla con la
dovuta diligenza, avuto riguardo alla riservatezza della documentazione contenuta
nell'armadietto, con particolare riferimento agli obblighi di cui alle vigenti disposizioni di cui
all'art. 50, comma 6, del D. Lgs. 81/2008.

II'sig. ....................., insieme con gli altri RLS, & invitato a fissare con il Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione uno o pill incontri, nella misura necessaria a consentire

lllustrazione dei contenuti dei documenti di cui sopra, anche tenuto conto deli’eventuale
necessita di approfondimenti inerenti ai rischi specifici.

lsig. o, si impegna a riconsegnare la chiave qualora venga meno, per
qualsivoglia ragione, il suo incarico di RLS.
L] C~
N—

il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza




Allegato n. 4

Verbale di consegna e presa in carico del pc e attrezzature connesse - RLS

Al signor
RLS di

(luogo) ,

Consegna del personal computer e delle attrezzature connesse

In data odierna si consegna ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) dello Stabilimento di
il personal computer (PC) e I'attrezzatura informatica allo stesso connessa:

Tipo dispositivo (PC, stampante)

N

Marca

Modello

Numero di Asset

\J Numero di Serie

N
Applicazioni di sistema disponibili

Per l'utilizzo del PC e dell'attrezzatura informatica connessa, a Lei & assegnata la USER
................... Questo profilo individuale d'accesso é strettamente personale e non pud essere dato
in utilizzo ad altra persona.

A ciascun RLS sono messi a disposizione i suddetti beni nel rispetto e in applicazione nonché

esclusivamente per le finalita di quanto stabilito dall'’Appendice Tecnica — Strumenti informatici del Titolo
Primo, capitolo Diritti Sindacali del Contratto Collettivo del 29 dicembre 2010.

qualifica di RLS in capo ai destinatari e pertanto & revocabile qualora vengano meno i criteri che I'hanno
determinata.

istifti saluti | g /
(firma azienda)

ma dell'RLS per ricevuta

b
L N

. L'assegnazione del Personal Computer e dell'attrezzatura allo stesso connessa & determinata dalla
)
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Disciplina dell’Apprendistato Professionalizzante

Premessa

ﬁ Le Parti stipulanti il Contratto Collettivo specifico di lavoro di primo livello del 29 dicembre 2010, in sede di

modifica, integrazione e stesura definitiva, riconoscendosi legittimate e titolari del relativo potere in base

‘ alle vigenti disposizioni di legge, definiscono come segue la disciplina di concreta attuazione

dell'apprendistato professionalizzante nelle Societa che applicano il presente Contratto Collettivo, di cui
costituisce parte integrante.

La seguente disciplina si applica ai rapporti di apprendistato professionalizzante che saranno instaurati in
data successiva al 1° gennaio 2012, fermo restando che, per i rapporti d’apprendistato gia in corso a
quella data, vale la disciplina anteriore a quella prevista dal Testo Unico dell’'apprendistato, contenuto nel
D. Lgs. 14 settembre 2011, n. 167.

r Art. 1. - Norme generali

all'acquisizione di una qualifica professionale attraverso una formazione sul lavoro e l'acquisizione di

S L'apprendistato professionalizzante & uno speciale rapporto di lavoro a causa mista, finalizzato
competenze di base, trasversali e tecnico-professionali.
Le parti riconoscono che lapprendistato professionalizzante pud costituire un fattore strategico di
concorso allo sviluppo della competitivita delle imprese ed al contempo, grazie anche ai suoi contenuti

formativi, un istituto di accesso al lavoro capace di favorire una occupazione stabile e di qualita.

Possono essere assunti con contratto di apprendistato professionalizzante giovani di etad non inferiore ai
diciotto anni e non superiore ai ventinove. Per i soggetti in possesso di una qualifica professionale,
conseguita ai sensi del D. Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226, il contratto pud essere stipulato a partire dal
diciassettesimo anno di eta.

Le qualifiche conseguibili sono quelle previste nei Gruppi Professionali dal Quinto, Seconda Fascia, al
rimo, con riferimento, per quest'ultimo, ai lavoratori che svolgono attivita di cui al primo alinea della

relativa declaratoria: alta specializzazione ed importanza ai fini dello sviluppo e della realizzazione degli

obiettivi aziendali.

lLa facolta di assunzione mediante contratto di apprendistato professionalizzante non & esercitabile dalle

aziende che risultino non avere confermato in servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo

indeterminato nei 24 mesi precedenti:

- almeno I'80% dei lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante come
prima occupazione presso I'azienda titolare del rapporto di lavoro;

- almeno il 95% dei lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante, che
hanno giad prestato attivitd lavorativa con contratti di lavoro a tempo determinato o di
somministrazione presso l'azienda, anche con mansioni diverse, nellarco dei dodici mesi
precedenti, nel condiviso intento di favorime la stabilizzazione occupazionale.

Le suddette percentuali saranno considerate nel’ambito della specifica unita produttiva o organizzativa in
cui sono stati instaurati i contratti di apprendistato professionalizzante.

A questo fine non si computano gli apprendisti che non hanno concluso il periodo di apprendistato
nonché i contratti non trasformati in rapporti di lavoro a tempo indeterminato in misura pari a quattro. Agli
effetti della presente disposizione si considerano mantenuti in servizio i soggetti per i quali il rapporto di
lavoro sigrstato trasformato anteriormente alla scadenza naturale di cui al successivo articolo 2.
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L’apprendista potra essere adibito anche a mansioni con inquadramento finale nella Seconda Fascia del
Quinto Gruppo Professionale connesse al pagamento dellincentivo di rendimento, di cui allart. 11 del
Titolo Terzo del presente Contratto Collettivo, in quanto le Parti riconoscono: _
- la complessita tecnologica degli impianti produttivi dei Gruppi Fiat e Fiat Industrial, che comporta
la generale applicazione di procedure informatizzate di governo delle linee meccanizzate di
produzione, anche nelle stazioni delle lavorazioni riconducibili al montaggio;
- la necessita di percorsi di arricchimento delle conoscenze di base e delle competenze tecnico-
professionali utili allo svolgimento di un insieme compiuto di mansioni.
In questo caso allapprendista sara riconosciuta una specifica voce retributiva, di importo pari a euro

g E 0,064 orari lordi, denominata “elemento distinto apprendisti” e non sara attribuito I'incentivo di rendimento

di cui all'art. 11 del Titolo Terzo del presente Contratto Collettivo.

Per quanto non specificatamente previsto dalla disciplina qui convenuta, al rapporto di apprendistato
professionalizzante si applicano le disposizioni del presente Contratto Collettivo.

E}J\M' 2. - Durata del contratto
La durata del contratto di apprendistato professionalizzante & determinata in 36 mesi indipendentemente dal

Gruppo Professionale di inquadramento finale. ‘/
o R
L Art. 3. — Formazione A [ Q

La formazione dellapprendista sara erogata di norma allinterno dell’'azienda, in quanto le Parti
riconoscono le aziende dei Gruppi Fiat e Fiat Industrial come soggetti in possesso delle necessarie
competenze, certificabili secondo la normativa vigente, ed in grado di garantire che I'apprendimento si
realizzi in un contesto formativo organizzato idoneo all'acquisizione delle conoscenze / competenze infra
indicate.

La formazione potra essere erogata attraverso modalita d'aula, e-learning, on the job, affiancamento ed
ercitazioni di gruppo, testimonianze, action learning, visite aziendali.

Capacita formativa dell’impresa

Ai fini dell’'erogazione della formazione, la capacita formativa interna & espressa, oltre che dalla presenza
di soggetti in possesso di competenze idonee a ricoprire la figura di tutore, dalla capacita delfazienda
stessa di erogare direttamente o organizzare, avvalendosi anche di docenza esterna, interventi formativi,
in considerazione:

- quanto alla formazione teorica, della disponibilita, in azienda o in aziende collegate, di locali idonei; di
norma, sono ritenuti idonei i locali distinti da quelli prevalentemente destinati alla produzione e dotati di
strumenti adeguati alla modalita di formazione da erogare;

- della presenza in azienda, o in aziende collegate, di lavoratori, con esperienza o titolo di studio
adeguati, in grado di trasferire competenze.

La capacita formativa aziendale & espressamente dichiarata dal datore di lavoro, secondo la normativa
vigente e sara comunicata al’Organismo paritetico di cui al successivo articolo 4.

A questo proposito le Parti riconoscono che le Societa dei Gruppi Fiat e Fiat Industrial dispongono di
capacita formative consolidate, attraverso gli Enti dedicati di Fiat Sepin e di ciascuna singola Societa /
Caposettore, in quanto:

_ - sono in possesso dei requisiti relativi alla capacita formativa e dispongono di professionalita idonee per
ricoprire l'incarico di tutore aziendale e percio possono erogare la formazione all'interno dell’azienda,

- hanno la disponibilita di locali idonei, distinti da quelli destinati alla produzione e dotati di strumenti
adeguati per I'erogazione della formazione;

- hanno esperienza congolidata nelle varie modalita di erogazione della formazione (aula, e-learning, on




Dette capacita aziendali tfrovano adeguato complemento nella prassi e nelle modalita di interazione e
collaborazione sperimentate in ambito di formazione finanziata con Enti esterni dedicati.

Formazione aziendale per I’ acquisizione di conoscenze/competenze tecnico-professionali e
specialistiche.

Questo tipo di formazione si realizza in un contesto formativo organizzato volto allacquisizione di
conoscenze/competenze tecnico-professionali e specialistiche.

i/ Le parti in via esemplificativa individuano la seguente articolazione della formazione con riferimento alle
tematiche collegate alla realta aziendale/professionale: conoscenza dei prodotti e servizi di settore e del
contesto aziendale; conoscenza dell'organizzazione del lavoro in impresa e ruolo dell'apprendista
nellimpresa; conoscenza ed applicazione delle basi tecniche e scientifiche della professionalita;
conoscenza ed utilizzo delle tecniche e dei metodi di lavoro; conoscenza ed utilizzo degli strumenti e

) delle tecnologie di lavoro; conoscenza ed utilizzo delle misure di sicurezza individuale e di tutela

ambientale; conoscenza delle innovazioni di prodotto e di processo. & Y Q ,,/

Formazione integrativa finalizzata all’acquisizione di competenze di base e trasversali.

Questo tipo di formazione, diretta a integrare quella erogata sotto la responsabilita aziendale, fa capo all'offerta
formativa pubblica, interna o esterna all'azienda, ed & disciplinata dalle Regioni, sentite le parti sociali e tenuto
conto dell’eta, del titolo di studio e delle competenze dellapprendista.

In mancanza di offerta formativa pubblica tale formazione integrativa viene erogata dall’azienda sulla base
delle seguenti materie articolate in via esemplificativa in quattro aree di contenuto: competenze relazionali;
organizzazione ed economia; disciplina del rapporto di lavoro; sicurezza sul lavoro. Le ore dedicate alla
sicurezza devono essere erogate nella prima parte del contratto di apprendistato e, in ogni caso, entro il primo
anno del contratto stesso.

e Parti - valutata la capacita formativa presente in azienda nelle Societad dei Gruppi Fiat e Fiat Industrial e
tenuto conto della necessita di assicurare omogeneita ai suddetti programmi formativi - ritengono che detta
formazione, nella misura di 120 ore per la durata complessiva del triennio, sia erogata dallazienda in base a
programmi formativi che saranno oggetto di specifica condivisione tra le Parti, nelfambito dell’Organismo
paritetico di cui al successivo art. 4. Lo stesso Organismo valutera I'eventuale necessita di integrazione dei
programmi formativi con I'offerta pubblica.

Considerata 'omogeneita gestionale delle tematiche formative nel'ambito dei Gruppi Fiat e Fiat Industrial, si
conviene di tenere a riferimento la normativa specifica in materia della Regione Piemonte, nel rispetto di
quanto previsto dall'art. 10 del D. Lgs. n. 167 del 14 settembre 2011.

Ore di Formazione

In aggiunta alle suddette ore di formazione di base e trasversale, 'azienda eroghera un numero di ore annuali
di formazione, volte allacquisizione di conoscenze/competenze tecnico-professionali e specialistiche, tale da
raggiungere la media annua di 80 ore.

Nellambito delle suddette 80 ore annue, 40 ore di formazione professionalizzante, a carico azienda, saranno
erogate in modalita teorica.

Le ore complessive di formazione che fanno capo all'azienda possono essere distribuite diversamente nelf'arco
della durata del contratto di apprendistato, salva una quantitd minima annua pari a 60 ore, in base a quanto
previsto nel Piano Formativo Individuale.

Le competenze acquisite durante il periodo di apprendistato saranno registrate sul libretto formativo del
ittadino secondo quanto previsto dalla normativa vigente.




L'azienda fara pervenire allOrganismo paritetico di cui al successivo art. 4 un rapporto completo, che sara
consegnato, in apposito incontro, alla Rappresentanza Sindacale Aziendale laddove esistente, riferito al
numero di apprendisti assunti ed alla formazione effettuata, a decorrere dal dodicesimo mese successivo alla

prima assunzione e con periodicita annuale.
Tutore aziendale é i ) £ >

Per lattivazione del contratto di apprendistato & necessaria la presenza di un tutore aziendale.

Le parti convengono che, ai fini dellindividuazione delle competenze e delle funzioni del tutore aziendale, si
continui a fare riferimento a quanto previsto dal D.M. 28 febbraioc 2000 e dalla regolamentazione regionale,
convenendo sul prendere ad esclusivo riferimento quella emessa dalla Regione Piemonte.

Il tutore aziendale dovra aver effettuato, conformemente con quanto specificamente previsto dalla Regione
Piemonte, attraverso modalita e-learning o autoapprendimento, un percorso formativo in materia di indicazioni
metodologiche per Fabilita didattica e relazionale finalizzata all'apprendimento nelle quattro macro-aree di
intervento (coprogettazione del percorso di apprendimento, facilitazione e supporto all’'apprendimento,
coordinamento e valutazione dell’apprendimento), cosi da ottenere la certificazione delle competenze da parte
della Regione.

La regolamentazione definita dalla Regione Piemonte costituira pertanto riferimento normativo specifico, in
modo da assicurare la necessaria omogeneita gestionale su tutto il territorio nazionale alle societa dei Gruppi
Fiat e Fiat Industrial e alle Societa che applicano il presente Contratto Collettivo, nel rispetto di quanto previsto
dall'art. 7 comma 10 del D. Lgs. n. 167 del 14 settembre 2011.

Il tutore contribuisce alla definizione del Piano Formativo Individuale e attesta - anche ai fini dellart. 7, comma
1, del Testo Unico dellapprendistato - il percorso formativo compilando la scheda di rilevazione dellattivita
formativa, che dovra essere firmata anche dallapprendista per presa visione.

modello della scheda suddetta sara predisposto dal’Organismo Paritetico di cui al successivo articolo 4.

Piano Formativo Individuale (PFI1)

/..— . . » . ) ] 0 .
Il PFl definisce il percorso formativo del lavoratore in coerenza con il profilo formativo relativo alla
qualificazione da conseguire e con le conoscenze ed abilita gia possedute dallo stesso.

Il PFI deve essere redatto entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto di apprendistato e deve indicare gli
obiettivi formativi, i contenuti e le modalita di erogazione della formazione nonché il nome del tutore e le sue
funzioni in relazione al contratto di apprendistato.

a formulazione del PFI dovra tener conto delle eventuali disposizioni, moduli e formulari, secondo il modello
che sara predisposto dall'Organismo paritetico di cui al successivo articolo 4.

Il PFI potra essere modificato in corso di rapporto di lavoro su concorde valutazione dellapprendista,
dell'impresa e del tutore.

Art. 4. - Organismo Paritetico Apprendistato e Formazione (OPAF)

Le Parti riconoscono lopportunitd di costituire un Organismo paritetico - composto da un componente
designato da ciascuna Organizzazione Sindacale firmataria e da altrettanti componenti designati
congiuntamente da Fiat e Fiat Industrial - sulla base della condivisa necessita di:
assicurare omogeneitd nei contenuti dei programmi formativi ai lavoratori di ciascuna Societa / Settore nelle
unita produttive site in Regioni diverse — con particolare riguardo alle conoscenze e capacita tecnico-
professionali richieste nellimpresa in base al processo e ciclo produttivo, alle tecniche e strumenti utilizzati, e
programmi informatici in uso e procedure di sicurezza applicate;
assicurare analoga omogeneita nei contenuti dei programmi formativi connessi alle competenze relazionali e
alla te e sicurezza sul layoro, avuto riguardo specifico alle metodologie e alle logiche dellHealth & Safety;




predisporre modelli e formulari atti a garantire una coerente e omogenea trascrizione nel libretto formativo del
cittadino dei contenuti dei percorsi dei PFI; ]
valorizzare le potenzialita insite nella centralizzazione dell'erogazione formativa in presenza di situazioni
omogenee sotto il profilo organizzativo e di processo, ferme restando le specificita di prodotto;

aumentare [l'efficacia dell'erogazione interna della formazione in un contesto caratterizzato da prassi
consolidate di metodologie formative comuni (in aula e on the job, affiancamento e e-learning ecc.) e
articolazioni produttive su tutto il territorio nazionale, in piu Regioni, anche ai fini di affiancamento, attivita on
the job e visite didattiche in altre unita produttive.

/
A questo scopo il suddetto Organismo paritetico operera con i seguenti compiti riferiti alla presente disciplina:
- predisporre schemi esemplificativi di profili formativi, anche mediante forme di collaborazione con
Q/ llsfol, prevedendo uno specifico profilo di qualificazione professionale per i lavoratori addetti alle linee a
catena;
- elaborare, anche sulla base di esperienze di eccellenza gia realizzate, moduli formativi, modalita e
1/ strumenti di erogazione, particolarmente in riferimento alla formazione trasversale, con l'obiettivo principale di
rendere omogeneo il livello qualitativo dell'istituto:
- elaborare proposte formative per il tutore aziendale in coerenza con quanto stabilito dal D.M. 28
febbraio 2000 e dalla regolamentazione della Regione Piemonte;
- monitorare le esperienze svolte nei territori sulla base della documentazione pervenuta e verificare
possibili forme di divulgazione delle esperienze pil significative;
- individuare nell'ambito della formazione trasversale le modalita atte ad assicurare Fillustrazione degli
istituti previsti dal presente Contratto Collettivo.

L'Organismo paritetico sara costituito entro il 2012 in forma di associazione non riconosciuta, in base alla
condivisa titolaritd delle Parti in merito, in quanto firmatarie del presente Contratto Collettivo di primo livelio
applicato nelle Societd dei Gruppi Fiat e Fiat Industrial, previa verifica tra le Parti e i competenti Enti
governativi. :

componenti.

L'Organismo operera in base a un suo Regolamento e decidera con la maggioranza qualificata di 2/3 dei
Art. 5. — Assunzione g | (P £/\

Nella lettera di assunzione oltre alle indicazioni di cui all'art. 1 del Titolo Terzo del presente Contratto Collettivo,
saranno precisate la qualifica professionale oggetto del contratto di apprendistato, il Gruppo Professionale di

ngresso, la progressione di cui al successivo articolo 7 e il Gruppo Professionale di destinazione.

Art. 6. - Periodo di prova

Il periodo di prova dell'apprendista dovra essere previsto nella lettera di assunzione. II periodo di prova non
dovra superare i 30 giorni di effettivo servizio. Durante tale periodo ciascuna delle parti contraenti potra

recedere dal contratto senza 'obbligo di preawviso o della relativa indennita sostitutiva e saranno retribuite le
ore o giornate di lavoro effettivamente prestate.

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto per causa di malattia o di infortunio Fapprendista sara
ammesso a completare il periodo di prova stesso qualora sia in grado di riprendere il servizio entro un numero
di giorni pari alla durata della prova stessa.

Art. 7. — Inquadramento all’assunzione e sua progressione

L'apprendista, in base alla vigente disciplina di legge, sara inquadrato nel Gruppo Professionale / Fascia
inferiore di due livelli (Gruppi Professionali o Fasce) rispetto al Gruppo Professionale / Fascia di destinazione,
in applicazione del presente Contratto Collettivo.

Nel caso dellinquadramento finale in Seconda Fascia del Quinto Gruppo Professionale, 'assunzione sara
R effettuata nella Prima Fascia del medesimo Gruppo Professionale.



per i primi dodici mesi dall'assunzione: inquadramento inferiore di due livelli rispetto a quello di destinazione;
per i successivi dodici mesi: inquadramento inferiore di un livello rispetto a quello di destinazione;

per i restanti dodici mesi: inquadramento di destinazione.

Nel caso dellinquadramento finale in Seconda Fascia del Quinto Gruppo Professionale, la progressione in
corso di contratto sara la seguente:

per i primi diciotto mesi dall’assunzione: inquadramento inferiore di un livello rispetto a quello di destinazione;
per i restanti diciotto mesi: inquadramento di destinazione.

Art. 8. - Trattamento di malattia ed infortunio

Per quanto riguarda il trattamento economico per infortunio e malattia del’apprendista non in prova, le regole
saranno quelle previste dall'art. 23 del Titolo Terzo del presente Contratto Collettivo.

Art. 9. — Previdenza integrativa

Per gli apprendisti iscritti a Cometa a decorrere dal 1° gennaio 2012 le aliquote contributive sono definite dalla

contrattazione aziendale, come da allegato n. 7 e, in carenza di questa, dalle fonti contrattuali del fondo
Cometa.

Art. 10. — Anzianita di servizio

Al lavoratore che venga mantenuto in servizio, il periodo di apprendistato verra computato nell'anzianita di
servizio, oltre che ai fini degli istituti previsti dalla legge, ai fini di tutti gl istituti introdotti e disciplinati dal
presente Contratto Collettivo, ad esclusione degli aumenti periodici di anzianita.

Art 11. — Risoluzione del rapporto di lavoro

Al termine del periodo di apprendistato il datore di lavoro o l'apprendista possono recedere dal contratto con un
preavviso di 30 giorni, indipendentemente dal Gruppo Professionale di destinazione, ai sensi di quanto previsto
dalla lettera m) del primo comma dell'art. 2 del D. Lgs. n. 167 / 2011.

In caso di mancata comunicazione del recesso entro la scadenza del periodo di apprendistato
professionalizzante, il rapporto prosegue come ordinario contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.




Torino, 13 dicembre 2011

Accordo tra FIM-UILM-FISMIC-UGL METALMECCANICI E ASSOCIAZIONE QUADRI E CAPI FIAT sulla
Rappresentanze sindacali aziendali (RSA) - Allegaton. 6

1. Le Organizzazioni sindacali firmatarie del Contratto Collettivo si impegnano a costituire le RSA,
come definito al seguente punto, entro aprile 2012 in ogni unita produttiva delle societ a cui si
applica il Contratto collettivo stesso; a tal fine entro il mese di gennaio 2012 le Segreterie Nazionali
delle suddette Organizzazioni sindacali predisporranno un apposito Regolamento.

2. La costituzione avverra a seguito di consultazione elettorale su base proporzionale pura, su liste
contrapposte, a suffragio universale e di norma a collegio unico (con la possibilita di definire un
collegio specifico per gli impiegati/professional in raccordo con quanto previsto dal successivo
punto 4). In ciascuna unita produttiva, la costituzione delle RSA avverra nell’ambito di un numero
complessivo totale di tutti i dirigenti pari a:

- 3 dirigenti nelle unita produttive che occupano fino a 200 dipendenti;
- 3 dirigenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti nelle unita produttive che occupano fino a
3.000 dipendenti;
- 3 dirigenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti, in aggiunta al numero precedente, nelle unita
produttive con oltre 3.000 dipendenti.
I Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza saranno designati dalle Organizzazioni sindacali
firmatarie del Contratto Collettivo tra i dirigenti delle RSA nel numero previsto dal Contratto
Collettivo stesso.
All'esito della consultazione le Organizzazioni Sindacali comunicheranno congiuntamente e per
iscritto alla Direzione aziendale le nomine dei dirigenti delle RSA e dei Rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza.

3. Sidefinisce fin d’ora che nella costituzione delle RSA, fermo restando il numero complessivo totale
di tutti i dirigenti fissato al punto 2:
- nessuna Organizzazione sindacale firmataria del Contratto Collettivo potra coprire il totale dei
dirigenti delle RSA. Nel caso questo avvenga, al fine di garantire la pluralita della presenza delle
Organizzazioni sindacaii, si attribuira un dirigente alla Organizzazione sindacale risultante seconda
per numero di voti;
- qualora una o piu Organizzazioni sindacali superino I'8% dei consensi elettorali, ma non abbiano
nessun eletto, le Organizzazioni sindacali delle liste che hanno avuto il maggior numero di voti,
cederanno un dirigente delle RSA aile Organizzazioni sindacali che superano la soglia dell'8%.

4. Si potra costituire uno specifico collegio laddove Forganico degli impiegati/professional presente
nell’unita produttiva interessata & pari ad almeno il 10% dell’organico totale dell’unita stessa.

5. Le decisioni relative ad atti negoziali saranno prese a maggioranza assoluta (50% + 1) dei dirigenti

delle RSA dell’Unita Produttiva.
/ ﬂ\%




NORMA TRANSITORIA: con riferimento al precedente punto 2, le Organizzazioni sindacali firmatarie
del Contratto Collettivo si impegnano a nominare, a decorrere dal 1° gennaio 2012 e per il tempo
strettamente necessario alla costituzione delle RSA come definita al precedente punto 1, un numero
di dirigenti di RSA uguale a quello dei componenti della RSU che risulta decaduta alla data del 31
dicembre 2011 e riferibili a ciascuna delle suddette Organizzazioni sindacali. Le Organizzazioni
sindacali firmatarie del Contratto Collettivo che hanno presentato liste nelle precedenti elezioni RSU
senza aver ottenuto alcun componente, potranno nominare un dirigente RSA. Analogamente
saranno ridesignati, a far data dal 1° gennaio 2012, i Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
in sostituzione di quelli che risultano decaduti alla data del 31 dicembre 2011.

Le Organizzazioni Sindacali comunicheranno congiuntamente e per iscritto alla Direzione aziendale
le suddette nomine.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Allegato n. 7

ACCORDO AZIENDALE

il giorno 13 dicembre 2011, a Torino
tra

Fiat S.p.A. e Fiat Industrial S.p.A., in nome proprio e in nome e per conto delle Societa dei rispettivi Gruppi cui
si applica il Contratto Collettivo specifico di lavoro di primo livello del 29 dicembre 2010, nella stesura definitiva
sottoscritta in data odierna

e

le Organizzazioni Sindacali FIM — CISL, UILM - UIL, FISMIC, UGL Metalmeccanici e I'Associazione Quadri e
Capi Fiat

Premesso che:

- le Parti hanno esaminato e discusso le crescenti necessita di copertura previdenziali connesse agli
effetti degli interventi in corso di attuazione in materia di previdenza obbligatoria, convenendo
sull'opportunita di intervenire concretamente per aumentare la copertura complessiva a beneficio dei
lavoratori, incrementando la contribuzione alla previdenza complementare;

- le Parti hanno inoltre considerato Ia possibilita di adeguare it sistema di calcolo della contribuzione
dovuta al Fondo COMETA al fine di rendere coerente laliquota ragguagliata alla retribuzione
convenzionale con gli istituti retributivi previsti dal Contratto Collettivo specifico di lavoro di primo livello
del 29 dicembre 2010;

- a questo proposito le Parti hanno verificato che tutti gli elementi compresi nella retribuzione
convenzionale sono presenti nella paga base prevista dallart. 9 del Titolo Terzo del Contratto
Collettivo specifico di lavoro di primo livello del 29 dicembre 2010, che & peraltro pit elevata in
considerazione di voci specifiche confluite nella stessa in base al suddetto Contratto Collettivo;

S

& stato convenuto a livello di contrattazione aziendale quanto segue.

A integrazione e in applicazione di quanto convenuto nellart. 19 del Titolo Terzo del suddetto Contratto
Lollettivo, la contribuzione a carico del datore di lavoro e del lavoratore nelle societa dei Gruppi Fiat e Fiat

\ Industrial & fissata nelle seguenti misure e decorrenze:
a. per il lavoratori aderenti al Fondo COMETA
o la contribuzione a carico del datore di lavoro & fissata a decorrere dal 1° gennaio 2012

2‘ - ' nell'importo corrisponde all'aliquota dell’1,7% della paga base ex art. 9 del Titolo Terzo del
'/f; Contratto Collettivo specifico di lavoro di primo livello del 29 dicembre 2010;

o la contribuzione a carico del lavoratore & fissata liberamente dal medesimo, fermo restando
un livello minimo pari all'1,7% della paga base suddetta, fatta salva, per i lavoratori gia iscritti
alla data del 31 dicembre 2011, la possibilita di mantenere la contribuzione air'1,2%,
ragguagliato peraltro alla stessa voce retributiva di cui sopra;




o la contribuzione a carico del lavoratore iscritto a COMETA in data antecedente al 31 dicembre
2011, qualora inferiore, sara pertanto aumentata all'1 7% a decorrere dal 1° aprile 2012;

o allavoratore suddetto sara pertanto consegnato entro il mese di febbraio 2012 un modulo per
consentire I'eventuale rinuncia allincremento della contribuzione in attuazione di quanto sopra
e il mantenimento dellaliquota di contribuzione all'1,2%, ragguagliata peraltro alla paga base
ex art. 9 del Titolo Terzo del CCSL 29 dicembre 2010, con obbligo di esprimere tale eventuale
volonta entro il mese di marzo 2012;

o la scelta contributiva del lavoratore potra essere confermata o espressa con riferimento ad
un‘aliquota ragguagliata alla retribuzione utile ai fini del TFR, sempre ferma restando Ia
contribuzione a carico del datore di lavoro;

o per l'apprendista gia in forza al 31 dicembre 2011 o per l'apprendista che, assunto in data
successiva al 1° gennaio 2012, secondo quanto previsto dall’art. 19 del Contratto Collettivo, si
iscrive a COMETA, le aliquote contributive a carico dell'azienda e del lavoratore sono
determinate dal 1° gennaio 2012 nella misura del 2% della paga base;

! b. perilavoratori in possesso della qualifica aziendale di Professional aderenti al Fondo Pensione Quadri
e Capi Fiat:

o Taliquota contributiva a carico del datore di lavoro & determinata a decorrere dal 1° gennaio

2012 in misura pari al 2% della retribuzione utile ai fini del TFR;
\ o la contribuzione a carico del professional & fissata liberamente dal medesimo, fermo restando
un livello minimo pari al 2% della retribuzione utile ai fini del TFR a decorrere dal 1° aprile
2012;
¢ o la contribuzione a carico del professional iscritto al Fondo Pensione Quadri e Capi Fiat in data
] antecedente al 31 dicembre 2011, qualora inferiore, sara pertanto aumentata al 2% a
decorrere dal 1° aprile 2012, fatta salva la possibilita di mantenere la contribuzione all’1,5%
della retribuzione utile ai fini del TFR e ferma restando la contribuzione a carico azienda nella
suddetta misura del 2%:

o al professional gia iscritto al Fondo Pensione Quadri e Capi Fiat alla data del 31 dicembre
2011 sara pertanto consegnato con la busta paga di febbraio 2012 un modulo per consentire
I'eventuale rinuncia all'incremento della contribuzione in attuazione di quanto sopra e il
mantenimento dell'aliquota di contribuzione all'1,5%, con obbligo di esprimere tale eventuale
volonta entro il mese di marzo 2012.

Le PaNi si danno reciprocamente atto di aver inteso dare risposta concreta ai crescenti fabbisogni in materia di
previdenza complementare, attraverso Fincremento dellimpegno aziendale delle Societa dei Gruppi Fiat e Fiat
Industrial a favore dei loro dipendenti iscritti al Fondo COMETA e al Fondo Pensione Quadri e Capi Fiat.

Le Parti convengono sul rilievo strategico della previdenza complementare sia a livello di contrattazierfa \/\

primo lifglio che a livello di contrattazione aziendale di miglior favore.
) | .




Addi 13 dicembre 2011,
tra
Fiat s.p.a. e le societa del Gruppo Fiat di cui all’elenco allegato
nonché Fiat Industrial s.p.a. e le societa del Gruppo Fiat Industrial di cui all’elenco allegato
e

le Organizzazioni sindacali nazionali FIM-CISL, UILM-UIL, FISMIC, UGL Metalmeccanici e F'Associazione

Quadri e Capi FIAT
S
LL

si conviene quanto segue.

A partire dal 1° gennaio 2012 a tutti i lavoratori (operai, impiegati e quadri) delle societa dei Gruppi Fiat
e Fiat Industrial di cui all’elenco allegato si applichera il Contratto Collettivo Specifico di Lavoro di primo
livello sottoscritto il 29 dicembre 2010 nella sua stesura definitiva (fatti salvi, ove previsti, i relativi
specifici “addendum”), in quanto del tutto idoneo a sostituire il contratto collettivo nazionale per i
lavoratori addetti all’industria metalmeccanica e, ove applicati, gli altri contratti collettivi nazionali sia
per I'estensione del campo normativo sia per il livello dei trattamenti previsti, complessivamente e
individualmente equivalenti o migliorativi.

.

,\

A far data dal 1° gennaio 2012 le societd dei Gruppi Fiat e Fiat Industrial, non aderendo al sistema
confindustriale, non applicheranno la contrattualistica definita nell’ambito dello stesso.

Dalla medesima data, inoltre, tutti gli accordi aziendali attualmente vigenti si intendono decaduti {come
gia formalmente comunicato da parte delle singole societa), assorbiti o superati dalla regolamentazione
di cui al Contratto Collettivo Specifico di Lavoro e, ove previsti, ai relativi “addendum” sopra richiamati o
disciplinabili da accordi aziendali che potranno regolare le materie specifiche delle singole Societa.

Le parti pertanto riconoscono che dal 1° gennaio 2012 l'unica contrattazione collettiva che trovera
pplicazione nell’ambito delle societ dei Gruppi Fiat e Fiat Industrial sara quella di cui al Contratto
Collettivo Specifico di Lavoro di primo livello (con i relativi “addendum” ove previsti) e dei conseguenti
specifici accordi aziendali, con espressa esclusione di ogni altra possibile fonte contrattuale confederale,
nazionale, territoriale e aziendale.

; 3 Le Societa interessate invieranno ai lavoratori una comunicazione circa Vapplicazione dal 1° gennaio

7

2012 del Contratto Collettivo Specifico di Lavoro di primo livello, con Vindicazione in particolare
dramento professionale e della retribuzione.




E’ confermata:

- per Fabbrica Italia Pomigliano s.p.a. I'applicazione, gia in corso, del Contratto Collettivo Specifico di
Lavoro di primo livello sottoscritto il 29 dicembre 2010 nella sua stesura definitiva e del contratto
collettivo aziendale di secondo livello del 17 febbraio 2011 per quanto riguarda gli specifici aspetti ivi
disciplinati in materia di regolamentazione del rapporto di lavoro;

- per FGA Officine Automobilistiche Grugliasco s.p.a. I'applicazione dal 1° gennaio 2012 del suddetto

Contratto Collettivo Specifico di Lavoro di primo livello {secondo quanto gia definito con 'accordo del 4
maggio 2011) nella sua stesura definitiva.

E’ altresi confermato quanto definito per Mirafiori con I'accordo del 23 dicembre 2010 in materia di

regolamentazione del rapporto di lavoro e di applicazione del Contratto Collettivo Specifico di primo
livello nella sua stesura definitiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per FIM-CISL

/s o ©
72
UILM-UI QxM/

ey,

@fﬁéz@e Capi FIAT




FGA FIAT GROUP AUTOMOBILES S5.p.A. {esclusi lo stabilimento di Termini Imerese e gli enti di Arese la cui attivita & cessata)

SEVEL S.p.A.
FGA CAPITALS.p.A.
FIAT CENTER ITALIA S.p.A.
i-FAST AUTOMOTIVE LOGISTICS s.z.1,
I-FAST CONTAINER LOGISTICS s.1.1.
ABARTH& C.S.p.A.
CENTRO RICERCHE FIAT s.c.p.a.
FIAT AUTO VAR s.r.l. a s.u.
EASY DRIVE s.r.1,
CODEFIS s.c.p.a.
FIDIS S.p.A.
FIAT ITEM S.p.A.
FERRARI S.p.A.
MASERATI S.p.A.
FABBRICA ITALIA POMIGLIANO S.p.A.
FGA OFFICINE AUTOMOBILISTICHE GRUGLIASCO S.p.A,
ELASIS S.c.p.A.
FPT FIAT POWERTRAIN TECHNOLOGIES S$.p.A. {esclusi gli enti di Arese la cui attivita & cessata)

FGP FIAT GROUP PURCHASING s.r.1.

FIAT SERVICES FIAT SERVICES $.p.A
SADIS.p.A.
H&D FIAT S.p.A.
FIAT FINANCE S.p.A.
FIAT GROUP MARKETING & CORPORATE COMMUNICATION S.p.A.
FIAT PARTECIPAZIONI S.p.A.
DEPOSITO AVOGADRO §.p.A.
FIAT SEPIN S.c.p.a.
RISK MANAGEMENT S.p.A.
SISPORT FIAT S.p.A.

COMAU COMAU S.p.A.
TEKSID TEKSID S.p.A.
TEKSID ALUMINUM s.r.1.
MAGNETI MABEI.U MAGNET! MARELLI 5.p.A.
MAGNETI MARELLI AFTER MARKET PARTS & SERVICES S.p.A.
- )‘Q Centro Ricerche Plast-Optics s.p.a.
AUTOMOTIVE LIGHTING ITALIA 5.p.A.

Plastic Components & Modules Automotive S.p.A. (escluso lo stabilimento di Termini Imerese)\ '
Plastic Components & Madules Fuel Tanks S.p.A. i

SISTEMI COMANDI MECCANICI S.C.M. 5.p.a. ,
%\\ SISTEMI SOSPENSIONI S.p.A.
SIRIO

ERGOM SOFFIAGGIO s.1.1,
INDUSTRIE PLASTICA S.p.A.
TEA s.r.l

10 Sicurezza Industriale S.c.p.a.
ORIONE Societa Industriale a sicurezza e la vigilanza S.Cp .4,

Zg/ 4 %L%MM B




Fiat Industrial S.p.A.;
Fiat Industrial Finance S.p.A.;
CNH Italia S.p.A.;

New Holland Kobelco Construction Machinery S.p.A.;
CNH Services Sil;

CNH Financial Services SAS;
lveco S.p.A,;

Irisbus Italia S.p.A.;

Astra Veicoli Industriali S.p.A.;
Officine Brennero S.p.A.;

lveco Finanziaria S.p.A. ;

Altra S.p.A. ;

FPT Industrial S.p.A.
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SOCHTA PER ADIONI

Industrial Relations

Spettabili

Segreterie nazionali

FIM — CISL

UILM - UIL

FISMIC

UGL Metalmeccanici
ASSOCIAZIONE QUADRIE
CAPIFIAT

Torino, 13 dicembre 2011

Con riferimento a quanto previsto dal 1° comma dell’art. 14 del Titolo Terzo del
Contratto Collettivo Specifico di Lavoro di primo livello del 29 dicembre 2010 nella sua
stesura definitiva, I’ Azienda precisa che a titolo indicativo, anche in relazione alle possibili
evoluzioni organizzative dell’Azienda, la contrattazione circa il premio di competitivita si
realizzera per aree quali Fiat Group Automobiles e Fiat Powertrain Technologies (EMEA),
Ferrari, Maserati, Magneti Marelli Italia, Sevel, Comau Italia e Teksid Italia.

Distinti saluti.

Fiat S.p.A.
Via Nizza 250, 10126 Torino Capitale sociale Euro 4.465.600.020 € i.v.

Tel. +39 011 006 1111, Fax +39 011 006 1219 : Registro Imprese di Torino 00469580013



FIAT

INDUSTRIAL

Vincenzo Retus
Responsabile Relazioni Industriali

Spettabili

Segfeterie Nazionali
FIM - CISL

UILM - UIL

FISMIC

UGL Metalmeccanici

ASSOCIAZIONE QUADRI E CAPI FIAT

Torino;{,f. dicembre 2011

Con riferimento a quanto previsto dal 1° comma dell’artr.14 del Titolo Terzo del Contratto
Collettivo Specifico di primo livello del 29 dicembre 2010 nella sua stesura definitiva,
I’Azienda precisa che indicativamente, anche in relazione alle possibili evoluzioni
organizzative dell’Azienda, la contrattazione circa il premio di competitivita si riferira alle
singole Societa italiane del Gruppo.

Distinti saluti,

gen

Fiat Industrial S.p.A.
Via Nizza 250, 10126 Torino Capitale sociale Euro 1.913.298.892,50 i.v.
Tel. +39 011 006 1111, Fax +39 011 006 1219 Registro Imprese di Torino 10352520018



Allegato

Elenco Societa del Gruppo Fiat Industrial

Fiat Industrial S.p.A.;

Fiat Industrial Finance S.p.A.;
CNH ltalia S.p.A.;

New Holland Kobelco Construction Machinery S.p.A.;
CNH Services Sri;

CNH Financial Services SAS;
Iveco S.p.A;

Irisbus Italia S.p.A.;

Astra Veicoli Industriali S.p.A.;
Officine Brennero S.p.A.;
Iveco Finanziaria S.p.A. ;

Altra S.p.A. ;

FPT Industrial S.p.A.
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