Eﬁ?iﬂ;%

Spett.li

FIM-CISL nazionale
FIOM-CGIL nazionale 4"
UILM-UIL nazionale

Corso Trieste, 36
00198 ROMA

FIM-CISL

Via Madama Cristina, 50

10125 TORINO

FIOM-CGilL

Automobiles and
Light Commercial Vehicles

w4 FIM-CISL

Via Tadino, 23
20124 MILANO

FIOM-CGIL

i o

j
ko FROFESSIONAL

Corso di Porta Vittoria, 43

20122 MILANO

UILM-UIL

Viale Marelli, 497
20099 SESTO 5. GIOVANNI (M)

Via Sacra di S, Michele, 31

10139 TORINO

UILM-UIL
Via Bologna, 11
10152 TORINO

FiIM-CISL
Via Paggi, 1
13100 VERCELLI

FIOM-CGIL
Via Stara, 2
13100 VERCELLI

UILM-UIL
Corso Fiume, 85
13100 VERCELL!

FIM-CISL
Via Gramsci, 19
13900 BIELLA

FIOM-CGIL
Via Lamarmora, 4
13800 BIELLA

UILM-UIL

Via Fratelli Rosselli, 47

13900 BIELLA

Fiat Group Automobiles §.p.A.
Cso G. Apnelli 200, 18135 Terino, talia
Tel. +39011 003 111l

FIM-CISL

Viale Bonomi , 37 bis
03043 CASSINO (FR)

FIOM-CGIL

Via G. Di Biasio, 82
03043 CASSINO (FR)

UILM-UIL

Via E. De Nicola, 273
03043 CASSINOG (FR)

FIM-CISL
FIOM-CGIL.
UILM-UIL

Strettoia S. Anna alle Paludi, 115

80142 NAPOLI

FIM-CISL
FIOM-CGIL.
UILM-UIL

Via Enrico Alba

nese, 28

90139 PALERMO

Sede Legale: C.so G. Agnelli 200, 10135 Torino, Halia

Capitale sociale Euro 745.031.979 i.v.

Reg, Impr. di Torino, Cod. Fiscale ¢ P. [VA n. 07973780013
REA Terino n. 934697, Comm. estero —~ Posizione n. TO 084920

Societd a sovio unico
Direzione e coordinamento
ex art. 2497 c.o: Fiat Sp.A



~ FIAT
GROUP . Automobiles and
EEREERE Light Commercial Vehicles

PROGIESSIONAL

Torino, li 29 luglio 2010

Oggetto: Comunicazione di disdetta e di recesso dalle vigenti intese sindacali aziendali in materia:

- di monte ore di permessi retribuiti per motivi sindacali aggiuntivi rispetto alle previsioni di
legge e di CCNL;

- di aitribuzione di diritti in capo a lavoratori convenzionalmente definiti “esperti sindacali’ e

di riconoscimento della relativa figura.

La nostra Societa, sulla scorta delia intesa del 5 agosto 1971 e, per gli Enti di Arese e per lo
Stabilimento G.B. Vico, delle intese 4 maggio 1987 e 23 novembre 1988, nonché loro successive
variazioni, modifiche ed integrazioni (tra cui le intese del 27 luglioc 1972, 10 maggio 1989, 20 aprile
1994, 20 gennaio 1995, 30 marzo 1995, 3 marzo 1997 — 1 e 2 —, 27 maggic 1997 e le intese
relative ai singoli anni compresa quella del 31 maggio 2010) riconosce alle Organizzazioni
Sindacali dei lavoratori in indirizzo, in tutti gli Enti e gli Stabilimenti del territorio nazionale, un

monte ore di permessi retribuiti per motivi sindacali.

Si tratta di ore di permessi retribuiti che sono aggiuntive rispetto a quelle previste dalle vigenti
disposizioni di legge e che sono fruite -oltre che dai componenti della RSU sletti o designati dalle
Organizzazioni Sindacali dei lavoratori in indirizzo- anche da lavoratori, i cd. “esperti sindacali *,
che ne beneficiano in virtt di un ruolo e della attribuzione di funzioni che non hanno riscontro in

alcuna previsione legale o contrattuale diversa dai richiamati accordi aziendali.

L'intesa del 5 agosto 1971 e, per gli Enti di Arese e per lo Stabllimento G.B. Vico, le intese del
4 maggio 1987 e 23 novembre 1988, nonché le loro successive variazioni, modifiche ed
integrazioni, avuto riguardo tanto agli obblighi relativi ai permessi retribuiti per motivi sindacali
aggiuntivi quanto a quelli relativi alla figura dei cd. "esperti sindacali”, assumono la natura di

vincoli contrattuali a tempo indeterminato e costituiscono, attualmente ed in prospettiva:




=

_GWUP_ Automobiles and

Light Commercial Vehicles

NG rermsmonn

- un onere economico per la nostra Societd, che si trova nella indifferibile necessita di
garantire normali livelli di competitivita agli stabilimenti e di creare le condizioni operative
normali per aumentare il loro utilizzo, cosl da avere la certezza di rispondere in tempi
normali ai cambiamenti della domanda di mercato;

- leffetto, non pit adeguato rispetio alla causa ed alla funzione della contrattazione
collettiva, di una stratificazione di fasi negoziali che si sono susseguite per quasi
quarant'anni, condizionate da situazioni produttive e di mercato che ad oggi si presentano

profondamente modificate.

La nostra Societa provvede pertanto con la presente e ad ogni effetto legale e contrattuale a
comunicare la propria volonta di dare disdetta e comunque di recedere dallintesa del 5 agosto
1971 e, per gli Enti di Arese e per lo Stabilimento G.B. Vico, dalle intese del 4 maggio 1987 e 23
novembre 1988, che infroducono, disciplinano e regolamentano la materia dei permessi retribuiti
per motivi sindacali aggiuntivi nonché attribuiscono diritti in capo a lavoratori denominati "esperti
sindacali” ovvero prevedono obblighi aziendali a riconoscerne la relativa figura. L.a presente vale
anche quale comunicazione di disdetta e di volonta di recesso da tutte le successive norme di
variazione, modifica ed integrazione nelle relative materie e quindi nell'attribuzione dei relativi
diritti e nella assunzione dei relativi obblighi aziendali, sia se contenute in intese sindacali formali
(tra cui le intese del 27 luglio 1972, 10 maggio 1989, 20 aprile 1994, 20 gennaio 1995, 30 marzo
1995, 3 marzo 1997 — 1 e 2 —, 27 maggio 1997 e le intese relative ai singoli anni compresa quella

del 31 maggio 2010) sia se espressione di prassi applicative ovvero consuetudini ed usi negoziali.

Il recesso diverra efficace a far tempo dall'1.1.2011 e da tale data la materia dei permessi
retribuiti per motivi sindacali ritornera ad essere disciplinata, sia per gli aspetti quantitativi sia per
lindividuazione dei titolari di essi, esclusivamente dalle vigenti norme di legge e di contratto
collettivo nazionale. Restano ovviamente confermati i permessi aggiuntivi per i Rappresentanti dei

Lavoratori per 1a Sicurezza previsti dal vigente CCNL Metalmeccanici.
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Con identica decorrenza cesseranno di trovare applicazione ie previsioni che attribuiscono diritti in
capo a lavoratori denominati "esperti sindacali’ ovvero contemplano obblighi aziendali a

riconoscere la relativa figura.

Tale scelta consente peraltro alla nostra Socleta di trovarsi nella condizione di dare avvio ad
una nuova fase negoziale, affrancata da vincoli obbligatori contrattuali preesistenti che hanno
finora impedito di raggiungere, sulla materia inerente Futilizzo complessivo di permessi sindacali
retribuiti, intese che, nel rispondere alle dinamiche sociceconomiche e di impresa, costituiscano

espressione di un’ effettiva condivisione di impegni, responsabilita e sacrifici.
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