o alla cosi detta “checklist di Torino" sia alla “checklist OCRA" (OCupational Ripetitive ﬂg
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Nell'ambito del processo di valutazione dei rischi lavorativi e con l'obiettive di perseguire il
costante miglioramento dei livelli di sicurezza, ferma restando l'attenzione da tempo
dedicata ai principi ergonomici nella concezione dei posti di lavoro e alla movimentazione -
manuale dei carichi, la valutazione del rischio di sovraccarico biomeccanico degli arti
superiori riveste una significativa importanza.

| metodi oggi utilizzati per il nlievo dei var fattori di rischio che impattano sulla
problematica in esame (forza, frequenza, ura, vibrazioni) hanno origine scientifica
geograficamente differenziata (Europa, America), non sono facilmente confrontabili @ in
gran parte frovano riferimento nelle norme tecniche internazionali (CEN - Comitato
Europeo di Normazione e 1SO — Organizzazione Internazionale di Standardizzazio
norme che, per quanto sopra, sono in costante evoluzione.

La loro applicazione alle postazioni di lavoro dellindustria automobilistica non & ™———Z
automatica in quanto detti metodi fomiscono risposte parziali a fronte di un notevole
impegno nel processo valutativo che, per quanto possibile, deve essere appropriato alle
caratteristiche del processo produttivo, di relativa facile applicazione, pruﬁmu nelia
determinazione del rischio.

Pertanto, proprio traendo spunto da recenti innovazioni metodologiche di valutazione del
citato rischio, ulteriormente affinate nel metodo, ma non specificatamente previste per
I'industria automobilistica, si @ proceduto alla formulazione di una metadologia ispirata sia

Actions) che trava applicazione secondo i criteri di seguito esplicitati.

Defto lavoro & stato formulato da esperti della comunita scientifica nellambito
dell'ergonomia & della medicina del lavoro torinese e milanese, riconosciuti tali in ambito
naziocnale ed internazionale.

e

-

Llntmduz.lnne dr tale metodologia, previa Ia puntualu fnrrna:mna dei valutatori e sempre




linea produttiva del modello Grande Punto, poi @ stata estesa alle postazioni delle linee
degli altri medelli oggi prodotti a Mirafiori.

Metodologia

Come dettagliatamente specificato nella documentazione allegata al presente accordo
quale parte integrante dello stesso, la procedura di analisi del rischio di sovraccarico
biomeccanico degli arti superiori, che & stata utilizzata, & basata sul rilievo oggettivo delle
al:!mta lavorative e consta di due momenti distinti.

Il primo comporta l'analisi di tutte le postazioni di lavoro sulle linee a trazione
meccanizzata attraverso una checklist a punti denominata checklist filtro (Metodo 1 in
allegato) che esamina la frequenza, le posture, la forza, la sterectipia, i fattori
complementari e i fattori organizzativi.

Per ogni postazione ove la somma dei punteggi eventualmente assegnati ai vari parametri
della checklist filtro sia minore o uguale a 11, non si procede ad ulteriore approfondimento
in quanto per le comispondenti postazioni 'entitd del rischio & di misura tale da non
rendere necessari ulteriori approfondimenti.

MNel caso In cui il punteggio complessivo superi il valore di 11, si procede per la postazione
in esame alla ulteriore valutazione della medesima attraverso la checklist OCRA (Metodo
2 in allegato, anch'esso a punti) in base alla quale, in funzione del relativo esito si
potrebbero determinare le seguenti situazioni :

* Fino ad un punteggio di 7,5 (area verde) nessun tipo di intervento preventivo; \J

# Per un punteggio compreso fra 7,6 e 11 (area gialla) sorveglianza sanitaria annuale “‘a
dei lavoratori interessati;

* Per un punteggio superiore a 11 (area rossa), oltre alla sorveglianza sanitaria
annuale salvo diverse indicazioni del medico competents, individuazione e
attuazione di misure comrettive di prevenzione di carattere tecnico-organizzativo
quah

bt

. la rivisiazione degli elementi costitutivi la singola postazione (movimenti,
posture, frequenze, forza, stereotipia, fattori complementari); :

- la possibilita di scorporare e quindi di ridistribuire tra pil postazioni le "T-
operazioni occorrenti all'esecuzione delle attivita;

* . larotazione dei lavoratori sulle postazioni;

" Il iesame complessivo della postazione di lavoro cirea il rischio ergonomico. ._1;’,

Ogni correzione eventualmente apporiata ri::l"ni'adara la successiva riverifica con la
checklist OCRA per accertare la validita delle modifiche introdotte.

i{.{u documento di Valutazione del Rischio, consultabile dagli RLS presso il Servizio dif >
Prevenzione e Protezione, sara integrato con le schede di valutazione relative al Metodo
Q\“.\J T{checklist filtro} per tutte le postazioni di lavoro, nonché con le schede di valutazione
G relative al metodo 2 (checklist OCRA) per le postazioni eventualmente interessate.
o

Dhra alla informazione/formazione gei valutatori, la nuova metodologia & stata oggetto di
9 GE)forma:Ime ai Rapprese nh dei Lavnratnn per la Sicurezza, nonché a tutli i
a%u /
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capi Ute, ai relativi team leader e tecnologi. Sard altres] integrata la formazione di tutti
lavoratori con 'aggiornamento della docy mentazione gia' in loro dotazione.,

Pause di Lavoro

Gli esperti, nel quantificare i vari parametri delle checklist, hanno evidenziato |a necessita
di una diversa distribuzione delle pause di lavoro finalizzata ad una migliore fruizione dei
tempi di recupero psicofisico durante il turmo di lavoro.

Pertanto si e’ congiuntamente convenuto dj applicare un regime di pause per le lavorazion;
sulle linee di produzione a trazione meccanizzata cosi articolato.

Le pause, la cui durata complessiva resta confermata in 40 minuti, saranno distribuite
nelfarco del turno in 3 periodi a fruizione collettiva, rispettivamente due di 15 minuti
ciascuno, ed il terzo della durata di 10 minuti.

Proce di unicazione

Come previsto dal D. Lgs. 626/94 il Capo UTE informafforma il lavoratore sui rischi di
sovraccarico biomeccanico degli arti superiori (denominato rischio ergonomico) presenti

nel posto di lavoro in cui lo stesso opera; fale attivith dovrd avvenire in modo da
consentire la migliore ed efficace comprensione possibile del lavoratori anche attraverso la
consegna di specifico libretto informativo sul rischio di cui trattasi, la costante vigilanza del

capo UTE sulla corretta esecuzione del ciclo di lavoro e i necessari suggerimenti del caso.

Tale informazionefformazione viene riportata dal Capo UTE sul diario prevenzionale A\
sottoscritta dal lavoratore stesso. o™
In via sperimentale, linformazioneformazione di cui Sopra sara integrata nella gestione a

vista di una Ute campione, da segnalazione visiva delle postazioni di lavoro.

! lavoratori hanno il diritto, sulla base delle osservazioni in riferimento a fattori obiettivi, di
verificare, attraverso | Rappresentanti per la Sicurezza e nelfambito della “Commissione
Prevenzione e Sicurezza”, le condizioni dei posti di lavero che appaiano contestabili dal
punto di vista del rischio ergonomico sopraccitato. ‘

Ogni segnalazione pervenuta comportera da parte aziendale una sollecita verifica che, h‘(

secondo le modalitd previste dal D.Lgs. 626/94 e dallaccords 18.3.96, sard effettuata

entro & non oltre 5 giomi. L'esito della verifica svolta consentira, previa consultazioni dei )

Rappresentanti per la Sicurezza, l'adozione, ove necessario, di appropriate misure di

carattere tecnico-organizzative che verranno condivise nellambito della “Commissione }Q}
AJ Prevenzione e Sicurezza®, nonché con il lavoratore interessato.

_ 5li RLS, come previsto dal D.Lgs. n.626/94 e s.m. i., hanno comunque il diritto:

3 1. Diricevere le informazioni e la documentazione aziendale inerente la valutazione %
del rischio ergonomico

2. Di accedere ai luoghi di lavoro e di procedere alle verifiche in materia di valutazione

del rischio ergonomico eventlialmente richieste dai lavoratori.




Nel caso in cui i processi di lavorazione dovessero essere interessati da cambiamenti
dovuti all'organizzazione del lavoro, di produzione efo mix produttivo, si procedera alla
rivisitazione della valutazione del rischio.

CQuanto riportato nel presente accordo avra carattera sperimentale per un anna. Alla fine di
tale pericdo le parii torneranng ad incontrarsi per le opportune valutazionifiniziative.

Definizioni

Agl effetti del presente accorde si intendono per :

a) Analisi del cosiddetto “rischio ergonomico”

e' il processo attraverso il quale vengono identificati e stimati | parametri di seguito
descritti che caratterizzano il rischio di sovraccarico biomeccanico degli arii
superion.

b) Postura .

Individua le posizioni critiche assunte dal lavoratore nello svolgimento della prnpria'
attivita' lavaorativa quali : 3

- braccio quasi ad altezza spalla

- prono-supinazioni estreme del gomito
- deviazioni estreme del polso, mano in presa Pinch (a pinza) o ™=

palmare o uncino. 3)

Conta il numero di azioni tecniche (attivita' artro-muscolo-tendinea degli arti \Qf
superiori) che consentono il compimento di una operazione lavorativa svolta

c) Frequenza

durante I'unita’ di tempo.
- -<)
d} Forza .}

valuta la forza {(moderata o forte) calcolandone la ﬂurata (percentualmente) rispetio Qﬁl
alla durata complessiva del ciclo. g2)

Stereotipia

Indica la ripetizione dello stesso gesto per parli significative del ciclo di lavoro
calcolandone la durata (pe Imente} rispetio alla durata complessiva del ciclo.

1’ Q\X |'1t

f) Fattori complementari

Comportano la verifica :




- delfuso di palmi e pugnetti come battenti calcolandone il numero di
; colpifora
- dell'uso di awitatori con contraccolpi calcolandone percentualmente
la durata (tempi effettivi dell'attivazione utensile)
= del ritmo imposto :

g) Recupero -

Numero di pause indipendenti, non effettuabili nella prima ora lavorativa del tumo e
nellora precedente e successiva allintervallo mensa.

| che & letto, confermato e sottoscritto.




PROCEDURA DI ANALISI
DEL RISCHIO DI SOVRACCARICO BIOMECCANICO DEGLI ARTI SUPERIOR!

La procedura di analisi descritta in Fig. 1 & applica al'analisi di ogni attivita del setiore automobilistics in cui
&i svolgano compiti cicheo-ripetitivi. Per compiti ciclico-ripatitivi si intendano quelle aftiviti che:

"« hanno durala complessiva di almens 2 ore per furno:
» i svolgono a clcll (indipendentermente dalla durata del ciclo);
= comporang la ripetizions (indipendanternente dalla identificazione precisa del ciclo), per almeno meta del
tempa di svolgimento, degli stessi gesti o azionl o mavimenti degli arti supariari.

Il riconoscimento defla caratteristica di compito elefico-ripetitive non esprime Fesistenza di un rschio di
sovraccasico biemecsanics, ma indica la necessithd di proceders ad un'analisi da eseguire applicando la
procedura descritta in questo documeanta.

Analisl pralminare
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ouo 1 & ks CHECKLIST FILTRO gfaborsia nell'aprilz 2606 da 0. Colomkin, E. Qcchipint, 4, Baraces g
omand in coliaborzziong can AL Lantermo. L& schada ders CHECKLIST FILTRO & alegata allz
azanla orocadura. '

Sitratta di una metadica di analisi arginale. mirata al sattore avtomobilistico, non pubblicata in letterawra,
elaborata a partira da matodicine pubblicate in latisratura {song uliFzzati ol schematismi ed | contenuti dalla
Checklist OCHA 2 dells Chacklist di Torno).

In particotare. par quanio ~guarda i vaiod numerai indicati nalla CHECKLIST FILTRO, gli stassi sano stati
derivatli dalla Checklist OCRA con cnteri di tipo preventivo, ovverosig adottando, ove opporlune, valori
supanon [p.es. per quanto riguarda fa frequanza d'azione superiore a 50 azioni lesniche 2l minuta o l'uso o
avvitaton a saltarelio o che provocano conlraceolpi per oltre il 50% da! terrpa cicla) o mirati (p.es. per quanta
rguarda i punteggio 1 attribuito al imo in linea automaobilistica).

Poiché il Metodo 1 @ state costeuile solo-al fine di individuare attivita polenzialmenda a rischio da sottoporre
ad una fase di anaksi pil approfondita con o Metodo 2. i valori numarc dervati dalFapplicarione dalla
CHECKLIST FILTRO non corrispondono ai valon dell'indice di rdschio derivabili daila eventuale ELUCCessivE
applicazicne del Melodo 2 e alle arpa di rischio a lale indice callegats.

Il Matodo 2 & la CHECKLIST OCRA elaborata da D.Colombini, E. Occhipinti e collaboratori, parte integrante
del metodo OCAA per lanalisi e la prevenzione del rischio da moviment ripetutt, di cui gli slassi sono

ES1E NSO,

La CHECKLIST OCRA & uno strumeanio propasto per la valutazione di una postazione di lavoro al fine di
stimare il lhvello & esposizione proprio del compita swolto.

La CHECKLIST OCRA sl compone di diverse parti dedicats alio sludio dei quatro principal fatton di nsaho
{tempi di recupsro, frequenza, forza. Posture) & dei fattori complementar  (vibraziond, lavad o
precisionecontraceolpi,ecc).

Dascrizione del contenuta dei si arametri CKLIST FILTRO e delle modalita di rilievo
: __ Parametro o E - Descrizione :
| FREQUENZA )

| Coritare le aziari tecniche nel ciclo e calcolare Ia frequenza & azioni
facniche per mrirubo.
Per axene tecnica si intende un‘azions comportante attivita artro-

i
1 I Fragimrza d'Azicna ‘ muscolo-tendinea degli arti superiorn, owvwers § complesso di
I movimenti, di uro o pll segmenti articolari, che consentono d
F 1 compimento di un'operazione lavorativa semplice - ]
POSTURE _ - e b i
| " Verificare la presenza di posture del braceio in abduzians e/o lisssione
; superiore a 80" (indicalore: gomito quasi ad altezza della spalla) &

2 Braccio cpias; ad alterra spalla ; Sl :
: : calcolarne la durata in tarmini o percentuale rspetto alla durata i

| complessiva dal ciclo

Verificare |a presenza di mevimentl di pronazione e/o supinazions

percentuale rispelto alla durata complessiva del ciclo

¢ Verilicare la presanza di deviazioni del polsa dalla postura nevtra
4 Dainzion gsireme dei polso superion al 50% del range arlicelare e calcolarne la durata in termini di
percentuale nspetto alla durata complessiva del ciclo 5

1

5

3 Frono-supinazioni astrome del gomita | esirema dell'avambraceio e calcolarne la du rata i tarmini cli I
I

e

, Verificare la presenza di prese o tipo pinch o palmare o ad uncinng |
5 | Proso pinch ¢ palmang o acing (non considderare e prase gnpl e calcolarne la durata in lermini di i
. parcéntuale rispetic alla durata complassiva dal ciclo - o5t
Pt s sl | F'er_ il calcoks del punteggio _fatrr:ri fisled uul_'la.'iderann H punleggio pidr alto |

;H; tra i qualiro puntegai relativi alie postura (item 2-5) /




[ FORZA

Usa di forza maderata

Varificare la presenza di forza moderata, comspondenta a valon di
scala di Borg 3-4, intervistanda | lavorator ed eseguendo
personalnente, da parte delfanalista, una prova sul CAampD &
mediando i valori di laveratore e analista. Ove sia presente uso di
forza moderata, annotarme | mothvi. Calcolame la durata in termini di

perceniuale rispetio alta durata complessiva del ciclo

STEREQTIPLA

Lk di forza forta

Vrificare ks presenza di forza forte, comispondente a valor di scala di
Borg pari o superion a 5, intervistando i lavoratori ed eseguendo
personalmente, da pare dellanalisia, una prova sul campo e
mediands | valor di laveratore e analista. Cve sia presente uso di
forza forle, annctame i motivi. Caleslams la durata in termind di
parcentuale rispetic alla durata complessiva del ciclo

e

Siareatipa

Varificare la ripatizione dello stesso gesto per parti significative del
ciclo, Caicolamea fa durata in termmini di perceniuale rispstto alla durata
complessiva del ciclo

FATTORI COMPLEMEMNTARI

8

Palmi o pugnett comae batiantl

Verdficare Fuso di paimi @ pugnetti come battenti & calcolama 1a
Irequenza in relarions alfora di lavoro

10

= —

Use di avdtatod con cormracoaipl

Verilicars l'usc di avvitatori a saltarelli o di avitaton i altro tipo che
determinanc contraccolpd sull'arto superiore dell'operatore.
Considerendn | tempi effettivi di attivazione del'utensile, calcolame la
durata in termint di percantuale rispetio alla durata complessiva del
ciclo

11

Flima Imposto

L'ern si applica alle attivitd svolle in linea

FATTORI ORGANIZZATIV]

12

Aecupats

Verfificare il numero di pause indipendenti (non contare la pausa
mensa) ed attribuire il cordspandente puntaggio (p.es. 2 pause, 4; 3
pause, 3).

| templ di recuparo intemi al ciclo (controllo visivo, tempi passivi o di
attesa) per essera consideral significativ devono prolrarsi
consecutivamente per almeano 10 secondi conseculivi per minuto ed
essent paricdicamente ripetuli in ognl ciclo e per utto il tampo di
lavora
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POSTAZIONE i,

DENOMINAZIONE

L

MODELLO
% PRODUZIONE MODELLO
ARTO -
DATA
ANALISTA
SCHEDA RILIEVO DATI - CHECKLIST FILTRO
| 1 [Durata del ciclo Min
2 |Numero di azioni al ciclo Num
4 |Braccio guasi ad altezza della spalla Sec
4 | Prono-supinazioni estreme del gomita Sec
& |Deviazioni estreme del polso Sec
& [Mano in presa pinch o palmare o uncing (non in grip) Sec
7 |Ripetere lo stesso gesto Sec
8 |Palmi e pugnetti usali come battenti Coipifciclo
o (Uso di avvitatori a saltareflo o che provocana contraccolpi (ev. nota) Bec
10 {Ritmo imposto dalla macching SiNo
11 |Pause indipendenti oltre alla mensa MNum
12 | DATI RELATIVI ALL'USO Ol FORZA X
: Durata "]
Azione con forza Borg tatale
L2
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UTE
AREA
POSTAZIONE M.
|EEEMIDNE "
MODELLO
% 01 PRODUZIONE DEL MODELLD
ARTOD

PUNTEGCIO FATTOR FISIC)

Purtaggio
Canta dalie azien] meniche nel cida & caleois defla .
i Fequanza di azione faite Salmn L] .ﬁum:m. o ]
2 Erecciy quasi ad stares spalia bran 0% -20 % del bempn | 3 Y% achmdellempa | 12 o
3 Preng-supinazian extreme dal geeito T 25550 deldempe | 2 B SN0 ded g | 4 E1% o olre o levpo B ]
i Deviasion| estreme del 35%-50% el 2 s B1%-B0% del fempe 4_{B1% & olby ol mmpo 8 0
5 “““""“"”“ﬁ““”““”’““ 2550 dellenpn | 2 | ESINA0NdWmmoe | 4 | 1% ctm delerepo | 8 o
Puninggio ¢ a
o fors "sodermia’ b wso
& g Lo el __"'““' o Gund sikva b 1%tk delieepo | 1 | vm26uS0%deemee | 2 | S1%eomdsrp | 8 o
Lige di forza “forle” in uso affrezsf & ogri atra
7 ¥ : Tiwcetn &l minuls 2 1%-¥% del lempo 8 Neokedeliamps | 18 i}
S0%-B0% del ferpo B1% & p' ol emps
8 ﬂm“m“mﬁm“m” cccupetnconlostasss | 15 | occupakoconlbosiesss | 3 g
gesio lreaaivo Gesio kvoratvo
v| § Paimi & pugrett usad come bateed 510 eoipiiera 1 1120 colpilora 2| prdBcogion | 4 o
- ”‘“'“"‘"“"““""""I N PO | o 11%-29% e o | 1 Y 2N-50% deltorgs | 2 | bm 1% e otrm de e | 12 )
L1 Retme imposio dalka macching fite in e sutermchlisliea| | o
o
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dela dorata di alvens B min, comecitv (ol sl
FaLsE mansa): esciuden ls svenhial prse
prima dela mrenss e le pause nelylma or ded
M.

{0 | - e ung ieurione d alrra 310 . oged on ronbans B mensal oppure § emgzn A ecupees b imierag. ol oo
2] - due inbwmaton af masieg » s o pormesigpin | e afia paesa merea]  Simend £10) i bomod 14
D & o | itk S i paLss e n g o T8 o 0 & sk 10 mingd i o o S om
(7] - esitiore: 2 s f e .10 st Vo i v §armcirea (senzs pass mensg,
2opn ) Bauta e i pas mersa in e o 74 o,
[T e b ——— o eiraenes 813 il i i of -8 o i it e el
oprare i o 1§ ore, ema peed o areno B4 el
(-1 o rme P cre s s e s o Poitarie ora ol ped o almana 11
P in e o B ore F precets ik i paess s freeess non el e [ ES
LR . S— peci miut (meno o 5 e 7

Procedare a analisi con Checklist OCRA se ji punteggio complessive supera 11
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FOSTAZIONE N.

DENOMINAZIONE

MODELLO

% PRODUZIONE MODELLD -

ARTO

. —

DATA

AMALISTA

SCHEDA RILIEVO DATI -

CHECKLIST OCRA -~

13 |Durata turno di lavoro Min
14 |Durata Mensa (Mensa + pause unite) Min
15 {Durata pause ufficiali singola Min
16 [Durata altre pause Min
17 | Tempo effeltive di lavoro Mir
18 |Tempo di lavoro non ripetitivo hin
19 |Tempo di lavoro ripstitivo Min
2 Azioni tecniche statiche: mantenimento di un oggetio in presa statica per una Sac
durata di almeno 5 sec
21 |Le braccia non sono appoggiate sul piano di lavoro ma sono sollevate di poco Sec
22 |Le braccia sono manlenute senza appoggio guasi ad altezza spalle Sec
23 Il gomito deve eseguire ampl movimenti di flesso estensiones o e
pronosupinaziong o movimenti bruschi
24 Il polsa deve fare plagament estrami o assumeara posizioni fastidicsa (ampie Sar
flessioni o estensioni o ample deviazioni laterali)
25 |Prese a dita streite (pinch) Sec
. 28 |Prese a mano quasi-c_nmplatamanle aliargata (palmare) Sec
' 27 |Prese con le dita a forma o uncing i Sec
28 |Altre prese assimilabili alie precedanti Saec
29 |Utilizzo di guanti inadaguati per pilr della mata del tempo di ciclo SifNo
30 [Movimenti bruschi o a sirappo o contraccolpi > 2/min SifNo
31 [Contatti con superlici fredde <0°C per piG della meta del tempo SiMo
32 Utilizzo di attrezzi che provocano compressioni (arrossament o calli) per SifMa
___|almeno un terzo del tempo i L
33 |Lavori di precisione <2-3 mm per pil di meta del tE-r"ﬂprJ SifNo
1Sono presanti pit fattori da 1B a 23 che complassivamenta cccupano pid dalla o
34 : SiNo
. meta dal tempo e ]
S:}nn presenti piU faltori da 18 a 23 che complessivamente occupano quasi SifMe
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