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Verbale di accordo

Addi 18 dicembre 20_06

Fiat S.p.A., per sé e per conto delle societa del Gruppo Fiat, assistita dallUnione
Industriale di Torino,

e

te Organizzazioni Sindacali FIM FIOM UILM FISMIC Nazionali,
premesso che

il B.L. 279/06 anticipa al 1° gennaio 2007 'enfrata in vigore del D.Lgs. 252/2005,
che ridefinisce il quadro normativo della previdenza complementare, rendendo
necessari adeguamenti volti a consentire ai Fondi pensionistici di origine collettiva,
previsti da accordi o contratti collettivi, di operare nel sistema della previdenza
complementare in conformitd con le nuove disposizioni di legge, con particolare
riferimento alla possibilita di adesione tramite il solo conferimento tacito del TFR;

nelle Societa del Gruppo Fiat che applicano il Contrattc Nazicnale dei lavoratori
addetti ail'industria Metalmeccanica privata e all'installazione Impianti, trovano
applicazione due forme pensionistiche contrattuali, di cui una generale di categoria
- riferita ai lavoratori con qualifica di legge o contrattuale di Operai, Impiegati e
Quadri - e una contrattuale aziendale limitata ai soli lavoratori, tra quelli sopra
detti, in possesso della qualifica di legge, contrattuale o aziendale di Quadri o Capi
Fiat;

avendo a riferimento quanto previsto dal punto 2) del comma 7 dell'art. 8 del D.
Lgs. 2562/05, verificati i numeri di adesione ai fondi pensiocne negoziali applicati
nelle Societd del Gruppo dei lavoratori di cui al punto precedente, convengono che
‘il maggior numero di lavoratori in azienda" cui deve riferirsi I'adesione debba
essere considerato a suddetti fini di legge con specifico riferimento al perimetro

dei destinatari di ciascun Fondo.
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Le Parti, verificata quindi la situazione delle adesioni attuali, convengono che:

+ |a forma pensionistica contrattuale con il maggior numero di adesioni nelle
societad del Gruppo sia il Fondo Pensione Quadri e Capi Fiat con esclusivo
riferimento ai lavoratori in possesso della qualifica aziendale di Quadri e/o
di Professional, contrattualmente inquadrati nella 6 e 7* categoria o di
Professional Expert, inquadrati nella scla 74 categoria, ai quali venga
corrisposta l'indennita funzioni direttive (IFD}, ferma restando la possibilita
di aderire, mediante adesione esplicita, al Fondo medesimo da parte dei
lavoratori in possesso di scltanto una parte dei suddetti requisiti, purché
rientranti nel perimetro dei destinatari del fonde Pensione Quadr e Capi
Fiat;

« per tutli gli altri lavoratori, inquadrati nelle categorie fino alla 5* S, nonché
per quelli inquadrati nella 6* o 7* eventualmente sprovvisti della qualifica
aziendale di Quadro o Professional e con qualifica di coniratto/legge di
Impiegato, il Fondo con il maggior numerc di adesioni in azienda sia il

Fondo di categoria Cometa.

Fermo restando quanto sopra definito, le Parti convengono sullopportunitd di
impegnarsi al fine di limitare il pik possibile il ricorso alle modalita tacite di
conferimento del TFR ai Fondi di cui sopra, favorendo la libera espressione della

volonta dei lavoratori.

A questo scopo e Societd del Gruppo Fiat - ferma restando la consegna a tutti i
dipendenti deilinformativa prevista dal comma 8 dell’art. 8 del D.Lgs. 252/05
allegata alla busta paga del corrente mese di dicembre - si impegnano a
distribuire nel mese di gennaio ai lavoratori non iscritti a forme pensionistiche
complementari contrattuali, un modulo atto a consentire la manifestazione di
volonta circa il conferimento del TFR maturando al Fondo pensione collettive di

loro scelta, tra quelli previsti dagli accordi o contratti colleftivi, anche territoriali,

applicati in azienda e a loro riferibili. W &
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Allo stesso tempo sara distribuito ai lavoratori gia iscritti a Fondi contrattuali, la cui
iscrizione alla previdenza obbligatoria sia antecedente alla data del 29 aprile 1993,
un medulo atto a consentire I'espressione della vaolonta di destinare al rispettivo
Fondo di appartenenza la quota residua di TFR maturando rispefto a quelta
prevista dai rispettivi accordi a decorrere dal 1° gennaio 2007, contestualmente
alleventuale espressione, qualora detta destinazione sia inferiore all'intero TFR
maturando, della volonta di mantenere in azienda / trasferire al fondo costituito

presso la Tesoreria dello Stato |a parte residua.

Detta manifestazione di volonta dovra essere espressa entro il 31 gennaio 2007
con effetto dal mese di gennaio medesimo. Eventuali successive comunicazioni
avranno effetto dal mese in cui saranno presentate al competente Ufficio

Personale della Societa di appartenenza.

L'eventuale mancata scelta di destinazione, dal 1° gennaioc 2007 al 30 giugno
2007, integrera la fattispecie del conferimento tacito dell'eventuale guota residua
del TFR o dellintero TFR stesso al Fondo, in coerenza con quanto previsto dalla

nuova narmativa vigente daf 2007.

Considerato quanto sopra, al fine di favorire e concorrere all'efficace applicazione
delle nuove disposizioni di legge dal 1° gennaio 2007, le Parti convengono, in
conformita con le previsioni dei fondi pensionistici contrattuali applicati in azienda,

che:

» i lavorateri potranno aderire al rispettivo Fondo contrattuale di cui sopra
anche a seguito di un conferimento tacito o a seguito di un conferimento,
tacito o esplicito, disgiunto dal versamento della contribuzione a carico

proprio e della Societa di appartenenza;

s detta facoltd potra essere espressa - per i soci gia iscritti al Fondo in data
antecedente al 1° gennaio 2007 e la cui iscrizione alla previdenza
obbligatoria sia avvenuta in data antecedente al 29 aprile 1993 - tramite la
destinazione della quota residua non versata al Fondo in base ai precedenti

rispettivi accordi,
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» la possibilita dei lavoratori di prima iscrizione alla previdenza obbligatoria
antecedente al 29 aprile 1993 di destinare lintero accantonamento annuo
del TFR maturando alla forma pensionistica collettiva, anche qualora gia
iscritti alla stessa in data antecedente al 1° gennaio 2007 con riferimento al
residuo TFR maturando presso il propric datore di lavoro. L'eventuale
volonta di mantenere il residuc TFR accantonato presso il datore di lavaro,
ovvero trasferito presso 'apposito fondo costituito presso la Tesoreria dello
Stato, dovra quindi essere espressa dal lavoratore;

» la contribuzione minima al Fondo, sara quella stabilita dalle fonti contrattuali

vigenti per le rispettive forme pensionistiche collettive;

» la contribuzione a carico delle Societa di appartenenza sara erogata
unicamente in favore dei dipendenti che abbiano aderito o aderiscano
volontariamente e esplicitamente a una forma pensionistica complementare
contrattuale applicata in azienda, non essendo dovuta alcuna contribuzione
o trattamento sostitutivo o alternativo ai lavoratori che non intendano
aderire oppure aderiscano tramite il conferimento della sola quota di
accantonamento del TFR maturando, né sara dovuta ai lavoratori che

aderiscano a forme pensionistiche complementari non contrattuali;

* in caso di scelta di adesione e di conseguente eventuale trasferimento della
propria posizione individuale dalfa forma pensionistica collettiva contrattuale

di appartenenza:

o a forma pensionistica complementare diversa da quelle definite
contrattualmente in ambito aziendale o di categoria, nessun

contribute sara dovuto da parte dell'azienda;

o a altra forma pensionistica collettiva, prevista dagli accordi o contratti
collettivi e applicata in azienda, il versamento del contributo dovuto
da parte dellazienda sara regolato dai relativi specifici criteri e

misure di determinazione.

Le Parti nel convenire quanto sopra confermano il comune impegno a promuovere

nel nuovo contesto normativo I'ad\esione alle forme pensionistiche contrattuali.
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CONFERIMENTO DEL TRATTAMENTG Dt FINE BAPPORTO{T F.R.)

(SOC.ZXP -DESCRIZIONE)

ifla sottoscritio/a
COGNOME E NOME (troncare se superati i crt max)
nato/a a ABCDABC (troncare se superati i crt max)

il GG/MM/AAAA DATI IDENTIFICATIVI E DI STRUTTURA DEL
Cod.fiscale: X0 XA DIPENDENTE

dipendente della Societa (COME NORMALMENTE PREVIST] IN STAMPA
ABCDABCDABCDABCD ABCDABCD CEDOLINO)

(*) consapevole che, nelle aziende con almeno 50 dipendenti, la richiesta di manienimento presso il datore di lavoro det TFR non
versato a forme pensionisliche complementari {fendi pensione) comporlera il trasferimenfo del TFR maturande at Fondo per
I'erogazione dei trattamenti di fine rapporto, gestito dall'INPS per conto defio Stato, presso la Tesoreria defio Stato,

CON RIFERIMENTO AL TFR CHE MATURERA A PARTIRE DAL 1° GENNAIO 2007

1~ PARTE | ESSENDO ISCRITTO ALLA PREVIDENZA OBBLIGATORIA IN DATA ANTECEDENTE AL 29 APRILE 1993,

DO ED ESSENDO GIA ISCRITTO AL 31/12/2006 AL FONDO PENSIONE ...... (precompilato se iscritto)............... ,a
cui attualmente conferisce quota del T.F.R. in misura parni al X,yy% delia propria retribuzione utile ai fini del TF.R.,
dichiara di voler:

{a) |:| conferire anche il residuo TFR maturande al Fondo pensione al quale il softoscritto aderisce attualmente
{Cod. 2)

{at} incrementare 1a quota di TFR confetita al Fondo pensione, al quae il sottoscritlo adensce atiualmente, al
%, cosi come previsto dai relativi accordi collettivi, € mantenendo presso il proprio datore di

—

lavoro [ Inps (*) Peventuale quota di TFR residua {Cod. 3}
{b) mantenere presso il proprio datore di lavoro / inps {*), 12 quota di T.F.R. attualmente non destinata al
suddetto Fondo pensicne {Cod. 1)

~ [3 £NONESSENDO ISCRITTO AL 31/12/2006 AD ALCUN FONDO PENSIONE, dichiara di voler:

(c)D conferire Fintero TFR maturande, cosi aderends, &aila forma pensionistica complementare:

SPTUROUR {Cod. 3)
{d) conferire una quota pari al . % del TFR maturando, come previsto dai relativi accordi coliettivi, cosi
aderendo, al Fondo............................. e mantenendo la parte di TFR residua presso il datore di
lavore [ lnps {*) {Cod. 3)
1 () | | mantenere I'intero TFR presso il proprio datore di lavore / Inps {*) {Cod. 1) !

2~ PARTE | ESSENDO ISCRITTO ALLA PREVIDENZA OBBLIGATORIA IN DATA SUCCESSIVA AL 28 APRILE 1993,

0 E NON ESSENDOQ {SCRITTO AL 31/12/2006 AD ALCUN FONDO PENSIONE, dichiara di voler:

{c2) conferire l'intero TFR maturando, cosi aderende, alla forma pensionistica complementare;
{Cod. 3)
{e?) mantenere I'intere TFR presso il proprio datore di lavore / Inps (*) {Cod. 1)

Si ricorda che per i lavorator di prima oocupazione successiva al 28 aprile 1393, che non risullino isceitli a fondi pensione it 31 dicembre 2006, la
possibilith di scelta & limitala al manlenimento in azienda o al conferimento deflintero TFR maturando a Fondi Pensione. | gid iscrifti a Fond
Pensione proseguiranno nel conferimento dellintero TFR.

I futtf  casi in cui, enfro if 30 giugno 2007, linferessalo non abbia espresso alcuna volonta, il dalore df favoro lraslerira il T.F.R. malurando &l fondo pensione
af quate i Iavoralore gid ederisce, oppure 2 quelic previsty daqgli accordi collefiivi. in caso di favaratori non iscrifli ad alcun fonda pensione.

data, [ 2007 Firma

in caso di scelta, restituire f presente criginale, datato e firmato, all'Amministrazione del Personale di propria competenza eniro i
mese di gennaio 2007 per produrre gli effetti della scelta gia dallo stesso mese.




CONFERIMENTO DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO{TF.R)

(SOC.ZXP -DESCRIZIONE)

IlNa sottoscritiofa

natofa a

i DAT! IDENTIFICATIVI E DI STRUTTURA DEL

Cod.fiscale: DIPENDENTE

dipendente della Societa (COME NORMALMENTE PREVISTI IN STAMPA
CEDOLINO)

{*} consapevele che, nelle aziende con almeno 50 dipendenti, la richiesta di mantenimento presse il datore di favoro det TFR non
versalo a forme pensicnistiche complementari (fondi pensione) compertera il Irasferimenio del TFR maturando & Fondo per
l'erogazione dei trattamenti di fine rapperto, geslito dall'INPS per conto delle Stato, presso fa Tesoreria dello Stato,

CON RIFERIMENTO AL TFR CHE MATURERA A PARTIRE DAL 1% GENNAIO 2007

1"PARTE | ESSENDO ISCRITTO ALLA PREVIDENZA OBBLIGATORIA IN DATA ANTECEDENTE AL 29 APRILE 1993,

[0 EoESSENDO GIAISCRITTO AL 31/12/2006 AL FONDO PENSIONE ,a
cui attualmente confesisce quota del T.F.R. in misura pari al % della propria retribuzione utile ai fini del T¥.R.,
dichiara di voler:

{a) |:| conferire anche il residuo TFR maturando al Fondo pensione al quale il sottoscritte adenisce attuaimente
(Cod. 2)

(a1}Dincrementare la quota di TFR conferita al Fondo pensione, al quale il sottoscritto aderisce attualmente, al
. %, cosi come previsto dai relativi accordi collettivi, e mantenendo presso il proprio datore di

lavore [ Inps {*) I'eventuale quota di TFR residua {Cod. 3)
{b) mantenere presso il proprio datore di lavoro / Inps (%), |2 quota di T.F.R. attualmente nen destinata al
suddetto Fondo pensions (Cod. 1)

[0 ENON ESSENDOC ISCRITTO AL 31/12/2006 AD ALCUN FONDO PENSIONE, dichiara di voler:

(c)Dconfenre lintero TFR maturando, cosi aderendo, alla forma pensionistica complementare:

{Cod. 3)

(d) D conferireuna quotaparial ___,__ % del TFR maturando, come previsto dai relativi accordi colletfivi, cosi
aderendg, al FORAD......ovii e e e mantenando la parte di TER residua presso il datore di
lavoro / Inps (*} (Cod. 3}

{e) mantenere {'intero TFR presso il proprio datore di lavoro / Inps () (Cod. 1)

2VPARTE | ESSENDOSCRITTO ALLA PREVIDENZA OBBLIGATORIA IN DATA SUCCESSIVA'AL 28 APRILE 1993,

£ E NON ESSENDO ISCRITTO AL 31/12/2006 AD ALCUN FONDO PENSIONE, dichiara di voler:

{c?) conferire lintero TFR maturando, cosi aderendo, alla forma pensionistica complementare:
............................................................................................................... {Cod. 3)
(e2) mantenere lintero TFR presso il proprio datore di lavoro / Inps () {Cod. 1)

Si ricorda che per i lavorator di pima occupazione successiva al 28 aprile 1983, che non risultino iscritli a fondi pensione il 31 dicembre 2006, Ia
possibilita di scella & limilata al manienimento in azienda o &l conferimento deliintero TFR maturando a Fondi Pensiona. | gi3 iscrili a Fondi
Pensione prosequiranng nel conferimento dellintero TFR.

In butti § casi in cuf, entro if 30 giugno 2007, linferessalo non abbia espresso alctina volontd, if datore df lavoro trasferird i T.F.R. malurando al fondo pensione
al quake i lavoralore gia aderisce, oppure a quelio previsto dagli accordi colfetiv, in caso di lavoralon non isenitli ad afeun fondo pensione.

data, I___ {2007 Firma

In caso di scelta, reslituire il presente originale, datato e firmato, allAmministrazicne del Persongle di propria competenza entro il
mese di gennaio 2007 per produrre gli effetli della scelta gia dalle stesso mese.




DICHIARAZIONI RELATIVE AL CONFERIMENTO DEL TRATTAMENTO DI FINE
RAPPORTO (TFR) (gennaio2007)

RSN SR Chi

(art. 8, comma 8 del decrelo legislalivo n. 252/2005)

Facciamo seguito alla “INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS. 252/2005 — DESTINAZIONE

DEL TFR” con cui sono state date le informazioni circa le possibilita di destinazione
del TFR.

Per agevolare la scelta di conferimento del TFR, si fornisce, a titolo di esempio,
uno schema di dichiarazione.

La dichiarazione deve essere riconsegnata al datore di lavoro.

Qualora si voglia che il conferimento del TFR al fondo pensione di appartenenza
abbia effetto gia a partire dal 1° gennaio 2007, & consigliabile che la dichiarazione
venga consegnata al datore di lavoro entro la fine del mese di gennaio 2007.

Si precisa che;

5 la scelta di mantenere il TFR presso il proprio datore di lavoro puo essere
successivamente revocata a favore di una forma pensionistica
complementare;

> 1l conferimento del TFR ad una forma di previdenza complementare ha effetto
per la quota di TFR che matura successivamente all'esercizio dell'opzione;

3 le aziende con almeno 50 dipendenti devono versare al Fondo gestito
dall'INPS con conto aperto presso la Tesoreria dello Stato il TFR maturando
non conferito a fondi pensione;

> il conferimento del solo TFR comporta I'adesione alla forma pensionistica
complementare, ancorché non vi sia obbligo di versare una coniribuzione a
proprio_carico, né diritto_al versamento di una coniribuzione a carico della
Societa di appartenenza;

> nel caso in cui, entro il 30 giugno 2007, l'interessato non abbia espresso
alcuna volonta, il datore di lavoro trasferira il T.F.R. maturando al fondo
pensione al quale il lavoratore gia aderisce oppure, in caso di lavoratori non
iscritti ad alcun fondo pensione, a quello previsto dagli accordi collettivi;

Per una corretia compilazione della dichiarazione si deve tener presente che vanno barrate:
1, perilavoratori gia iscritli alla previdenza complementare (i dati del fondo sono gi4 precompilati)

» se di prima iscrizione alla previdenza obbligatoria {ad es. all INPS) in data antecedente
al 29 aprile 1993, la casella (a}, (a1) o la casella (b}

2, perilavoratori non iscritti alla previdenza complementare:

se di prima iscrizione alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile
1993, una delle caselle (¢}, (d), o (e)

» se di prima iscrizione alla previdenza obbligatoria in data successiva al 28 aprile 1993
la casella (¢2) o la casella (€2)

v




