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IPOTESI DI ACCORDO
Potenza, Il 10 Dicembre 2004

Tra

la SATA S p.A. issistita
dall'Assoclazione degli Industriali ‘della Provincia di Potenza

"
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la R.S.U, dello Stabilinrento di SATA

& stata definita la presente intess.



Premessso che:

|
-IAZzienda ha illustrato l'attuale scenalic del mercato dell'automobile con

particolare riguardo alla situzzione di Figt Auto;

-lo scenario ha evidenziato guanto il mercato stia atiraversando una fase di

. - | . .
sensibile instabilita che, se pur con d@'ﬂ‘erenh dinamiche, ha interessato |

maggiari paesi industrializzati;

JAzienda ha confermato | ruolo stralcgico e la missione produtliva dello
Stabilimenta SATA di Melfi vollo alla produzione della vettura del segmento
B che sosliluira I'attuale Funto; :

-I'Azienda, confermando gll inuesti‘merr:ti gia comunicati pari a circa 640
mitioni di EURO, ha illustraia gli intervenli leenologicl gia effettuati ed if piana
industriale e di formazione !addeslranlianio “on the job” jegato al nuovo
modello;
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si danno atto della reciproca volonta' di sviluppare e consclidare il sistema di
relazieni industriali. |

In tale quadro viene riconfermato. che |z valqrizzazione delle risorse umaniz ed il
loro coinvolgimento aelle logiche d‘impresaii si pone come uno degii aspett
prioritan nella realizzazione degli obiettivi azizndali tesi al miglioramento coslante
delle capacita competitive che, connesye allandamento del mercato

costituiscona Il presuppasto per il mantenimeiito dei livelli occupazionali.

|
l
In tale prospettiva, e con particolare riguardel, nel pericdo di phase-in phase-out,

alle amplamente esaminate & condivise .‘uec_essité di presidio degli aspett
tecnoleglel e di garanzia dello svijuppo e delmiglioramento gualtative del nuove

pradotto, garaniendo al conlempo quelio in esarcizio, 8i conviene quants segue,
|

ORARIO DI LAVORO
L'orano di lavare g partire da gennaio 2005 szra di 7 ore e 30 minuti al giorno, con
refezione 2 fine turno e con ripos! individuali a scorrimente come definiti
nellaccordo del 9 maggio 2004.

Con la nuova dofinizione dell'orario gionjaliero € superata la precedente
disciplina, che prevedeva l'assorbimento di 57 are e 30 minuli di Permassi Annui
Retribuiti (PAR), mediante l'utilizzo in frazione di 15 minuti per ogni giorno
lavaralivo. | \

Pertanto a decomrrere da gennaic 2005 tuttili PAR previsti dal CCNL saranno
Truibili a gruppi di otlo are secnndég le norms c[::ntrattuati in vigore.



Perallro, fermo restando l'ulilizzp degli implanti per tre tumi e sei giomi |a
sefimana compransivi del sabato, in via termporanea per il 2005 | riposi individual
del personale (Operai, Impiegati. Quadr) acdetio e collegalo al ciclo produttiva
saranno fruiti in modo collettive allernativariente una setlimana il sabale ¢ 1a
successiva il lunedi.

, . i , .
Pertanin |'articolazione dei turni del persopale operante su tre lurni avverra
secondo lo schema di tumazione seltimanale di sequito indicato:

3 e - dalle ore 22 alle org 5.30 + 30 min. di intervallo mensa
27 turno - dalle ore 14 alle ore 21.30 + 30 min. di intervalio mensa

1% lurno ~ dalle ore 06 alle ora 13.30 + 30 min. di intervallo mensa

come riportato nell'allegato A.

Lo schema zllegalo comporta che, nel perioglo di vigenza temporanea dellorario
di lavore disciplinato dal presente zccordo, n-e{lle sellimane in cui & prevista attivita
lavorativa nella giomata di lupedi, # 3° tuwipo inizierda la normale prestazione
lavorativa a partire dalle ore 22 del lunedi e {arminera la settimana lavorativa alle
ore 5.30 del sabatlo mattina.
|

Anche per il personale (lmpiegali, Quadri, u' perai) addetto o collegalo al ciclo
produtfive che opera su due tumi, fermo res'ffando 'orario di lavoro a 7 ore e 30



minuti con mezz'ora di refezione a fine tuno da gennaio 2005 & con riposi
individuali a2 scorrimento, in via temporanea ¢ %r il 2005 | riposi individuali sarannd
fruiti in modo collettivo altermativaments Una &
unedi.

ettimana il sabalo e la successiva il

Pertanio l'articolazione del turni avverra secondo lo schema di turnazione
settimanale di seguito indicato:

17 wmo - dalle are 08 alle ure 13.5%0 + 30 min. di intervallo mensa
2° turno - dalle are 14 alle ore .‘21,.,i + 30 min. di intervallo mensa

come ripariato nell'allegato B,

|
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Per il personale (Operai, Impiegali e Q_L_tadl[h) operante sul wmo Centrale, nel
periodo di vigenza dell'articolaziane temporanea dell’'orarioc come disciplinata dal
presente accorda, | rposi individusli s?ranno fruiti in modo colleltiva
alternativamenle una settimana il sabato e Iz successiva il luned] come rportato
neil'allegato C.

SISTEMA DI VERIFICHE
|

Il funzionamento e le tematiche connesse &l sistema previsto nella presents

inlesa saranno cggetio di una prima verlfica entro || mese di febbraio 2005 da
i



|

|
efieltuarsi in apposito incontro presso I'Asscciazione degli Industriali di Patenza
finalizzato prioritariamente ad indilyiduare s;o!hlzionf tecnico-organizzalive volte:

|
1- a realizzare , nel periodo di vigenza transitoria dell'orario di lavoro dei lavoratori
addetti e collegati al ciclo proedutiivo, un sis*;ema di turnazione degli addetti alia
manutenzione che renda possibile |'effetiuazione dal riposo sul turno delia
domenica pomeriggio (ore 14.00-22.00) nelly setlimane in cui i riposi individuali
ded lavoraton addetti e collegali al ciclo pmc;funjvo saranno fruitl collellivamente
nelle giornate del sabato & del luned; [
2- a sviluppare modalila tecnica-arganizzativ2 strutturali che possano consentire
di superare l'interruzione di mezz'gra tra i turni produttivi.

|
Entro il mese di novembre 2005, in apposito Incontro presso I'Associazione deagli
Industriali di Potenza, sara effettyata una vanfica sullz situazione della fase di
salita produttiva del nuovo modello, dell’uti,?izzo degli impianti 2 sei giomi 13
settimana per tre tumi € delle possiblli positive ricadute cccupazionali collegate.

TRASPORTI i

!
Le Parli opererannd anche nell’ ambito ‘dalla} Commissione Servizi Aziendal per

fornire supporto ad inizialive ed attivita’ dl competenza delle istituzioni locali per
favorire ¢ presidiare una corrstta impostaziontfz e gestione del sislema di trasporto
pubblica, diretto ai lavoratori dello swbllime'rlto SATA | in relazione agli orar
definiti dalla presente intesa e alle soluzioni ¢he saranno individuale entro la fase
di verifica di febbraio 2005.
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