Liereziam:
Formezwne Confessionmte -Lavarn

VERBALE DI ACCORDO
stlla procedura di mobilita ai sensi deila Legge 223/91 artt. 4 e 24

FIAT AUTO S.p.A.

Addi 18.12.2002 presso la Regione Piemonte - Direzione Formazione
Professionale Lavoro alla presenza di:

+ Sig.ra Teresa ZOCCOLAN Coordinatrice Area Ammortizzatori Sociali
¢ Or Vito TRUSOLING Consulente Regione Fiemante

sl sono riuniti | seguenti 5igg.:

+ Dr. Roberto  CORTESE  FIAT AUTO S.p A

¢« Dr Marco RICHELMY UNIONE INDUSTRIALE

¢ Dssa Veronica RODEZNOC UNIONE INDUSTRIALE

+ Sig. Lorenzo BAROLO ASSOCIAZIONE QUADRI £ CAPY FIAT-ANQUI-CUQ
+ Sig. Mario VIGNA ASS0OCIAZIONE QUADRI £ CAPI FIAT-ANQUI-CUQ
¢ Sig.  Antenio SANSONE  FIM - CISL

+ Sig. Fausto BERTAINA  FiOM - CGIL

¢+ Sig. Gianfranco VERDINI ULM = UL

+ Sig.  Salvatore VASTA FISMIC

+ Sig.  Dario BASSO FISMIC

Presenti le RSU

PREMESSO

- che con lettera del 04.10.2002 la societa FIAT AUTQC S.p A, ha avviato una procedura
di mobilitd per n. 82 lavoratori appartenenti alle Strutture Centrali site nella Provincia
di Toring;

- the con decreto del 25 settembre 2002 | Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali

ha provweduto a riassegnare alla FIAT AUTO S.p.A. 82 unitd di mobilita “lunga” ai
sensi dell'art. 3 del Decreto det Ministro del Lavero e della Previdenza Sociale 17/6/98.
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- che gli incontri svoltisi in sede sindacale non hanno avuto esito positivo ;

- che la Regione Piemonte, in attuazione de! disposto normative del co. 7 art. 4 Legge
223/91, e dell’ant. 3 del Dlgs 489/97 ha indettc una riunione in data odierna al fine di
verificare la possibilita di soluzioni alternative ai icenziamenti dei lavoratori in esubero;

TUTTO CIC’ PREMESSO

1) A fronte delle eccedenze dichiarate con la comunicazione del 4/10/2002 verranno
collocatl in mobilita 82 lavoratort {{mpiegatifQuadri) di Fiat Auto S.p.A. appartenenti alle

Strutture Centrali site nella Provingcia di Torino.

2) |l criterio di individuazione dei scpra richiamati 82 lavaratori, nel’ambito delle esigenze
tecnico organizzative aziendall, & costituito dal possesso da parie dei dipendenie dei
requisiti per rientrare in quanto stabilito dall'art. 1 septies del decreto legge 8 aprile 1998, n.
78, conveitito con modificazioni dalla legge 5/6/1898 n. 176, come modificato dallart. 81,
comma 1, deila legge 23/12/1998 n. 448 e dalfart. 45 comma 17 lettera b) della legge
17/5/1998 n. 144,

3) La collocazione in mobilita avverra, avendo a riferimentc le esigenze tecniche
organizzative e di funzionamento delle strutture aziendali, comunque entro il 31 dicembre
2002 in modo tale che il raggiungimento dei requisitt del pensionamento avvenga in
conformita alle disposizioni sopra richiamate, senza soluzione di confinuita tra la
collocazione in mobilita e la percezione del trattamento di quiescenza. Ai fini della
determinazione dell'anzianita confributiva utite per l'accesso ai trattamenti di mobilita, si
terra conto di tutti i periodi contributivi, compresi quelli figurativi e volontari, sulla base della
documentazione in possesso dellAzienda essendo la medesima impossibilitata, ai sensi

delie vigenti disposizioni di legge, al reperimento di tali dati presso gli Istituti Previdenziali.

A tal fine, sara cura dei lavoratori presentare eventuali documenti a maodifica di quantd
risuftante in Azienda dai libretti di lavore; i lavoratori interessati potranno altresi dichiarare’
autonomamente di trovarsi in possesso delle prescritte condizioni per accedere al
trattamento di quiescenza entra il termine del periodo di mobilita, sollevando I'Azienda da (L

ogni onere di verifica e responsabilita al riguardo.

4) La Societa, quale incentivo all'esodo, eroghera ai lavoratori un importo forfetario lordo

finito con le modalita di cui alla tabella in allegato 1 al presente accordo, che ne k Q\r



costituisce parte integrante. L'ercgazione di tale importo & subordinata aila sottescrizione
dei verbaii di conciliazione ex artt. 410 0 411 c.p.c. entrambi riportati nell’aliegato 2,
anch’esso parte integrante del presente accorde. Le modalita di sottoscrizione delio
specifico verbale di conciliazione ex art. 411 ¢.p.c. sono quelle indicate nella procedura di

cui alfallegato 3, che costituisce anch’esso parte integrante della presente intesa.
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Le Parti si danno atio di avere esperito con il presente accordo la procedura di cui aghi artt.
4 ¢ 24 della Legge 223/91 e che la collocazione in mobilita degli 82 lavoratori delle
Strutture Centrali della Provincia di Torino ridurra, per un numere equivalente, i lavoratort
{impiegati e quadri) di cui alla comunicazione del 31.10 u.s.

Letto, confermato, softoscritto
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ALLEGATO 2

VERBALL B CONCILIAZIONT
MINISTERO DEL LAVORG E DELLE POLITICHE SOCTALIL
DIREZIONE PROVINCIALE DLEL LAVORO
COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE

Addi............alle ore.............. presso la irezione Provinciale del Tavoro dinanzi alla Commissione
Provanciyle di conciliazione istituita ai sensi dell’art. 410 cpe cosi come modificato dal Ir.lgs. 80/98,

cost composla:

B i Presulente
R TR UT RPN Rappresentanie del datore di lavoro
St Rappresentamte del lavoralon

SO0 COTTS

la Societd FIAT AUTQC s.pa., in persong del Sig. oo in gualith di procuralore a mezzo

H

PrOCUra irotai... e e CpEItOrio 1. . et @SCata 0 data... ..

e

il lavoratore Sig.nnn, Nt deveennecdliencdipendente della FIAT  AUTO spaa.
dal............... , identificato a mezzo documento.............per discutere della verienza aventc ad

ogeetio Ja rispluziong del rapporto di lavero

premesso che (‘\

i

o~
« con lettera del 4/10/2002  "Azienda ha atbivalo una procedura per tiduzione del personale"__é/‘/w<

rifuardante 82 lavoratori;

s neil’ambito della procedura & stato raggiunto un accorde sindacale relative ol suddetto )
licenziamento colleltive; A/q(/l

» in conformita a quanto concordato ncl sopra citato accordo sindacale stipulato n dats . . con L/
raccomandata 1 mano in dala odierna ia Societd ha comunicalo il licenziamento del lavoratore in

epwrale con conseguente collocazione in mobilita avente effetto dal........;
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il Sige... accetta i licenziamenlo intimatogli con lettera del

il lavoratore, aderendo a quanto previsto dal punio........... del sopra cllato accordo sindacale,

accetta il licenziamenio a fronte dell’erogazione da parte dell’ Azienda di una somma a titolo di
incentivazione all’csodo.

L¢ parti convengono quanto segue:

........... con  couseguente

collocazione in mobilita:

. in applicazione di quanto previsio dal verbale di accordo sindacale sottoscritto in data.......... ]

fronte di quanto sopra 1'Azienda crogherd in via transaltiva ¢ guale incentive all’esodo al
Sig........ I'itmporio forletario lordo di £............. che verrd cropato contestualmente alla

liguidazione del TFR, secondo le modalila contrattuali in atee

il Sige dichiara che cen 1'esceuzione di quanio previsio dal punto 2 non avrd pin nulla a

pretendere dalla Socicta in relaaone al licenziamento intimatogli con lettera del ...
rinunzia conungue ad ogni wlteriore prelesa, domanda ed azione, dedolta e/o deducibile che nel
suddetto licenziamento ¢ conscgucnte delinitiva cessazione del rapporto di lavoro con FTIAT
ATITO s.p.a. e collocazione in mobilild possa rovare origine e/o londamento a qualsiast itolo

legale, contrattuale ¢ risarcitorio.

Per il datore di lavoro 1 lavoralore

Certificazions

Tl Presidente della Commissione come sopra coslituila cerlifica, dopo aver proceduodo alle

ide

ntificaziom, che le solloserizion] sono autoaraftc,

Il Presidente della Conunissione




ALLEGATO 2 (scgue)

VERBALL DI CONCILIAZIONE IN SEDFE SINDACALE EX ART. 411, 3¢ COMMA, CPC
CON RIFERIMENTO ALLTACCORDO SINDACALE DFI........... SOTTOSCRITTO CON LE
ORGANIZAAZIONT SINDACALT (denominazione organizzasaoni sindacali)

Addi.... presso la FIAT AUTQ sp.a. sl sono incontrati:

- la Societd FIAT AUTQ s.p.a., in persona del Sig................, it qualila di procuratore a mezzo
Procura notaio................. repertanio 0% ... Hldsciatg in At .t

- PlImiene Industriale di........ . in persona del Sig.. e,

- il lavoratore Sig. ..o ceeeeea nato a......i. ...

- il Big........ in gualita di rappresentante delle Organizzazioni Sindacali.....(denominazione

Organizravioni Sindacali) come da comunicarione di Incarico delle suddetie 00,88, del............

premessi che

* con lettera del 4/10/2002 I'Azienda ha attivato una procedura per riduzione del personale
rignardanie 82 lavoratori;

s nell’ambito della procedura & slato raggiunto un accordo sindacale relativo alb suddetio
licenziamento colleitivo;

s QfSip. & alle dipendenze della FTAT AUTO s.p.a..

¢ in conformild a quanto concordalo nel sopra citato accordo sindacale stipulato in data...........,
¢on raccomandata @ mano in data odierna la Societa ha comunicalo 1l hcenziamento del
lavoratore in epigrafc com conseguentc collocarione in mobilitd avente effetio dal........ ;

s 1l lavoratore adercndo a quanto previgio dal punto..........del sopra eitalo accerde sindacale,
accetta 1l licenziamento a fronie dell’erogazione da parte dell” Azienda di una somma a titolo di

incentivazione all’esodo.

Le parti convengonoe quanto segue:

1.3l Sig.......accclta 1l licenziamenlo intimalogli con lettera del ....con conseguenie

colipgazione in mobilita: :
A~
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2. in applicarione di quanto previsto dal verbale di accordo sindacale sottoscritto in data........ 4
fronte di quanio sopra 'Arienda erogherd in via fransattiva ¢ goale incentivo all’esodo al

Sip......... Pimporto forfetano lorde di €................ . che verrda erogato contcstualmente alla

3.1 Sig.. dichiara che con "esecuzione di quante previsto dal punte 2 non avea pi nulla a
pretendere dalla Societd in relacione al licenziamento intimatoghi con lettera del e rinunvia
comurxque ad ogni wlteriore pretesa, domanda ed azonc, dedotta e deducitnle che nel suddetto
licendamente ¢ conseguente definitiva cessazione del rapporto di lavoro con (Societd) e
collecazione i mobilita possa trovare origine e/o londamento a qualsiasi titolo legale,

contrattuale e ngarcitorio.

Perla Socicta .......... 11 [avoratore

Per I'Unjone Industriale Per le Organmizzazioni Sindacali

- Per "Azienda, 11 Sig.. v identificato a mezzo documento (Carta di [dentita} n®...........
rilasciato dal Comune divveevveeveeeea . i data... e
- T avoratore, Sig......cneeeeene . identificato a mezzo docwmento (Carta di ldemtita) n®, ...
rilaseiato dal Conmume di....ooi. indata....on

——



ALLEGATO 3

PROCEDRURA PER LA SOTTOSCRIZIONE DEI VERBALE DI CONCILIAZIONIE IN SEDE
SINDACALE EX ART. 411 C.P.C.

-2

. La sottoscrizione put avvenire con la presenza di tutle le parti (Societd, Unione Industriale,

l.avoratore ¢ un rappresentantc per titte le Organizzaziom Sindacah firmatarie dell’aceordo} in

Azienda.

. Le 0055, firmatarie del!’ Accorde devono comunicare all’Unlone Industriale ed alla Societd i

nominativi dei loro incancan a rappresentarle unitmamente nelle conclliazion.

. Oceotre conscgnare lettera raccomandata del licenziamento al lavoratore con contestuale

collocazione in mobilitd, che deve essere fimpata per neevula,
Nelio stesso giomo di consegna della letlera di leenzamento /inobilitd potra essere sottoscritto il

verbale di conciliazione.

. 1 verbali devono essere solloscritli in originale in n™ 7 copie (Societh, Unione Industriale,

Laveratore, (085, Direzione Provinciale del Lavoro, Tribunale, TNPS)

. L 'Unione industriale provvede a depositare 1 verbali alla Direzione Provinciale del Lavoro per

"accertamento dell’autenticita.

. La Dirczione Provinciale del Tavoro provvede pol al deposito in Cancelleria del Tribunale.




