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I¥partimento per le poaliche del lavoro ¢ dell’eccupasens ¢ tutela Get lavoraton

DIEREZIONE GENEREALE DELLA TUTELA DELLE CONDHETONT D LAVOROD —
Divizsione TX

VERBALLE DI ACCORDO)

[} giomo 4 settembre 2002, al Ministero del Lavore ¢ delle Politiche Sociali, alla
presenza del’ Avv. Gian Paolo Sassi esperto gruridico del Gabinetto del Minisiro
del Lavore, del Dr. Paclo Onelli Dhirettore Generale dzlla Direzione Generale
dclla Tutela delic Condizioni di Lavero, del Dr. Giluseppe Mastropiciro
Dirigente la Div, IX delia Direzione Generaie delia tutela delle Condizioni di
Lavaro, al fine di esperire la fase amministrativa della Procedura di mobilita

avviata in data 19 giugne 2002 da F.G. Powertrain Italia al sensi della legge

223/91,
51 SOT1O INContratl

la F.G. POWERTRAIN [TALLA assistiia dall " Unione Industriale di Torino
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le OO.8S. FIM, FIOM, UTEM, FISMIC Nazionali, Territoriali, fon ia {0
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PREMESSO CHL-

La Societa F.G. Powertraim Ttelia ha llustrate lo scenario del mercato
atomobilistico Mondiale ed Buropeo con particolare approfondimento e

riguerdo per 'andamento del mercato in Italia.

Da quapto illustrato, emerge chiaramente che la forte  competivione \3
accompagnata dalta non briliactz sitvazione dell’sconomia mondiale e dalla H‘%]
cadutz della fiducia det consumator, ha indotto Tottl 1 mageior: costrution di N \?
autornobili ed 1 loro fornitori & varare profondi piznd di ristrudturazione. Talj R E
pieni & fraducono In azioni organizzative cod mvestument: nurati al \,

migiioramento deile performance del sistema ndustriale in tenmind & costi,

qualitd ed innovazione.

La realizzazione det suddetti piani  deve comiugare contestualmenie

Iottimizrazione degli investiment con la ricerca degli equilibri economic
necessari, anche attraverso la riduzione dei costt e Ja ricerca delle possibili
sinergle, con conseguente ridinensionamenio in alcune aree produttive del

\

personale interessato.

A tzl fire la F.G. Powertrain [talia nell’ambito del sopracitato quadro di
riferimento ha presentato ed approfondito con le OGO.SS. il suo piano }g_/\

indusiriale per 1l tricnmo 24002 — 2004,

PIANO INDUSTRIALE

Negll incomri del 3, 17 ¢ 26 luglio 2G02, I’ Azienda, riconfermeando le missioni

delle singole unita prodottive, ha altresi iJustrato 1] piano industriale finalizzato

al conseguimento dei sopra descritii oblettivi generali di  efficienza,
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A tal scopo la F.G. Powertrain Tralia prevede di aftuare un programma
articolato di investimenti sul prodoilo e sulle tecnotogie di circa 900 milioni dj
eura nel triennio 2002-2004. Di guesti, c¢irca 300 saranne destinati
all’mnovazions dsl prodotto, mentre il rimanenie sara investito nelle unitd
produttive per I*allocaxzione di nuovi prodottl e LI miglioramento di guelli in

E£5CrCi1ZI0.

AREE DI PROGETTAZIONE DI TORINO E ARESE

~J
La sostanziale attuazione degli investiment! ncile aree di progettazione sara é
rivolta, coerenternente con le tendenze evolutive del mercato e ¢li orientamenti N
in termini di nomnativa ambieniale, all’innovazions ed allo sviluppo di motori W ?
alimentati anche con combustibill alternativi nonché al potenziamento e alla fé;
riduzione del conswmi sia per I molon diesel che por quelli benzina. %‘%
)

N

A al proposito viene precisato il ruolo strategico della progettazions nelle

allocazioni italiane per quanto riguarda lo sviluppo ¢ la produzione del motors .}w 5
N
-

digsel.
Parallelamente ¢ interventt sel cambio saranno rivolt al miglioramento delle
performence  =d  all’adeguamentc  prestazionale richissto  dalle  nuove

TNOtOTIZZAZICN).

AREA INDUISTRIALE

el riconfermare sostanzialmente gl attuali prodotti € volumi nel triennio dj
riccrimento (allegate F), coerentements con gli andement] previsionali di
mercato, verranno effeltuati 1 seguent? interventi:

fi




MIRAFIORI

Irvestimentl per 123 milioni di euro su:
¢ DMMoiore Torgue: mterventl sugl LUnpiant ¢ sulla gualita del prodotto

Cambio C 514: intervent per il miglioraments ¢ adeguamento impianii

alle nuove versioni, per o sviluppo &d il mighoramento quahitative del

prodotto
- UNITA® OPERATIVA DI ARESE
« Motore 6V: interventi sugll impiant e sulla qualita del prodotto
YVERRONE
mvestiment per 24 milionl di euro su:

o Cambio C 530 interventi per il mighoramento / adeguamento irmpianti

alle nuove versiont, per lo sviluppo ed il miglioramento qualitativo del

prodotto

TERMOLI

Investimentl per 223 muliont di euro su

o Motore FIRE: intervent per il miglioramente / adcguamento
impianti(Fire 1.4 §/16/valvole) alle nuove versionl, per lo sviluppo ed i

miglioramente gualitative del prodotio




FMA

Invest:mentl per 230 mlionl di cure su:

o Motort B/C: interventi per il migiioramente / adeguamenlo impianii
(diesel high performance-adattamento versioni GM)alle nuove versioni,

per lo sviluppo ed [ miglioramento quelitativo del prodetto

[nolire

(Gli scenari descrittl richiedono 31 massuno impesne di tutte le grandi aziende
operanti nel settore automabilistico nella realizzazione delle condizioni necessarie al
miglioramento della competitivita aziendale, anche aitraverse l'individuazione e

attnazione dei pit idonel modelli organizzativi.

In tale quadro ta valorizzazione delle risorse umane £d i loro coirvolgimento nelle
logiche di impresa 1 pone cotne uno degli aspetti priozitari nella realizzazione degli

obiettivi azicndali tesi 2] mizlioramentio costante delie capacita competitive.

A tal fine, la F.G. Powertrain Italia si propone di attuare una nuova organizzazione,
orientata alia missionpe “essere riconesciutt Leader” nel campo della produzicne di

matorl € cambi 1 tenmini di gualita - costi - performance - innovazione prodotto.

In gecasione de: futunl inccntrn 41 venfice saranmo ulieriormente approfondit gli

aspetti legall all’introduzione delia suddetta orgamzzarione.

1,
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ACQUISIZIONE NUOVL CLIENTI

Powertrain prevede ¢l estendsre le forniture cel propsi prodotti anche ad
iniziative delle case madr che vanno uf di fuori dell’sttuale perimetro di

fornitara (Furcpz e America [.alina).

Inoltre saranno verificate le opporiunita di adlargare 11 proprio business di
tornitura verso altrl produttor] di autoveicoll.
ek ok

La realizzazione del processo di mighioramento delic performance delie struture

roduttive od organizzative, non puo prescindere dal riconoscere quale sirumento \?
indispensabile per ii posizionamento compelilive de: proprl prodottd la flessibilith é
nelle fattispecie cosi come previste dalle leggl ¢ dal contratul. | ;‘r‘

\&‘\
Come ampiamente illustrato negll inconiri che si sono svolti, la flessibilitd & per {a ‘%

Powertrzin une degli strumentl rilevamti al fine della scelta delle allocazion \§

produttive. In uno zl presente accordo vengono allegati § Jucidi gla presentati {All

E).

VERBALE DI ACCORDO GESTIONE MOBILITA®

PREMESSO CHE

la F.GG. Powertrain italia 1 data 19/6/2002 La avviato unz procedura di mobijita ai

Q
el

223/91 per numero 530 lavoratori cosl sudy yvist nelle sottoindicate

sensl deila legge




Centro di sviluppo e industrializzazione di Torino

Personale T
R __._tecedente ]
[Operat | 45
Intermedi 0
“hnr:riﬁ:ggg_i_fQuadri 44

Centro di sviluppo e industrializzazione di Arcse

! Personale

eccedente
| Operai s ] N
Intermedi () 3
"Tmpiegati/Quadz: 19 X

Stabilimento di Mirafiori

Fo mm——- S,

f%k’vﬂ{; ra

Pers Dndle
. . ... eccedente
Operal _ 150
| Inte rmedi [
Hmpiegan/Quadn 29 .
- H.x\ ‘\
Stabilimento di Mirafiori U.O, di Arese /NTJ
Personale ; '\
.. _tecedente
| Overai 30
Tntermedi e 0 |
Impiegati/Quadi 3
Stabilimento di Verrone
’ o Personale
ecced ente
| Operai N : 50
Interineds o ]
Irpicgalis Quaﬂrl o ]

Gtk (]

e Ml

,:_“:x




Stabilimento di Termaoli

-  Personale
B eccedente
Operai 140
Intermedi IO ;
Impiegat/Quadn R LY

NONCHE’

visto quante illustrato dall’Azienda nei citati incomtri, le partl danno per

esaurita la fase sindacale per la procedura dj snobilita.

N
SICONVIENE QUIANTO SEGLE - \\
1. Verranno collocati in mobilita’ n” 350 lavorator, come dalla procedura del fy

159/6/2002 mdividuait come da specilica tabella allegato A che coslituisce \ N
o

parte integrante del presente accordo

2. Al fine di persegurre Ioblettivo di una minors gravositz del provvedimento,
il criterto di individuazicne del sopra richiamati 330 lavorator & costituito
daila possibilita per 1l dipendente di conseguire un traftamento di quiescenza oﬁ}//ﬁ
entro 14 scadenza del periodo i fruizione deil’indennita di mobilita di cun
aliart.7, commi T e 2 della legge n® 223/G ] cioé entro gli archi temporali di }é\
Tuizione indicati dalla legge anche per 1 siti ricompresi per lo ares del //}
Mezzogiomo dell’indennita di mobiliha ordinaria l*. f:
ff 7
g
3. La collocazione in mobilitd, anche in relazione a quanto previsto dall’art. 8§, |1 f J
comma 4 D.L. n® 148/95 {converiito nella iegge 236/93) avverra avendo L*U
: riferimentn le  esigenze lecnico  orpanizzative e produttive  degls \
StebiiimentyEnti/Unita Produttive, entro 11 31/12/02, In modo tale che il ]fﬂ {/iﬁéﬁ
£ A

b
1

F]




LAt

-~

disposizioni dell’art.? legee 223/91, senza soluzione di continuiti tra la

collocazione in mobilita ¢ [a percezions del traitamento di quiescenze;

Al fini della determinazicne dell’anzianitd contributiva utile per 1*accesso aj
trattgznentl di mobilita’, s1oterra’ conto di Wikl 1 periodl contributivi,

cornprest quelll fisuratyi e volontar, sulia base della documentazaone n

possessa dell’ Avienda essendo ly medesima impassibilitata, ai sensi delle ”<@
vigent] disposizion di legge, al reperimento di tali dati presso gl Istituf N

o
A f . * 4 - . ' . - ¥ 1‘l:-
Previdenziali, A {al fine, sara cura dex lavoratorl presentare eventuali \

documenti a modifica di guanto risultante in Azienda dai lthretti di lavoro; 1 %
: L. _ N

lavorator] interessatl polranno altrest dichiarare aulonomamente di trovarsi F\&

i possesso delle preseritie condiziomi per dccederc al trattamento di .,E,ﬂ"’ ¥

gulescenza eniro il termine del periodo di mebilita’, sollevando 1'Azienda {\ }
\ ;

da puni onere di verifica & responsabilita al rizuardo:
o g s

La F.G. Powertram halia, quale inceptivo ali’esode, eroghera al lavoraton,
un importe forfettarto lordo definito con le modalita di cul alla allegato B in
allegato al presente accordo e che ne costifulsce parle infegrante
L'erogazienc ¢i tale importo e subordinala allz sottoscrizione dello
specifico verbale di concibiazione ex art. 410 o 411 c.p.c. I cui testi song

riportati ngll’allegato € anch’esso parte integrante del presente accordo.

Le modaiita di sottoscrizione dello specifico verbale di conciliazione ex

art.41] c.p.c. sono guelle indicate nella procedura di cui alt’allegato D, che /1

costiluisce anch’esgo parie [ntegrante della presente intesa

Inoltre nel veriodo di cui al punto 3) nell’ambito del numero delle
cccedenze di cul alle procedure sopra citate potrznno essere realizzats

dispenibilita personall ali’uscita anche ¢i quet lavoratort che possono fruire



8. Saranno favoritl entre 1! mese di Dicembre c.e. trasferiment! di lavorator:
attuzlmente operanti presso g Lnita’ Produttive aventi csuberi di personale
verso la Societa FMAL 1l tutto nei limiti deile particolan necessita procuttive

deila TInila’ Procduttiva medesima.

9. In relazione alls esigenze (ecnico orgznizzative ed alla riconfermata
missione del Centri di Sviluppo e [ndustrializzezione Prodotto di F.G.
Powertrain [talia, verra favorito P'inserimento di circa p® 20 glovani in
possesso della scolaritd ed 1 requisits richiesti al fine di rafforzare particolad

aree di compelenze critiche per lo sviluppo e I'innovazions.

l.& graduale attuazione del programme di mobilith definito pslla presents
intesa, consentira il progressivo riassorbinienio del ricorso allo strumento della
cle ordimaria secondo le attuall mocalila’® e moetivazioni.Quanto sopra
comunque fermo restando le ragiont derivanu all’andamento di mercato ed alle

consgeuenti ricadute sui volural produttivi,

I

Le part? si danno atto di avere esperito con 1] presente accordo [a procedura di

cui eli’art. 4 € 24 della leggde 22591

g i
\J
Le partf convengono gt ncortrarsi entro 1l mese di novembre 2002 per una Y
verifica complessiva dede stato ¢i applicazione del preseate accordo. '
Ingltre le parti convengono che nell’ambito di un sistema di relazion fﬁ"':f'f Ve
industriali partecipstivo sard avviato un sisterme di Inconbi con ampia /ﬂf

nariecipazione di vsu di stabilimenio i cul verranne Hlustrate ed approfondits S

le linee strategiche e di evoluzione del business.

/) . i i
L Leto, confermaio e sotioserzllo. A }m/{ _

1

/




1l Ministero del Lavore e delle Politiche Seeall, nel prendere atto del piano
industriale presentato dell’azienda = deile intese miervenme twa I paril in
ordine ai processi 41 mabilitd a questo connessi, assumes Mimpezno di garantivs
una sede di periodica verifica della progressiva alinazione del plano stesso ¢
defle sue conseguenze sul profili guantitativi e qualiativi dell’occcupazions,

anche con riferimente al diversl ambitl territoriali.

Tale sede — 10 considerazione della rilevanza economica e sociale del settore —
vedra la partecipezione dei rappresentanti delleferti sociali e dei Ministeri
competenti per Ic Politiche Industmali, dell’Asmbicnte, della Ricerca c
dell Tnnovazione, nonché del Lavoro e della Prolezione Sociale, anche n
considerazione degh strumentt normatrvl adodal ¢ in corso &b adeziore. 1)

im0 ncontre sard convocato entro 11 mese di novembre 2002,
P

11 Ministero del Lavoro prende alires: atto del critenl relativi alla mobllita

concordatl divetfamente tra le parti e s aftiverd affinchd venga mantenuto

11
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ALLEGATO C

YERBALE DI CONCILIAZIONE
MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PROVVIDENTZA SOCLALE
DIREZIONE PROVINCIALE DEL 1. AVORD
COMMISSIONE PROVINCIALE D] CONCILIAZIONE

Addi ... ... ...alle cre ... .presso la Dircuione Proviooiele del Lavoro dipanzi alla j‘;
Commissione Provinciale di conciliazione ishiuile ai sensi dell’art. £10¢ c.p.c. cesi come %
modificato dal Drlgs. BO/O8, cosl composta: n\r{'

3

o
S1g o e Fresidenie }ﬂ N
. : . : W
1 T Fappreazotante del datore di Javoro {

SIT. o e Rappresentante dei laveratord ' 1%&
ﬁ\

SOI0 COTTIPATS] !
P / N

La Societi ... ..o, I opErsena del Sig. L., In qualit di procoralors 3 mezzo v Lélﬁ/
DIOCETA NOLAi0 ... ... tepeltona n° . .. cilasciata it dala . Cyfﬁr
|
E A
il lavoratore Sig. ... ..omaioa ] L dipendents della .o ~dal L ddentificato \,
a mezzo gocumenty . per discutere della vertenza avesnte ad oggetlo la nsolvzione del
rapporie di lavoro g
W
premesss che fﬁ
7
= cop leltera del . DAzicnda ha adivato vna proccdurz per siduzieng del personzle

riguardante ... .....lavorarori j}/k—f

. ' - . . N ' . ]
v nellambite della procedura & state reggiunio un accordo sindacale relativo al suddeno 4
]

licznziamento coflsitive %
= in cocformith a quanto concordato nel sosracitalo accordo sindacale stipelato ic dats .., ;

eon raccomandata & mano 1o datg odierna la Societd ha comunicate 11 heepziamento de) '{v

i
|

L 0 T e / A
s P e\

lavoratore 16 epigrafe con censeguente collocazione in mobilita avente effetio dal ... ... { {/{
i

\] l‘k



=

1Ja

1l Iavoraroze, adersndo = guanto previsto dai puco ... .del soora citato accordo sindacale,
acceila il Heenziamento a frante dell’erogasione ca parte dell’ Ariends df una zormnme a

Liolo incentivazione all esodo.
Le parti convengomao

il Sig. ... ... ... accetta il licenziamento intimatogli con letsra del ... ... .coc conseguente
collocazione in mobilid; ~
i applicazionc ¢l guante previsto dal verbele di accordo sindecale sottoscritto in data

. ..@ fronte di quarto sopra "Azienda erogherd in viz trapsattiva e quale incentivo N::\
all’esodo al Sig. .. ... Iimpaorte forfetrazio lordo di e e e Che verra erogato \\)
contestuzlmente alla iquidazicne cel TFR, secondo le modalitid contrattuali in atto. —{\’
11 5ig. ... ...dichiara cke com I'esecuzions di quanto previsto dal punto 2 non avrd pii
nulla 4 pretenderc dalla Societd 1o relazione al licenziamentn intimatogli con letters del
... ...e mnuuzia comunqus ad cgnd ulieriore pretesa, domeanda ed aeione, dedotta
deducibile ¢he nel suddetle heenzimmente ¢ conseruente definitive cesswaone dal
rapporio di lavoro con . .. _e collocazions io mobilitd possa trovare crigine e/o

fondamerto a qualsiasi titolo legale, contrastuale ¢ risarcilono.

TPer 2] dutore di lavoro Il luworatore J\

Certificazione
il Fresidente della Commassiones coine sopra costiteita certifica, dopao aver proceduto afle

identificazioni, che le sotinscrizioni sono aviografe.

1l Presidents deila Commissione

. P




ALLEGATO C (secus)

VERBALE DI CONCHIAZIONE IN SEDE SINDACATE EX ART. 411, 3 COMMA,
CPCCON RIFERIMENTO ATLPACCORDD SINDACALE DEL . ... . SOTTOSCRITTO
CON LE ORCANIZZAZIONI SINDACAL (denominazions orpanizzazione sindacale)

Addi ... prasso la (Socictd) si sonc incontrali:
n la Societd .. o ..., i persona del Sizo oL, o gualizd 41 procuralore a mezeo.
procura nelaio .. .. fepertonio n® rilaserala an data .

» 1"Unione [pdustnale di ..., In pezsora del Sig. .. ... ...
= [!lavoratore Skg. .o.oooooomataa a3l L

= i Sig. .. ee.e..oin qualith  di o orapprescntacie  dell’Organizzazions  Sindacule

suddetix 3.5,

premesso che

* con letiera del ... l'Azienda bha attivato una precedura per riduzione del perscoale

rignardante .. .. .lavoratorl

licenziamenio collettiv

= 11 5ig .. e o2 alle dipendenze della ol

« i1 conformita a quanto cancerdato nel sopracitaty accordo sindacale stipulato 1o data ...,
con raccomardats a mano i 4ata odierna la Sociela ha comunicato il licenziarnento def
lavorzlore in epigrafe con conseguente collocazions in wobilith avenle effetto dal . .. :

= il lavoratore, adersndo a quanto previsto dal sunto ... gel sopra citzto accordo sindscale, }IW
acceita il licenziemento a fronts dell’srogazione da paris dell”Azienda di upa somma /?
litoko incentivazione all’esode. / @'

~

(*{Lf’ o

Le parti convengono \/ | '
|

o

if Sig. ... ........ accetta 1] Heenziamento intimatcgl: con letiera ded .. ... .con conseguente

o . SRR //]
collocasione in mobilitd; ! g
v Al
! T R e Ill'll ,L.' "E\/ |'f

o




2. in applicazione di gquanile previsto dal verbale ¢ accordo sindacale sottoscritto in datz
a fropte di quamin sopra 1'Aziznda erogherd in via Uransa'tiva e guale incensivo
ail’zsodo al Sig. .. ... Uunporto forfettario locdo di o L - - - Che sard erogato

contestualments alla liquidzzione del TFR, seconda le modalith contrattuali in atto.

3. 0 Sig. .. ...dichiera che con Iesecuzione di quanto previsto dal punte 2 non avra pit
nullz a pretendere duila Societa.. ... .. .in relazione sl liceaziamenlo intimatogli cor:
lettera del .....e nnunzig comungue ad ogmi ulteriors pretess, domanda ed azjone,

dedotta ¢ deducibale che nel sudderto licenziamento ¢ consspuente definitiva cessariune
del rapperto ¢i lavoro con .. . ... g collocazione in moebilith possa trovare origing efo

fondamento a qualsiasi titolo legale, contraituale ¢ risarcitorio.

Per la Socierh 11 Tavorators

Fer I'Unione lodustriale Per I’Oroznizzazione Sindacate

IDENTIFICAZIONE DIELLE PARTL

— Per I"Azicnda 1l Sig ... identiflcaly » mezzo documente (Carla di ldentita) n®
Crlasciate dal Comuene 81 ... o . inédata.. e ...
- 1l lavoratore, Siz. ... ... ~identificato o mezzo documento (Caria di [dentiz) n®

Crlaseiato dal Comune di . . ... Lindale . .. . . g‘ Ar\




ALYEGATOD

[

L

~i

FROCEDURA FER LA SOTTOSCRIZIONE DEL VERBALE DI CONCILIAZIONE IN

SEDE SINDACATE EX ART: 411 CP.C

1.4 sortoscrizione pud avvenire con la presenza di ulle 1 pard (Societd, Unione

Industriale, Lavoratos= e un rappresentante per 1e Organizzazioni Sindacali [irmatarie

o

dell’accorda) in Arienda

o
T T

Le OO.55. firmatane dell'accorde devoino comsnicare all’Unione Tndustriales ad alla

Societd 1 nopinativi del loro incaricati a rappresenturle nelle conctliazioni.

%

Wi b

(ecorre consegnare lettera raceomandaly de] icenxiamento al lavoratore con comlesizale

collocazione in mobilitd, che deve essere firmata per ricevuta
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Nelta stesso giomo di consegna della letiera 41 licenziamenio [ mobilitk potrh essere w

soltnseritte [ verbale di conciliazione.

[ verbali devono esscre softoscritt in eriginale in v® 7 copie (Societa. Tnione [ndustriale,

Lavoralore, O0.85., Direzione provinciale del Lavoro, Tribunale, INPS)

1. Usione Indusiriale provvede a depositare § verbali alla Direzione Provinciale del

Lavoro per Faceertemento dell "antenticita

La DMrezione Provinciale del Lavoro provvede pol al deposite n Cancelleria del

Tricunale. VA




