WO 3 W

g
Ao sr el ST Tl

Cpartimanto per ke Politicte de! Lavors e deli'oocupezione e
Titela dei favoratnr
Direrione Generake della Tutela dalle Condizioni di Lavore - Div. X

VERBALE D] ACCORDO
9.4

it glormo fuglio 2002,

al Ministero def Lavoro e delle Poliiche Sociali, alla prasenes del Sottosegretario d
Stato 5 Lavoro e oile Poiitiche Socialk Maurlzio Saccont, defl'Avv. Gian Paolo Sgast
esparto giurkiico del Gabinetto dei Minetro del Lavore, del Dr. Pacle Onalll Dikettore
Genemis deila DirozZione Gorerale dells Tutela detle Comdiziont & Laworo, dat O,
Glusappe Mastropietno Dirigente Ja Div. X deila Direzione Generale delia Tumela
delle Condixioni di Lavoro, delia Drssa Giukana Ledowvi esperio del Sabinetlc dof
Ministro del Lavoro, al fme di esperre la fase amministrativa delie procedure o
robilte: avviate in data 18 maggio 2002 da FIAT AUTO Spa, FIAT GESCO Spa,

FIATSEPIN Scpa & sensi delia legoe 223/91, /? M

al nons ineoidrats

FIAT Spa, FIAT AUTO Spe, FIATGESCD Spa, FIATSEPIN Sopa, assistie
dalllinione intustriale & TORINO

b
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PREMESSA GENERALE

L'Azlendz ha illustrate i piano di nassetto finanziario e industriale de! Gruppo
Fiat, a fronte del deterloramento della congiuntura economica internazionale
deterrninaiasi nel quarioc rimestre del 2001 & tuttora perdurante. La cris! ha
colpite | principall mercat del gruppo, con panticolare intensitd nel settore
autornotonisned, nducendo uiaricrmente Ja redditvitd industiale e g
possibility di autefinanziamento. Thoitre If clime d) perdurante incertezze sui
mercatl finanziar he rallentato le operazioni di dismissione cla previste
imponendo la rcerca di uiterod inidative per il miglioramento delia posizions

finanziaria

Il piano & finafizzate, dungue, alia soluzione del due problerni di fondo che
gravann suliandamento dei gruppo Pt ¥indebiemento = la scarsa
redditivits, dovuta in prevelenza al risultato fortermente negative del settote

2Ukg.
Per quantp riguarda la ridugzione deltindebitzmento if plane st pone l'ohisttivo

di dimezare, enbro l'esercizio comrente, la posizione finanzaria neita,
portande lindebitamente petty a 3 milisrdi di Euro  al 31 dicembre 2002,

Spetn ai 6,5 mi i mnm.intivati:ailsa fine dai primo trimestre deft’'anno.
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A questo scopo SN0 previste infziatve sviluppate su Jue diredric:
1. reperimentos di risorse finanziade, sia atfraversa il dearsa al reercate
esterno, sia con inkative volte alla riduzione delindebitamenta lorde;
2. attusziors: di disrrilssion|, anche attraverso 'allargamento delle athivita,
industriaft @ nor, potenzialmente interassate

Circa il reperimente dl risorse finanziarie, sono state rfcordate e importanti
nizigtiva avviate o in ¢corse di realizzazione: Fdumento di capitaie di Flat Spa;
Vaumento di capitzie di ThY, sotioscritto anche: da azionist! Rre; # piano &
collocamento in borsa 1 una queta, non St maggioranza, delia Ferrar], delia

quale comungue Fist continuera ad avere il conbolio. Polranne essere

vaitiegte anche altre eventuali opportunitd di colnvolgimenito di parther
finanzlar o industrali in sodetd def Gruppe il auf pacchette 2dion2rc & ai
romentn In totale possesse dif Rat 5.p.a. Questa ipates! potrd anche aprire %
spari per nugve forme di alisanze industriali, volte, 2l termpo stesso, al
rafforzamento della posizione competitiva ¢ a) sostegnt Tinanziario, senga @
perdera fa possibid di indirizzo nella politiea industriale delle sttivith
fondamentsll, in mode da mantenere {a continuita del business ed aumentare

la Heprse per ko sviluppe in ricerca @ innovazdione. A
Ancora a sostegno della strategia di refforzamento finandario s nguadrana
Mhmzbnivﬁaiﬂﬁummwwhgmdﬁmwmﬂj
finanzlati, che aumentino Ja competitivitd di offerta dej servid stess! e che

assicuring ; dell'sttivita yi ucmdu findebitarmento Inrdo. LU
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tale operzziona | Scltor Mtendone manteners "nterf2cdia con § cliemte,
martre il socke finanziario provvederd al rifinanziamento dellattivita.

E’ stato inottre ragoiunto, con un gruppo di banche leader 2 livello nazionale
e internazionale, uh sccorde che prevade impegne defle Siesse & garantire
per tre apnl un eventusie aumento dF capitale deila Fst, medlante
I'emissione in opzione di aZioni ordinarie per tre miliard) di Eurd; 2 garanzia
prende forma di un finanziamento di pad importo immediatemente erogato
alla Fiat, prevalertemente mediante Iz sashituzione di linee di credito 2 brave,
c¢he verrad convertito in azioni poi offerte delle banche in opzione agh

Azionict.

Tali operazioni dovranno essere accormpagnate da una gestione attenta e
rigorosa dei fabbisogni di cassa legati i fiusst logistic e, guindi, al capitale di

fumzionamento.

Circa la riduzione dellindebitamento & stata confermata Uintenzione di cedere
atitvitd considerate non shrategiche, in parte gid annunciate e In parte
oggetto di valutazione da parte de! mercato. In propeosito la Fat,
mantenendo |z vocazione Nell'srmbito autormotoristico, ha ribadito, come gia
comunicate in pregedenti incontri sindacali, obiettivo di valorizzare attivita,

risorse e competenze deile asende oggetio dl dismissione, garanbendo




Per guanto riguarda ia redditvitk di Fiat Auro, & ste defino i plano d

filancio di seguito Nporete,




FIAT AUTO
| /
Andamento della domanda auto Uﬁ”

1 segnall di difficolta che s! erano gia manifestati nel 2001, & seguitc dellindebolimento
defla congiuntura economica Intemazionale, in particolare a partire dalla seconda meth
delfanno, § sono uteriormentz evidenziatl, come illustrats alle Organizzazionl Sindacali
dei lavoratori nel corso delle precedenti duniond, nel primo timestre 2002,

Confrontando 0 primo rimestre del 2002 con 1l cormispondente periodo dello scorso anno,
sl & viscontrata una caduta delle Immatricolazioni pari al 3,8% in Europa Occidentale. Tra i
grandi mercati suropal sgiamente il Regno Unito ha registato una  fasa posithva (+ 7,1%),
mentre soho Cofati la Francia (-2,6%), |z Germanla {-4,2%) e 2 Spagna {-6,6%)-

11 calo dell'Tzlia € risultato pil marcato, con una caduts del 13%, sia per I'elevatn fivallo di
immatocolaziont del 2001, superiore a 2400000 unitd, conseguenza del passaggio
definitivo alla “benzine senza piombo™ e delle forti azon! promozionall del costruttor, sia
per 'affacciargl al mercato di sostitzione degii acquirenti di veiture del periodo 1993-
1995, caratterizzato da valor! deila domanda particolarmente bassa (media annua attorno
a 1,7 milleni i vetture) che hannp determinato una previsiona de! mercate ialianc
gtlestato sul 2.000.000/2.050.000 vetture nel 2002 e sostanzialmente apalogo nel

- Kl

Piano industriale
Sulle base del’andament: del primo trimestre e per affrontare una situadone
earatterizzata da un gifficile d Erimento e da risuitati operativi negativi, FIAT




AUTD ba varate misure di rizsanaments i ampio respiro che si sono concretizzate nella
definiziane ¢l un Flarno che & stato iliustrate alle Crganizzaziond Sindacali dei Lavorator
nelambito deali incontri di procedurs sindacale del 23.5.2002, 18.6.2002 e del 28.6.2002
¢ piu specificetametie In sede di Comitato d Consultazione del 6 giugna 2002, nonché in
sede ministerigie il giomo 23 lugho 2002 ¢ la cui documentazione riporste in allegato
costituisce la sintesi degh aspett saliend,

In particolara i pianc awisto eviderzia le azioni necessarie par:
1. Migliorare |z disiribuzione ed il marketing dei prodotti;

Z. Migliorare la struttura dei costi anche athraverse I'implementazione delle sinergie con
GM.

3. Rafforzare la gamma dei modedli attuairmente troppo concentrata nella parte bassa def
mercate.

Il piano si basa quindl su una sirella integrazione tra i rinnove dei prodotti, le strategie di
vendita, la riduzione del costt di struttura e lottimizzazione defla capacite produttiva e
comporterd, per sostenere I rirnovo dell2 garmma con la pravista uscita dl 20 modelli net
periodo 2002-2005, forl: investimenti per circa 2,4 miliardi di EURD allanio & oui bisogna
aggiungere limpegno finanziario a carico di Fiet Auto per ko sviluppo deil motopropulsor
Fiat-G5M Powerain.

Sul fronte occupazionale fypiano prevade[ e gia illustrato alie Organtzzazioni Sindacal




- I ricorso alla mobilita ordinaria per 2442 lavoratori, secondo i critert e le modalita
definit! dal verbale di accordo allegatp;
I'assunzione di 200 giovani, ingegner & diploriati tecnk!t, afanne nei centri di ricerca,
progetiazions @ ingegnerizzazione del prodotio di Toring e Elasis di Pomiglisno:
Yinserimento ol 200 venditori per il povenziamento dafie vendite sul canale ™flotte” in

Europa.

Net corso dellincontro presso i Ministars del lavoro e delle Politiche Sociali YAxienda ha
Hustrato le principali linee gitida che contraddistinguone 1a propria attivitd sul versante
della ricerca e dellinnovazione in campo autornohifistico.

In particolsre ha evidetuiato | progett sviluppati in partnership con il Centro Ricerche Flat,
con FELASTS e le collzborazioni in corso con alouni Atenel aliani ed europsl.

Tali progetti si sviluppano nell'ambitc f plani tecnologic diversiicati e che COprone un
ampio spettro di compl di applicazione.

In particoiare sono stati ilfushati i piani voltl a perseguite la competitivith In qued campi
qualt la sostenibilita energetica, 13 compatibliitd ambientale, la sicurezza passiva ed attiva
che SON0 eSpressione non sola di interesst del cliente ma che costituiscono un pilt vasto
ambitd di interesse delia comunitd; tafi plani sono sostenuti da progetd articolel e

pianificat! nel tempo e def quatt & stato dato amplo dettaglio




Paralielamente sono stati illusirati | plani relativi ad attiviid di ricerta e sviluppo nell‘ambito
della itelematica, del comfort, ed in generale di gueile prestazioni che copstituiscono |
princlpali elernenty di competitivith per | nuovi modefi.

Anche questi pianl, articolat ¢ modellati secondo scheml coerenti con gl scenari
competitivi che i presenteranno sui migrcati, costiuisceno un sofide punto df partenza per
uno sviiuppo df fuovi modetl allinesto a quello defla miglior concorrenze.

——— DUODOOO-——""

va comungque registeio che |zhdements del secondo trimestre ha 2ggravato
uleriormente la precedents tendenza negativa del mercatn con un peggloraments, 2
livello evropeo, del 54% rispetto al pericdo aprile-giugno 2001: risultato influenzato
pesantemanta dallandamerto del principali mercati (Randa -4,9%, Germania -4;2%,
Spagna ~10,7% od Maiia -13,8%) e da segnali di raffreddamento atiche su mercati, quali il
Regho Unito, athestati su livelli of domanda di segnho positivo (+ 5%, ma con una perdita
del 13% nel confronto con it primo timestre 20023,

Peraltro, per quanto riguarda I'Ttalia, | recentl provvedimenti varall dai Governo per
fevorire I rinnove del parco vetture droolant non cotalizzate, a cui si aggiuhgono e
iniziative commerciali aziendali, possono determinare una parzisie ripresz della domarsda
i autovetture, ! cui effeiti potrannc comunque essere verfficabili solo nel secondo

semestre dell'anno.




Le Part pertanin cohvengono di dar corsp allz procedura o mobilith, come previsto
nell’atlegatt accordo sindacale, e di incontrarsi net mase d! oftobre 2002 per vesificana [a
progressiva realizezicne del Plang, leffetio delie misure governstive, andamento
complessiva del mercato e defla situazione aziendale e ia veluszione degli eventuali
provvediment da adotiara in mearito alla evoiuzdone della situazinne,

In tale cccasfone saranno approfondite, stante fa situazione evidenziata di forte oriticit, ie
probiermatiche connesse alla dissaturazione delie ativita produitive delfunita vaMILA, di
Angse.

Sistema di verifiche

ba progressiva teallzzazione del piang sard monitorata costantemente aaglt stabiitnent]
neliambito degli organlsmi glé operanti.

inoltre, 2 livello sperimentale, sl conviene di costituire un'apposita sede di verifica dedicata
silares toringse df Fiat Autc: modalifa, criteri e partecipanti sarenne definiti con le
Segreteria Nazionali della Organizzazioni Sindacalf fumaterie la presente inkesa m

occasiunigﬂ? primio incontro dl verifica previsto ad ottobre 2002, /Q M




VERBALE DI ACCORDO GESTIONE MOBILITA’

Tra lo Fat Auto S.0.A. assistia dall'Unione Thdustriali di Torino e e OD.SS. Naziorall
Taritoriall FIMﬁeﬁ: UILM, FISMIC, con fa partecipazione delle RSU si concorda guanto
segue:

1. la Socletd in relazione afla procedura avviata in data 16.5.2002 collocherd in mobillta
cormnplessivi 2.442 lavoraton di Figt Auto S.p.A. 2ppartenentd agll enti & stabilimenti siti
nelie Province i TORINQ, FROSINONE, NAPOLI, PALERMO, MILANO, ROMA,
BOLOGNA cosi ripartiti:

TPROVINGIA | QUADRITAPIEGATI | AR | OF TOTALE |
I‘T‘éﬁﬂﬂ'_ 321 3 1351 | 1656
MILAND 73 ! w8 | 111
NBOLOGHA 0 N 7] 10
ROMA ] 9 o )
[FROSINONE T8 19 0 57
NAFOLT 55 ) T Z40 |
oAl BT 23 $ | w0 | 258 |
TOTALE 671 — 25 | 1803 | oed2 |

2. Al fine di perseguire l'obiattivo di una minpre gravosits del provvedimento il criterio di
individuazione del sopra richiamati 2.442 Ilavoratori di FIAT AUTO S.p.A., & costituito
daila possibllita per il dipendente di conseguire un trattemento di quiescenza entro 1a
scadenza gl pericdo di frulzione deliindennita di mob#itd di cut all’art.7, comimi 1 e 2,
della legge n9223/91, cigd entro Varco temporale df frulzione defl'indennita di mobilitd
ordinaria.

3. la collocadone in mobilitd, anche in relazione a2 quanto previsto dall'art.8, comma 4,
DL n® 148/93 (convertitn nella legge 236/93), awverrd, avendo 2 riferimento le
esigenza tacnico Organizzative e produttive aziendali, entro it 31/12/2002, in mddio tale j
che il ragglungimento dei requisiti del pensiohamento zvvenga in conformit: alle
disposizioni deirart.? icgge 223791, senza sofurione di continuita tra (e colfocazione in
moblitd e la percexione del trattamento di quiescenza. Ai fini della determinazione
deilanzianits contributive utile per Facceses ai trattamenti of mobliitd, si temd conto i
ity i periodi contributivi, compresi queili figurathvi € volontari, sulla base dellz \
documentazione In possesso dellAzienda essendo la medasirma impossiviiitata, ai sensi
delle vigend disposizio

C{U ! lwmﬁ/%}&q_@ J&W
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artt. 4 e 24 della Legge 223791,

Previdenziali. A tal fine, sargé cura dei lavoratori presentare eveptuall document a
modifica dl quanto risuitanta in Azienda dal libredt! di lavore; i lavoratori interessati
potranne altrest dichlarare autonomamente ¢ trovarst in possesso delle prescritte
rondizioni per accedere al trattamento di quiescenza entro i terming del periodo di
mobiiita, sollevando I'Azienda da ogni onere di verifica e responsabilith a! riguardo.

. ia Societd, quate incentivo all’esodo, eroghera 2l faveraton un importe forfetaric lordo
definitc con & rodalitd di cui alis tabella jn allegato 1 al presente accordo, che ne
coshtuisce parte integrante. Lerogazione di ftale importo @ subordinata  atla
sottoscrizione dei verbaii di conciliazione ex artt. 410 o 411 c.p.c. entrambi riportatf
nollaliegato 2, anchiasso parte integrante del presemte accordo, Le modalta di
sottoscrizione dello specifico verbaie di concillazione ex art. 411 cp.c. sono quelie
indicate nella procedura di cui slifallegate 3, che costituisce anch'esse parte integramte
della presente Intesa.

. Incitre, net periode di ci &l punte 3), potranno essere realizzate le scelte personali
all’'uscitz dl quei favoratord, anche attraverse un periode di coliocazione in mobilita, che
nen sora fn possesso dei requisit di aui al punto 2).

e sl e e e

bea Partl si danno atto di avere esperito, con il presente accordo, ia procedura di asi agli

N,




ALIEGATO 2

VERBALE D1 CONCILTAZIONE
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALT
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO
COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE

Addi....ceneenenn alle ore.............presso la Direxione Provindale del Lavoro dinanzi alla
Commissione frovinciale di conciliazione istituita al sensi deilart. 410 cpc cosl come
modificeto dal D.lgs. 80/98, cosi cormposta:

L TP Rappresentante del datore di lavoro
1|« TR eersssramesmmsnneriesss Rappresentanta del iavorstor
sonG comparst
g Societd i, N pEISORE dal 5IQ e , in qualith i procuratore a
MMEZZ0 PrOCUFa NOEAID .ovvvruesiesens TEDEITOFIO 11° wervrerremsernsonn.. HASCIFE TN GALA wovenenns.. =
e
il lavoratore Slg..cccrciierenarnes (17511« I SRR | [N dipendente della -

dal.....covineen, Bentificatc a mezzo documernto ......ceo.. per discutere della vertenza
avente ad oggetty [& risoluzione del rapporto di lavoro

id
)

premesso che:

[ con lettera del .......... l'Azisnda ha attiveto una procedurs per riduzione de!
personale riguardante .............. lavorateri;

O neli'ambite della procedura & state ragghunto un accordo sindacale refativo al
sicldetts lcenziaments collatiivo;

0 in conformitd a quanto concordate nel sopre citato accordo sindacale stipulato In

Z mano in data odierna la So@ ha comunicato |l




licenziamento del lavoratore in epigrafe con conseguente collocazicne in mobilita avente
effettn dal ........;

| il lavoratore, aderends a quanto prevists dal punto ... del sopra chate accordo
sindacale, accettz 1 icendiamento a fronte delfferogazione da parte dell’Azienda di una
somima a ttoko di incentivazione stl'esodo.

Le partl COMvatiQons qUBNto seguer

1. 1 512 e ocoetts i lcenZigmento Intimatogli con lettera ded ... COR
canseguente collotazione N mobilita:

2 in appficazione di quante previswo dal verbaie di accondo sindacale sottoscrito in
data.........., a fronte di quanto sopry 'Azienda aroghera in via transatiiva e quale incentiva
all'esode al SB........0Tmporto forfetario lordo di € -.....c....., Che verri crogato
conbestualmente alle liquidarione del TFR, secondo e modalitd contratiuali in atto.

3. il SIg ........... dichiara che con Fesequzione di quanto previsto dal punto 2 hon avra
plh nulia a pretendere dalla Societd In refazione a1 leenzlamento inimatogli con lettera del
................ & rinunzia comungue ad ogni  ulteriore pretesa, domahds ed arione, thadotba
gfo deducibile che nel suddetto licenziamento e oonseguente definitiva cessaziohe del
rapporto di lavoro con ................. € colocazione in mobilita posss trovere origine g/c
fondamento a2 gquelsiasi titolo legale, contrattuale e risarcitorio.

Par il datore di lavoro 1l lavoratore Nm

------------------- FEIETEET RS R E T T L T Y I T T T

Certificazione
1l Presidente della Commiissione coma sopra costituite certifica, dopo aver proceduto alle
identificazion, le settoscrizioni sono autograte.

b

Tf President= della Commissione M ?\JM
i y | 2 rraravesamanirens .......
Y R

el |
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ALLEGATC 2 (segue)
VERBALE D] CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE EX ART. 411, 3° COMMA, ¢.p.c. CON

RIFERTMENTO ALLACCORDO SINDACALE DEL ........v.. SOTTOSCRITYO CON LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI {denominazions organizzazioni sindacalii}

Addi............... presso 13 ... i 5000 ncontratl:

-l Sorletd ....coeeee-. i1 PErEONZ del SKecesriranes, N GUAlta di procurgtve a mezzo
Dl'ﬂcul'ﬁ miu"fut'I'lﬂulllluremrtun-c nnnatn“s----o--“nﬁlam m dm-“""“'"l:

~LUnlone Industriale di......., 0 persona ded Sig...eeeneine usanrarana)

-H 81g ........ in qualith dl rappresentanta deliOrganizzazione Sindacale..... {denpminazicne
QOrganizzadone Sindacaie) come da comunicaziong di incarico della stcdietta 0.5..

premessa che

T} oon leitera del ........ [Azlerdla ha attivato una procedura per riduzione del
personale riguardante ... lavaraton:
| neli'ambito della procedura & stato raggiunto un accordo sindacale relativo al

suddetto licenziamento colletbvo;
| 11 & alle dipendenze della ... ccaany

D  in conformitz a gquante concordato nel sopra citato accordo sindecale stipulato in
data...u., CON raccomandate 2 mane in data odiena la Societd ha comunicato it
feenziamento del laveratore It epigrafe con conseguente collocazione in mobilitd avente
effetto dal........;

[ il lavoratore aderendo a quanto previsto dal punto ..-........ del sopra clitato accorde
sindacale, accetta il licenziamenio a fronte delferogazione parte dell’Azlends di una
s0mima a titolo di Incenthvazione allesodo.

_—



i it Sig ereeen @CCEtta il licenziamento intimatogli con leterz del ... oon
conseguente coflocazione in mobiita:

2.  in applicazione df guanto previsto dal verbaie di accordo sindacale sottoscritto in
data..........a fronte di quanto sopra YAZienda erogherd in via transattiva e quale incentivo
all'esode al Sig ......... inporto forfettzrio iordo di € ...seee--.n, Che sara erogato
contestialmente alla liquidazione del TFR, seconde ie modalita contrattuall it atto.

3. (1=« POV dichiara che oon lesequzione df quante previsto dal punto 2 non avra
pitl nulla 3 pretendere dalla Societd .. .......in relaziéne al licenziaments Intimatogil con
lettera del ... e rinunzia comunque ad ogni  ulteriore pretesa, domanda ed azicne, dedot=
e deduciblie che nel suddetto licenziamemtc e conseguente definfive cessazione det
ropporto di RVOrD CON cuveie s e collocazione in mobiitd possa trovare orgine /o
fondamento 2 qualsiasi titcio iegale, contrattuaie e risarctono.

Per [a Societd .......... 11 lavoratore

Per 'Uniane Industriale Per FOrganizzazione Sindacale ﬁg{
IDENTIFICAZIONE DELLE PARTI

- Per VAdienda, il Sigiaeeeeeenns «reeoidentificato a mezze documento (Carta di Identitd)
N2 nnas, HilESCAto dal Comune di......oceceveien,. Andata.... ..}

I lavoratore, Sig.......oumnns, identifkato a mezzo documenta (Carta di Identitd)

i
g




ALLEGATO 3

PROCEDURA PER LA SOTTOSCRIZIONE DEL VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE
SINDACALE EX ART. 411 C.P.C.

1. L2 sottoscrizione pud avvenire ooh ia presemea di tutte & partl (Socletd, Unicne
Industriaie, Lavoratore e un rappresentante per le Organizzazioni Sindacali flrmatatie
dellaccordn) in Azienda.

2. Le C0.55, fiMmatarie dell'Accorde devone ¢comunicare ali'Uinione Industriale e alla
Socleta § nominativi det kors incaricat! a rappresentarie nelle condliazioni.

3. Occorre cohsegnare jettera raccomandata del licendamente sl lavorstore con
contestyale collocazione in mobilitd, che deve essere firmata per ricevuta,

4, Nelio stesso giomno di consegna delia letitera ot licenziamento fmobilits potrd essere
scthoscritto il verbale di concillazione.

5. I verball devono essere sottosaitli in originale in n®7 copie {Societd, Unlone
Industriale, Lavoratore, 00,.5S., Direzlone Provinclale del Lavoro, Tribunale, INFS)

&. L'Unione industriale provvede a depositare { verbali alia Direzione Provinciale ded
Lavoro per Maccertzmentn dell’autenticits.

7. Lz Direziohe Provindale del Lavoro provvede poi sl deposito in Cancelleria del

T
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Tribunale,




FIAT GESCO

Lazlenda - in date 23 Maggio 2002 e nei stccessivi incontri - ha
ampiaments fllustratn e Spicgato le ragionl che hanno determinsto i1a
riorganizazione che & stalm avviates e deve essere compietata al fine di
rendere competitive le proprie attivid mediante ls standardizzezione dei
sistemi & delle procedure ed un rapide alineamentc tra cosio del servizio
la forta contazione del fivelli &l mercate, s0lo In parte controbilanciata da
LUna maggior richiesta di servizi ad alto contenuto dl competenze.

In particolare, per le aree di gestione della contabiiita, Gilancio e reporting,
si sono esaminate le cAticid evidenziste nefl'incontro sindacale del 23
Magglo 2002 e succasslvi, che determinano l'esigenza di adeguare gi
organici $ia In termini numerid, sia in termin! dl professionalita coerert con
I razichalizzazicne ¢ & maggiore informatizzazione def sisteni operatvi. La
necessitd di recuperare condizioni 4l efficienza e di salvaguardia di adeguati
Mvelll professionali é roliegata inoltre alla prospettiva/necsssith di una
maggicr apertura delle attivith di Fiat Gesco verso il mercato esterno, con |l
consequente confronto con altri competitor.

Alla luce delle considerazioni sopra esposte ed In coerenza con ghi oblettivi
presentati dalla azienda & stato presentate il piant di sviluppo azlendale, dhe
he come obieltivo rendere competitivo il sistema amministrativo sia per 1
gruppo Flat sia per il mergato estermno attrafersn o sviluppo delle
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In particolare I'attuazione del piano di sviluppo prevedas:

1) progettazione, redizzazione, spphicadione e gestione di sistemi contabitl
integratt per le medie imprese, con utilizzo delle mighion techoiogie

disponibill;

2) implementazione di sistemi avanzati per ['ntegrarione de clcle passivo
con if fornitore tramite tecniche df work processing ed una conseguente forte
riciuzione del rucli 2 miner contenuto professionale;

3} realizzarione di assesment sugli assett! amministretivi & dei relabtivi
sistarnt informativi in realia complesse;

4) consulenza e supporio nella realizzazione di operazioni societarie
straordinarie, anche sotto i profilo fiscale, dvilistico e bilancistico;

5) gestione e fornitura di servizl amministratlvi & dl reporting, nonché di

servizf professionali specialistid flscall ¢ legali;

a) allineamento dell'organizzazione per processi trasversali condivisi di unitd
di servizio Integrate (UDS) capad di fornire un servizic completo 2 segmentd
omogenel di clientzla.

b) riqualificazione professionale 3l propde A suf nuovi proffli o
oo nza atireverso percorsi 4 job rotation. nmm _ﬁ\ @}'/
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Il piano suddettn si arlicola atlraverso:




¢} inserimento 4l giovani diplomati e/o jaureati da avviae alle attivitd
professionali compiute (ciclo passivo, attivo, reporting, contabilt2 generaie,
ect.), cosi come sviluppato dalla nuova organizzazione;

d) rafforzamente delke  figure professionalf  amministrative  attuali,
rendendole capaci di gestlire l'amrinistrazione andche per dienti terzi & livello
mando, atiraverso percorsi formativi di aggiomamento e rHaquaiificazione
professionale sistemistica, contabile e lingulstics;

e) sviuppo della linea dl marketing anche atbraverso la sodeld di
consulenza " KeyG-Consulting™ per I'acquisizione df nuovl ciientd,

Per realizzare quanto sopra, sonc previsti per l'amme 2002, investimenti per
'egtensiona dei modelli contabifi Fiat Gesco e per la riorganizzazione dei
processi tirca 14 mifioni di euro {di cul 1,2 millonl dl eura di formazione).

Sl fronba occupazionate il piano prevede, come gid iliustrato  alle
Organizzezoni Sindacait del [avoratori ;

= il ricorso alla mobliitd ordinaria finalzzata al raggiungimento delig
pansione par 305 lavoraten;




Con riferimento al punto <) {a Flat Gesco S.p.A. nell'ambito di une scepario di
competitivita e di continue richieste di servizi ad aito contenutoc di
conescenza, intende procedere allinserimento di n. 100 giovani diplomat /o
laureati nel prossime biennio.

la Societd, nel pianc df inserimento, vaiutera 3 possibilid di utilizzare
tipotogie di contratt a supporto di sohzioni organizzative che conseriano di
fornire un servizio al cilente esterne sempre neli'cttica della competitivita
(comtratti part-thme, contratt a tempo determinato, CFL, ecc.).

Paer quanto sopra le Pacli si incontreranno gquindi net mese di Ottobre 2002
per analizzare proposte organizzative che prevaedanc un pib incisivo utifizo
del part-ime e forme di fiessibiltd di crario di lavoro finalizzate a dare un
nuove assetto dinamico alla Fiat Gesco che si pone sul mercato come Sociea
di Servizi.

I nuovi inserimenti sarannc effettuati orieniativamente nele seguent sedh

operative:

Siti Processi N®
aziendali Inserimenti

Torno Contabilita, Cont, Finarzaria , 70
Bancaria, Bilancl, Fiscall, Societari .
Marketing, U.D.5. & Consularza !

Arese Contabllits, Cont. Finanziarls, 10
Bliland, U.D.S.

Modena Contabilitd, Cont. Finanziaria,

LR




Pomigliano Contabilig e Bilarc i5

Le paril si incontreranno successivamente nel mese di Aprile 2003 per una
verifica compiessiva defio stato di applicazione de! presente accordo e di
guants successtvamente concordato sullz flessibilita.




VERBALE DI ACCORDO GESTIONE MOBILITA’

Tra la Fiat Gesco 5.p.A. assistita dalUnione Industriall di Torino € le OD.5S
Nazionafl e Territoriall F:Mﬁmf UILM, FISMIC e la partecipazione delle RSU st

concorda guanto segue:

I& societd in relazione allz procedura di mobilith, avviata In data 16 maggro
2002, al sensi degli artt. 24 e 4 della 223/91, collochera in mobilita 305
lavoratori (implegati, quadrl e oparal) deila Rat Gesco S.p.A , eccedentd
strutturaii nelle unitd operative di Torino, Arese, Bolzano, Brescia, Foggia,
Lecce, Modena, Palermo, Piedimonte (Cassing), Pomigllano, Roma, Termoll,
‘Terrminl Irnarese, Valle Ufita, Atessa.

» Le pard, al fine di perseguire Fobiettivo di una minore gravosita del
provvedimento, concordano, ai sensi dellart. & defla legee 223791, che il
criteric dl Individuagione dei sopra richiamati 305 lavorator di FIAT GEsco.,
& costituito dalla possibiity per il dipendente di conseguire un trattamento
di quiestenza entro la scadenza del pericdo di fruizione dellindennita di
mobilitd di cui all'art.7, commi 1 a 2, dellz legge n"223/91, cioé antro Varco
temporale df fruiziona dellindennitd 4! moebilita ordinaria.

» La collocazigne in mobilits, anche in relazione a guario previsto dallart.8,
comma <4, D.L. n° 148/93 (corvertite nella iegge 236/93), avverra, avendo
a riferimento le esigenze tecnico organizzetive e produttive aziendall, entro
it 31 dicembre 2003, in modo tale che 1l ragoiungimento del reguisiti del
pensicnamento avvenga in confermitd alle disposiziont delfart.7 legoe
223/91, senza soluzicne di continuitd tra Ia ccllotazione in moblitd ¢ la ﬂ‘
parcezione del trattaments di quiescenza. In relazione alle esigenze
tecnico-organizzative aziendall e tenutns conto delle condizioni  df
matura dei requl dei lavoratori sopre lndtcaﬁ le uscite Fanno
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corrents, faranng riferimento alle esigenze tecnico-organizzative, Al fini
delis debarminazione dellanzianitd contributiva utie per lPaccesso al
trattamenti di mobliita, si terra contt di futtl 1 periodi contributivi, compresi
quelli figurativi e wolontarl, sulla base delfle dooumentazione in possesso
deirAzienda essendo la medesima Impossibilitata, al sens! delie vigenY
disposiziont d! legge, al reperimento di tali dati presso gl Istitut
Previdenzigli. A tal fine, sad cura dei lavorator presentars eventuall
document! 2 modifica di quanto risultarte in Azierda dai libretti di lavorp; i
favoratoli interessati potranne altresi dichiarare autonomamente df trovarsi
in possesso defle prescritte condizioni per accedere al tattamentio i
quiescenza entro il tarmine def periodo di mobilitd, sollevando I'Aziende da
ogni onere di verifica e responsabilita af Bguardo,

* La 5S00etd, quake incentive allesodo, eroghera ai lavoraterl un importo
forfattario jordo definito con ke modalith di cul alla tebella in allegato 1 af
preseme actordo, che ne costitulsce parte integrente. L'erogarione dl tele :
importo @ subordinata alla sottoscrizione dei verbali di conclllazions ex artt. ‘-g/
410 o 411 c.p.c. entrambi riportati nellallegate 2, anchi'esso parte
intagrante del presente accordo. Le modaltd df  sottoscrizione dello
specifico verbale di conciliazione ex art, 411 ¢.p.c. sono guelle indicate nella
procedura di cul allallegato 3, che costituisce anch'esso parte Integrante
della presente intesa, %/{/

+ Inoltre, ne! perindo della collocazione In mobllitd, potranno essere reaflzzate
le scelte personali alluscia di guel laveratori, anche atiraverse un peripdo
di collocazione in mobilith, che non sono in possesso dei requisiti di
raggiungimento & un trattamento di quiescenza,

S convengono zltrest verifiche & partire dal mese d! Marzo 2003,

finfizrate a veltare landamento delle uscie per mobilite e ad
inane g fcriticita per il completamento del piano.
z\ QJJMZ '
-n-.'_"'—_-___




Con it presente accordo le part 51 darmo atto di aver regelarmenta
espertd od esaurito ja procedura di mobllita di cui aglhi arit. 24 e 4 della
iogge 223/61., /g
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FIAT SE.P.IN.

la sccietd SE.p.IN.in data 23 maggio 2002 e nel vari incontri che si sono
susseguit, ha illustrato la siuazione relativa alie aree  delt’elaborazione di dati per
'amministrazione de! personale per societh del gruppe, della fornftura di servizi
giferenti tematiche® socic-assistenziali e servizl inerent]! le Risorse Umane in
generale, (selezione e gestione).

In particolare & stoto sviluppato 'esame delie criticith che srano state evidenziate
a partire dallincontre dal 2 maggio u.s., precedente 1avvio della procedura di
mobiiitd e sono state ampiamente jllustrate e medvate e raglonl che hanne
determinato Fesubero strutturale e kg sue entitd, sinteticamente riconducbili alla
revisione dsl  processi O funzionemento ed  alfuiterfore sviluppo
dellinformatizzazione in tutta e aree, allintroguzione del rifievo automatico della
prasenza, alla riduzione del personale smministrato, alla minor necessit i
presidio operative, legato anche al processo di automatizzazions, alfinterno delle
societa cilent!,

Va aftresi evidernziabo che, nonostante o azioni positive ed efficenziail gia
effattuate, il fsultato economico della sodets comtinug ad esgere negativo anche
net 2002, seppura in maniera minare, cosi come lo & statd nel 2001 e 2000,

Fiat Se.p.In. riconferma |z strofegicka di tutte le attivith sviluppate e rbadisce
fintenzione di cogllers tutte le opportunitd di miglivramento ed Implementazione,
con particolare riferimento all'area deli'amministrazicre del persunale, ded serviz
socio-acsistenziali, del nostica e delia radioprotedone.
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In ta! senso sono i via di attuazlone variazioni della strutturs organizzativa che
consentaiio una migliore copertura dei clienti sul territorio, tramite anche [tilizzo
di giovani specialist, con forti conoseenze Informatiche, dedicatl alla sofuzione di
temi spacihicl, coadiuvati e coordingti da un nucleo centrale di professional
dedicati.

Tale organizzazione ed impegno comportaro fopportunite d! assumere n°20
diplomati/tauresti da insetire nelle varie arae aziendali.




VERBALE DI ACCORDO GESTIONE MOBILITA

Tra Iz Flat Sepln SCPA assistita dafl'Unione Industriall di Torine e le CQ.S55.
nazionali e terrieriali FIM, ;!.Qﬁmﬂ, FISMIC con la partecipazione delle RSU si
concorda quanio segue:

La societd in retazione al’attivazione della procedura di mobilta avviata in data 16
magglo 2002, ai sensi degii 2rit.4 e 24 kegge 223/91 collocherd in mobiiitd 140
dipendenti, impicgat! ed operai, della Fiat Se.p.In., eccedenti strutturall nelle sedi
di Arese, Torino, Pomigliano D'Arco, Pledimonte 8. Germano (Cassing), Pratola
Sera (Avelling), Termoll, Termin] Imerese,

« Le parti, al fine di perseguire l'obietiive di una minore gravosita del
provvedimento, concordano, ai sengl delfart, 5 delia legge 223791, che il
criterio dl individuazione dei sopra richiarmali 140 lavoratori di FIAT Sepin.,
& costituito dalia possibilid per Nl dipendente di conseguire un trattamento
di qulescenza entro e scadenze del periode dif fruizione dellindennita di
robilitd di ol all'art,?, commi 1 e 2, della legge n®223/91, cios entro 'arco
temporate di fruizione deflindennit? di robiiitd ordinaria,

« la collocazione n mebiltd, anche in relazione a guanto previsto dall’at.s,
comma 4, D.L. n® 148/93 {convertito nalia legge 236/93), avverrd, avendo
& riferiments le esigenze temicd organizative e produttive aziendsli, entrp
H 31 dicembre 2003, in modo tale che I raggiungimentn det requisiti del
pelsicnamente avvenga in conformitd alle disposizioni deitart,? jegge
273/91, senza sokmlone di continuitd tra ia collocazione in mobiltd ¢ la
percarione del traltemento di quiescenza. Al fint defla determinazicne
deltanzianita contributiva utile per Faccesso al ettament i mobifl, st
terrd tomto di tutti | perlodi contributivi, compresi quelli figurativi e
voiortar, sulla base dajla l:i mentazione in possaesso dell’Azienda
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la medesima Impossibliftata, at sensi delle vigenti disposiziont dl legye, al
reparitmenta di i dali presso gli Istitull Previdenziah. A tal fine, sarg curg
dei lavoratori pressntare eventueli documenti a2 medifica di quanto
risuitanbe in Azlenda dai fthretltl di favoro; § lavoraton interessat! potrannd
altrest dichiarare autonomamente di trovarsi in possesso delle prescitte
condizioni per accaders al trattaments di quiescenza entro # termine del
periodo i mobiiith, sSofevande FAzienda da ogni onare di verfica &

regponsabillta & riguardo.

la Sociotdy, quake incentive allesods, eroghera 3l lavoralori un impoerit
forfettario lordo definite con le modalitd di cui 2Ra tabella In allegato 1 al
presante accords, che ne costituisce parte integrante, L'evogaziche o tale
importo & subordinata alla sottscrizione del verbali dl contiliazione ex arit
410 o 411 cp.c entambi nportad nellalegate 2, anch'essé pere
integrante def presente accordo. Le modaiita di  sottoscrizione delio
spegifico verbela di consdliazions ex art. 411 cp.c. sonp guelke indicate nella
procedura di cui all'aliegato 3, che costitulsce anch'esso parte integrante

« Inoitre, nel periodo deila collocazione in mobilith, potranno escere
te scelte personafl alf'uscita di quei lavorstor), anche attraverso un perlodo
di collocazione in mobilitd, che non sono in possessa dei reguisiti dl
raggiungimento di un trattamentn di quiescenza, /Q(\

« Si convengono aftresi verifiche a partire dal mese df Marzo 2003,
finalizzate a vaiutare I"andamento delle uscite par mobiifta.

t - Con H presente accovdo AZlenda e O0.S5. si danno atto ol aver
regolamnente esperita ed esaurita la procedura dl mobiiita df cut agli artt. 4 ‘}'




Il Minigtero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nel prendere aito del piano
industriale presentaio dall’azienda e delle intese intervenute tra le partt in
ordine ai processi ¢i mobilitd 2 questo conmessi, assume 'mmpegne 4
garantire uma sede di periodica verifica della progressiva attuazione del
piano stesso e deile sue conseguenze sui profili quantitativi ¢ qualitativi
dell’ ogoupazione, anche con riferimento ai diversi ambiti territoriali.

Tale sede — in considerazione della rilevanza economica e sociale del
settore auto-motoristico ¢ in esso del gruppo FIAT - vedra |z partecipazione
dei rappresentanti delle parti sociali ¢ dei Ministeri competenti per lo
politiche industriali, deli’ampbiente, delia ricerca € dell"innovazione nonché
del lavoro ¢ dellza proteziome sociale, anche in considerazione degli
strummenti nonmativi adotiati ¢ in corso di adozione. 11 primo incontro sard
convocato entro 11 mese di ottobre 2002.

II Miristero del Lavoro prende altrest atto dei criter! relativi alla mobilitd
comcordat] direttamente tra e parti ¢ si attivera affinché venga mantenuto
Partuale contesto normativo nei confronti dei lavoratori collocst in
mobilitd in base al presente accordo.
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Addi, 24 hglio 2002
L'Organizzazione Sindacale FIOM Cgll, dopo ampia ed approfondita
discussione sulle procedure di mobilitd avviate da FIAT AUTD Spa, FIAT

GESCO Spa, FIAT SEPIN Scpa in data 16 maggio 2002, non adesisce
alfaccordo sindacale sottoscrito in deta odlerna presso il Ministerc del
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Lavoro e geife Politiche Sociall



