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PREMESSO

che con lettera gel 04.04.2001 |z societd F.A. POWERTRAIN ITALIA 5.1 ha avviato
una procedura di mobilita per n. 454 lavoratori & che gli incontri svoltisi n sede

sindacaie non harnne avuto esito positivo ;
che con lettera dél 13.06.2001 & stata avviata un'ufteriore procedura di mobilita per n.

30 iavoratori;

- che la Regione Piemonte, in attudzione del disposte nommative dal co. 7 art. 4 Legge /7
223/91, e dell'art. 3 def Digs 469/87 ha indefto una riunione ih data odietna al fine di _)
verificare Fesistenza di soluzion; alternative ai licenziamenti dei lavoratori in esubero; 4

=
e
TUTTO CIO’ PREMESSO .

In questa Sede, le parti riconfermano i contenuti dellintesa det 13.06.2001, che
costituisce parte integrante def presente verbale e che definisce i presupposti per la
messa in mobilita dei lavorater. Tale intesa & volta a perseguire I'obisttivo di una minore
gravosita del provvedimento e individua guale criterio per fa collocazione in mobiiita quello
che if dipendente possa conseguire un trattamento di guiescenza entro la scadenza del
pericdo di fruizione delfindennita di mabilita di cui all'art. 7 ¢. 1 & 2 della Legge 223/91.

L'Azienda in relazione alie esigenze tecnico-organizzative e alla riconfermata
missione dello stabilimento gi Mirafiori Meccanica favorira la crescita professionaie delle
proprie risorse anche con linserimento di circa n. 100 di giovani con CFL in particolare. in
possesso di diploma di scuoia media superiore o di qualifica di istituti professionali da f{
dedicare aila atiivita in via di reingegnerizzazione sui nuovi ruoli professionali. \g

Inoltre ia graduale attuazione del programma di mobilitd e trasferimenti definiti nelia
sopra chaia intesa del 13.06.2001, a partire daila uscita di almeno 370 persone, consentira
il riassorbimento del ricorso allo sfrumento della CIG ordinaria secondo le attuali modalita

e motivazioni.

Quanto sopra, comunque fermao restando le ragioni derivanti daifandamento di
mearcato e dalle conseguenti nicadute sui volumi produttivi.

Le Parii confermanc la coliocazione in mobilitd di n°® 484 lavorated entro il
31.12.2001 ai sensi dellart. 8 co. 4 della legge 236/93 in deroga alfart. 24 co. 1 Leggs
223/91 Al lavoratori che non si opporranno al recesso operato dail'Azienda, previa
softoscrizione di apposito verbale di conciliazione, verrd caorrisposto, guale incentivo

ail'esodo un importo forfettario lordo definito con le modalita di cui aila tabelia in aflegate B. -
dell'accordo del 13.066. 2001 e si danne atto di aver esperitc e concluso la procedura di cui

agii artt. 4 e 24 della Legge 223/91.
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si aftiveranno  nelle Sedi proprie per l'applicazione al personale posto in mobilita, e che
nel periodo sopra indicato maturi | requisiti di pensionabilita, delle disposizioni attualmente
vigent! in materia di requisiti per 'accesso al trattamento pensionistico.

Letto, confermato e sotipscritto

REGIONE PIEME

/WIDNE IND IALE A TORING




Toring, 13-06-2001

VERBALE Di ACCORDO
tra
laF.A. POWERTRAIN TTALIA assistita dall’ Umone industrzale d: Tonne A
.
a = =y
0o
FIM, FIOM, UILM, FISMIC Nazicnali, Territoriali e con la RSU s
dello Stabilimento Powertrain di Mirafior:i Meccanica e di Verrone “
¢
b,
%

Premesso che ,f
h

La Societd’ F.A. Powertrain Italia ha illustrato lo scenario del mercato &

™ automobilistico italiane ed estero in cui si toserisce "attivita” produttiva allocata J 6:\,.;
", . f ."::. h‘:‘ a

» nello Stabilimente di Mirafiori Meccanica (motore torque e cambi 514, c526, W %

P}

3

£ S

- €510/c513) che ha vislo nel corso det 2000 e dei primi mesi dei 2001, a causa “‘?{% _Sj' =

\ dell’andamento non positivo del mercato e della progressiva cessazione G l |

’ dell’attivita” produttiva relativa a1 motori diesel e 100gl, sospensiont periodiche !
.

e dellattivitd’ produttiva articolata per linee di prodotto L == J
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revisione delle strutture produttive ed organizzative, afte a riposizionare la

realtz produttiva dello Stabilimente di Mirafiori Meccanica neli’ambite di uno

~ sScepario internazionale in cui la competitivitd’ deve essere assicurata dal
S L~
continuc miglioramento  deli’efficienza pmduttwa ed Drgamzzatwa g dalla i




Tale processo complessivo In un guadre di valorlzz&zmne della risorsa umana

determina anche Popportunitd’ di inserimento di giovani lavorator] con specifici
prefili professionall. Nello stesso tempo rende necessario un ridimensiopamento
delle sirutture produttive con I’ uscita di personale, provvedimento che in parte e’
gl stato realizzato attraverso uscite individuali e che nella restante parte pud’
essere gestito sclamente con una strumentazione collettiva.

Visto anche quanto illustrate dall’ Azienda in occasione degli incontri tenutisi

presso PUnione Industriale di Torino

Premesso altresi che

L. La F.A. Powerirain Iali in data 4/4/01 ha avviato una procedura di mobilita’ j

ai sensi della legge 223/91 per 454 lavoratori dello Stabilimento di Mirafiori  ° 3 j

Meccanica z &
- 2. In data 13-06-200]1 La F.A. Powertrain Italia ha attivato un’ulteriore . gfi"“ih *J
%,  procedura di mobilita ai sensi dell’art. 24 legge 223/91 per n® 30 lavoratori S
‘i}ﬁ apparienenti alio stabilimento di Mirafiori Meccanica . E\ h{
- Ao
1::-/' che - %\%{*
S < 2
S \
i;.*,;_f‘““ " Azienda ha riconfermato come strategici il ruolo e missione deflo Stabilimento g
& di Mirafiori Meccanica e del Comprensorio torinese di F.A. Powertrain Italia \{E,

che N

-.esamunata la fase iniziale delle procedure di mobilita’ suindicate, le parti si sono

inconirate 1n data odierna, presso 'Unione Industriale di Torino, al fine di

. esperire l&fase amministrativa prewsta dali’art.4 della legpe 22.:::’91 ﬁ ;.
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le parti convengono che ;.

1. Vemranno collocati in mobilita’ n® 484 lavoratori, come dalle procedure del
4/4/2001 e del 13/6/2001 individuati come da specifiche tabelle allegate A e
Al che costituiscono parte integrante dei presente accordo

2. Al fine di perseguire )’ obiettivo di una minore gravosita’ del provvedimento,
il criterie di individuazione dei sopra richiamati 484 lavoratori € costituito
dalla possibilitd per il dipendente di conseguire un trattamento di quiescenza
entro la scadenza del periodo di fruizione dell’indennitd’ di mebilita® di cui
al’art.7, commi 1 e 2 della legge n® 223/91, cioé’ entro I"arco temporale d: \ ;

fruizione dell’indennita” di mobilita’ ordinaria
3. La collocazione in mobilita’, anche in relazione a quanto previsto dall’art. 8%, 5

comma 4 D.L: n° 148/93 (convertito nella legge 236/93) avverrd’ avendo

o

riferimento Ie esigenze tecnico organizzative e produttive dello Stabilimento,

entro il 31/12/01, in modo tsle che il raggiungimento dei requisiti del = 7

~F :
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pensionamenfo avvenga In conformitd’ delle disposizioni delf’art.7 Jegpe 37
223/91, senza soluzione di continuiti tra la2 coliocazione in mobilita’ e la | 2
percezione del trattamento di quiescenza;, R
. Ai fini della determinazione deil’anzianita’ contributiva utile per I’accesso ai
trattamenti di mobilita’, si terra’ conto di tutti i periedi contributivi, compresi
quelli figurativi e volontari, sulla base della documentazione m possesso N
dell’Azienda essendo la medesima impossibiliata, al sensi delle vigenti -"\}\-’j
disposizioni di legge, al reperimento di tali dati presso gh Istitti  ~J

videnziali A tal fine, sara cura dei lavoratori presentars eventuali fﬁ'%":»‘

i,
Eg"'ﬂ' 'J‘?@ c’ﬁm d‘a

documenti a modifica di quanto risuftante in Azienda dai libretti di lavoro; i

lavoratori interessati potranno altresi dichiarare autonomamente di trovarsi in

N possesso dele prescritte condizioni per accedere al trattamento di quiescenza | ]

entro il termine del periedo di mobilita’, sollevando I’ Azienda da Bgnr onere ,a':
*{“wh ' '
., di verifica e responsa rtaaln 0;
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5, La F.A. Powertram Italia, quale incentivo all’esodo, eroghera a1 laverators,
un importo forfettario lerdo definita con le modalitd di cui alla tabella in
allegato B al presente accordo e che ne costitvisce paﬁe integrante
L’erogazione di tale importo € subordinata alla sottoscrizione dello specifico
verbale di conciliazione ex art. 410 o 411 c.p.c. 1 cui testi sono riportati
nell’allegato C anch’esso parte integrante del presente accordo.

6. Le modalitd di sottoscrizione dello specifico verbale di conciliazione ex
art. 411 c.p.c. sono quelle indicate nella procedura di cui ail’allegato D, che

costitizisce anch’esso parte integrante dela presente intesa

7. Inoltre nei pertodo di cui al punto 3) e nell’ambito del numero delle N
ecoedenze di cul alle procedure soprs citate potranno essere realizzate?*; \

disponibilitd personali ali’uscita di quei lavoratori anche aftraverso un £
periode di collocazione in mohilita, lavoratori che nen sane m possesso dei %‘E
requisiti di eui al punto 2} AN

8. Eniro il mese di luglio circa 70 lavorateri attualmente operanti presso lo \;,'L \%
Stabilimento di Mirafion Meccanica area motore ad oggi residenti nel \7;3'
\@»\ comimni di Chivasso, Verolengo, Torrazza P.te, Livorno Ferraris, Saluggia, "~
..+ Rondissone, Cigliano, Moncrivello, Villareggia, tutli [imitrofi al .
%\'f‘x comprensorio geografico di Verrone saranno trasferiti presso lo Stabilimento E
: Powertrain di Verrone, il tutto nei limiti delle particolari neceszita’ produttive 2
ri_\:\ evidenziates1 nello Stabilimento medesimo A tal fine Ia F.A. Powertrain é
(E‘TE: operera’ per concretizzare le lpotesi di soluzione der problemi con &
,3:31

«f
T
£)
afi
listituzione di un servizio di trasporti finalizzato al collegamento tra i comunt N !
-
interessati ¢ lo stabilimento d: Vertone. _
9. Inrelazione alle esigenze tecnico organizzative ed alla riconfermata issione &Z .
A delle stabilimento di Mirafiori Meccanica fa F.A. Powertrain Italia favorira la

P crescita professionale delle proprie risorse anche con I’ inserimento di circa n°

160 i grovanj gon €.F.L. in p_arrfﬂlare in possesso di diploma di scuola J/\

L oA




in via di reingegnerizzazione sui miovi rucli professionali.

L2 graduale attuazione del programma di mobilita’ e irasferimenti definito
nelle presente intesa a partire dalla uscita di almeno 370 persone consentira’ it
mssorbimenio del ricorse allo strumento della CIG ordinarta secondo le
attuail modalita’ e motivazioni.

(Juanto sopra, comungue fermo restando le ragion! derivarti dall’ andamenio

di mercato e daile conseguent] ricadute sui volumi proguttivi,

Le parti convengono di incontrarsi nei mesi di Luglio ¢ Ottobre 2001 per una

verifica complessiva dello stato di applicazione del presente accordo

J/
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ALLEGATOC

YVERBALE DI CONCILIAZJONE
MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVQRO ;
COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE \

Provinciale di conctliazione jstituita i sensi dell’art. 410 cpc cosi come modificato dal D.lgs. 30/98,

COSi composia:

1 T OO . Presidente N
N5 T PP i Rappresentante def dalore di lavoro \f

TR Rappresentante det lavoraton

3010 COMPArSI

la Societd............, I persona del Sig....... i 0 qualitd di procuratore a mewrn procura
DOTAID. co e e vece e TEPEEROTIO M e rilasciata in data............

g

il lavoratore 512w nate  a........ {1 I dipendente della  {Societd) dal.......... ,
ideniificato a mezzo documenio............... per disontere della vertenza avente ad oggetio fa

risoluzione del rapporto di favore

premesso che

IFAzienda ha attivato una procedima per riduzione del personale

. riguardante ... lavorator; . ',_
+ = npell’ambite della procedura & stato ragginme un accordo sindacale relative al suddetto k xr
i licentziamento collettive: f -
f} II y 0 in conformitd a quanto concordato net sopra cilato accordo sindacale stipulato in data........., con i
"7 raccomandata a mano in data odierna la Societd ha communicato il i
7 . epigrafe con conseguente colio i?ne tn mobilith avente efletlo da e

i
|
|
|
;

| ‘)i

/ /%;:%; /?{(/
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cetitivazions all’esodo.
Le parh convengono quanic segue:
EE .!i -

ALLEGATO C (segue)

VERBALE DI CONCILIAZIONE TN SEDE SINDACALE EX ART. 411 | 3° COMMA, CPC
CON BIFERIMENTO ALL ACCORDO SINDACALE DEL.......... SOTTOSCRITTO CONLE
ORGANIZZAZIONI SINDACALT (denominazione organizzazioni sindacali}

N
- Ta Societd ... . in persona del Sig , in qualits di procuraiore a mezzo procura o
notaElo.. e, repertorior %, rilasciata in data

- I"Unione Industriale di... ... , npersona del SIg.. i

- 1} lavoratore Sig. e NALG Auv.nee |

-1 Sig........ im Gualita di rappresentante delle Orgamzzaziom Sindacali ... (denominazione
Organizzazioni Sindacali} come da commticazione di incatico dellc suddetic 0K.8S. del..........

premesse che

O con lettera del ... I Azienda ha atiivato wma procedura per nduzione del personale rigvardante -
.. lavorator]; ;i'
O pell’laminto della procedura & stato raggiunio un accordo sindacale relative al suddetto il
licenziamento collettivo; _
I By _¢& alle dipendenze della (Societa), .
i1 in conformitd a quanio concordate nel sopra citato accordo sindacale stipulato in data.......... , E[“j
con raccomandata a4 mano n data odierna la Socletd ha comumcato il licenziamento del 0

Javoratore In epigrafe con conseguente collocazione in mobilith avente effetio dal...__...;
M it lavoralore aderendo a quanto previsto dal punto.........del sopra citaio accordo sindacale,

accetta 1} licenziamente a fronte dell’erogazione da parte dell’ Azienda di una somma a titolo di

i. 11 Sig.....accetta d licenziamento intimatogll con letiera del /...
mllo::azwne m mubﬂﬂ:a, /

/:f'_-uu':'_i/{/‘:ﬁ“i k
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0 1l lavoratore, aderendo a quanto prewvisto dal punto

accetta il licenziamento a fronte dellerogazione da parte dell’ AZienda di una somma a titolo di

mesntivazions all’esodeo.

Le parti convengono quanto segue:

S Big....e accetta il licenziamento intimatoph con lettera del ... CON  conseguente

collocazione n mobilitas

. in applicazione di quanto previsto dal verbale di accordo sindacale soitoscritlo in data..........,8

fromie di quanto sopra 'Azienda erogherd In via transattiva e quale incertivo all’esodo al
T Vimporio forfettario lordo di L. . che verrd eropato contestualmenie afla
Hagudazione del TFR, secondo le modaliis e temmstiche previste dalaccordo FIAT del 5 giugno
1997

Ll Sig . dichiara che con 1'esecuzione di quanto previsto dal punio 2 non avrd pin pulla a

pretendere daila Societd in relazione al hcenziamento mtimatogli con lettera del ... e

finunzia comunque ad opni ulteriore pretesd, domandz ed azione, dedotta e/o deducibile che nel

suddetto licenziamemic e conseguente definttiva cessazione del rapmorto di lavoro con (Socicta) %

contratiuale ¢ fisarciorio.

collocazione 1 mobiiitd possa trovare orighle e/ fundamento a qualsiasi titolo e
i

Tl lzvoratore

Lo f,:k/\g‘
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."_:-:‘;.'> 3L - B
M &
2. in applicazione i quanto previsto dal verbale di accordo sindacale sottoscoitto m data.........a

fronte di quanto sopra I’Azienda erogherz m via fransattiva e gnale incentivo all’esodo al
Sig.......Pimporto forfettario lorde di L....c........ . che verra erogato contestualmente ailla
liguidazione del TTR, secondo le modalitd e tempistiche previste dall*accordo FIAT del § giugno
1997.

3. il Sig_ ... dichiarz che con 'esecuzione di quanto previsie dal punto 2 non avid pit nulle a
pretendere dalla Societa in relazione al licenviamento inimatogli con letlera del e rinunzia
cormmaue ad ogni ulteriore pretesa, domanda ed azione, dedotta e deducibile che nel suddeto
licenziamento & conseguenie defimitiva cessazione del rapporto di lavoro com (Societd) €
collocazione in mobilith possa trovare origine efo fondamento a gualsiasi titolo lepale,

contrattuale e risarcitonio.

Per la Socield ........... 1 Javorsiore

Per I'Unione Industriale Per e Organizzazioni Sindacali

IDENTIFICAZIONE DELLE PARTI
- Per Aztenda, 11 Sigion . identificato a mezzo documento (Carta di [dentitd) n° _._....... ,

SN rilascidte dal Cormume di
x - [} lavoratorc, Sig...cee e

rilasciato dal Comune di




W mes)

W\ 6. L’Unione industriale provvede a depositare i verbali alla Direzione Provinciale del ,&{

ALLEGATO

FROCEDURA PER LA SOTTOSCRIZIONE DEL VERBALE DI
CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE EX ART. 411 CP.C.

I. La sotfoscrizione pud avvenire con la presenza di tufte le parti (Societd, Unione
Industriale, Lavoratore & un rappresentante per tutte le Organizzazioni Sindacgli
firmatarie dell’accorde} in Azienda,

2. Le QOSS. hrmatarie dell’ Accordo devono comunicare all’Unitone Industriale ed
alla Societa 1 nominativi del loro incaricatl a rappresentarle unitariamente nelle
conciliazioni. &

3. Occorre consegnare lettera raccomandata del licenziamento al lavoratore con
contestuale collocazione in mobilitd, che deve esseré fAirmata per ricevula.

1. Neilo stesso giorno di consegna della lettera di licenziamento /mobilitd potra essere *
sottoscritio 1 verbale di conctiiazione.

5.1 verbali devono esscre sottoserittl in orignale in n®7 copie (Scoietd, Unione ¥

Indnstriale, Lavoratore, O0.55., Dhrezione Provinciale del Lavoro, Tribunale, \
J

Tavoro per I'accertamento deil’ antenticita.

\\/\ 7. La Direzione Provinciale del Lavoro provvede poi al deposity in Cancelleria del ¥

Trnibunale.
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