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\\ DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO . DIV, IX
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w\ VERBALE DI ACCORDO “

\
Il giorno 27 marza 2001, al Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale, alla
—'—BK\_) presenza del Direttore Generale dei Rapporti di lavoro Dr.ssa Maria Teresa Ferraro,
% del Dr. Ginseppe Mastropietto e del Dr. Antonio Leggio, si € tenuta una riunione

i

7

FIAT AUTO, FIAT SAVA_ FIDIS, assistite dall'Unione Industriale di Ten

f
g

ég Le DO.SS, FIM,FIOM, UILM,FISMIC Nazionali, territoriali con la

\
deflk RSU LQ
W PREMESSO CHE ok // \

zienda ha illustrate la fase di avanzata realizzazione del processe di

razionalizzazione e di revisione delle strutture organizzative nonché il sempre
{

maggior utitizzo degh strumenti informatici, nell'ambito di uno secenaric di rmercdto

infemazionale, in cul la competitivitd é assicurata anche dal continuo miglioramento

Tale processo I un complessivo quadro di valorizzazione delle risorse umane

T a
3
J\%L;E I'etficienza e dell'efficacia dell’organizzazione.

determinz opportunita di inserimento di giovani neodipiomati e neolaureati con

specificl profill professionali, ma nello stesso tempo rende(n(a;j:?mylﬂ
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ridimensionamenta delle strutture centrali, delle aree commerciali e finanziarie del
seltore auto  con {'uscita di personale, provvedimento che in parte € gid statg
realizzato attraverso uscite individuali e nella restante parte pud essere gestita
solamente con una strumentazione collettiva.

Visto quanto illustrato dall’ Azienda in data 13/3/200] alla presenza del Ministro del

.ﬁgﬁs
PREMESSO ALTRESI” CHE '\g

a) FIATSAVA S.p A. in data 8/1/2001 ha avviato una procedura di mobilita ai sensi

-,

Lavoro e delle O0.S88. e nei successivi incontri

At

della L.223/91 per n. 109 lavoratori appartenenti alla sede centrale di Torino ed
alla sedi periferiche di Arese, Bologna, Firenze, Padova, Napoli, Roma, Palermo;

b) FIDIS S.p.A. in data 8/1/200] ha avviato una procedura di mobilita ai sensi della |

7, .;:.V_'r-.?

L. 223/91 pern. 15 lavoraton della sede di Torino:

c} FIAT AUTO S.p.A. in data 6/2/2001 ha avviato una procedura di mobtilita aj sensi
della 1.223/9} per n. 142 laveratori appartenenti alle strutture centrali e
commerciali di Torino, Arese, Napoli, Pomigliano;

d) in data 27 marzo 2001 la FIAT AUTO ha attivato un’ulteriore procedura di
mobilita ai sensi dell’art. 24 della legge 223/91 per 452 laveratori appartenenti
alle stautture centrali, commerciali e del comprensorio di Mirafior & Rivalta ;
CHE
lenda ha riconfermato ruoli e missioni specificht delle stnnture centrali,
commerciali, tecniche e di progetiazione di FIAT AUTO nonché delle Sccieta
finmgiari-.: rispetto all’evoluzione del business de! settore L_
CHE

esaurita la fase sindacale delle procedure di mobilitd suindicate, le. parti si sono

incontrate ,in data odierna, presso questo Ministers, al fine di :@m la fase

gt

i L

amministrativa prevista dall'art. 4 della legge 223/91



LE PARTI CONVENGONO CHE

Verranno calliocatt in mobilita:

per la FIATSAVA S.p.A_ n. 90 lavoratori, (in relazione alla procedura avviata in

data ¥ gennaio 2001) essendo stata esclusa dal provvedimento I'area UCAR

{Unua Centrale Accettazione Rateale);

per FIDIS 5.p.A. n.15 lavoraton in relazione alla procedura avviata, in data

8;’1;’2[1[}1','

per la FIAT AUTO S.p.A. o 594 lavoratori come da procedure del 6.2.2001 e del “i\

27.3.2001 e come da specifica tahella allegata che costituisce parte integrante del 'Q\
¥

presente accardcﬂ;

al fine di perseguire 'obiettivo di upa minere gravositi del provvedimento il
criterio di individuazione dei sopra richiamati 594, lavoraton di FIAT AUTO
S.p.A., 90 della FIATSAVA Sp.A. e 15 della FIDIS S.p.A., ¢ costituito dalla
possibilitd per il dipendente di conseguire un trettamento di quiescenza entro la
scadenza del periodo di fruizione dell’indennita di mobilitd di cui all’art 7, comni

1 e 2, della legge n°223/91, cioé entro 1’arco temporale di fruizione deil’indenniid 4

] %biﬁté Drdinariai'

iocazione in mobilitd, anche in relazione a quanto previsto dall’art.&, comma

4 D.L. n° 148/93 (convertito nalla legge 236/93), avverra, avendo a riferimento te

in moda tale che il raggiungimento dei requisiti del pensionamento avvenga in

esigenze tecnico organizzative e produttive aziendali, entro il 30 settembre 2001
conformita alle disposizioni dell’art.7 legge 223/91, senza scluzione di continuitd ¢‘

era Ja collo azmna in mobilitd e la percezione del traftamento di quiescenza:

% ¢/ az?fw /éq@ ,4%{ &\@//Q
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perseguire npa minore gravositd del provvedimentd, le Parti canvengono suila
necessitd di estendere il provvedimento stesso anche alle strutture impiegatizie

i

. tutte le Socletd, quale incentivo all'esodo, erogheranno ai lavoraton un importo

4. ai finl della determinazione dell’anzianitd contributiva utile per ['accessq aj

trattament] di mobilita, si terra conta di tutti i periodi contributivi, comprest quelli
fizurativi e volontari, sulla base della documentazicne in possesse dell’Azienda
essendo la medesima impossibilitata, ai sensi delle vigenti disposizioni di lcgge, al
reperiments di tali dati presso gli [stituti Previdenziali. A tal fine, sard cura dei
lavoratori presentare eventuali documenti & modifica di quanto risultante in
Azienda dal libretti di lavoro; i lavoratori interessatl potranno altresi dichiarare
autenomamente di trovarsi in possesso delle prescritte condizioni per accedere a; @
traflamento di quiescenza enrro il termine del periode di mobilita, sollevandao

I’Azienda da ogni onere di verifica e responsabilitd al riguarde;

forfetario lordo definito con le modalita di cui alla tabella in allegato 2 al presente

accordo, che ne costituisce parte integrante. L’erogazione di tale importo g

subordinata alla sottoscrizione dei verbali di conciliazione ex artt 410 o 411 cp.c.
entrambi riportati nell’allegato 3, anch’esso parte integrante del presente accordo.
Le modaliti di sottoscrizione delle specifico verbale di conciliazione ex art. 411
e.p.c. sono quelle indicate nella procedura di cui all’allegato 4, che costituisce i

cly'esso parte integrante della presente intesa; \

el perivda di cui al punto 3) e nell'ambito del numero delle eccedenze di

cui zlle procedure sapra citate potranno essere realizzate le disponibilita personali

all’ us::ita di ue1 lavoratori, anche aftraverso un periodo di collocazione in

mob;litd\ Ef‘le: non seno in possesso dei requisiti di cui al punte 2); Q\

. In relazione alla procedura avviata dalla Fiat Auto in data 6.2 2001, al fine 4i Z-z

;

elic Sta ilimenta di Pomigliano;

-

-




8. In relazione alie necessita illustrate alle OQ.88. di potenziare quelle antivita
collegate al ridisegno tecnico — arpanizzativo ed alle strumentazioni informatiche,
e nel ricanfermare il ruolo e la valenza della articolazione organizzativa anche in
relazione all’evoluzione del proprio business, le Aziende firmatarie della presente

intesa favoriranna al massimo la crescita professionale dei glovani assunti

o

continuando net programma volte all’inserimento di circa 300 giovani Jaureati e l‘\\':4%":’\
diplomati da dedicare alle attivita reingegnerizzate sui nuovi ruel professionali. A
J-\

L’applicazione del presente accorde nei termini previsti concorre alla risoluziene del H N

sovradimensionamento degli organici delle strutture centrali e aree commerciali di

FIAT AUTO S.p.A. e delle Societs Finanziarie FIATSAVA S.p.A, FIDIS Sp.A, \{

cosi come illustrato dall’Azienda e sulla base delle attuali condizioni tecnico-

A G,

- - - ' .".I
organizzative e di mercato, fatta eccezione per la realtd di Pomigliano d’Arco per la 41
.. - 3
quale le Parti si impegnano ad incontrarsi entro 24 giorm dalla sottoscrnizione della
presente ntesa. /

LE L3 L{
Le Parti, si danno atto di avere espetito con il presente accorda le procedura di cui

f

‘art. 4 ¢ 24 della Legpe 223/91 per le Societa FIDIS S.p.A., FIATSAVA Sp.A, ¢

FIAT AUTO SpA
e 5?\, @

[ e Parti convengone di incontrarsi entra il mese di giugno 2004 per una verifica

' complessiva dello stato di applicazione del presente accordo . "

/ Letto, confermato e sottoscritta w
a1 /

1 A é‘iﬁ / %{é
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[l Ministero del Lavora, attesa |z rilevanza socigle del problema, si attivera nelle sedi
proprie per |'applicazione al personale posto in mobilit — che in detto periodo matur
1 requisiti di pensionabilita — delle disposizione attualmente vigentl in rmateria di

requisiti per "accesso g] tramamento pensionistico.




AtL 1 TOTALE FIAT AUTQ

[ QUADRUIMPIEGATI AlS OPE TOTAL

TORINO | 364 8 131 03

FOMIGLIANG ~ 55 0 1 56
MILAND | 2 5 | 0 | Z
_BOLOGNA 3 I 3
[~ 'NAPOLI 3 I 3
PESCARA | 2 T 7 3
| ROMA 1 e ] @ 1
9 0 T 14 23
3 | 5

ARESE
%{ “TOTALE | 439 147 84
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ALLEGATQ 3

VERBALE DI CONCILIAZIONE
MINISTERO DEL LAVORD E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORD
COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE \

Addi... .. alleore. ... pressg la Direzione Provinciale del Lavoro dinanzi alla Commissione “

Provinciale di conciliazione istitujta ai sensi defl*ars 410 cpc cosi come modificate dal D lgs. BO/SE,

cost composia:
1] 7P Presidente
B e e e Rappresentsfite del datore di lavare

3= P Rappresentante dei lavorator

<ONO COmparsi

IE. I|I

la Societa _.........., in persona del Sig. .. , in gualitd di procuralore 2 mezzo proc X
(1T] Z:N 1o TR (Se[=arel sTu | U rilasciata in data..........
il lavoratore SiE.....ccowewee NatG &..cree 1 I dipendente della  (Societa) dal. ... .
idenrificato a mezzo documenlo.............per discutere della verienza avente ad oggetio la Q\
rissiuzione del rappona di isvaro

" premesso che d i
r

con letterz de! ... I'Aziends ha attivato una procedura per riduzione del pﬁ:rsunale

riguardante .. lavarator:

o

nell’ambito della procedura & sfato raggiunta un accordo sindacale relativo al swddetto

Neanziamentn collettiva;

= in conformitd & cuarto concordaro nel sopra cilatn accorda sindacale stipulato in data..... . ¢on
raccormandata o mano in data -........ la Societd ha comunicato il licenziameme del lavoratore in ,.f

epigrafe con conseguente collocazione in mobilith avente effetto dal.....;

l@' e G B 1o s




+ (| laveratore, aderendo & quante prevista dal punto..........del sopra eitate aecordo sindacale,
accelts il livenziamento a fronte detleropazionc da parne dell” Aziends di una samma a titolo di

incent| vazione all esodo.

Le parti convengono quanto segue:

i. il Sip.....accena il |icenziamento intimatopli con [eltera del ... COn  consegushls \

callacazione in mobilita:

2, tn applicazione di quanta previsio dal verbale di accordo sindacale softoseritto in dara ... 2
fronte di quanto sopra I’Azienda erogherd in via transattiva e quale incentive all’esode al
Sig......... "importe forfertare lerdo di L............., che verrd eropato contestuaimente alla
liquidazione dal TFR, seconds le modalild e ternpistiche previste dall’accordo FIAT del 5 giugno

1997,
il Bigo dichiara che con I'esecuzione di guanto previsto dal punta 2 non gy pid nullz =
pretendere dalla Societd in relazione al licenziamento intimatogh con letera del ... e

rinunzia comunque ad ogni ulteriore pretesa, domanda ed azione, dedotta e/o deducibile che nel .

(¥F )

sudderta lizerziamens e conszguente definitiva cessazione del rapporto di lavaro con {Societa) e ?

]
eollocazione in mobilith pessa trovare origine efo fondemento 2 qualsiasi titolo legals,

4|
contrattuale = risarcitorio. i u(
; Per il datare di [avera 11 lavoratore

Certificazione
1l Presidente della Commissione come sepra costituita certifica, dapo aver praceduto alle

identificazinni, che le sottoscrizionl sono autografe. "| Q

1| Presidenta della Commissione




ALLEGATO 3 (segue)

VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE EX, ART, 411 LA COMMA. CPC
CON RIFERIMENTO ALL ACCORDO SINDACALEDEL... SOTTOSCRITTO CON LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI {denominazione organizzazioni sindacali)

]
Addi._.._.... _presso la (Societh) 5t sono incontrati: @/
- la Societa ... in persona del Sig..oo, in qualita di procuvatore a mezzo procura _
notala. ..., repertorio n®. ... rilasciala in data............. E‘\
- 'Unicne Industoale di.... ..., in persona del Sig.oemceeecrreeernee. T':.
- it lavoratere Sig. e DA A e ) g
- il Big.......in qualita di rappresentante delle OrganizzfEioni Sindacsli. ... (denominazione 3

Organizzazioni Sindacali) come da comunicazione di incarico delle suddette O0.8S. del.........

premesso che

con lettera il .. |"Azienda ha attivate una procedurs per riduzione del personale ﬁguardante'-,/l

... lavarator;

nell'zambita della procedurs € stato raggiunto un accordo sindacele relative al suddeio
licenziamento collettive;

TS ¢ alle dipendenze della (Societa),

-
w
i

in conformitd a quante concordate nel sopra citato aceordo sindacale stipulato in data........... .

con raccomandata # mane in dara la Socictd ha comunicato il licenziamento de! lavoratore
tn epigrafe con consepuente eollocazione in mobilita avente effatto dal :
» il lavoratore aderendo z quanto previsto dal punto......... del sopra citato accordo sindacale.

socetta i) licenziamento a fronte dell’erogazione da parte deli”Azienda di una somma a titolo di 1“
] . /'t-(

& , f

II'I

Lt parti convengono quanto segue: /
!
I."rtu; L
! r
1.jl 8ig.....occette il licenziamento intimatogli con letters de! ... COn  conseguente -
|
collocazione in mobilita: '!

@%A L c’%yr/

bl 4, G Spe



2. in applicazione di quanre prevista dal verbale di accardo sindacale sottoscritto in data......... a
fronte di quanto sopra "Azienda eroghera in via transattiva e quale wcentive all’ssodo al
Sig..e. I"importe forfettario lordo di L............ che verrd erogeto contestuaimente alla
liguidaziune del TFR. secondoe fe modalitd e wempistiche previste dalt*accordo FIAT del 5 giupno
{997,

3okl Sige dichiara che con ["esecuzione di quanta previsto dal punko 2 non ave pitt nulla a
pretendere dalla Socictda it relazione al licenziamente intimatogli con lettera del e raunziz
comunque ad ogni uiteriors pretese, domanda ed azione, dedotta « deducibile che nel suddetto
licenziamento € conseguenle definitiva cossazione Jel rapporto di lavore con (Societd) e
callocazione in mobilitd possa wovare origine /o fondamento a qualsiasi Litolo [=gale,

conlramiale & risareitorid.

LA A S

Per [a Socletd . . ... Il lavomatore ll.\ :
.

Per |'Unione Industria)e Pzr le Organizzazioni Sindacali ~,{;Ej\t

IDENTIFICAZIONE DELLE PARTI T

- Per I’Azienda, il Sig....................idenrHicato 4 mezzo documento (Carta di Identitd) n°........... ,

rilasciato dal Comune di....oocooov e 10 data....ereeeae

-1l lavoratore, Sig ..o oovevoeeee o, identificato 8 mezzo documenta (Carta di Identitd) n®.....—....

rilasciato dal Comune di




ALLEGATO 4

FROCEDURA PER LA SOTTOSCRIZIONE DEL VERBALE DI
CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE EX ART. 411 C.P.C.

I. La sottoscrizione pud avvenire con la presenza di tutte le parii (Societd, Unione
Industriale, L.avoratore e un rappresentante per tutte le Organizzazioni Sindacali
firmatarie dell’accordo) in AZienda.

2. Le DOLSS. firmatarie dell’ Accordo devono comunicare all’Unione Industriaje ed
alla Sccieta 1 nominativi dei loro incaricati a rappresentarle unitariamente nelle
conciliazioni.

3. Qccorre consegnare lettera raccomandata del ficenziamento al lavoratore con
contestuale collocazione in mobilita, che deve essere firmata per ricevuta,

4. Nello stesso giornao di consegna della lettera di licenziamento /mobilita potra esse
sottoscritto 1] verbale di conciliazione.

S. I verbali devono essere sottoscrtti in originale in n°7 copie {Societd, Unione
Industriale, Iavoratore, OO0.8S., Direzione Provinciale del Lavoro, Tribunale,
INFPS)

6. L"Unione industriale provvede a depositare i verbali alla Direzione Provinciate del
Lavoro per I'accertarnento dell’autenticitd.

7. La Direzione Provinciale del Lavoro provvede poi al deposifa in Cancelleria del

Tribunale

o f%/@
W ?} Q/ Z:’;%&/ /ﬂbwa%gg
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DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO - DIV, [X

VERBALE DI ACCORD()

Il giorno 27 marzo 2001, presso la sede del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale
TRA

GM/FIAT WORLDWIDE PURCHASING ITALIA Srl. assistite dall’Unione

Industriale di Torino

E
L¢ 00.8S8. FIM FIOM, UILM FISMIC Nazionali, territoriali con la partecipazione
della RSU
PREMESSC CHE

[.’Azienda, ha illustrato la realizzaxione del processo di raziopalizzazione e di
revisione delle strarture organizzative nonché il sempre maggior utilizzo di strumenti

informatici sespF smatici, nell’ambito di uno

B EECCH DELLO SFaTd - o,

1570




PREMESSO ALTRESI' CIIE

a) in data 27 marzo 200! la GM/FIAT WORLDWIDE PURCHASING [TALIA
S.r.l ha attivato una procedura di mobilita al sensi dell’ant. 24 della legge 223/91
per 20 lavoratori appartenenti alla sede di Torino

E CHE

E stato riconfermate il ruolo ¢ la missione specifica da parte dell’ Azienda stessa

LE PARTI CONVENGONG CHE

¢ Verranno collocati in mobilita 20 javoratori come da procedura del 27.3.2001;

. al fine di perseguire I'obiettivo di una minore gravositd de! provvedimento il

criterioc di individuazione dei sopra richiamati 20, lavoratori di GM/FIAT
WORLDWIDE PURCHASING ITALIA S.rl, & costituito daila possibilita per ii
dipendente di consecguire un trattamento di quiescenza entro la scadenza del
periodo di fruizione dell’indennita di mobilita di cwi all’art.7, commi 1 e 2, della
legge n°223/91, cioé entro arco temporale di fruizione dell’indennitd di mobilita
ordinaria;

la collo¢azione in mobilita, anche in relazione a quanto previsto dall’art.8, comma
4, L. n® 148/93 (convertito nella legge 236/93), avverra, avendo a riferimento le
esigenze tecnico orpanizzative e produitive aziendali, entro il 30 settcmbre 2001
i modo tale che il raggiungimento dei requisiti del pensionamento avvenga in
conformita alle disposizioni dell’art.7 legge 223/91, senza soluzione di continuita

ira la collocazione in mobilitd e la percezione del tratfamento di quiescenza,

C o e A



3. ai fini della determinazicne dell’anzianita contributiva utile per 1'accesso ai
trattamenti di mobilita, si terrd conto di tutti i periodi contributivi, compresi quelli
figurativi e volontari, sulla basc della documentazione in possesso dell’Azienda,
essendo la medesima impossibilitata, ai sensi delle vigenti dispogizioni di legge, al
reperimento di tali dati presso gli lstituti Previdenziali. A tal fine, sard cura de:
lavoratori presentare eventuali documenil a modifica di quanto risuitante in
Azienda dai libretti di lavoro; i lavoratori interessati potranno altresi dichiarare
autonomamente di trovarsi in possesso delle prescritte condizioni per accedere al
trattamento di quiescenza entro il termince del periodo di mobilita, sollevando

I’ Azienda da ogni onere di verifica e responsabilita al riguardo;

4. la Societa, quale incentivo all’esodo, erogherd ai lavoratori un importo forfetario
lordo definito con le modalita di cui alla tabella in allegato 1 al presente accordo,
che ne costituisce parte integrante. L’erogazione di tale importo & subordinata alla
sottoscrizione dei verbali di conciliazione ex arti.410 o 411 c.p.c. entrambi
niportati nell’allegate 2, anch’esso parte integrante del presente accordo. Le
modalita di sottoscrizione dello specifico verbale di conciliazione ex art. 411 c.p.c.
sonoe uelie indicate nella procedura di cul all’allegato 3, che costituisce anch’esso

parte integrante della presenie intesa;

5. Inoltre nel periodo di cui al punto 3} e nell’ambito del numero delle eccedenze di
cui alle procedure sopra citate potranno essere realizzate le disponibilita personali
all’uscita di quei lavoratori, anche attraverso un periodo di collocazione in

mobilita, che non sono in possesso dei requisiti di cut al punto 2):

6. Al fini della determinazione dell’anzianitd aziendale, anche ai sensi deil’art.2112

A

f
r

¢.C., 81 conviene che sard considerata 'anzianitd complessiva del lavoratore senza

soluzione di continuitd, ivi compresa quella derivante dall’intercorso precedente

L\)g rapporto di lavoro con la FIAT AUTO. /}1 P\_ /{% /




L applicazione del presente accordoe nei termini previsti concorre alla risoluzione del

sovradimensionamento degli organici della sede di Torino cosi come illustrato

dall’Azienda e sulla base delle attuali condizioni tecnico-organizzative e di mercato,
HoER

Le Parti, si danno atto di avere esperito con il prescnte accordo la procedura di cui

all’art. 4 e 24 della Legge 223/91

LR

Letto, conlermato ¢ sottoscritto.




Il Ministero del Lavoro, attesa la rilevanza sociale del problema, st attivera nelle sedi
proprie per 'applicazione al personale posto in mobiliti — che in detto periodo maturi
i requisiti di pensionabilita — defle disposizione attualmente vigenti in materia di

requisitl per I'accesso al trattamento pensionistico.
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ALLEGATO 2

VERBALL DI CONCILIAZIONE
MINISTERO REL LAVORO E DLELLA PREVIDENZA SOCIALE
DIRCZIONE PROVINCIALE DEL LAYORO
COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE

Addi............ alle ure........ presso la Dirczione Provincrale del Lavoro dinanzi alla Commissione
Provinciale di conciliarione istituita ai sensi dell’art. 410 cpe cosi come modificato dal D.lgs, 80498,

£os1 composta:

St e Presidente
] A Rappresentante del datore di lavoro
S, Rappresentante dei lavoraton

$0n0 comparsi

la Societd............, in persona del Sig..ceeein , in qualith di procuratore a mevzd Procuta
(116 F:ATL T repertorio n°.......c... Jilasciata in data..oee,

e

i1 Javoratorc Sige.een Dat0 Aol dipendente della (Secieta) dal....... ,
identificate a mezzo documento............ per discutere della vertenza avente ad oggeito la

risoluzione del rapporte di lavoro

premesso che

+ con lettera del ... ' Azienda ha attivato una procedura per nduzione del perscnale

ripuardante ..... lavoraton;
» nell’ambito della procedura & stato raggiunto un accordo sindacale relativo al suddetto
licenziamento collellvo,;
+ in conformitd a quanto concordato nel sopra citato accordo sindacale stipulate in data......... , eon
ﬂ‘ raccomandata a mano in data ......... la Secicta ha comunicato il licenziamento del lavoratore in

epigrafe con conseguente collocazione in mobilitd avente effetto dab......;

. 0 =" A




o il lavoratore, aderendo a quanto previsto dal punto........... del sopra citato accordo sindacale,
accella il licenziamenio a fronte dell’erogazione da parte deli”Azienda di una somma a titalo di

inceativazione all esodo.

Le parti convengono quanto segue:

ol Sige.... accetta il licenziamento intimatogli con lettera del ....con conscpuente
collocazione in mobilita:

2. in applicazione di quanto previsto dal verbale di accordo sindacale sotoseritto in data...........a
fronte di quanto sopra {"Axenda erogherd in via transattiva ¢ quale incentive all’esodao al
Sig......... Vimporto lorledano lordo di L.............., che verrda erogato contestualments alla
liguidazione del TFR, secondo fe modalita ¢ tempistiche previste dall’accordo FIAT del 5 giugno
1997,

3.9l Sigenn dichiara che con Fesecuzions di quanto previsto dal punto 2 non avrd pit nulla a
pretendere dalla Societa in relazione al licenziamento intimatogli con lettera del @
rinunzia comungue ad ogni ultcriore pretesa, domanda ed azione, dedonia ¢/o deducibile che nel
suddetto licensiamento ¢ conseguente definitiva cessazione del rapporto di lavoro con (Societd) e
collocazione in mobilitd possa trovare origine c¢fo fondamento a qualsiasi titolo lepale,

contrattuale & Nsarcilorio.

Per il datore di lavoro [ lavoratore

Certilbicazione
Il Presidente della Commissione come sopra costituita certifica, dopo aver proceduto alle

wentificazion. che le sottoscrizioni sono autogratc.

11 Presidente della Commissione




ALLEGATO 2 (segue)

VERBALE DI CONCH.IAZIONE [N SEDZ SiNDACALE EX ART. 411, 3° COMMA, CPC
CON RIFERIMENTO ALL'ACCORDO SINDACALE DEL....... . .S5OTTOQSCRITTO CON LE
ORGANIZZAZION! SINDACALI (denominacione organizzazoni sindacali)

Addi. . presso la (Societd) st sono incontrati:

- la Socield .........., in persona det Sig......... , in qualita di procuratorc a mezzo procura
NOTAIO. ... TEPETIONHO T e nlasciala in data...........;

- I'Unigne Industriale di........ , in persona del S1g. e

- U Tavoratore Sig....ee e 0810 A eecdl

- il 8ig........in qualita di rappresentante delte Organizzafioni Sindacali.....(denominazione

Organizzazioni Sindacali} come da comunicazione di tncarico delle suddette 00 .55 del............

premesso che

» con lettera del ... . I’ Azienda ha attivato una procedura per riduzione del personale riguardante
... lavoratori,

« nel’ambito della procedura & stato raggiunto un accordo sindacale relativo al suddetlo
licenziamento collottive;

e il3ig...............2 alle dipendenze della (Socista),

« in conformitd a quanto concordaio nel sopra citate accordo sindacale stipulato in data...........

con taccomatdata a mano in data Ia Societd ha comunicato i licenziamento del lavoratore

in epigrafe con conseguente collocazione in mobiiita avente effewo dal.......;

- il lavoratore aderendo a quanto previsto dal punto...... del sopra citato accordo sindacale,

accetta 1l licenziamento a fronte dell’erogazione da parte dell’ Azienda di una somma a titolo di

incentivazione all’esodo.
L parti convengono quanio Segude:

1. il Sig.....accetta il licenziamento intimatogli con lettera del ... com  conscguente

collocazione in mobilita; UL/ ﬁ-\ i%/ é’



2. 1n applicazione di quanto previsto dal verbale di accordo sindacale sotioscritto in data.......... a
ronte di quanto sopra I"Azienda erogherd in via transaltiva e quale incentivo all’esodo al
T Mimporo forfettario lorde di L............... che verrd erogato contestualmenie alla
liquidazione del TFR, secondo e modalitd ¢ tempistiche previste dalPaccordo FIAT del 5 giugno
1997,

34 Sige.... dichiara che con |'esecuzione di quante previsto dal punto 2 non avrd piti nulla a
pretendere dalla Socictd in relazione al licenziamento intimatogli con lettera del ¢ finunzia
comunque ad opni  ulteriore pretesa, domanda ed azione, dedotta & deducibile che nel suddetto
licenziamento ¢ conscpuente definitiva cessazione del rapporto di lavore con (Societd) e
collocazione i1n mobilitd possa trovare ongine oo fondamento a qualsiasi titolo legale,

conitattuale @ fsarcitorio.

Perla Socictd ..., 11 lavoratore

[DENTIFICAZIONE DELLE PARTI

- Per I'Azienda, il Sig....................identifIcato a mezzo documento {Caria di [dentita) n®........... .

rilasciato dal Comung Al veeeeereeveeee, indata, e




ALLEGATO 3

PROCEDURA PER LA SOTTOSCRIZIONE DEL VERBALE DI
CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE EX ART. 411 C.P.C,

1. La sottoscrizione pud avvenire con la presenza di tutte le parti (Societd, Unione
Industriale, Lavoratore e un rappresentante per tutte le Organizzazioni Sindacali
firmatarie deil’accordo) in Azienda.

2. Le OO.88. firmatarie dell’Accordo devono comunicare all'Unione Industriale ed
alla Socletd i nominativi del loro incaricati a rappresentarle unitariamente nelle
conciliazioni.

3. Qccorre consegnare lettera raccomandata del licenziamento al lavoratore con
contestuale collocazione in mobilitd, che deve essere firmata per ricevuta,

4. Nello stesso giorno di consegna della {ettera di licenziamento /mobilita potra essere
sottoscritto il verbale di conciliazione.

5.1 verball devono essere sottoscritti in originale in n°7 copie (Societd, Unione
Industriale, Lavoratore, (0.5S., Direzione Provinciale del Lavoro, Tribunale,
INPS)

6. L Unione industrialc provvede a depositare 1 verbali alla Direzione Provinciale del
Lavoro per ’accertamento dell’autenticita.

7. La Dirczione Provinciale del Lavoro provvede poi al deposito in Cancelleria del

/;_) Tribunale.




