Verbale di Accordo

Addi 13 marzo 2000, presso la sede dell’Unione industoale di Torino

e la Societdh CONSORZIO SIRIO, assistita dall’Unione I[ndustriale di
Tonno

a le Orpanizzazion Sindacaii FIM, FIOM, UILM Nazionali

m applicazione e nel rispetto di quanto previsio dagll accordi sidacal del 5
Agosto 1971 e 27 Lugito 1972, nonché dagli Accordi sindacali del 20 Aprile
1994 20 gennaio 1995, 30 marzo 1995, 3 marzo [997 (1 ¢ 2), si conviene

quanto segue,

1} Per quante riguarda la spetfanza fegale (articolo 23, penultimo comma,
della T.egpe 300/1970) del permessi sindacali retribuiti per attivita
sindacale a tuitl | Rappresenianti Sindacali Unitan e le modalita di

utilizzo ¢ di fruizone di detti permessi, vale quanto previsto nel primo
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2) le Parti, considerato che l'organico di riferimento dclla Societa
CONSORZIO SIRIO, al 31 Dicembrs 1999, era pari a 1410
uritd, riscontrano che per il 2000 il monte ore annwo complessiva per
permessi sindacali retribuiti, definitc m vn’ora per dipendente per ogni
organizzazione sindacale firmataria della presente intesa & pari a 4230
ore, di conseguenza, detraende dal monte ore complessivo sopra
individuato le cllo ore mensili previste dali’articolo 23, penultimo
comma, della Legge 300/1970 - da destinarsi a tufti 1 Rappresentanti
Sindacali Unitani ¢ pan a 2763 ore complessive -, la quota di ore a
disposizione delle Organizzazion: Sindacali firmnatarie i] presente Verbale
di Accordo per lo svolgimento della propra aifivitd di Orgamizzamone &
pari a [4067 ore, fatto salvoe quanto previsto nella nota a verbale del

presente accordo;

3 le ore a disposizione deile OQ.8S., equivalenti a 1467ore, saranno
suddivise tra FIl, FIOM, UILLM e taie npartizicne sara comunicata dalle
Segreteric Naziouali delle O0.88. fimnataric alla Socicta Consoreio Sirio
entreal 31.3.2600,

Contestuaimente saranio comumicatc, ncl rispetto della rispettiva

riparhizione  di  ore, le specifiche assepnazioni per Unita

produttiva/Stabiiimento/Ente.
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Nel caso di superamento delle ore assegnate, relafivamente a ciascuna
Unitd produttiva/Stabilimento/Ente, |’ Azienda provvedera a traticnere le
ore eccedenti I°assegnato.

In caso di mancata assegnazicne o di assegnazione tardiva, pon saranno
considerati retribuiti 1 permessi fruiti nel periodo compress tra il 31

marzo € la tardiva ¢ successiva assegnazione.

Le QO.88. potranne variare |’assegnazione alle diverse unita produttive
in corso d’anno, fermo restando I'obbligo di comunicare le vartazioni in
amticipo tispetto all’utilizzo delle ore ultericrmente assegnate.

Nella comunicazione dovrd ecssers specificata la o le up. zlla cui

assegnazione originaria dovranno cssere sottratte le ore cosi traslerite,

4) fatio salvo quanto previsto nella nota a verbale del presente accordo, a

formare la misura delle ore di cui all'articolo 23, penultimo comma, della
Lepge 3001970, a favore dei componentt della RSU dell’Unita
Produltiva/Stabilimento/Ente interessati, ¢ per tutla la durata del loro
mandato, contrtbuiscono in modo pantetico, con quote provenents dal
monte ore di competenza, le Organizzazioni Sindacali firmatarie i
accordi aziendali di miglior favore rispetto alla disciplina di legge in

tema di permessi sindacali retribuiti e che partecipino alle elezioni per la
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5) Nella quota di ore a disposizione delle O0.88. firmatarie del prescnte
accordo, equivalente a 1467 ore, fatto salvo quanto previste nclia nota a
verbale del presente accorde, sone comprese le ore da utilizzarsi per le

operazioni connesse alle elezioni delle RSU/RLS, cosi come definito dad

seconda verbale di accorda def 3.3.1997,

6} Fatto salvo quanto previsto nella nota a verbale del presente accordo, nel
caso in cul dovessero essere effettuate, in corso d’anno, elezioni per la
costitizionefrinnovo di RSU, le Parti si danno aito che si procedera al
riproporzionamenic del monte ore per permessi sindacali in maniera tale
da garantire [a formazione della misura delle ore di cui al punto 4) del
presente verbale di aecordo. Il riproporzionamento formerd oppetto di
comunicazione scritta da parte della Direzione aziendalc alle Segreterie

Nazionali delle (.55, FIM, FIOM, UILM.

I} riproporzionamento sard effettuato in base al numero complessivo dl
RS elette/designate ed avrd effetto a partire dal primo giomo del mese
successivo alla comunicazione alla Direzione azicndale del nominativi
dei componenti della RSU, effettualo  dall’Associazione Industriaie
competente, secondo quanto previsto dal punto 21 della Parte Seconda

dell’ Accordo Interconfederale 20/12/1993,

Le parti hanno convenute sull’opportunitd di effetware vo wncontro di
verifica dell’andamento di utilizzo dei permessi sindacalt e del sistema di
utilizzo dei tickets nel corso del mese di otohre 2000, anche nella

previsione di definizions del monte ore dell anno successivo.
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Con il presente Verbale i Accordo le Parti mtendono assorbitt 1 trattamenti
previsti dalla legge e dal CCNL in materia di permessi sindacali retribuiti.
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NOTA A VERBALE
Trasferimenti di azienda ex articelo 47, Legwre 428/19%90

Allorquande s1 sia in presenza di trasferiment di azienda o di rami di
cssa - intervenut nell’ambito di Societa de] Gruppoe FTAT che applicano
quante previsto dall’Accordo sindacale aniendale del 5 Aposto 1971 ¢
successive integrazioni/modifiche in tema di Rappresenianze Sindacali ¢
permess: sindacali - effettuati ai sensi delia normativa sopra richiamata,
in caso di costituzione, presso le Societd cossionaric ed in tempi
successivi al trasferimento, di Rappresentanze Sindacali, le Aziende
intercasate ai citan trasferimentt coneorderanno con le 0058, il numero
di ore per permessi sindacali che le stesse dovranno disirarre dal proprio
monte ore per o svolgimento per attivitd di Organizzazione daila Socield

cedente a quella cessionaria.

Quesla  operazione  si rende necessaria al fine di parantire  ai
Rappresentamti Sindacali la titolarizta dei permessi sindacali previst dalla
lLegge 30011970 ed al fine di evitare oncnt aggntivi per le Societa

cessionarie.
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