Addi, 27.5.1999

VERBALE DI ACCORDO
tra

FIAT AUTO, SEVEL, SATA, FMA
assistite dall’Unione Industriale di Torino

;:? FIM, FIOM, UILM, FISMIC Nazionali, Termtoriali con le RSU

X

QUADRO DI RIFERIMENTO

L’ Azienda nel corso dell’mcontro ha illustrato alle OO.SS. il contesto competiivo N \{
attuale, con un mercato italiano che registra nel primo quadnmestre de] 1999 una

flessione del 3,2% rispetto ad analogo periodo del 1998 (nel solo mese di Aprile 1999 \Q\S
la flessione & stata del 5.4% rispetto ad Aprile 1998), e caratterizzato da una serrata
competizione tra le case produttrici, le cui aggressive iniziative commerciali '%

contribuiscono ad una riduzione dei margini di redditivita.

In tale quadro di riferimento, riveste particolare rilevanza la capacita dei van

competitori di rinnovare la propria gamma prodotto con conscguenti rlgyant
ﬁ' mnvestimentl. S

; A tal proposito, Fiat Autg ha gi iltustrato alle Orpanizzazion Smdacah nella prepos
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sede del Comitato di Consultazione previsto dall’accordo del 18/3/1996, i contenuti
del Piano Industriale e relativi programmi, con 20000 miliardi di mvestimenti
programmati nel periodo 1998-2002 e relativo lancio commerciale di 19 nuovi modelli.
Assume, quindi, particolare significato 1’imminente lancio comumerciale dei nvovi
modelli di marchio Fiat (nuova vettura di segimento “B™) e di marchio Lancia (Lybra),
oltre che il recente nnnovo della gamma di marchio Alfa Romeo.

Su questo processo di rinnovamento si innesta, incltre, 1a necessita di cogliere le \
possibili occasioni prospettate dal mercato, fra le quali particolare rilevanza assumono \f}
le forniture di “parchi flotte™ e le specifiche commesse per committenti occasionali. g §
In questo ambito costituisce un’opportunitd la commessa ricevuta da Fiat Auto dall&
Poste Italhiane che rappresenta comunque una eccezionale e temporanea richiesta

produttiva per gh stabilimenti del settore auto. Q
&E

Per quanto riguarda 1’andamento del mercato italiano dei veicoli commerciali, s {
evidenzia un progressivo innalzamento delle immatricolazioni registrato dal 1995 al
1998 ed anche i primi mesi del 1999 consuntivanc un dato positivo (Gennaio-Aprile
1999 vs. Gennaio-Apnle 1998: +6.4). N
Tale fase impone, proprio per il suo prolungato protrarsi, una valutazione prudenziale R
sulla possibilita non solo di ulterion miglioramenti dei livelli della domanda italiana di

veicoli commerciali, ma anche sulla potenziale tenuta delle attuali significative punte di
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A fronte dello scenario sopra delineato, risulta determinante la velocita e la flessibilita

¢
di nisposta al mercato e I’adozione di opportune leve gestionali, che si msernscano 1n &J?
he vede pegli Accordi del 221 1998, del 24.7.1998, el
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15.12.1998 e del 16.2.1999 positive applicazion di tali strategic.

A tal fine, nella conferma complessiva del Piano Industriale presentato alle O0.SS. in
sede di Comitato di Consultazione, & stato delineato un piano di intervento articolato

come segue.
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In relazione all’avvie produttivo del nuovo modello di segmento B di marchio Fiat ed

alle necessita di temporaneo incremento produttivo conseguente all’acquisizione di
specifiche commesse, come gid evidenziato nella parte introduttiva del presen |
accordo, presso lo stabilimento comprensoriale di Rivalta e Mirafion Carrozzeria — | J
Unitd di Mirafiori Carrozzeria, a partire dal mese di Maggo 1999, é in corso di

realizzazione un piano di assunzione di 200 lavoratori con contratto di Formazione e

Lavoro; %
Le Parti convengono, in conformiti a quanto previsto dall’accordo sindacale dclw

30/11/1998, di prorogare 1’cspletamento dell’attivita lavorativa sui tre turni giornalien A
sulle linee del modello Panda dell’unita produttiva di Mirafiori Carrozzena fino a tufto \
Settembre 1999. A4
Le problematiche relative all’individuazicne ed all’mserimento dei lavoraton nel ciclo

del tumi strutturali a rotaziome, che avverra privilegiando il volontanato &/( '

compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative e produttive, verranno

affrontate npell’ambito delle Commissi

omi previste dall’Accordo 18.3.1996. Resta




inteso che qualora dovesserc perdurare, al di 13 della scadenza definita (Settembre
1999), le condizioni che hanno richiesto 1’ articolazione d’orario sui 3 turni per le linee
di produzione modello Panda a Mirafiori Carrozzena, le Parti si incontrerarmo, prima

di tale data, per verificare la necessitd di prorogarne Ia scadenza.

MIRAFIORI MECCANICA

In relazione alle esigenze tecnico-organizzative ed in conformitd a quanto gia previsto
nell’accordo del 17/6/1998, le Parti convengono sul prolungamento a tutto Dicembre
1999 dell’ attivita lavorativa articolata sul tre turni giornalien sugh impianti relativi al
motore Diesel e a tutto Luglio 2000 su quelli relativi al motore 100GL.

Resta inteso che qualora dovessero perdurare al di 1d delle scadenza definite, le
condiziom che hanno nichiesto !’articolazione di orario sw tre turni, le Parti si

incontreranno, prima di tali date, per venficare la necessita di prorogarne le scadenze.

TERMINI IMERESE

Conformermente al Piano Industniale evidenziato in sede di Comitato di Consultazione
il 23.10.1998, nello stabilimento di Termini Imerese ¢ in fase di avvio la graduale
salita produttiva del nuovo modello di segmento “B™ di marchio Fiat. .
Al fine di coadiuvare le fasi di sahita produttiva del muovo modello e valutata la
necessitda di un equlibrato ed attentc dimensiopamento del propr assetti, l’AziendaN
comunica che per lo stabilimento di Termini Imerese dara corso a partire dal mese di Q:
Luglio 1999 all’assunzione di 20 lavoratori tramite contratto di Formazione e Lavoro;
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lavoraton ite contratto di Formazione e Lavoro. @ Q‘/JV

POMIGLIANO D’ARCO

In data 22.1.1999 ¢ stata approvata per le uniti Fiat Auto della provincia di Napoli la
convenzione, presentata in base all’art. 17 della legge 56/87 ed in conformita aj criten
previsti dal Verbale di intesa firmato tra le Parti presso il Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale in data 26/6/1997, per 1’assunzione di personale appartenente alle
cosiddette *““categoric protette™ ai sensi della lepge 482/68. (s
Anche a fronte delle necessita produttive legate al recente lancio commerciale delle é
nuove versioni di Alfa 145 ed Alfa 146 & in fase di realizzazione il processo assuntivo §
definito con la suddetta convenzione. l\\'~
Infatti, a partire dal mese di Maggio 1999, si sta procedendo all’insenimento di 120
lavoratori appartenenti alle suddette categorie, come previsto dall’accordo del

28/5/1998. %
ATA %

Nell’insediamento di Meifi & in fase di avvio, conformemente alle previsioni di Piano
Industriale, la graduale salita produttiva del nuovo modello di segmepto “B” di “
marchro Fiat.

Valutata 1a necessita di un equilibrato ed attento dimensionamento dei propn assetti, z
fine di coadiuvare le fasi di salita produttiva del suddetto nuovo modello ed anche in \$
considerazione del perdurare dell’attivita produttiva del modello Punto, a partire dal
mese di Febbraio 1999 SATA ¢ in corso di realizzazione il piano di assunzione di 400 \_/\
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valutazioni del d'ﬁlstimento dell’ Azienda, Sevel S p.A_ sta pm@do, con un Q/

TERMOLI

In relazione alle necessiti di incremento produttivo del motore FIRE 16 valvole
collegato al lancio del nuovo modello automobilistico di marchio Fiat, le Parti K%\_\\:b\
confermano quanto definito nell’intesa del 16.2.1999 relativamente al nieniro di circa \

70 lavoratori dello Stabilimento di Termoli attualmente distaccati presso la Societa  °
Inoltre, a partire dal mese di Luglio 1999 I’Azienda comunica che sara
progressivamente avviato un piano che prevede 1’assunzione di 110 lavoraton tramite
contratto di Formazione e Lavoro.

FMA.
EMA g

Con riferimento alle necessitd di incremento produttivo conseguenti al Jancio di nuove
versioni e di nuovi modelli automobilistici di marchio Fiat, Alfa Romeo e Lancia, FMA

che procedera all’assunzione di ulteriori 90 lavoratori con contratto di Formazione e
Lavoro in agpiunta agli 80 lavoratori in fase di inserimento e gid comunicati alle
005 },

SEVEL Val di Sangro

In comsiderazione della particolare situazione di mercato descrifta in premessa e

salvaguardando comunque le necessitd competitive che richiedono adeguate E

—
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programma avviato dal mese di Aprile 1999, a realizzare il seguente piano che,

mserendosi nel contesto definito daglh accordi del 24/7/1998 e del 15/12/1998,

consenta da un lato ¢ adeguare la capacitd producibile dello stabilimento alla

domanda di mercato e dall’altro, attraverso 1’utilizzo di opportune leve di flessibilita,

di soddisfare le nichieste di breve termine legate a specifiche commesse:

e assunzone di S0 lavoratori tramite contratto di Formazione e Lavoro;

e assunzione di 50 lavoraton tramite contratto di lavoro a tempo determinato (con
scadenza il 31/12/1999) ai sensi di quanto statuito alla lettera “B” dell’art. 1-Bis
della Disciplina Generale - Sezione Terza del vigente C.CN.L. per 1 lavoraton
addetti all’industria metalmeccanica privata;

le Parti confermano quanto previsto dall’accordo 15.12.1998 in relazione alla verifica

congiunta da realizzarsi entro Giugno 1999.

CASSINO

In nferimento agh attuali asseth produttivi ed in relazione a quanto sopra defimito per ¢
Sevel, si sta ulamando 1l rientro, presso lo stabilimento Fiat Auto di Cassmo, dei 300 N
lavoraton distaccati presso Sevel con gli accordi sindacali del 24/7/1998 e del

15/12/1998. gff




In considerazione della specifica sifuazione tecnico-organizzativa e di mercato che
caratterizza il corrente anno, le Parti concordano, relativamente allo stabilimento
SATA di Melfy, la sospensione dell’attivitd lavorativa nelle giornate del 24 e 31
dicembre 1999 con le segnenti modalita:
» ['attivitd lavorativa sara sospesa
dalle ore 22 .00 del 23/12/1999 alle ore 22.00 del 24/12/1999
dalle ore 22.00 del 30/12/1999 alle ore 22.00 del 31/12/1999
¢ le Parti concordano, ad integrazione dell'accordo del 29/4/1999, che il recupero
della sopra indicata sospensione dell’atuvita lavorativa sara effettuato mediante
prestazione di attivita lavorativa a regime ordinario, rispettivamente
dalle ore 22.00 del 26/8/1999 alle ore 22.00 del 27/8/1999
dalle ore 22.00 del 27/8/1999 alle ore 22.00 del 28/8/1999

N Pertanto il calendarnio di chiusura ferie di SATA decorrera dal 2.8.1999 al
% 26.8.1999 Qf*é

Resta comunque inteso che nei giomni in cw & prevista la sospensione dell’attivita

lavorativa sara comandato al lavoro il personale necessanio in relazione alle esigenze

di carattere tecmco-organizzativo. Q ? f
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L’Azenda ai sensi della Legge 24.6.97 196 ¢ del pumto 7 dell’Accordo

Interconfederale per la disciplina del contratto di fornitura di lavoro temporaneo ex art.

11 comma 4 della legge 196/97 sottoscntto presso il Ministero del Lavoro comunica

che:

¢ lo stabihmento comprensoriale di Rivalta e Mirafiori Carrozzeria — Unitda di
Mirafiori Carrozzeria nicorrera all’utilizzo della prestazione di 460 lavoraton
tramite fornitura di lavoro temporaneo in relazione alle punte di pii intensa attivitd "\~
connesse al lancio del nuovo modello automobilistico di segmento “B” ed in N
relazione alle punte di pid intensa attvitd denivanti dall’acquisizione di commesse (
ed ai conseguenti effetti sull’attivita complessiva dell’intero stabilimento. N |

e lo stabilimento di Mirafiori Presse ricorrera all’utilizzo della prestazione di 40
lavoraton tramite formitura di lavoro temporaneo in relazione alle punte di pid
intensa attivitd derivanti dall’acquisizione di commesse ed ai conseguenti effetti

k sull’attivita complessiva dell’intero stabilimento. )

» lo stabilimento di Termini Imerese ricorrerd all’utilizzo della prestazione di 30 j‘

\ lavoraton framite fornitura di lavoro temporaneo in relazione alle punte di pi N
§ intensa attivita connesse al lancio del nuovo modello automobilistico di segmento

“B”” ed ai conseguent] effeth sull’attrvita complessiva dell”intero stabilimento.

L’Anienda conferma inoltre, come gia comunmicato alle RSU dei nspettivi

—

stabilimenti, che:
g/' lo Stabilimento Sevel di Atessa sta ricorrendo all’utilizzo della prestazione di SO (&

33 % lavoratori tramite fornitura di lavoro temporaneo in rﬁggc alle punte di pmi O
Nﬁj intensa attivita derivanti dall’acquisizione di commesse. (/:#937274¢ 5 Z g f
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¢ o stabilimento SATA di Melfi sta ricorrendo all’utilizzo della prestazione di 50
lavoraton tramite fornitura di lavoro temporanec in relazione alle punte di pil
intensa attivitd connesse al lancio del nuovo modello automobilistico di segmento

“B™ ed ai conseguent efletti sull’attivita complessiva dell’intero stabilimento.

Le Parti confermano 1" avvenuto esperimento della procedura di comunicazione.
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