Verbale di Accordo

Add, 28 guugne 1998] pireso ' Untine fudustriale di Torino

tre

+ [a8ociets PidtA vie S p.A.. ussistila dall "Unione Industriale di Torino

T
P

# e Ogganizzaziond’ Slndaﬂ&lrg FTM-FIGM»UILM FISMIC Territorjali di Totino con
lerrispetive R.S:E,

Premesso che

" PAccordy. sindacale G?Lp].iﬂ' ‘ded 18 Marzo 1996, nella Parte Prima -
Rappart: Sindacall - ha previsto le testi iizione di un Gruppe di lavoro sul lavoro a
tempo parzigic pe.: gl impiegatt del Gruppo FIAT;

2) . hngwis 19 Gennaig 1998 dette; Gmppc di lavore ha concluso 1 propri lavori,
con - lﬁtrabghmafmr di o testey per 1 “Regolamiento . attuativo del lavoro a tempo
‘paszigle: - per gl 1mprqgat del  Givppe FIAT” (d’ora imnenzi degpominato
“Ragnlarnentr:} L

3 PQssEretorio delld ls,ermam Bindacali del Gruppu FIAT, tenutos] in data 17
Aprile T9E, b provvedulo resepirs i testo del “Regalsmento”.

Quants ‘sofre prethiesso, Je Parti convengono di

o adottdre ¥ nommativa Sﬁfﬁ&ﬂﬂi& nel: “Regmamenfo allegate al presente Verbale
di Acetrns o dng costitalsos parte integrante della stesso, quale disciplina generale
= di riferigents per {F ‘attuaginne dég'ia'i"arb & tempo parziale, da valere per gli
- inpiagnti deide Sogtet3 del Gruppﬁ FIAT;

¢ appficace. & purtize dal £ gﬁmnamiﬂﬁ cuan*o previsto nel “Regolamento”, sia in
caser.dl iTﬂSiGlW'ﬂEa ong del. rapps;-z to db iwum da tempo-pieng a tempe parziale, sia

Lin ca&u i aaauﬁumeﬁe #J{ NGV Gl ConttaliD a fefrpo parziale;




¢ ipdividugee, m confoimitd o guanio stabilito nel terzo comma della Premesse del
“R.egniaﬁ:.urm G ﬁail artmmn 8, . 1% comms, delle stesso, le
. :a;t‘ﬁﬂe’uiﬁ"“‘l“"parthumhé organtrzative  (eto), nelfe' quali & possibile la
tasformazione del rapporte di tavore da fempa pisnio a fempo parziale, nelle
Sﬁgu.ﬁnt;i i Eh pmﬁutmr

Via Nizza

C.so Famyect
Strada del Diogsc
C.s0 Gittio Cesare
C .o Romania

‘e stabilire. i ‘thse dioprime- applicazions, In conformiti a quanto disposto
datPartiosic’ 13, 4° Carpine, del “Regolamento”, che | dipendenti interessati
potranm, preserare, (dai 17 setteribre 1998 al 15 otiobre 1998, domanda al
compstate Uficie del Phrsonala, per Ul tramite del proprio Responsabile,
wtilizzands wn appesito, mddello, allegato ol presente Verbale, al fine di richiedere
jn wrasformazicne -del rapporte i -lavoro .de tempo pieno 8 tempo parziele.
L'Ufficie del. Personale, foprerd rigposia di scoettazione o meno della domanda
efils 0 i3 fovembre {998 {457 gioric dal termine itimo per la presentazione
delle” domandel, ferma Wﬂf&m‘lﬁ ie - data di inizic dell'applicazione del
**.{egqimmt( fiskata’al |* gennaj 99& eome supre stabililo,

q

. -
t. Letto, cenfermato ¢ sefiogcritto

L o ’ﬁ 7




ALEIEGATR AL VERRALE DLACCORDO DEL, 29 GHIGNO 1998

s XEEI&LMLMIJ_IMHEGAII_DLL_GBHERQEIAI

1 presente Raguiamenm msn*msmﬁ discipline generale ¢ di riferimenta per
If Ef.ﬁ.lﬂz,rﬂllﬂ riz] lwff:r"* 2 tﬁrfpﬁ ;}arﬂmiﬂ per glt impiegati delle Socleta del
ey Fis, ; B kppimaﬁmm: di quante previste dall'art. 5 della Legge

86371984, - dall® @t Ihis, fetterd 4), D.G., Sez. IH” del cenl. 5.7.1994
Ui mﬂnimmcamna privata, & dall’ Acmrda Fiat 18.3.1996.

Per- quinie non: previste dal. presente Regolamento valgeno le citate

diskmaiiont fegistative e conitatiuadi,

M pieseate Regalamente ha efficacia a partire dalla data indicata & nelle

uniid ot pariZzaive {miividisite in sede di Comitato Impiegati di Settore
GvyEn (T fl"’s:ﬁ:‘di sindacali-da stipularsi da parte delle singole Societd del

Grappa won | e THpettive, RSU elo le Orgamzzamom Sindacali dei
-Layurgior],

B presenie Regolomento . ¢ostituiste altresi riferimento per assunzioni
wdivigual fon copiraite &3 favere a tempo parziale,




Lloeane di lavore & taﬂw mrz,alﬁ per gli impiegati avra, di norme, le
- segienil gudntitd a:vtmmﬂm” aji’interne dei limiti temporali dell’orario
& levere o dife pfesst Ie*‘it&,_ufﬁmﬁ o reparto di appartenenze del
laveratore:

- TR pamaivz ad. “‘m:zmm,aia“ dal 40% al 70% dell’orario settimanale
i 4 VERE Y srwmppi}szzmne dell’orari¢ individuale di laverc con
-_i’ﬂm iadr rﬁu;rmﬂ alei! ar;ia, uﬂ”am o rs]:-am:'

r-ampu pa: zlﬂlﬂ . d "'ve,z‘trcalﬂ” inf'rasetttmanale orario-di 20, 24, 28 0 32
arg aarty rbanah s ﬁlmﬂ:nn due glornate ad orativ normale nel corso della
wethm_i'ld

- dgemmo -paralale - &8, “Verticale” ulfrasettimanale o uitramensile: in
.turmvnﬂ deile ipecifiche ‘esigenge. aziendalt o personali del lavoratore
Interessite, £ OOMURQES 0N ciclicith trimestrale per orario parziale
vertinale ulf“ﬁgﬂtumaﬂalc&: s’ son niclicia annuale per orario parzinle
“vertivate ultramensile,.

Llarteoiazione dell’sraeis. sard *in ogni ceso indicata nel contratto
Angdvidualed! tavare,

Resta fermo quainte previste dafl’Aceordo 18.3:1996 in materia di orario
Megginiiv « 4 Dukaione. del'servizio mensa aziendale,

; i

Per quants condeme - evenivali prestaxioni di lavoro eccedenti I'orario
previsie ael eohtratte mdividuale di favore a tempo parziale, si fa integrale
vinvio A -guanty previsto, o tepteria dal ..l 5.7.1994 industria




niglzineccanicy privata,

Le petribyzione -qensife der lgvdrator] con contratto a tempo parziale é
PR it dlmﬂmlh itooase -al rapporto tra |entitd dell’orario
"riéiéam previsto nel ton ff&ﬂu m:imdﬂ&[ﬂ di lavoro & *orario contrattuale
ded l..—n (H’Etﬂl‘] 5 tﬁ 1ptis piwnit :

_ﬂnﬂ-dge npmpﬂrzmna}mnm é ﬂffe:ttuatu per tutt1 gli istituti retributivi a
T AluragIone uiﬁan&ﬂmf% { {wedicayime mensilitd, quattordicesima
'ﬁmgamma premis di. nm’l‘tat,p gec.), in case di trazformazione dell’orario
& iavorn da teipe pléno. g terpo. parﬂala o da temipo parziale a tempo
nizng cnl corse el nar;mﬁ di maturezione di detti igtituti refributivi, il
:,ip"‘ gin}.*,e';iim'eima;;tn & effetluaro medidnte ponderazione del periodo a
ferpe Heio & dé farnudn- A tempa parzzaie A tz] fine, la frazione di mese
super e & 1S giornd € congiderss a'come mesa intero.

AL S
1. witneito pmfadmﬂ it anzgam*ﬁ rmunnamuta secondo 1 principi di cui

af wiltne o seconda s0mmd del pracedents at. 3, qualora-nel biennio di
FABLTE S Vs STAG U8 permﬂu di lavoro & tempo parziale.

« Terie: It 'r??i‘fiﬁdi?zén'ﬂémeme ‘délla reletive retribuzione € effettuato

eciiaate L piincipl 6 ouj 8] prime e secondo comma del precedente art,

o
o

» Festivity: W trattamento delle fostivifd cadenti di domenica nei mesi nei
AR Skt pteatazmue lavarativa p nel p‘ermdu gi ferie collsttive &
i ?mnatﬂ samndf 1 prs aeipi dl r:ul al prim

comma del precedente




sit. 3.3 trattarsentd per le festivitd infrasettimanali & riproperzionato
sergude | pitneipl Jf cul &l pripne comia del precedente art. 3 nel caso
< tempo paiddle o.d “orizzontale”; nel caso di tempo parzisle c.d
“rerticale” it reiag:m tralismento ¢ dtwutn nel caso in cui la festivitd
cofncida eof unogiohno @ fonts. del quale sarebbe stata prevista
mrentazion® fgvotghiva ed evenialmente nella misura deile ore che
sg}.'ubbem state lammtifg‘%‘, in e .ginmn; |

n;" *“-:_:3 E681 mdm muau re:ﬂbmu {PIRJ & PETIMIESS) riduzione orario (PRQ):
& rpinlive. spmaﬂ:ﬁa € ﬂpr{:-]‘mrgmnam secondo 1 principi di oui al primo
¢ gaerninde fomma del pracedenis art, 3;

. .,nng;eda Aatmonisle: i} mpmparz:anamenrn del relativo trattamento £

u*{a,tmd.ﬂ sacaﬂs:iﬁ i p:iﬁmpz i cui a] primo comma del precedente art.
3

m,.a.

s . rgstendo: quanto . previsto  dal  vigente conl.  industria
mernmfmamca prwaxa m mmiq:- itfla: durata del periodo di conservazione
ded ponte iy saso’ i shaiatth b unFafmmn il relativo trattamento nel caso di
terape purziale o.d. Yorizzontale’ npropamonam secondo 1 principl di
cul af- pnmc comtig del pmedenbﬁ: art. 3;nel caso di tempo parzisle c.d.

"wertigale” il selative. trattamenio compete per le giomate nelle quali
fasganna fﬂm@@ sen pn gioine g fronte del quale sarebbe stata prevista
presﬂiﬂma Eavﬂrauw B evantualmente nella misura delle ore che
sarebhero staté fivorative i Tale giotng,

Py gii utitutl 1o regolarentati nei precedentt artt, 4, 5 e 6 resta inteso
' smx THETTS mpsrmmm*nmm & wifatitato secondo il principio di cui al primo
sagme Sei's 3 8, pva g3 istitut) abbieno un periodo di maturazione,

5 anche oo i pnnmp;a Add ss,mmlc comma dello fiesso art. 3.



AfLd

La trasformarione del ripporte df lavore da tempo pieno & tempa parziale
8 ﬂpﬁ:%mabi. & 2l hersonsié impiogatizio addetto 8 mansioni di segretoria,
servi i gerersll, aeisiinisteazions & contabilitd, amministrazione personale,
-slaborgzions dau acqumti mmmermaia, servizi tecnici, propettazione,
logintica, conesn tasione dmi- tmipiegati collegati al cicle produttivo o che
 effettuine Ia Joro prestazione su turni avvicendati, e con esclusione altresi
Cdel p ’ISOH&I#: GOT ﬁmmﬂm dnremw

_ Ei_cms;; in _ﬁgni- 'E:ilmq fh_;ﬁ_ta S.ﬁi:y"ﬁ \ta &si_gahza tecnico-organtzzative aziendali,

'+ln!luc. : {t'

'!i;a trasformazione, della prestazions -lavorativa da tempo pieno a tempo

arzisle gon potrd rignardate pit del 5% del personale avente diritto a
TiCF‘ Lﬂh"é et Irﬁsfnnﬁa:d,ﬂnﬁ oucupalc 8 tempo pieno ed indeterminato
et s la organizzativa di fifesimemo alle date del 31 dicembre dell’anno
prevedents & guelle nel guale’ viene - attivain la  possibilits di
trastiemazions. - o |

Peor i primo noro g atmfﬁzmm: detia percentuale viene fissata al 3%. La
IR ’rhﬂﬂ *};ﬁ"‘xd dﬁi ": T dﬁf‘ﬁjﬂ“"ﬁ a partll'& dat SE—EDndn Anna.

Sene e ogni easb fite saive 1o esigenze tecnico~organizzative aziendali.

ot 1

1n wam Lt fra%iﬂrmamunp ﬁal mpportﬂ & lavero da {empo pieno a tempo
- pnr;m o, b Stmfc o pai‘m avere durata inferiore g 6 mesi e superiore a




1

-ths avevand trasformate il rﬂpporm di lavoro da tempo pisnc a tempo
_'pas.zﬁlr* @ - n seconda istanza - javoraiori assunt! con confratio a tempo
'iparziaia & che dhbiano. pmf‘&ssmnaahm compatibili con quelle per le guali

1 pmu::da all’ assungione 'a: tempo -preno, haomo priorhta per la

“trasformaziphe del'rapporio di lavors da tempo peizisle a tempo pieno.

‘At fine, 3 Tdvorao LHIEIESSEH presenterannn domanda e proprio
'Sr:rﬂftfm Persnnaiﬁ uh& dam nspr_:-sfa ¢nire 1 30 giorni successivi,

A 18

“Exteniuati pmble.'matiﬁh'& Ei{tiia:tive ‘che gi dovessero presentare in relazione

4 quantc previsto dal: presﬂﬂte Rejiolamento saranmo esaminate in sede di

Ef‘f:-mrrmsmu@ 3mmegat1 4. di Comipissione i Partecipazione, ove
'EE}‘E{E’: uite 28 senst. deﬂ’Aw&rda 18.3.1996, ovvero -negli altrl cesi- dalle
: pam 8l‘1pulﬂnh gh ai:cm'ﬂl dl cul m Pi‘emessa

1 dai; nguardaﬁt! Ie trastcnrmazmm awenute ai sensi dt quanto previsto dal
prﬁ.;&l’.lt"‘ Rt;gnlamﬂnm formeranno oggetio di esams, a consuntive, in sede
it “oinitato Inpiegeti di battﬂra

Aﬂsg.mca ‘module per pfaﬂantazlnne domanda di trasformazione del
mpp::rrtt- d1 1aumn da tamnﬂ pmnca A tempn parziale




DOMANDA DI T-RﬁSF@RMAZIONE DEL RAFPORTO bl
LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE
{da plesesiarst in duphcs copia 41 proprio Servizio Personale, che provvederd a
vestitairne af richiedunts w ssexaplare datato e firmato per ricevista)

Ila 3ﬂttasf*nima odra tevrrermgea ee

bfﬁ-::mfF ntwﬁcpmm appaﬁenenza .......

chiede ¢ poier irasfomiare il pf-a:rpm% '*‘ﬂppuﬂﬁ dl lavoru da tampn plcnu a tempo
paiziala a Jecorrare gl LEIEE AR panadu i.yeriorer ITIES] (mm 6, may. 24}
peria saguent;, muuvmqne,.:3..;_.._-,.:_._..,;“__..,,- ........................... SN

Vetaakirzneara B T LT T “ R TETLIE A B LT L L T T TP PR LI L LT TP

| (allegfare avmmaie d{:nmmmmmne aauppmtu}

Indicn: come preferenginle la seguents disttibuzione deli’orario (barrarr: la casella):
O pait-titne ovizzontaje ] magtine daﬂﬂ QOrE.............alle ore...

' L fiomeriggio dulle ofe............alle ore..

) part-time verticals” setfimanales (indicare la dlsmbumnne che deve nnmprendm
almanﬂ due gmmm g oratio pmne}..,. SR e s N —
R paﬁmma . varfiuaif‘ S {il&&éeﬁhﬁmale: {indicare la
dismbumane”i ebs s e v N e e R e i e A b s RS R R

ars rt..--r.TH..--n-a.--- ':.. AEPa R :....--u.-'r!ﬁ_o v .-_q'.-!..-u-:.--_: -._.:E.-a;'.‘?u,.-'-_......---nlv_u-r--uuuul-- LTI FLLLE NIRRT A FF P PR T ST 1)
nﬁtﬂ..’...;..;.'._-1,,.,.:.'._-_.‘ ...-.uu.'. -uuFi:madd riﬂhie&ﬁﬂtﬂn -'i.nll:lnp.u T T P T T

Nel aasn u m-::sumzmn& de]la pres&aw r*chmsta cuntenga dan sensibili relativi al
richiedente. o4 & 3uol. ﬁgu wriporenni, iz sottoscritto/e ‘autorizea 1’Azienda al
ﬂ:ae.ttamenw &i b ﬁ daﬂ ai geosi del laf .5 7151 '996

Data... ool eonissenrerres FAIE 6k TICHIBARIIR. - ovrvenorssremsersenossresenmsrisesrecsnssnnas

Nel caso i dat sensibili sfane relativi o figli maggiuremﬁ o ad ajtrs persone, le stesse
autorizaant I Aands sl frattamants di tau dau ai seru: detla L. 675/1996.

DALZris e v snrnar s PRI o tiranes el rac et cronrerens besparamnEnE TN Syt e e
Data e I_'m:u;lat Creerarien
I}ataF:rma,

PARTERISERVATA ALL’ Azmmm
} Domands- B T oo BRI d’ordine. .
- T1rﬁmm ﬁrma de} bermzm Pambpkalﬁ s -




