Verbale di riunione
Osservatorio di Gruppo di Relazioni Sindacali

Torino, 17 aprile 1998

Presenti per ie Organizzazioni Sindacali : Cavalitto, Dy Maulo, Raffo,
Spagnolo, Laurenza, Magt

Presenfi per 1’Azienda : Biglier, Bracco, Biestro, Cattana, Massone,
Corsini, Rebaudengo, Retus, Amelotti, Bosticco, Benecchio

Presenti per |'Unicne Industnale : Gherzi.

I Dall’esame sull’andamento del sistema di partecipazione, definito
dall’ Accordo 18/3/96, é emerso che nel 1997 sono state avwviate le
attivita dell’Osservatorio di Gruppo, dell’Osservatorio di Relaziom
Industriali, del Gruppo di studic per la distribuzione dell’orario
plurisettirnanale per gl impiegati ¢ del Gruppo di lavore sul part-
friie.

Anche ii Comitato Aziendale Europeo, pur tra comprensibili
difficolta nell’avviamento, ha potuto tenersi regolarmente.

A livello di Gruppo si sono svolti i Comitati di Consultazione di -
Auto, Iveco, New Holland, Magnet: Marelll ¢ FiatAvio, mentre a
livello di stabilimento si registra una non complela composizione

delle commissioni,
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I componenti dell’Osservaterio di Gruppo delle Relazion Sindacali
hanno convenuto sull’ opportunit di completare {’attivazione degli
organismi di partecipazione, previsti dalla parte prima dell’accerdo

18 marzo 1996, ai diversi livellL

2 5ié convenuto di considerare il Regolamento del part-time, cosl

come definito dal Groppo di lavero previsto dall’ Accordo 18/3/96,

come riferimento per Settori/Societa del Gruppo Fiat che, a seguito

delle richieste degli inferessati (¢ compatibilmente con ie esigenze

aziendali), intendano dare corso alla trasformazione dei contratti d

lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

I} citato Regolamento — che é allegato al presente verbale - costifuira
M inoltre 1l riferimento per le eventuali assunzioni che saranno

effettuate ¢con confratto a tempo parziale.

3 Per quanto riguarda le ipotesi di applicazione dell’orano flessibile
per gli operai de] turno normale, le parti si danno atto che verra dato
¢cors0 ad un esperimenio presso 1l Centro di Progettavione Llasis di
Pomigliano. Al nguardo, sull’argomento prosegue 1l confronto nelle

realtd in cul esso ¢ attualmente 1n corso.

4 E” stata giudicata positivamente - ad eccezionc dell’ Organizzazione

Sindacale Fiom - 'esperienza di Magneti Marelli sulla formaziene
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delle rappresentanze sindacali upitarie; al riguardo, sard valutata la

possibilita di ripetere tale esperienza anche in altre realtd e settort.

5. " stato approvato il verbale del Comitato Aziendale Europeo — che
¢ allegato al presente verbale di riunione -, che, pertanto, verra
distribuito a tutti 1 partecipanti, mentre I’ Azienda ha fatto presente
alcune anomalie nella composizicne del Comitato che il Sindacato si
& impegnato a clyarire enfro il 31 maggio.

[l poter disporre degli elenchi definitivi dei componenti del Comitato
Aziendale Europec & un elemento indispensabile per attivare i
processo i organizzazione della prossima riunione del Comitato

Aziendale Europeo e di convocazione dei componenti nel rispefto

1\}/ dei tempi previstt per evitare le difficoltd registrate nella

preparazione della precedente edizione.

6 Le part] hanno convenuio che fa suCCessiva
runionedell’ Osservatorio delle Relaziom Sindacali si terra 1f giorno
3 luglio del corrente anno per illustrare 1l calcolo det tre addend: e

del conseguente valore totale def Premio di Risultato.

7 Le parti si danno atto che 1 Setfori illustreranno, nel corso dei
rispettivi Comitati di Consultazione, I'andamento degh indlcaton

(Qualita di Settorc utilizzah per il Premio di Risultato.
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8 E’ stato fissato, per il 18 maggio p.v., un incontro con le Segreteric
Nazionali per un esame dell’andamento dei processi organizzativi ¢
di terziarizzazione di inferesse di Gruppo, nonché degli impatti di

detti processi sull’esercizio dei diritti sindacali.

9 Le Organizzazioni Sindacali hanno rappresentalo I'esigenza di

estendere le Commissioni di Partecipazione agli Ent Centralt deila

Societd FIAT Auto,

10 Le parti hanno convenuto di fissare un incontro sul ststema di

relazion mtercorrente fra di esse.

Allegati al presente verbale:

1- Regolamento aftuativo del lavoro a tempo parziale per gli impiegat
del Gruppo FIAT ;

2- Verbale del CAE del Gruppo FIAT
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ALLEGATO ACCORDO ISTITUTIVO DEL COMITATO
AZIENDALE EUROPEQ DEI LAVORATORI DEL GRUPPO FIAT

REGOLAMENTO
Comitato Aziendale Europeo (CAE) Fiat

Lo scopo del presente Regolamento & quello di assicurare che jl CAE Fiat
cpert nel modo pil efficace possibila.
Fiat 8.p.A. e le Organizzazioni Sindacali, pertanto, concordana le presenti

procedure e regole:

1. Costituzione della Segreterin Organizzativa
La Direzione Aziendale costituisce una Segrateria Organizzativa presso
le Relaziont Industriali della Fiat S.p.A. per espletare i compitl

organizzativi connessi alla convacazione e all'urganizzazione dslle

riunioni.

. 2. Costituzione di un Comitato Esecutivo

Il Comitata Esecutivo, previsto nell'art. 10 dellAccordo istitutive del
CAE & composto da § membri, scelti tra i componenti del Comitato.

Tra 1 componenti del Comitate Esecutive viene individuate um
rappresentante, d'ara in avanti definitc “Segretario”, incaricato di
tenere i rapporti con la Direzione Aziendale e con la Segreteria
organizzativa, In nome e per conto del Comitato Esecutivo.

Il Segretario € di norma un rappresentante del Paese in cui ha sede la

Direzione Aziendale.
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romponenti de]l Comitate Esecutivo devonv essere, in quanto

commponentl del CAE, dipendent: Fiat in servizic da almeno 3 anni,

restans in cayica per quattro anni.
Se un componente perde la qualifica di dipendente del Gruppo, viene

sastituito. [l nuovo componente viene designato dal CAE, su proposta

de| Comitato Esecutivo.

. Competenze del Comitato Esecutiva

Conformemente all'art. 10 dell’Accorda istitutivo, il Comitato Esecutivo

ha le seguenti competenze:

concordare ['ordine del giorno della riuzione annuale con Ia
Direzione Aziendale;

ricevere il verbale.deila riunione per eventuali vsservazioni. prima
della distribuzione;

partecipare a riunioni aggiuntive indette per aventi eccezionali che
le giustifichine, su iniziativa della Direzione Aziendale ¢ su richiesta
motivata del Comitato Esecutivoe approvata dalla Direzione

Aziendale.

[noltre, nell'sttica di facilitare 1 rapporti con la Direzicne @ nell'ambite

del Comitato Aziendale stesso, 11 Comitato Esecutive:

riceve dai componenti del Comitato eventuali indicazioni sui femi da
inserire nell'ordine del giorna della riunione annuale;

riceve dai componenti del Comitato - almene 4 In rappresentanza di
dlmeno due Paesi - segnalaziom di fatti eccerionall e con carattere
trapsnazionale che giustifiching la richiesta di uma riunione

aggiuntiva €, s¢ daccorde, trasmette Ia richiesta aila Direzione

Aziendale:



SR

+ presiede la riunione preparatoria che, secondo l'art. 6 delAccordo
istitutivo, i componenti del Comitato Aziendale hanno dintte di
tenere il giorno precedente Uincontro ufficiale:

* propone i nominativi dei rappresentanti delle Qgganizzazioni
Sindacali firmatarie o aderenti all'Accordo  istitutive, che
conformemente all'art. 6 dell’Accordo stesso, pessono partecipare in

qualita di invitati, e fino ad un massimo di quattro, alla riunione

annuale del CAE.

4. Riunione annuale de]l CAE

Le riunioni del CAE si svolgone di norma nel mese di settembre e sono
presiedute dzl Responsabile delle Relazionj Industriali Fiac S.p. A

90 giorni prima della riunione, la Direzione Aziendale invia una
proposta concernenie luogo, data e ordine del giorno della funione del
CAE al Segretario del Comitate Esecutiva.

Questi, sentiti i membri del Comitate Esecutivo e sentiti 1 membri del
CAE, entro 30 giorni potra proporre eventuali cambiamenti dell'ordine
del giorno purché tali richieste siane almeno sottoscritte da 6 membri

del CAE.
Per tutti i contatti necessari, il Segretarioc potrd utilizzare 1 servizi

della Segreteria organizzativa.

La Direzicne Aziendale, una velta concordato Pordine del giorno con 1
Segretariv dell’Esecutivo, invierd con 30 giorni di anticipo la lettera di
invito alla riunione 2i membri del CAE e ai 4 rappresentanti delle
Orgenizzazion: Sindacali.

L'organizzazione della trasferta e della sistemazione dei membri per la

partecipazione alle riunicni del CAE sard gestita dalle direzioni locali

(biglietti, prenotazioni alberghiere, ece.).
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5. Informazioni riservate b
La Direzione Aziendale, al termine di ogni incontro, comunichera di E{‘/

membri de! CAE quali sone le informazioni da considerare riservate.

6. Yerbali delle riunioni del CAE
10 giorni dopa Ia riunjone del CAE, la Direzione Aziendale redige uns
bozza di verbale della riunione e la invia al Segretario dell'Esecutive
per eventuali commenti o osservazioni che dovranno essere comunicate

alla Direzione entro 15 giorni.
Il verbale sari tradotto in tutte le [ingue dei membri de!l CAE (italiano,

franress, inglese, spagnolo e tedesco} e sard loro inviato a un mese

dalla rivnicne, dalla Direzione Aziendals.

7. Faesi non rappresentati nel CAE
Per i Paesi dell'Unione Europea che, ai sensi dellart. 3 dell'Accordo

istitutive, non sonc rappresentati nel CAE, la procedura di
informazione si realizza con ]a trasmissione alle Direzioni Aziendali
degli stabilimenti interessatli della documentazione eventualmente
consegnate in oecasione della riunione CAE e del verbale della riunione
stessa. E' compito delle Direzioni di stabilimento informars e

consultare i rappresentanti dei lavoratori, trasmettendo i dorumenti

ricevuti,

8. Revisione dell’Accordo
L’'Accordo ha la durata di 4 anni,
Prima della scadenza, i membri dell'Esecutivo raccoglieranne le

impressioni da parte dei membri del CAE e il Segretaric le fard

presenti ella Direzione Aziendale.



La Direzione convachera una riunione con il Comitate Eseculive per 1’\\
valutare l'esperienza realizzata, in vista di un eventuale rinpove -ij\ ~

dell’ Accordo.
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