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VERBALE DI INTESA

Addt 20 giugno 1996 in Roma, presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale, alla presenza del Ministro del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale

Onorevole Prof. TIZIANO TRIEEU, si sono incontrati i Rappresentanti di:

* FIAT AUTO Sop.AL assistita da Unione Industriale di Torino

» FINM - FTOM - UILM - FISMIC Nazionahi

per realizzace una intesa in materia di assunzioni obbligatorie delle categorie

protette di cui alla Legge 2/4/1968. n° 482,
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Visti gli accordi sindacali del 20 febbraio 1994 ¢ del 28 giugno 1996 relativi al piano
di ristrutturazione aziendale con conseguente richiesta di intervento detla Cassa

Integrazione Guadagni Straordinaria per la societa Fiat Auto S.p.A;

considerato che la condizione di ristrutturazione aziendale di cur alla Legge
23/7/1991, n® 223 ¢ successive maodifiche ed integrazioni, sospende, ai sensidell art.
9 del D.L. 29/1/1983, n® 17, convertito con modificazioni nella Legge 25/3/1983, n”
79, lobbligo di assumere personale appartenente alle categorie protette di cui alla

Leqge 2471968, n° 482:

constderato che la suddetta condizione di ristrutturazione azicndale verri a cessare.
Jal 28 gtugno 19970 per ali Eati ¢ Swbitimenti di Fiat Auto SipoAL con esclusione

delle aree per fe gquall continuano ad operare ghi etfetti sospensivi del citato art, 9

della Legge nY 7971983:
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{; comsiderata la nccessita di disporre 'avviamento al lavoro dei soggetti appartenenti
alle categoric protette secondo un modello che:

= garantisca il diritto al lavoro dei soggettt disabili, mediante un impiego 1l piu

possibile compatibile con il loro stato di salute ¢ che pertanto consenta agh

stessi di trarre effettivi benefict sia dalla mansione svolta, sia dall’ambiente di

lavoro in cui vengono inseriti attraverso percorst di collocamento mirati:

* garantisca all’azienda un inserimento proficuo, che, anziché essere effettuato
solo in base a critern burocraticl., sia orlentato in bhase a  valutazioni

professionabi di compatibilita ¢ idoneita” con Iorganizzazione produttiva:
tento conto delle notevoll ditficoita per guet soggettt con {imitate capacty’
tavorative relative:

all individuazione di postaziont di Javoro compatibili con fe limitaziont fisiche

detle persone o oggeetto ¢ alla planiticazione degli investimenti necessari:

* alla tormazione/addesiramento  der lavoratort sulle postaziont  dr kivoro

auseonale;

alta presearza cr ogeil o Avienda di numerosi favoratori con ridotte capeona

favorative a sepunto di patologie contratte anche per causa non di servizio:




SI CONVIENE

per la detinizione delle convenzioni di cui all’art. 17 della Legge 28/2/1987. n~ 56,
finalizzate al conscguimento degli obiettivi in premessa citati, di individuare 1 scguentl
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critert,

o Le convenziont sono finalizzate alla progressiva copertura della quota d oboligo
stabtlita dalla Legge 2/4/1905 07 4820 attraverss Pattuazione di specifici nrocmmi

sperimentali i inserimento favorativo del sougetti appartenentt alle catevoric

protette.

ZoLe convenziont pertanto siapplicano per un bicnnio. ¢ sono rinnovabili & intess ra le
parte per ullerion periodi bicnnali. Allo scadere del primo semestre, nonche di
clascuno A guellt successivi, verra eftetiuata una verifica tra le parti firmatarie sul
risultnt quantitativi o gualitativi raggiunti. Allo scadere del primo bienniononche’
Jdicrascuno dioguetl successiviverra” etfettuata una verifica complessiva sui predetti

ristliatn o suila conseguente opportunita di rinnovo delle conveazioni, ovvere sulla

necessita dr moditica di esse.




3. Qualora durante "attuazione del programma di inserimento lavorativo oggetto delle
convenzioni, intervengano cventi che, per previsione [egislativa o amministrativa,
configurino ipotesi di sospensione degli obblighi di assunzione dei lavoratori
appartenenti alle categorice protette, anche ’attuazione delle convenzioni stesse deve

intendersi sospesa.

Le convenzioni. qualora dovessero intervenire modifiche della normativa attuaimente
vigente in materta di collocamento obbligatorio, saranno oggetto di riesame in

relazione al nuovo quadro normativo di riferimento.

4 Al it dedla copertara della quota prevista nel programma, pari a circa 1 207 nel
biennio (di fatto cornispondente o circa 750 persone net primo biennio) dei posti
riscrvati dalla legae ¢ non coperti. saranno assunte con richiesta nominativa persone
appartenenti alle varie categorie protette regolarmente iscritte negli clenchi di cui

all’art. 19 delta Legge 48271965,

Le predette assunzionis che  riguarderanno  figure  protessionali operaie  ed
impiegalizic. potranino essere clfettuate tramite contratti di formazione ¢ lavoro ¢
contrattt di apprendistato. anche aila luce delle mnovazioni normative di cur alla

lepwe sulla promozione detl occupazione di recente approvazione,

Nelltambio della suddewa quota complessiva del 20% nel biennio. almeno un

dectmo sara coperto con assunzione di soggetti con un grado di invalidita non

f

mferigre al 6O%.
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5. L7inserimento nell attivita lavorativa dei soggettt appartenenti alle categorie protette
sara preceduto da specific interventi formativi in relazione ai grado di invalidita ¢
alle conscguenti possibilita di inserimento lavorativo,

Per le attiviti formative potranno essere attivati appositl progettt che prevedano

incentivi ¢ finanziament alla formazione cosi come stabilito dalla vicente normativa.

Nell'eventualita® di percorsi formativi preassuntivi Ja formazione siessa non potra

avere una durata superiore a 180 glornt.

Potranno cssere alteest effettuati inserimenti direttt acil’attivita lavorativa di soggettn
appartencnti a categorie protette che siano in possesso di quaiificaziont professionall,

sulla base di intese con enti di formazione riconosciuti a livello nazionale.

6o Per fa durata di coscun ciclo di programmua (biennio), presso e unna dedl™ Avienda
situate nella provineia interessata dal programma, la Direzione Provinciale Jdel
Lavoro non procede ad avviamenti d oetficio di Tavoratort apparicnenti a categoric

nrofetie,

Lo proposte di convenzione saranno presentate per Dapprovazione alle competenti

Commissiont Regionali o Crreoscerizionaln per 'lmpiego.
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Lo parti firmatarie della presente intesa si impegnano ad attivarsi nelle rispettive sedi
compelentt per territonio. al fine di addivenire ad una lempestiva ¢ positiva
approvazione delle convenzion in oggetto sccondo 1 eriteri sopra concordati. ¢
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consentire quindi all azienda di altivarsi per Passunzione di una pr,uporziamalc Jquota
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delle 750 persone previste nel biennio, ;jm/ncél Orso dLl 199;/ q / (!{LLLLW




