Verbale di Acceordo (1)
Addi, 3 Marzo 1597, presso ["Unione Industriale di Torino

fra

o le Societd: FIAT SpA e Societd gestionalmente collegate, FIAT
Auto, FIAT Auto Mains, FIAT Auto Corse, Iveco FIAT, Teksid,
Sepa, FIAT Avio, New Holland Ialia, FIAT Hitachi
(Stabiliment] dl Lecce e di S.Maurg), FIAT Ferroviaria, FIAT
Engineesring, FIAT SePIn, Centro Ricerche FIAT, Elasis, FIAT
Ges.Co., FIAT Save , Fidis, M.M. - Div. Controlio Motors,
MM. Climatizzazione (Stabilimento &i Avellino), assistite
dall*Unione Industriale di Torino

e

» le Organizzazioni Sindacali Nazionali FIM.FIOM-UILM

visti
N il contenuito dell’ Ac¢ordo Interconfederale 20/12/1953, Parte
17, punto 4, che garantisce ai componenti delle RSU ia titplarita,
tra I'gleo, dei permessi sindacali disposti dalla Legge 300/1970;

* { contenuti degli Accordi sindacali aziendali in materia di

] permessi retribuiti per attivita sindacale; :1.:_—-__; BA.m-w . {\ /
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allo scopo di

Y garantire ia fluibilitd della misura dei permessi previgti
dall’articole 23 della Legge 300/1970 anche ai componenti delle
RAU indtviduati nel corso deli’anno solare di rifarimento;

*  dare chiarezza interpretativa ¢ certezza operativa in materia
di garanzia a tuttl { componenti delle RSU dei permessi previsti
dall’articolo 23, pemiltimo comma, della Legge 300/1970,

si conviene, quanto sopra premesse c¢he, a far data dal 1997, la
misura del permessi sindacall retribuiti, pari ad otto ore mensili,
prevista dait’aricolo 23, penultimo comma, della Legge 300/1570
sia fruita su base mensile nel limiti della spettanza individusle
progressivaments maturata, superando eventuali diverse prassi ed
Accordi aziendali in atto ed in contrasto con quanto sopra definito.

i

Letto, confermato ¢ sottoscritto.




Verhale di Accordo (2
Addi, 3 Marzo 1997, presso ’Unione Industriale di Torino

tra

* le Societd: FIAT SpA ¢ Societd gestionalmente collegate, FIAT
Auto, FIAT Auto Mains, FIAT Auto Corse, Tveco FIAT, Teksid,
Sepa, FIAT Avio, New Holland Italia, FIAT Hitachi
(Stabilimenti di Lecce e di 8§,Mawrp), FIAT Ferroviaria, FIAT
Engineering, FIAT S¢Pin, Centro Ricerche FIAT, Elasis, FIAT
Ges.Co,, FIAT Sava , Fidis, MM. - Div. Controilo Motore,
MM, Climatizzazione (Stabilimento di Avellino), assistite
dalt*Unione Industriale di Torino

e
e ¢ Organizzazioni Sindacali Nazionali FIM-FIOM-UILM
Considerato

*  che elle Organizzazioni Sindecall sopra citate sonc applicate
cormdizioni di miglior favore - rispetto alla vigenie legislazione - in
tema di permessi sindacali retribultl per attivitd sindacale,
contenute neil'Accordo aziendale 5/8/1971 e snccessive

integrazioni;

*  quanto previsto dall’Accorde sindacale del 20/4/1994 ¢
successive integrazioni.e dell’ Accordo sindacale del 3/3/1997,




si conviene, a far data dal 1997, quanto segue sullz materia del
monte ore per permessi sindacali retribuiti:

1}  Definizione del monte ore annuo: le Parti confermano Iz
mot_ialitﬁ di calcolo del monte ore annuo per permessi sindacali
retribuitl - di cul al primo capoverso del punto 3 dell’Accordo
20/4/1994 -, definito in 1 ora per dipendente In forza ed In servizio
attivo 2l 31 Dicembre dell’anno precedente {operai, implegati e
quadri, non in prova) per ogni Organlzzazione Sindacale Ermatarie
della presente intesa.

Dalla cifra cost oftenuta sard detratts la quota da destinarsi - nella
misura di otto ore mensili dell’articolo 23, penultimo comma, della
Legge 300/157C - & wttt i componentl delle RSU (facendo
riferimento al loro numerp previsto al punio 3, Parte Prima,
dell’Accordo Interconfederale 20/12/1993), che sard fruita cosi
come regolamentato delle Parti nel Verbale di Accordo 3/3/1997.
Le Sepreterie Nazioneli delle Organizzazioni Sindacall firmatarie
del presents Accordo provvederannc ad assegnare - in quelle
Societd, interessate all’applicazione del presente Verbale di
Aceordo, aventi piti Unita Produttive/Stabiliment! - la parte residus
di ore, ne! rispetto della propria capienza (che dovra essere
comunicata alla Dirgzione del Personale della Societd interessata),
ai propri ¢componenti della RSU ed Esperti (che in defta parie
residua trovano Ja garanzia per la loro attivitd sindecale in
conformitd a quento riportato nella Parte Quinta dell’Accordo
aziendale 5/8/1971 & seguentl) per lo svolgimento di attivita di
Organizzazione, anche tenendo ¢onto del rapporto tra organico
presente nello Stabilimento/Unitd Produftlva e numero dei
componenti della RSU/Esperti.

L.e modalita di richiesta e di utilizzo det permessi per monte ore
sindacale continuano ad essere digciplinate dall' Accordo del
27/7/11972 ¢ successive integrazioni,

Con quanto definito al presente pumto, le Parti hanno infgso
superare le previsioni contenute alle lettere a), b) ¢ ¢) del punio 3
dell’ Accordo 20/4/1994 e di quanto ne discende. E
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2) Elezionl delle RSU/RLS:; le citate ore da destinarsi
ail’attivitd sindacale di Organizzazione, di cui al punto precedente,
potranmo essere eccezionalmente utilizzate per lo svolgimento delle
operazioni connesse all’alezione delle RSU  (Accordo
Interconfederale 20/12/1993) e del RLS (Accordo Interconfederale
22/6/1995). I soggetti abilitati a godere del richiamato beneficio, in
conformitd ai principi contenuti al punto 6 delPAllegatc 8
{Accordo per la costituzione delle RSU) al CCNL 5/7/1994, sono i

seguenti :

o membri delia Commissione Elettorale
e scrutatori
o componenti il seggio elattorale

» componenti de¢l Comitato del Garanti, qualota in forza allo
Stabilimento/Unita Produttiva interessata.

3) Monte ore legale complessivo dei componenti della RSU ;
te Parti confermaric che a formare ia misura delle ore di cu
all’articolo 23, penultimo comma, della Legse 300/1970 -
richiamata nel Verbale di Accordo 3 marzo 1597 ed al precedente
punto 1) -, & favore dei componenti della RSU dell’Unita
Produttiva/Stebilimento interessati, e per tutta la durata del loro
mandato, contribuiscono In modo paritetico, con quote provenienti
dal monte ore di competenza, le Organizzazioni Sindagcali
firmatarie di Accordi aziendali di miglior favore (rispetto alla
disciplina di legge) in tema di permessi sindacali retribuiti e che
partecipino alle elezioni per la costituzione/rinnove delle RS,

Letta, confermato e sottoscritto. % @




FIAT 8.p.A.

Torino, 3 marzo 1997

Speit. i

Segraterls Nazionahi
FiM - CISL

FIOM - CGIL
UILM - UIL

ROMA

Con la presente Vi confermiamo quamto previsto dall'Accordo
20.1.1995 in merito alle ore di permesso aindacale non Buite dalle R.5.17, al 21

digembre d! elasun runo.

Eystimi salnii.




