Addi, 28.2.1997

VERBALE DI ACCORDO
TRA

FIAT AUTO Spa, FMA Spa, SATA Spa assistite
dall’Unione Industriale di Torino

e

FIM, FIOM, UILM, FISMIC Nazionali, Territoriali con le
proprie Rappresentanze ed RSU

mercato automobilistico iraliano, dopo la pesante
contrazione del 1993 (-28,2% rispetto al 1992), e stato
caratterizzato anche nel triennic successivo da un
andamento stagnante, con livelli annui di domanda
mediamente attestati su circa 1.700.000 unitd; cid ha di
fatto rappresentato una riduzione oscillante tra e 400.000 ¢
le 600.000 unitd annue rispetto ai livelli raggiunti tra la
fine degli anni ‘80 e I’tniz10 degli anni ‘90.
Il recente provvedimento di incentivazione fiscale, adottato
dal Governo Ttaliano con decorrenza dal 7.1.1997 a
30.9.97 sulla falsan di analoghl precedcnu
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provvedimenti di altri Governi Europei, ha creato 1
presupposti per una significativa ripresa della domanda.

Al momento, I’incremento degli ordini raccolti dalla rete di
vendita italiana dei marchi di Fiat Auto ¢ deil’ordine del
35% circa rispetto all'imizio del 1996 ed & concentrato
prevalentemente sui segmenti medi e bassi.

Pertanto, al fine di cogliere le contingenti opportunita
offerte dal mercato italiano e determinate dal suddetto
provvedimento governativo, le Parti, nel riconfermare
quanto definito nell’accordo sottoscritto presso il Ministero
del Lavoro il 28.6.1996 in ordine alle allocazioni ed alle
missioni produttive dei singoli stabilimenti di produzione,
hanno convenuto di dare corso alle seguenti iniziative.

COMPRENSQORIO DI TORINO

Unity produttiva di Rivajta Carrozzeria

Entro a meta del mese di aprile 1997 circa 200 lavorator
verranno trasferiti presso 1’Unitad produttiva di Mirafion
Carrozzeria.

Nell'individuazione del personale da trasferire si terra
conto, compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive
ed organizzative, del volontariato e delle esigenze derivanti
da particolari situazioni familiari o logistiche.

La quota di produzione del modello Bravo, attualmente
allocata in Rivalta, nel corso della prima settimana del
mese di marzo 1997 verra progressivamente sostituita da




Per conseguenza, 1l gettito totale dei modelli Bravo ¢ Brava
verra garantito dallo Stabilimento di Cassino.

A conferma di quanto previsto dall'Accordo 28.6.1996,
I'Azienda ha comunicato che, nel corso de] mese di aprile
1997, verra avviata in Rivalta la produzione in preserie del
modello sostitutivo dell’Alfa Romeo 164.

Nel corso del mese di dicembre 1997, sull'attuale linea
Marea berlina verra allocata una quota di produzione del
modello Marea week-end, aggiuntiva nspetto all'arruale
gettito produttivo dello stesso modello presso 'Unita
produttiva di Mirafiori Carrozzeria, 1 volumi richiesti
verranno realizzati a Rivaita su due turni di lavoro.

A fronte degli impegni produttivi derivanti dalla salita del
modello Nuova 164 e dall'introduzione del modello Marea
week-end, 1 lavoratori trasferiti presso 1"Unita produttiva di
Mirafiori Carrozzeria nella prima meta dell'anno in corso
rientreranno  progressivamente all’Unita produttiva di
Rivalta Carrozzeria, a partire dal mese di ottobre 1997 ed
entro il mese di febbraio 1998.
<

Uniti produttiva di Mirafiori Carrozzeria

La produzione del modello Panda, attualmente attestata {d‘*{)
intomo alle 460 vetture/giorno, verra incrementata, a _

partire dal mese di aprile 1997, attraverso l'attivazione di
un terzo turno per i lavoratori addetti e collegati. Il relativo
incremento di  organico verra assicurato attraverso
I’inserimento di circa 200 lavoratori provenienti dall’Unita
produttiva di Rivalta Carrozzeria g -l’assunzione di 200




lavoraton con “contratto di lavoro a tempo determinato”
(ex art. 1-bis, lettera B, comma 1, punto 2, Disciplina
generale, Sezione terza, CCNL) che verranno inseriti sulla
linea del modello Panda.

La produzione del modello Punto, attualmente attestata
intorno alle 850 vetture/giorno, verra incrementata, a
partire dal mese di giugno 1997, attraverso l'attivazione di
un terzo turno per i lavoratori addetti e collegati, Il relativo
incremento di organico verrd assicurato attraverso
’assunzione, a far data dal 2 giugno 1997, di 750
lavoratori con “contratto di lavoro a tempo determinato”
(ex art. l-bis, lettera B, comma |, punto 2, Disciplina
generale, Sezione terza, CCNL) che verranno inseriti sulla
linea del modello Punto.

I lavoratori addetti alle produzioni dei modelli Panda e
Punto, che saranno interessati alla rotazione sui tre tumi
giomnalieri di otto ore con cadenza settimanale,
effettueranno il turno notturno ogni tre settimane con
sistema di rotazione del tipo 2° - 1° - 3°,

In relazione all’espletamento dell’attivitd sui tre turni
giornalieri sulle linee Panda e Punto dell’Unita produttiva
di Mirafiori Carrozzeria, previsto fino al 31.12.1997, le
problematiche relative all’individuazione ed
all’inserimento dei lavoratori nel ciclo dei turni strutturali a
rotazione, che avverra privilegiando il volontariato
compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative e
produttive, verranno affrontate nell’ambito  delle
Comyisioni previste dall’accordo 18.3,1996.




Nell’istituire 1l terzo turmo di lavoro sui modelli Punto e
Panda, le Part: intendono rimosso il divieto di cui ali'art. 5,
della Legge 9 dicembre 1977, n. 903.

Il presente accordo deve intendersi utile anche ai fini della
comunicazione di cui al 2° comma de! citato art. 3.

Resta inteso che qualora dovessero perdurare, al di 1a della
scadenza definita (dicembre 1997), le condizioni che
hanno richiesto ['articolazione di orario sui tre turni per le
linee di produzione dei modelli Panda e Punto a Mirafiori
Carrozzeria, le Parti si incontreranno prima di tale data per
verificare la possibilita di prorogarne la scadenza stessa.

Le Parti, in relazione al numero complessivo di lavoratori
che saranno assunti con “contratto di lavoro a tempo
determinato™ (950 unitd) e che verranno nseriti nel’Unita
produttiva di Mirafiori Carrozzeria, avendo ravvisato la
necessitd di aumentare Ia quota di lavorator1 assumtbili con
tale tipologia di contratto, concordano, ai sensi dellart. 1-
bis, lettera B, comma 4, Disciplina generale, Sezione terza,
del vigente CCNL, di elevare tale quota sino alla
percentuale dell'l1 %.

I suddetti 950 “contratti di lavoro a tempo determinato”
avranno durata sino al 31.12.1997, ferma restando la
possibilita per I'Azienda di prorogare, nei limiti e con le
modalitd previste dalle norme di legge ¢ di contratto, il
termine sopra indicato.

Le Parti, pertanto, si incontreranno nel corso del mese di
novembre per valutare tale possibilitd, in base
all’andamento della domanda di mercato e/o di eventuali
nuove condizioni contingenti che si dovessero a qu
momfgnto prefigurare.




*¥F

Nello spirito che caratterizza il sisterna partecipativo
previsto dall'accordo 18 marzo 1996, le problematiche
relative ai trasferimenti sia di lavorazioni che di personale
verranno esaminate dalle Commissionl delle Unita
produrtive di Rivalta Carrozzeria e Mirafiori Carrozzeria
previste dal gia citato accordo.

2k

Unitad produttiva di Mirafiori Meccanica

Le Parti, in riferimento a quanto gia previsto dall’accordo
28.6.96 e precedenti ed in relazione alle contingenti
condizioni di mercato, hanno convenuto  sul
prolungamento, sino 2 tutto il mese di dicembre 1997,
dell’attivita lavorativa articolata su tre turni giomalieri di 8
ore alternati con cadenza settimanale, per 1 lavoratori
allocati sugli impianti relativi alla produzione delle
motorizzazioni diesel.

Nel prorogare il terzo turno oltre la scadenza di luglio 1997
sugli impianti di produzione del motore Diesel, le Parti
intendono rimosso il divieto di cui all'art. 5, della Legge 9
dicembre 1977, n. 903.

Il presente accordo deve intendersi utile anche ai fini della
comunicazione di cui al 2° comma del citato art. 5.

Resta inteso che qualora dovessero perdurare, al di 12 della
scadenza definita (dicembre 1997), le condiziom: che
ichiesto ’articolazione di orario sul tre turni per le




linee di produzione del motore Diesel, le Pami st
incontreranno prima di tale data per verificare la possibilita
di prorogarne la scadenza stessa.

Fermo restando quanto previsto dall’allegato 4 in ordine
all’articolazione della chiusura estiva, le Parti sl
incontreranno nella seconda meta del mese di maggio per
verificare la possibilita di attivare un terzo turno lavorativo
sugli impianti di produzione del motore 100GL al fine di
rendere possibile a tutti i lavoratori addetti e collegati a tale
produzione la fruizione di tre settimane di ferie
consecutive.

TERMINI IMERESE

La produzione del modello Punto, attualmente arestata
intorno alle 700 vetture/giomo, verra incrementata a partire
dal mese di giugno 1997.

L’incremento di produzione verrd realizzato con
’inserimento di 60 lavoratori assunti con “contratio di
lavoro a tempo determinato” {ex art. l-bis, lettera B,
comma 1, puntwo 2, Disciplina generale, Sezione 1terza,
CCNL).

| suddecti 60 ‘“contratti di lavoro a tempo determinato”
avranno durata sino al 31.12.1997, ferma restando la
possibilita per 'Azienda di prorogare, nei limiti e con le
modalita previste dalle norme di legge e di contratto, il
termine sopra indicato.

Le Parti, pertanto, si incontreranno nel corso del mese di
per valutare tale possibilita, 1 base




all’andamento della domanda di mercato e/o di eventuali
nuove condizioni contingenti che si dovessero a quel
momento prefigurare.

SATA

La produzione dei modelli Punto e Lancia Y, arntualmente
attestata  intorno aile 1300 vetture/giorno, verra
incrementata a partire dal mese di marze 1997.

L’incremento di produzione verra realizzato con |l
progressivo inserimento, a partire dal mese di marzo 1997,
di 450 lavoratori assunti con C.F,L.

TERMOLI

Per far fronte alle richieste degli stabilimenti di carrozzeria
ed in relazione alla necessitd di incrementare la velocita
della salita produttiva di cambi e motori, con particolare
riferimento alla nuova motorizzazione FIRE 16 valvole,
realizzati presso lo stabilimento di Termoli, verranno
assunti, a partire dal mese di marzo 1997, 180 lavoratori

con C.F.L.
*EE
Nello spirito che caratterizza il sistema partecipativo, le
j Parti st danno atto che le problematiche relative alle salite
V. / produttive degli Stabilimenti interessau dal presente
R Accordo verranno analizzate all’interno delle CommissjoRi
L previste dall’Accordo 18.3.1996.




Per le Societda SATA e FM A. 'andamento della salita
produrtiva ed il graduale incremento degli organici
verranno  analizzate nell’ambito  delle Commissioni




Al fine di fomnire una risposta adeguata al sensibile ¢
contingente incremento della domanda di mercato, fermo
restando 1l ricorso a prestazioni di lavoro in regime
straordinario ex artt. 8 e 7, commu 18, Disciphina speciale,
rispettivamente Parte prima e Parte terza, del vigente
CCNL, gia oggetto di comunicazione sindacale in data 5 e
19 febbraio 1997, le Parti hanno convenuto di ricorrere a
prestazioni di lavoro in regime straordinario, aggiuntive
risperto a quanto previsto dai succitati articoli del vigente
CCNL, secondo le modalita indicate negli allegati 1 e 2 al
presente accordo,

Eventuali problematiche individuali connesse alle suddette
prestazioni di lavoro in regime straordinario Ssaranno
esamninate, a livello delle singole Unitd produttive,
nell’ambito delle Commissioni di partecipazione prewst
dall’ Accordo 18.3.96.




In applicazione di quantoc previsto dagli accordi che
regolamentano il calendario delle ferie, le Parti hanno
convenuto che nelle Unita produttive ricomprese negli
allegati 3-4-5 al presente accordo si effettueranno periodi
di chiusura collettiva, con I'utilizzo di ferie ex artt. 14 ¢ 12
Disciplina speciale, rispettivamente Parte prima e terza del
vigente CCNL, nei periodi e secondo le modalita indicate
negli allegati stessi.

Per 1 lavoratori:
- della Societa FMA;

- dell’Unita produttiva di Mirafiori Meccanica addetti ¢
collegati alle lavorazioni del motore 100GL, cambio 8.13,
lavorazioni cambio 146 e lavorazioni collegate a quelle
degli stabilimenti di Termoli, FMA e Sulmona;

- dell’Unita produttiva di Mirafiori Meccanica Unita
operativa di Rivalta, lavorazioni Marea, Panda, Punto e
Palio;

- di Sulmona, lavorazioni Marea, Punto e Palio;

-di Termol ‘ ,é

la fruizione di una settimana di ferie di spettanza potra Ao
avvenire, a partire dal mese di marzo 1997, su base / g

N volontaria e secondo una programmazione individuale che
,fft’u/ terra comunque conto del} Igenze tecnico-organizzative
g e produrttive. —
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Nell'ambito delle Commissioni di partecipazione previste
dagli Accordi 11.6.1993 (SATA-FM.A) e 18.3.1996 le
Parti si impegnano fin d’ora a ricercare, a livello delle
singole Unita produttive suddette, eventuali ed opportune
variazioni delle attuali situazioni organizzative che,
garantendo 1 volumi produttivi richiesti, consentano, per il
maggior numero di lavoratori possibile, la fruizione delle
ferie collettive articolata su un periodo di tre settimane
consecutive.

Negli stabilimenti suddetti la fruizione dei permessi
individuali retribuiti ex artt. 7 ¢ 6 Disciplina Speciale
rispettivamente Parte Prima e Terza del vigente CCNL e
dei PRO (ex Protocollo e Nota Aggiuntiva allegata all’art.
5 Disciplina Generale Sez. 3* del vigente CCNL) avverra
secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni
contrattuali e laddove previsto dagli accordi aziendali in
materia,

F¥E

Le Parti hanno altresi convenuto sul calendario di chiusura
di fine anno per le Unita produttive indicate negli allegati
6-7-8.

Per la copertura del periodo di chiusura ricompreso
nell’anno 1997 verrano utilizzati, in via prioritaria rispetto
alle ferie residue, i permessi individuali retribuiti ex Artt. 7
e 6 Disciplina Speciale, rispettivamente Parte Prima e
Terza del vigente CCNL e, a livello individuale, ogni altra
copertura contrattuale di spettanza e fruibile dell'anno




Per le gigrnate di chiusura relative a gennaig 1998, la
copertura retributiva sara assicurata attraverso l'utilizzo,

nell’ordine, di ferie residue 1997 e di altra copermura
contrattuale di spettanza e fruibile deli’anno 1998.

In caso di carenza di copertura retributiva per le giomate di
chiusura di fine anno, su richiesta degli interessati, si dara
corso all'utilizzo di permessi individuall non retribuiti.

Resta inteso che nei periodi di chiusura di cui agli allegati
verra in ogni caso comandato al lavoro il personale
necessario in relazione alle esigenze di carattere tecnico-

organizzativo.

Per le Societd/Stabiliment/Enti non ricompresi nel
presente accordo il calendario ferie verrd definito in un
apposito incontro da tenersi secondo le tempistiche
previste dail’ Accordo Integrativg 18.3.1996.




Qualora sopravvenissero, nel corso dell’anno 1997,
mutamenti attuaimente non prefigurabili nell’andamento
del mercato automobilistico tali da richiedere variazioni
rispento a quanto previsto dal presente accordo, le Parti si
incontreranno per prendere in esame gli eventuah
conseguenti adeguamenti.

Si conviene inoltre che, nel corso del mese di luglio 1997,
verra effettuata una verifica per valutare le ncadute
produttive e gestionali derivanti da quanto definito dal
presente accordo.

L’Azienda in tale sede fornira indicazioni in ordine alle
caratteristiche qualitative e quantitative del personale
assunto sulla base di quanto previsto dal presente Accordo.

Le Parti convengono infine che la visibilita biennale del ___

Piano Industriale prevista dall’Accordo 28.6.1996 sara

oggerto di un Comitato di Consultazione che si terra ne S

corso del mese di giugno del 1997. 2 @
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