Riveite, 22 aprile 1686
Verbale di accordo tra:

Flat Auto S.p.A. Stabilimento Rivaita Carrozzeria
e

le R.8.U. e FIM - FIOM - UILM - FISMIC

La positiva affermazione del modelli Bravo @ Brava sui mercatl
rende necessario una tempestiva risposta produttiva alla
sopravvenuta crescente richiesta del mercato.

Tale richlesta rende necessaric un maggior gettito produttive del
modello Bravo presso lo Stabilimento di Rivalta Carrozzeria.

A tale proposito le parti concordano listituzione di un terzo tumo
per | lavoratori addetti e collegati aile lavorazioni del modallo Bravo
a partire dal 8 maggio 1986, che terminera con l'avvio delle ferie
collettive 1998, fatta eccezione per l'area di lastratura.

Per consentime lincremento produttivo, partte dei lavoratord
attuaimente operanti sul modelio Delta verranno posizionatl sulle
linee del modello Bravo, con conseguente significativa riduzione
della sospensione dal lavoro con intervento della CIGS, a suo
tempo comunicata per i modello Delta.
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r Nel corso del mese di agosto verranno effettuatl specifici interventi
S tecnologici finalizzati ad aumentare il gettito produttivo del modelio
Bravo, cosi da consentire la produzions ai nuow livelii su due turni

\r nelle gree di vermcutqra montaggto
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| javoratori ghe seranno interessati alla furnazione sui tre turni
giornalier! di otio ore con cadenza seftimanale, effettueranno dl
conseguenza il turno notturno ogni tre settimane con sistema di

rotazione tipo 2° - 1°- 3°.

In relazione all'espietamento delle attivita sui tre turni giomalierl, le
problematiche relative allindividuazione ed allinserimento dei
favoratori nel ciclo dei turni strutturali  a rotazione, che avverrd
privilegiando il volontariato compatiblimente con le esigenze
tecnico-organizzative e produttive, verranno affrontate neil'ambito

della "Commissione Bravo”.

Parimenti saranno oggetio di esame casi di esonero preventivo o
successivo dells prestazions di attivita lavorativs sul 3° turno riferitl
a casi di invalidita fisica tutelata dalla legge 482/68 e coliegata alle
modalita della specifica prestazione lavorativa.

Verranno altresl esaminati casi riguardantl particolari @ specifiche
situazioni familiari.

Le partl intendono rimosso il divieto di cui allart. 5 legge 9
dicemnbre 1977 n. 803,

it presente accordo deve intendersi utile anche ai finl dslla
comunicazione di cui al 2° comma de! citato art. 5.
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