Addi, 30 marzo 1995
TRA

FIAT SpA e societd gesticnalmente c¢ollegate, FIAT AUTO, FIAT
AUTO MATINS, IVECO FIAT, TERSID, FIAT AVIO, NEW HOLLAND, FIAT
HITACHI stabilimenti di 5. Mauro & Lecce, FIAT FERROVIARIA,
FIAT LUBRIFICANTI, FIAT ENGINEERING, FIAT SEpIN, FIAT SAVA,
CENTRO RICERCHE FIAT, SISPORT FIAT, SEPA, MAGNETI MARELLI Div.
Contrallo Motore, BORLETTI CLIMATIZZAZIONE stakilimento d4i
Avellinog e ELASIS, assistite dal’®'Unione Industriale di Torino

FIM FioM UILM nazicnal:

a sequite di quanto predisposteo nelle riunioni del 26 gennaio.
72 febbraic e 21 marzo 1995, presso la sede dell'Unione Indu-
striale di Torino, dal Gruppe di Laveoro istituito con 1l7accor-
deo 20 gennaic 1995, hanno convenuto, a integrazione e Dper
l-applicazione ¢i quanto stabilito negli accordi del 20 aprile

1994 & del! 20 gennaio 19953, guantc seque.

In applicazione di guanto previste nell'accorde 20 gennaio
1995 sono stati esaminati gli aspetti erganizzativi e procedu-
rali per la definizione di modalitd d4i controlle da parte di
FIM FIOM UILM dell’uvtilizze dei permess: sindacali di RSU e

esperti lore appartenenti, coerenti con le esigenze di corret-

ta gestione del monte ore seconde gquants fefinite nell'accordo
del 20 aprile 1994; j/fﬁié:éi)j/




presge atto da parte dell’aziends della volonta df FIM FIoM
UILM di garantire una corretta ed efficace gestione dei
permessi sindacali spettanti alle stesse e alle RSU e agli
esperti lore appartenenti attraverso il sistema dei tagliandi
(cosiddetti tickets} previsti al 1° comma del punto 4.1}
dell ‘accorde 10 maggio 1989 per rappresentanti sindacali e
ezperti, secondo le modalitd espresse nella alleqata lettera
di FIM - FIOM - UILM;

constatata la wvalidita dell‘esperienza svolta come efficace
strumento di contrello e wverifica del)la fruizione dei permesst
sindacali e wvalutata 1l'opportunita di estendere a tutte il
territorio nazionale il sistema in attoe nell‘areda piemontese,
seconde le modalitd indicate nella lettera allegata, tenuto
conto dell'articelazione dei permessi sindacali spettanti alle
RSU, agli Esperti appartenenti alle C0.S5§. firmatarie = alle
Segreterie pazionali delle stesse, come stabilite dall'accorde

del 20 aprile 1964;

le parti hanmnc conceordate !'intreduzione a titolo sSperimentale

per gli stabilimenti, enti o sedi delle seguenti societd:

¢IAT AUTO - SEVEL - IVECO FIAT - TEKSID - FIAT AVIO - NEW
HOLLAND - FIAT HITACHI (stabilimenti di San Mauro e Lecce)

del sistema di controlle sindacale tramite tickets secondo le

modalita indicate da FIM FIOM UILM nella allegata lettera.

Al fine di garantire la massima efficacia al sistema di  con-
trolle sindscale 1'azienda, nelic spirito di  collaborazione
tra le parti, ha aderito alla richiesta &i considerare retri-

buitl 1 solil permessi accompagnati dall’apposite € pertinente

(i:%fff} Jiiuﬂﬁjﬂg
b’

L

tag!lando.

7



Fertanto & state ceoncordate che le gre di permesso sindacale,
in relazione alle guali non sara consegnato al momento della
richiesta il pertinente tagliande, saranne trattenute dalla

retribuzione del mese successivo a guelle di utilizzo.

Al fine di garantire sin dall'inizie dell'anno la corretta
gestione del monte ore dei permessi sindacali attraverso il
nuovo sistema di  contrello, le parti haono convenute che
1'acceordo del] monte core di ciascun anhoe sard definite entro il

20 gennale dell’anne stesso.

Le parti hanno infine convenute di tenere un incontroe di
verifica entro il 31 ottobre di ogni anno. In tale sede le
parti verificheranne 17utilizze dei permessi sindacali a
livello di unita proeduttiva, al fine di wvalutare, in base alla
situazione dei consumi effartuati alla data del 30 settembre,
la corretta gesticne degli stessi. In questa sede, in ceerenza
con QUante  convenuto nell'accoerdo del 20 gennaie 19%5, le
parti poatrannc provvedere alle eventualil es5igenze di
riconduzione di ore di cui alle lettere a}) e b) nell’'ambito
della gquota prevista alla lettera c¢), in base alla previsione

di utilizzo entro il 31 dicembre.




