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In dala 10.17.92 gl Ministerao del Lawvoroe, z2lla arcsarsa Jel D
ranTore Gonerale Dr, Siusepne Cacopardl assistite della Dottt assh
Matilde Mancini, & stata stipiala trn FIAY AUTS S.F.A., asslictd

Fa dall'lnicre Tndaatriazl dil Tarino, & FLS --F72O0M - [ILM - FISMLIO

NAZJOHﬁLlﬁlf esguonte Lnzosa.

& JERLERid e,

‘remesso che s

-FIAT AUTO ¢’ interessata da un progranmuna compilesstvo dt
riorganizzazione che ¢ ' stato definito dagli accordi sindacali stipulati
11 19.12,1991 1l 30.4,1992 e il 2.7.1992, in relazione ai quali poi €’ stata
presentata  alle competentt Autorita® Pubbliche istanza per il
riconoscimento dello stato di riorganizzazione, con intervento deilu
Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria, e g tutti ghi effetti di ';j)
lcgge conseguents,

strutturali derivanti dal piano di riorganizzazione, i predetti accordi |
prevedevano la possibilita” di utilizzare una serie di strumentt qualt <
usCite  incentivate, mobilita’ iotergruppo, riallocazione  presso Ny \i\
fornitori, ricorso alla GG straordinaria
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- al fine di proceders al contenimento delle eccedenze g‘i’
T
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Tenuto altresi’ conte che

- successivamente alle intese intercorse con le OQ.S8S.
Fevoluzione legislativa in materia previdenziale, con particolare
riferimento alla pensione di anzianita’ ha subito un cambiamento
assolutamente non prevedibile al momento in cul le partl interessate
avevano concordato il piano e ghi strumenti per ja gestione degli
esuberi, ed i lavoratort espresso la volonta’ di estinguere il rapporto
di lavoro, soprattutto in vista del raggiungimento dei requisiti per
richicdere il trattamento pensionistico;

- tale cvoluzione legisiativa ha determinato un mutamento
sastanziale ¢l quadro normative che regola la possibilita’ per 4
lavoratori di accederc al trattamento pensionistico impedendo per
yna parte di questi di ottenere la pensione di anziunita’ vanificandy
quindi in maniera rilevante t presupposti deglt accordi sopra citati.

in relazione a quanto sopra la FIAT AUTO al {ine di riadeguare il
nroprio  organico  alle esigenze tecnico-orpanizzative produttive
individuate negli accordi succitati di cui si riconferma la pieny
validita', " stata costretia ad avviare la procedura di molnlita’ per i
lavoratori eccodanti strutturalmente .

Constatato che la procedura di mobilita” di cui alfart. 4,24 1,
223/1991 relativa a 1879 lavoratori {1175 impiegati/quadri, 60 AlS, e
644 operai) e stata correttemente avviata, nel rispetta degli
adempimenti previsti dalla legge, cosi’ come da verbale del
21/10/1992, tenuto altresi’ conto che te ragioni che determinano
I'esuberanza cd i motivi {ecnici organizzativi esistenti, impediscono
'adozione di misure idonee ad evitare in tutto ¢ in parte la mobilita’,
alla luce di quanto previsto dalla legge 14 novembre 1992 n. 438 ¢

successive applicazioni (ecireonlare INPS n. 274 del 27.11.92)

che consente a circa 1440 lavoratorl di poter accedare al

trattamento penslonistico di anzianitd maturando essi
quisiti entro if

re
30.12.82, 21 conviene guanto Segue:
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- a decorrere dal 31 dicembre 1992 collocamento in mobiiity’ di

1. 250 lavoratort {quadri, impiegati, ALS, operal) ripartiti secondo lo
schema allegato .

T lavoratori posti in mobilita’ saranno individuati tra coloro che nel
periodo di mobilita’ cui hanno diritto al sensi della Legge 223/1991
(Art.7 comma 1-2-6-7) possano maturare i requisiti di eta’ e di
contribuzione per ottenere il trattamento pensionistico di anzianjta’
o vecchiaia s Pertanlo le parbti: hanno raggiunto | 'sccordo di
alitarl. %, comema i leggs 2253701,

Per { lavoratori, {mpiegati ¢ Quadri appartenenti ad aree ed Enti
interessati da piano di ristrutturazione/riorganivzzazione, la scelta
verra’ effettuata anche in relazione al momento del percepimento
della pensione di anzianita' seconde quanto previsio dalle vigenti
disposizioni di legge. Cio' al fine di contenere al minimo i pertado di
mobilita” che intercorrera’ tra la maturazione dei requisiti di legge e
ta effeitiva decorrenza della pensione di anzianita’

Nell’ambito delle suddette aree con decorrenza 31/12/1992 saranno
inoltre messi in CIGS nel rispetto del numero massimo di lavoratori
previsti nefle singole unita’ dallaccordo del 2 Luglio 1992
n, 124 lavoratori per il periodo strettamente necessario per
conseguire il diritto alla pensione di anzianita’ .

Ai lavoratori posti in mobilita’ verra' riconosciuta a livello individuale
una ingentivazione comprensiva dell'eventuale indennita’ di mancato
preavviso cosi’ come previsto dal vigente CCNL e dalla legge
223/1991 . Cio’ anche ai sensi ed agli effetti dellArt, 4 comma 2 Bis,
del decreto legge 30 Maggio 1988 N.173 convertito con m(}dlflCd
nella l}iggft 26 Luglio 1988 n, 291 .
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Per quanto sopra previsto le parti concordano di avere esaurito Ia
procedura sindacale di cui ail’att, 4 della legge 223/1991 e ogni altra
procedura sindacale prevista sia da leggi o da contratti o da accordi

vigent .

[e parti concordano di effettuare entro il mese di gennaio 1993 una

verifica del funzionamento dello strumento sopra indicato ]
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RIPARTIZIONE DEL RICORSO ALLA MOBILITA”

PER | PRESIDI DI APPARTENENTA

. _ Numero
IPERSONALE ED ORGANIZZAZIONE !
AMMINISTRAZIONE LOGISTICA SISTEM 10/
PRODUZIONE {Stabilimenti/Enti di staff] 160] W
‘AREA TECNICA T X N

|I J
ENTI COMMERCIALL a1
1 - : '.(\
TOTALE 250 N




