Addi, luglio 19852

VERBALE DX RIUNIONE

Con riferimentce a guanto previste dall‘art. 12
dellfaccordo s=sindacale 4/7/1989, la Fiat E.p.A.,
assistita dall’Unione Industriale di Torine, e 1z
FIM-FIOM-UILM-FISMIC Nazionall, si sonc incontrate per
procedere all’analisi dei dati d4i Bilancio Consolidato
del Gruppe Flat relative allfannc 1991 presi a
riferimento per la determinazione dell‘indice dal
Premio Performance di Gruppo (P.P.G.).

Sulla baszse dei dati certificati 4i Bllancio relativi
agli Esercizi 1990 e 1§81 e in applicaziocne delle
modalita di caloole previste dall’accordd citate, 1le
parti hanno concordemente rilscontrato quante segue:

- 17indice wmisuratore & risultato pari a 0,976648;

- gli importi complessivi del P.P.G. ottenuti
applicande sul valore globale del Premioc erogato
1’anno precedente (cosi come previsto dallrart. 4
del Regolamento} 1/indice misuratore di cui al
precedante alinea, sone risultati per il corrente
annt i seguenti:

1~ / 4% cat. 1.253.000
5~ cat. 1.341.000
£+8 / 6~ cat, 1.441.000
7~ cat. 1.629.000

Seconde le modalitad di ereogezleone in atto, tenute conte
delle guote fisse di P.P.G. gid inserite nella retribu-
gione mensile, la parte varlabile del Premio da corri-
spondere nel corrente mese di luglic al lavoratordi
interessati sard conseguentemente pari a:

% ]E 1~ / 4~ cat. 293,000
. <§\p 54 cat. 315.000 Q \&WUH’Q\
&“ 5~8 / 6~ cat, 337.000 s

74 cat, 381.000

“AEdal P.P.G. valgono tutte le modalitd yriportate
nell'accnrda sindacale del 4/7/15%3% che pertanto si

, Al finl della deterwinazione del livelle individuale
e b
intendonc totalmente rlconfermate
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