Addi’, 8 aprile 1992
Tra

le Societa’ FIAT AUTQ, COMIND SUD, SEVEL, SEVEL CAMPANIA

assistite dall’'Unione Industdale di Torino

FIM-FIOM-UILM - FISMIC Nazionali, Regionali e Territoriali

In relazigoe alla specifica situazione tecnico-crganizzativa ¢ di mercato in atto
nel corrente anno, ferma restando Fesigenza di assicurare comunque per il
futuro, nelle condizioni previste dal vigente C.C.N.L., la salvaguardia deile

esigenze produttive delf’' Azienda, si conviene quanto segue:

- chiusura dal 3 Agosta al 30 Agosta 1992 cowmpresi, con utilizza di quattro
settimane di ferie collettive ex art. 14 Disciplina Speciale - parte prima - ¢ art. 12

Disciplina Speciale - parte terza - del vigente C.C.N.L,




Per quanto riguarda il personale operante nell’ambito delia Direzione Tecnica e
degli Enti direttamente coliegati, (Tecnologie, Costruziponi Sperimentali e
Costruzione Stampi) si rende snecessaria un'articolazione delle ferie tale da
assicurare una presenza media, nel mese di Agosto 1992, del 40% della forza.
Cio’ al fine di ottimizzare Jutilizze del tempo di progetiazione e
industrializzazione dei nuovi prodotti, al fine di mantenere la necessaria

competitivita’ anche attraverso una progressiva riduzione del Time to Market.

Le parti pertanto convengono che per il personale suddetto il pericdao di ferie
collettive ex art. 14 Disciplina Speciale - parte prima - e art. 12 Disciplina
Speciale - parte terza - del vigente C.C.N.L. sia di almeno tre seitimane da fruire
nel periodo intercorreate fra it 15 Giugno ed il 13 Settembre 1992 con

possibilita’ di fruizione individuale della 42 settimana, entro I'anno in corso.

In relazione 2 quantg sopra e dato il carattere sperimentale dell'iniziativa, la
definizione del periodo di fede individuali avverra' su base volontaria

compatibilmente con le esipenze tecnico-cipanizzative.
Nell'ambito dei settori interessati allo scaglionamento del periodo feriale,
I’Azienda, assicura che ai lavoratori interessati alla fruizione nei mesi di Giugno

e Luglio sara’ corrisposto un anticipo della 14™ erogazicne in rapporio ai ratei

programmati,
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maturati, purche' le fruizioni siano coincidenti con i 3 eriodi individualmente




I pagamento delle competenze mensili avverra’ secondo le normali scadenze.

La verifica sull’andamento di questa particolare articolazione delle ferie,
avverra’ in sede i Commissione Nazionale Orario e Flessibilita® entro il mese di

Novembre prossimo venturo.

Nei periadi sopra indicati verra’ in ogni caso cemandato al lavore il personale

necessario in reluzione alle esipenze di carattere lecnico-organizzativo,

Nel corso del mese di seltembre le parli si incontreranno per verilicare la
possibilita’ di un utilizzo collettivo dei 4 permessi individuali retribuill ex art. 7 e
G - Disciplina speciale - rispettivamente parie I e HI del vigente C.C.N.L. Sino a
tale data, perlaato, tali permessi non potranng essere ulilizzati a titolo

individuale.

Ii presente accordo nen si applica agli Enti Commerciali e alla Divisione
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Ricambi i FIAT AUTO.
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