YERBALE DI ACCORDD
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in data - ;, Presso i1l Ministero del La oro
e Zalla Previdenza Sociale, alla presernza del Sott se-
gretarisa al Lavars e le UGS wrlerrd, assistito das
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£: & tenuto un incontre tra a2 FIAT S.p.A. & le
Organjizzazioni Sindacall Nazionali FIM-FIOM-UIL: e
ISMIC per la  verifica deglli accordi sindac ali
srinulati nel Zruppo FIAT nel corso del 1581 per al: ine
Soclatd/unitd produttive facenti cape al  sgett: -i:
I7ET0, GEOTECH, AUTOD, MAGNETI MARELLI, GILARDINI.

La verifica ha in particelare riguardate la concess: :ne
della CIGS per i pericdi indicatl dagli avcordi stes ii,
la definizlione dell’entita complessiva delle eccede 1Ze
strutturali ¢i manod¢pera cul applicare il pensionat :n-
¢ anticipate, ¢osil come previsteo dallrart. 3, commi 1°
g %° @el ©.L. 23.1.19%2, n' 14 monchd 1 consegur Tl
impatti dedgli stessl sulle situazioni aziendali i
crisi, ristrutturazione/ricrganizzazione.
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Hanno partecipato:

per 1a  PFIAT A.p.A.: Dr. Michele FIC RATI,
Dr. Roberto CIERVO, dr. Pier Giorgic FERRANDI

par 1/Unione Industriale di Torine: Nr. Gi sapne
GHERZ I

¥ ia FIM=CIBL: OUe., Pierpacic BARETTA, ra guale
INGLISANC

par la FIOHM-OGIL: Iulgl MAZZONE, Dr, Carle FES JOCI,
EliQ TROILI

par la UILM-UIL: Lulgi ANGSELETIT, Pierop !
Gliovenni COWTENTO

!
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fon gli accordi stipulati sone state affrontate -1tte

le

problematiche che hanne interassato le aziend: del

Gruppe PIAT in relagicna alle putate condizior di
mercatn che si sono veriticetae nel Corso del peric o in
esope .

In detti accordi gono statr! Asfiniei di veléa in  sAta
i piani ai ristrutturazioms/riorganizzazione nonct s le
iniziativa aziendali atte a eviluppare adeguati 1i- 2114

al

inhovazione tecnologica e di capacitd innevati a e

cid al fine di mpantenere la posizioni raggiunte sul
marcato domesticc ed internazicnala a di contra: .are

<an

aucceszo la concorrenza mendiala.
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I pleni concordati indicans wun fForte impagne del
Gruppe FIAT in ilwveatimenti che nagli ultimi 3 ammi
gone ammontati ad oltre 17.000 miliardi di cui :.000
miliardi per ricerca e aviluppo.

Questi rilevanti investimentl, uniti a quelli pre isti
par il prossimce guinguennio (oltre 20.000 milim: . di
eui oltre 13.000 per ricerce ¢ aviluppe’} indicar ., Lo
sforzo dell’Azienda che ha come finalitd priac pale
i’accresciments della competitivitid globale del & appo
ed in particolare il mantimante ed il migliorament » di
quella dells singole Societd gid oggi in posizior : d4di
preminenza sul mercato.

Sonc statl altresl esaminati § riflewsi sull’occupe ‘do-
ne ocarEomierti allfabbeals gwyativa Congiuntura & &Do
stati definiti tutti i necassarl atiumenti per ridy ra,
nell’atkito delle poasibiliti dallg parti, ie gcced nze
atrutturali di personala ed i relativi risv 1ti
sociali.

In tale ottiam 51 mono individuati, con Tilav. nti
impegni ecenomici, non sQle i tradizionaeli strument d4i
gestione delle eccadenze guall dimigsioni incentiv: te,
mebilita intergruppe, riconversione profession: le,
ecc., ma ove possibile l/AZzienda ha:

- gvelto un‘efficace opera di ricerca di operat i
economici per Lfavvie d4i  attivikd produtt ve
alfternative (vedi Owsial;

- dato corsc a nuove attivitd industriali nel sett re
della componepntistica (Mi Webar Asti
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Dette iniziative, le uniche Qi competenza eacl ziva
delle parti, unitamente allrutijiizze della CIGS, | inne
congentito di ridwre in modo significativo, me non
sufficiente, il numero degli esuberi strutturali cha
sone  etati  individueti nelle wvarie situazion: a&i
rietrutturazicone, ricrganizzazione e crisi.

Peartanto, nonoetante le iafiziative gia concorder nte
daerinjita ed attuate dalle parti in sede sindacale ¢ n i
relativi aneri ecompmici, ©con 1Lresclusione ¢ Lia
wmobilitd perché non prevista negl] accordi s pra
citatl, le eccedenze struttyrall indicate nell’alie ato
1) devono trovare soluzZione attraversc l1/attivaz one
degli alexi stumenti pravisti dalle  «ig nti
digposizZioni legislative (pansiconamento anticip to,
assunzioni nel pubblice implego).

A fropte di tslg siturzione le parti ~i

hamno individuato gli asul 2ri
strutturali esjistenti nelle Societa del Grupho indit ite
neill’allegate 1) interesaate Jda crisli, ristruttura: io-
ne/riorganizzazione al f£ine di stabilire i1l nw :ro
complessgivo di pengionameptl anticipati a cui ricor re
nel corsc del 1l#92.

La verifica di cui sopra & stata effettuata tene do
conto di gquahto giad concordato in materia presso il
Minigtero del lavord in data 13/11/19%1, dslla delil ra
CIFE del 13/12/1991, d¢lle =ituazioni d4di erisi  ia
da¥inite nel 1991 con adsorde sindacale (Gilaré ni
B.p.A. = unitd produttiva di Livorno, whitelead 5.p A.
Liverno, Simmel S8,p.d.), dei nuovi accordi gettescri ti
per FIAT autc - unitd produttiva di Desjo e VEG IA
BORLETTLI =.r.l., nonchdé del provvedimente noraat vo
D.L. 21/1,/1932 n° 14 che diseiplina la mataria e
pensicnamenti antlc:.pati per il corrente anno %
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PeItanto la situazione cowplessiva relativa gli
esubari etrutturali In possesss dei regquisiti per
accedere al pensionamente anticipato, cosi .« aga
previgto dall’art. 3, commi 1" & 6* dpl prodattts | .L.
i1* 1471992 viene definito dalle parti, per le¢ Azii 1da
dal Gruppo indicate all’allegatso 1}, in 4,930 unita.

1L concreto utilizzo dal pensionsmante anticipatc vi ma

ritanuta dalle pactl e 41 Ministerc del Lav wro
NECESSARRIO - I da
v PREGI I DAkl RicorSRT®
attiagicone al planz e alla gestione de le

eccadenze strutturali q4i  organice, nonché per 41
rigpetto degli inpegni aziandall previzti dall’accoo do
gottosaritte dalle partl in guesta stessa sede in 4 ta
12,11.199) in riferimentc alle procedure d4di cui a 1a
legge 223/91.

s+ 11 Sottosegretaric Un.le Upgo Grippo, anche a nome
del Ministro Marini, Aithlara cne L& conseguenti lstanze zien
dzali che =zaranno presentate per ottenare l'utilizzazione el
prepensionamenti ai sensi del D.L., n. 14 dei 21.3.92, ver an-
no valutate ¢on particolare attenzione, considerata la st aor
dinaria rilevanza sociale ed economita tells ristrotturaz sl
in atto nelle atiivitad produttive del Gruppo FIAT, nel co 359
delle gquali il Cruppo #$1 & trovate a frontegglare una eco len-
za di srganice di cltre 10,000 unitd ed ha sdelto di farl: se-

condd wna linea di consense =ociale, evitando Lladozione &

comportamenti unilaterali.




11 Ministerc del Lavory &b ilnpegna ajltre=i ad at ivare
la procedure necessarie pwr il proeceguinento dell: CIGS
per i periodl indicaftd dai relativi pien ai
rigtruttuorazions/ricrganidsaszione ¢ crizi prese wtati
dalle Sogietd intsressate, nonché quanto previat per
L7inserivents nel set¥Ste pubblice allaygat: di
lLavoratori in casaa integumzions dipendaenti da Az ende )

privats {legge 40?.-'91:’413”1 , 8.4 411992 At & Connnt T

Te parti eociall ad il Ministers concordanc illa
necoesita di un nugvae incddbre sntro il AWdAalk A m ot do 92
per verificare i1 fudgionamente degli  stmp enti
pravisto dzi piani per la guetivie degii esuberi.
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SOCIETA FREPENSiON ESUS ERI
o _l 11 s1RuT mAl
IVECO 1.030] v} 2.590
il
GEOTELH i 2701 {°) 1.830
FIAT AUTO Desio 8GO 2.500
H
MAGNMNET! MARELL
- IND, MAGNET) MARELL S.pUA. : 331 400
- WEBER « r.l. - Bari : 18 250
- WEBER s.r.l. - Asti T44 480
- CARELLD S.p.A. _ 350 350
- VEGLUA BORLETT] s.r.l. . 400 400
GILARDIMI
- GILARDIM S.p A, - Beirosco/ Vanurm] 308 300
- GILARDIMNI S.p.A. - Liverno : 80 200
. WHITEHEAD S.p.A. Livorno § 40 110
. CIEL S 4. - Borletti/Marelll Avio 85 260
. SEP| SLJC S.p.A. j 70 100
- SEPl S.p.A. - Bruino/Robassomero \ 150 150
/i SIMMEL S.0.A | 60 180
W
‘7/ TOTALE | 4.930  2:300

] i
. \-!"h:

zr"Lg /@1 >

J ,—-.....‘ '-"""‘{ﬁ

"} ol refto dei perfsi nt‘umnn‘h orficipot effettuati nel 1‘?91. k‘:’: b ‘k‘(&,\! o
L ey ,A

-‘&"
T “’“‘“’” M oo
- '/ ﬁ ] L




d}fawﬁid"

WD, ¥ W

..

VERBALEL OT ACCORDG

In data 4/2/19%82 , presse 1l Ministerc d: 1 Lavore
e della Pravidanza Sccizle, alla presenza del 3jottose-
gretari¢ al Lavoro on.ls Uge GRIPED, assistito da:

- dr. Giuseppe Cacopardi - DireStore Generale . *.LL.

-d.85a Matiide Mancini

si & tenute un incongre tra la FIAT S.p.i. e le
organizzazioni Sindacali VYaziopali FIM=-FIO -UILM =
FISMIC per la verifica degll accordi sindaca L per la
gesticne di situvazioni di orisi e di ristoutt razicone/
riorganizzazione (&11- 1}.

Detti agcordi, in gran parite stipulati nel orsec del
1991 Al MINISTEro G2l Lavuev - « ouw invike de! le ckaces
Hinisters direttapente tra 1€ Parti - riguard: 1o alcune
Socieca umnita produttive del Gruppe facenti capo al
seguenti settori: IVECC, GEOTECH, AUTO, MAGNETI
MARELLI, GILARDINI. g?k e
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Hanng

per

per

ped:-

per

FEr

pet

partecipato:
ta FIAT S.p.A.: dr. Michele Figurati, dr. Roberte lerveo,

dr, Pier Giorgio Ferrandi
1'Unione indusiriali Ai Torino: dr., Giuseppe Gherz ;

FIM-CISL: dr. Pier Pasolo Barstta, sig. Fasguale In lisano:

FIOM-CGIL: sig. Luigi Mazzone, Jr. Carlo Festuccl, =sig. Elio
Treoili;

la UILM-UIL: =ig. Luigi Angeletti, gig. Piero Serr , sig. Gip

vanni Contento;

FISMIC: sig. Giuseppe Cavalitto,




la parti, viste le nuove dispesirioni normative «
alls Y. 223/91 in materia di precedure sindacal
ricorsc alla CIGE e di strumenti in ossa contenw
la gesticne delle eccedenze strutturall 4i pers
hanno convenuio guanto segue:

~ la rispondenza delle iniziative gia aq
dallrazienda ai piani di intervento definiti o
acceordl sindacali; A h:wg;.
el ey
- la walidita degli accordl g:ndacali sﬁgtcscrit
tutto 11 periede in essi indicate) in

L

coarenti sia cont la situazione aziendale in &
sia con gli sviluppili definiti dalle parti;

- riaffermare la necessitid di u=ilizzare gli st
individuatil nagli aceesrdi sottoscritel
riconoscere - per 1 periedi e per il nume
lavoratorl previsti - 1l/utilizzo della Cassg
grazione Stracrdinaria;

- aensidagars seaurite  le progedures aindaas. i

materia di Cassa Integraziona <Guadagni, cosg}
previsto Zallfart. 35, legge 20/5/1975 n°*
dallrart. >, comma 7, della lagge n* 223/91, «
nodalita concordate a suo tenmpe nei singsli a
sindacali;

Le parti confermano pertanto l’integrala validita
accordil sSotiozcritti pear lrattuaziona del piand
come definito in precedenza.

Tl Ministers del Lavors prende atieo dell’esaur
delle procedures di <ui all'art. 5, L. 1lé4,/75 a al
l, comma 7, L. 2232/8l.
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ALLEG

IVECO FIAT S.p.A, 1/

PIAT GECTECH S.p.A.

FIAT AUTO - SOMEPRA S.p.A. &/

14/12/19%0 & 26/

MAGNETTI MARELLI

- IND. MAGNETI MARELLI S.p.A. 3/t
- WEBER s.r.l. = Bari 2371
- WEBER s.r.1l. - asti 26 /¢
- CARELLO S.p.A, 18/
GILARDIN]
- GILARDINI S.p.A. ~ Beinasco/Venaria 1478
- GI1LARDINI $.p.A. = Liverno 11/1¢
~ WHITEHEAD 5.p.A. = Livorno 10 /¢
- OFEI S.p.A. - Borletti Marelll avio 20/
- SEPI $UD S.p.A. 20/1:
SEPI S.p.A. - Zruino/Robassomero 16/
SIMMEL 2.p.A. 29 /!
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