VERBALE DI RIUNIGHE

Addi, 16 ottobre 1991 si sono incontrate presso 1'Unione
Industriale di Torina

la FIAT sS.p.A., assistita dall'Unicone Industriale di Terine

’ A
le Organizzazionl Sindacall Nazionali (- -f”fﬂz_ .

FIM, FIOM, UILM, FISMIC. l hw
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Fermo restando i compitl e le competenze delle Commissiont
Paritetiche & 41 studic definiti dagll Acecordi 1B.7.1988 e
10.5.1989, le parti dopo ampia disamina delle attivitid svolte
dalle Commissionl centrali paritetiche ©d in particolare dalle:

. Commissione flessibilitd ed orarie

- Commissione mensa

- Commissione di studie ambiente ed iglens de)l lavoro

. Commissione di studiec in materia di previdenza e assistenza
. Commisslione formazione

hanno espresseo una valutazicne complessivamente positiva sul
lavori svoltl e sul risultati raggiunti dalle cCommlssioni
stesse.

Le parti convengence pertanteo sulla opportunita 4di  attivare
ulteriormente tali Commissiconi con i complti e gli chiettivi

cosl ridefiniti;
a) Commlissione flessibilitd ed grario

. La Commissione analizzera le varie wedalitd di gestione
del sistemi degli orari di laverc (comprese gquelle gia
adottate presso altre aziende europee) finalizzate ad
ottenere una maggiore flegsibilita e un magglore utilizzo
degli impianti.

I}y Commissione mensa

. Proseguirid ad pperare in sede consultiva fino all'esauri-
mento del programma di estensione del nuove sistema di
ristorazione aziendala.

Frovvedera inoltre ad esaminare le possibilita di promuo-

zvere iniziative ai fini di una corretta alimentaziohe.
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¢} Commissicone di studic ambiente ed igiene del lavoro

La Commissione di studic ambiente ed igiene del lavoro
approfondira l'esame della legislazicone e della normatiwva
esistente nei vari paesl europei, allo scopo di predispor-
re un guadro complessivo della materia che consenta di
evidenziarne 1 puntil salienti redigendo un rapporto comuns
in materia.

La Commisslone in particelare studiera la normativa
eurcpea e le relative ricadute nel nostro ordinamento,
comprendendovi anche il recente D.L. 15 agosto 1991 n.
277.

Le parti individuano comungue sin d'ora nei membri delle
Commissionl di partecipazione per la prevenzione e =sicu-
rezza del lavoro i destlnatari delle informazio-
nl/comunicazioni previste dal citato decreto legislativo,
Le parti convengono inoltre che la Commissione, fino al
termine della fase dl sperimentazicne prevista dall'Accor-
do 16.10.14991, effettui i1 monitoraggio delle attivita
delle Commissioni di partecipazione per la prevenzione e
la sicurezza del laveore, 1illustrande alle parti, in
occasione delle verifiche guadrimestrali previste dalltac-
cordo 1.12.198% :

- le attivita svolte dalle Commissicni di partecipazione

~ le iniziatjive specifiche idonee ad essere estese ad
altre realta

— le eventuali proposte di iniziative specifiche di

sen=sibilizzazione dei lavoratori in tema di prevenzione e
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sicurezza del lavoro per le aziende cui si applica ltac-
corde 1.12.1989

Esaminera inoltre gli accordi aziendali cbhe regolano i rapporti
tra le parti in tema di prevenzione ¢ sicurezza al fine di verd

ficarne la corrispondenza alle logiche partecipative.

d} Commissione di studio in materia di previdenza ed assistenza

. La Commissicne di studio in materia di previdenza ed
assistenza avrad 1'oblettiva di analizzare 1 sistemi
previdenziall ed assistenziali ceperantl nei principall
paesi eurcpei e di effettuare in proposito studi compara-
tivi con il sistema italiano, nonchée redigere un rapporto
comune in materia.

e} Commissione formazione

. Procederad all'esame delle sperimentazionl recentemente
realizzate per la formazione dl 120 rappresentantl delle
strutture sindacali, proponendo 1le integrazioni ed i
miglioramentl necessari per 1'estensione del corso ad
altrl 120 rappresentanti delle Crganizzazioni Sindacali da
erogarsl con le stesse modalita previste dall'accordo
17.7.90.

. Entro il 1~ semestre 1992 individuera un ulteriore argo-
mente riferite al sistema dl gualitda da proporre allta-
zienda e alle 00,.55. nazicnali per i successivi interventi
formativi a favore dei rappresentanti delle strutture
sindacall, che per l'anno 1952 saranno pari a 120 R.S5.A. ©
esperti.
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Il meccanlsmo formative previstc si attuera guindai attra-
verso:

- definizione dei moduli formativi {(contenuti, docenti,
modalitd) per le materie prescelte ;

- elaborazione per ognl annoe di un nuovo corso che inte-
resserd circa 120 R,.S5.A, cd esperti;

- ercgazione per oghl anne d4del modula progetiato ed
ercgate nell'anno precedente, che interesserad ultericori
120 R.5.A. od esperti.

I componentil delle Commissioni paritetiche e di studioc riman-
gone confermatl nel loro incarico, fatta salva comunicazicone di
sostituzione da parte delltAzienda o delle ©00.55. nazionali
entre 11 30 marzo p.v.

Entro il mese di dicembre 1992 Le Commissioni di cui ai punti
a) e d) presenteranno alle parti gli elaborati.




YERBALE DI IHCONTRO

In data 16 cottobre 1%%1, pressc l'Unione Industriale di Torinc
si sone incontrate:

la FIAT =s.p.a., assistita dall'Unione Industriale di Torino

le Crganizzazionl sindacall Nazionali FIM, FIOM, UIIM, FISMIC

per effettuare la verifica guadrimestrale prevista dall'accordo
1-12-1989 per la fase sperimentale dil applicazione.

Nel corso dell'incontro 1le partl hanno esaminate le attivita
svelte dalle Commissioni di Partecipazione per la prevenzione e
la sicurezza del lavore valutande positivamente sia le modalita
di partecipazicne alle stesse del membri aziendali e sindacali
sia le iniziative individuate e realizzate nel tempo.

Le parti hanno gquindi confermato le medalita di partecipazione,
la validita dei presupposti e delle logiche partecipative che
informane l'accorde 1~12-1%89 e il verbale del 16~10-1591.

Al fine dl consentire il consclidamento delle esperienze
effettuate nell'ambito delle Commissioni di Partecipazione per
la prevenzione e la sicurezza del lavero, le parti concordano
sull'esistenza dei presuppesti per un ultericre ampliamento
della sperimentazione prevista dall'accorde 1-12-1989 e che si

intende preorogata al dicembre 1992, termine entro il gquale le




parti valuteranno l'oppertunitd dil estensione alle altre realta
operative delle Societd alle guali si applica ltaccorde
1-12-1989.

L'ampliamento della fase di sperimentazione avverra con le
seguenti modalita:

A) Unitd produttive interessate :

FIAT AUTO : Stabllimento di Arese Heceanica
Stabilimento di Terminl Imerese
Stabilimento di Livaorno

IVECO FIAT: Stabillimenteo di Bolzano
TEKSID ¢ Stabilimento di Torino - Componentl Aceciaio

H.H. GEQTECH: Stabllimento di Modena

B) Entro 1l mese di dicembre 1951 le 00.55. MNazionali di ca
tegoria firmatarie nominerannc i membri delle Commissio=
nt di Partecipazione per le realta produttive oggetto del
la predetta estensione con le modalita previste dal cita=

to accordo 1-12-198%,

C) Entro il mese di giugne 1992 1'Azienda provvedera ad
ercgare ai componenti sindacali di nuova nomina uno
speclifico corsoc di formazione sulla base del programma gla
utilizzato e verificato tra le parti in precedenza.

Le nuove Commissioni si insedieranno nel cerso del prime mese

sugcessive al completamentoe del programma di formazione e
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ppereranno secondo 1 principi, le modalita e le competenze

gancite dall'accordo 1-12-i989,

Per guanto riguarda le Commissiconi gid operanti, entreo il

30 novembre 1991, 1'Organizzazione Sindacale FIOM nominera
con le modalitd previste dall'Accordo 1-12-1989 i membri del
le Commissioni di Partecipazione per le realta produttive
gia interessate dalla fase di sperimentazione. Entro 1l me=
se di luglic 1992, l'Azienda provvederd ad erogare un cCorso

di formaziocne propedeutico.

A detto corso parteciperanno i membri delle Commissioni di

Partecipazione gid operanti,
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VERBALE

Addi, 15 ottobre 1991, presso 1'Unlone Industriale di Torino si
sonc ingontrate

la FIAT s.p.a., assistita dall'Unione Industriale di Torino

le Organizzazioni Sindacall Nazionali FIM, FIOM, UILM, FISMIC

Le partl, condividendo la finalita e lo spirito partecipativo e
i contenuti programmatici dell'accordo 1-12-1989, comunemente
ribadite nel recente accordo SEVEL del 16=7-19%1, convengono di
confermare la sperimentazione sinora realizzata e di allargarla
nellie modalitd da concordara.




