VERBALE DI ACCOREGD

Addi, 25 gennaio 1991

T r a

la FIAT AUTO S.p.A,, assistita dall'Unione Industriale di Torino

=

la PIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM-UIL, FISMIC NAZIONALI

L'Azienda ha illustrate alle Organizzazioni Sindacali le logi
che ¢ le iniziative del piano Qualita Totale, g¢li sviluppi del
quale verranho progressivamente seguiti nell'ambito del Comita

to di consultazione previsto dall'Accordeo 26 ottobre 1990,

L'Azienda ha illustrato inoltre che, a titclo sperimentale, ne=
gli Stabilimenti di Termoli, Cassino e Rivalta Carrgzzeria pren=
dera avvio, a partire dal 1° febbraioc p.v. {Termpli e Cassino) e
1° marzo p.v. {Rivalta Carroczzeria), unz injiziativa tesa,nell’'am

bito del Piano d4i Qualitd Totale, a favorire un pil ampioc coln =

volgimento del pecssovaales dipendente,

Tale iniziativa sperimentale, che si concluderd il 30 settem=
.bre 19%1,¢é rivelta ad operai ed intermedi che presenterannc pro

poste individuali finalizzate a
migliorare la gualitd del prodotto
. rendere pih agevole 1'attivitd laveorativa
. ridurre 1 costi relativi a materiali efo energia

. migliorare l'efficienza degli impianti. b
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Le parti, valutato il reciproco interesse verso la ricerca di
nuovi strumenti di consultazione non negoziall, convengono di
costituire, in via sperimentale, e per una durata pari a quel
la gia prevista per le iniziative in oggetto, in cliascuno de=
gli Stabilimenti indicati (Termoli, Cassino, Rivalta

Carrozzerial), apposite COMMISSIONI DI PARTECIPAZIONE.

Le suddette Commissioni negli Stabilimenti di Cassinc e Termo

li sarannc composte da

Responsabili delle Unitd produttive
Responsabile del Persconale
Responsabile della Qualita

! Rappresentante Sindacale Aziendale o Esperto per ognuna
delle Organizzazionl Sindacali firmatarie del presente accor

da,

nello Stabilimento di Rivalta Carrozzeria, la Commissione sard

compasta da

I

Responsabile della Produzione
Responcsabile del Personale
Responsablile della Qualita
Responsabile del Servizi Tecnici

1 Rapprescntante Sindacale Aziendale o Esperto per ognuno del

le Organizzazioni Sindacall firmatariec del presente accordo.

Rappresentanti Sindacali Aziendali facenti parte delle Commis

sioni di Partecipazione, saranno individuati fra i dipendenti

in forza nell'Unith di riferimento e dovranho essere nominatil

#

lle QOrganizzazioni Sindacali Naziconali di categoria firmatas=

e del presente accordo., . Cor A
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Le Commissioni si riuniranno con cadenza mensile secondo un ca
lendario prefissato nella prima riunione e la partecipazione

alle stesse non & delegabile,

I componentl delle Commissioni, nella loro attivita all'inter=
no delle stesse, dovranno operare coerentemente con i princis=

pi di partecipazicone che ispiranoc il presente accordo.

Data la riservatezza delle informazioni che verranhno fornite,
la diffusione e 1'uso di esse da parte delle Organizzazioni Sin
dacall & consentito nel rispetto di principi sanciti dall'art.

2105 c.ue,

La ore di partecipazione alle riunicni delle Commissioni saranno
conteggliate nel monte ore sindacale dello Stabilimento di rifer:

mento.

Nell'amhitoc dei presupposti sopra accennati, le competenze delle

Commissioni di Partecipazione secno le scguenti

- informazione da parte dell'Azienda in ordine all'andamento del
le iniziative "Proposte Miglicramento Qualita™ {il numerc dei
lavoratorli interessati, numero delle proposte presentate, nume
ro, tipologia delle proposte accolte);

- propeosizione congiunta di iniziative di sensibilizzazione
dei lavoratori in ordine alla sperimentazione suddetta =

di promozicne delle stesse anche sotte 11 profilo applica
tivo.

Al termine del periode di sperimentazicne le parti firmatarie
del presente accorde si incontreranno in sede di Comitateo di
consultazione per analizzare i risultati dell'iniziativa "P.M.Q."

e . pEr valutare l'attivita svolta dalle predette qumissioni i

I

tecipardone.
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