Torino, addi’ 23 aprile 1390

la FIAT S.p.A., assistita dell‘’Unione Industriale di
Tocrino
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In rifsrimento alle richiesta avanzate dai lavoratori
tramite le Organizzazioni Sindacali circa l‘incidenza
della maggiorazicne lavero notiurno sul trattamento di
malattia, infortunio sul lavaro, matarnita’
(limitatamente al periodo di asssnza obbligatoria) e
sull’indennita’ per congedo matrimoniale,

PREMESSQ CHE

l’Azienda contzsta l’esistanza del diritto wvantats
dell’incidenza della maggiorazione lavoro notturne
sugli istituti indicati;

a definitiva transazicne delle pretase medesime ed al
fine dl1 prevenire le c<controversie che potrebbero
insorgere in merito, l‘Azienda, senza con cio’ volerx
riconoscere alcuna delle richieste avanzate anche in
via legale, ha convenuto con le 00.85. firmatarie del
presaente accordo guanta sague:

presente accordo e che abbiano sveolto lavero a turni

nel periocde 1/1/1985-31/12/1989 Ll’Azienda corri-
spondera’, per ogni giernata di malattia, infortunio

sul lavoro, maternita‘’ (limitatamente al pericedo di

assenza obbligatoria) e congedo matrimoniale, g
registrata nel suddetto periodo, glii importi ’
differenziatl per qualifiica, per categoria, per tj

di turnazione svelta e per annoe di riferimenta,
riportati nelle tabelle allegate (all. 1).

1) Per tutti 1 lavoratori in forza alla data del :»

2) Agli effe?ti della determinazione degli importi
individuali, da erogarsi a <¢itolo di transazicne e
saldo, 1‘Azienda verifichera’ per <¢iascun anno

intaressato:
/
- 1l tipo di turnazione a cui 11 lavoratore era
addetto; E?
- la gqualifica e la categoria di appartenenza;
- il numere di gioxrni di assenza per malattia,
{k}Q\-__. infortunio sul lavoro, maternita’ a congedo A

matrimoniale.
< =
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L’ammontare annuo verra’ calceolato wmoltiplicando
1/inporto giornalierc da prendere a rifarimentas (in
relazione al tipo di turnazione ed alla categoria d4i
appartenenza) per 1l numera delle giormate di
assenza per malattia, infortunic sul lavoro,
maternita’ (limitatamente al periodo di assenza
obbligatoria) e congede matrimoniale registrate
nell’anno.

Il calcolo dell’esventuale spettanza individuale
annua sara’ effettuato per tuttl gquei lavoratori che
siano stati adibiti in modo prevalente ad attivita“
lavorativa a turni nell‘annc scolare (da gennaic a
dicembre). Al suddetto fine si considerano
eguiparate ad attivita’ laveorativa a turni le
eventualli assenze per le causall sopra elencate,
verificatesi nel pericdo nel gquale 11 lavoratere
risultava addetto a turni.

Yarra‘’ inoltrzs affettuata dall’Azienda una verifica
di merito per accertare se 11 particolare sistema di
eragazione delle indennita’ di malattia, infortunio
sul lavoro, maternita’ (limitatamente al periode di
assenza obbligatoria) e congede matrimoniale, non
abbia date luocgo, a livello individuale, a
trattamenti superiori a dJquelll contrattualmente
previsti, al netto delle maggiorazioni per lavara
notturne.

In tali casi gli importi da erogare, determinati
seconde i criteri di cul sopra, saranno ridotti sino
ad assorbimento del maggior trattamento gia’
percepito in precedenza.

i

Gli importi riportati nelle tabelle allegate sono =
stati determinati sulla base delle percentuali di '
maggiorazicne per lavore notturnc in atto

singoli anni (o periodi) ceonsiderati.

L’accorde relative alla corrasponSLGne degli importi

determinati secondec le modalita’ indicate verra'

formalizzateo per ogni lavoratore intersssato con

sottoscrizione di singolo verbale di concxl;azmona

in sede sindacale. La procedura operativa da sequire

ed i fac-similia dei verbali sono riportati negli 2
S

allegati 2 e 3 che fanno parte del presente accordo.
Per il personale dell‘Alfa Lancia proveniente dalle

Societa’ dell’ex Gruppo Alfa Romeo, 11 verbale e/
quello riportato in allegato allo specifico accordo.
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5) L’Azienda iniziera’ a determinare e corrisponderas le
spettanze individuali ai lavoratori interessati a
partire dal prossimo mese di maggic e, compati-
bilmente con le procedurs operative meccanografiche,
si impegna a completare 1 conteggi ed 1 pagamenti
ralativi entro l‘ottobres 1991.

6) Le parti convengono di effettuars vwverifiche con
cadenze trimestrali, a partire dal mese di settaembre
p-v. allo scopo di accertars lo stato di avanzamento
dells conciliazioni sindacali, nonche’
l’applicazicne dell‘accordo, anche in riferimento ad
eventuall iniziative assunta da parte di lavoratori
non piu’‘in forza.

7} A decorrers dal 17 /1/1990, la maggiorazione per
lavorc notturnoe sara’ consideratz elemento da
ricomprendere nella base retributiva utile per il
calcolo del tratitamento di malattia, infortunio sul
lavers, maternita‘’ (limitatamente al periodo di
assenza abbllgatoria) e congedo matrimoniale.

A tal £fine 1l’Azienda considerera’ 11 lavoratore
turnista, assente per le causali di cui sopra, come
teoricamente operante secondo l’'avvicendamento dei
turni programmato per la sgquadra ¢ il reparto di
appartenenza. Pertanta, per la determinazione del
trattamente complessivamente spettantegli, l‘Azienda
calcolera’ gli importi relativi alle maggiorazioni

per lavoro notturno sulla base della turnazione ézg
teorica prevista durante il periodc di assenza.

Le parti riconoscono altresi’ che la soluzione

indicata costituisce condizione di miglior favore =
rispetto a quanto disposto dagli artt. 18-19 Disgfﬂeg;iii::
Spec. Parte I e art. 14 Disc. Spec. Parte III d

vigenta CCNL Metalmeccanici.

Pertanto, nell’ipotesi che, attraverso futuras
ragolamentazioni contrattuali e/o0 di legge vengano
introdotte altre clauscle riguardanti la materia, il
trattamento definito come sopra verra‘’ assorbito
fino a concorresnza ovverc inteqgralmente sostituito E

. dalle nuove disposizioni.
| T Dz
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8) Il presente accordo riguarda le seguenti Socteta’:

FIAT S.p.A. e Societa’ gestionalmente callegate,
FIAT AUTO, SASN, SEVEL, COMIND SUD, ALFA LANCT.,
SEVEL CAMPANIA, SOMEPRA, GEOTECH, HITACHT, IVECO ,«'
FIAT, CARRELLI ELEVATORI, AIFQ, FIAT ENGINEERING, :
FISIA, WEBER, COMAU, BERTO LAMET, UTS, TEKSID, GETTI :j
SPECIALI, FIATAVIO, MOTOFIDES, FIAT CIEI (escluso f
Divis. ex BORLETTI F.B.), LUBRIFICANTI, SEPA,
FERRQVIARIA, FIATSAVA, C.R.F., SERPIN.




ALL. 2

1) Le Organizzazioni Sindacali devcno trasmettare ai
Responsabili del Personale i meoduli individuali di
richiesta dei lavaeratori interessati alla
transazione.

2) Saranno predispesti deglii elenchi in modeo omogenec e
clice’:

- per Societa‘’ o per Stabilimento o singola unita’
produttiva

- per ordine alfabetico

- con numerazione progressiva

- con indicazione dell’appartenenza o© meno al
Sindacate e la percentuale di trattenuta da

effettuare per "servizio sindacale”.

Per ognl realta’ interessata alla transazione verra’

concordata tra 1'ENTE del Persconale e le
R.S.A. 1l numerc massimo di nominativi da definire
nel mese.

L’Azienda apporra’ sugli elenchi un numero di é@é&
riferimento; provvedera’ gquindi alla verifica ed al
controlleo dei dati individuali contenuti nei modulil é -
ed alla successiva determinazione degli importi
spettanti per ogni singolo lavoratore, sulla base

dei criteri stabiliti nell’accordo.

Nell/ipotesi che lo stesso nominativo sia contenuto

in piu/ elenchi si terra’ conto ad ogni effetto

della richiesta prima pervenuta in Azienda.

L‘’Azienda  predisporra’ un  apposito tabulato
contenente i sequenti elementi:

elenchi a culi esso si riferisce

-~ data di emissione dellc stesso e numero degli éf
~ Societa’, Stabilimento, singola unita‘’ produttiva ™\ -3
di appartenenza del lavoratore

- nominative del lavoratore e numero di %é{

identificazione aziendale \}*){IJ§C*—~J
<- *2..—- &JN
-1 - ;;




5)

5)

7)

7

- importoc lorde da exogare

- Organizzazione Sindacale mandataria e firmataria
presente accordo
- percentuale di trattenuta e relativo importo per
"gervizio sindacale?.

Copia del tabulate verra’ inviata a ciascuna
Organizzazione Sindacale interessata ed una copia
ulteriore ai R.S.A. muniti 4di apposita procura
notarile, per il controllec degli importi calcclati e
per 11 benestare degli stessi da parts del

lavoratore. Sara’ cura di ciascuna 00.55.
trasmettars preventivamente all‘Azienda lL7’elenco
nominativo dei R.S.A. muniti dell’apposita
procura.

Il tabkulato cosif approvato verra’ restituito
all‘Azienda che provvedera’ a predispcorre gli

specifici atti transattivi (vedi all. 3).

L'ENTE del Perscnale convochera’
contestualmente i1 singoll lavoratori interessati e
il Rappresentante Sindacale Aaziendale (munito di
apposita procura notarile} per la firma del verbale
di conciliazione (*). Il suddetts verbale verra’
contempeoraneamentsa sottoscritto anche dal
Responsabile del Personale o da altra persona nunita
di procura.

L’Azienda, entrs il mese successivo a gquelle in cui
a’ stato firmato il verbale di conciliazione,
provvedera’ ad effettuare 11 pagamento dell’importo
dovutoe e la relativa trattenuta per "servizio
sindacale" nelle misure indicate dalle 00.S3. Gla
importl dovuti verranno corrisposti unitamente alla
retribuzione del mese.

Le ritenute per "servizio sindacale’  verranno
versate sul contl correnti indicati dalle 0©00.3S8.
interessate entre 30 gicrni dalla data di avvenuto
pagamento dell’/importo di cul sopra al laveratore.

(*) Da predisporre in S5 copie autentlcne;é;ZZ

v(
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9) L’Azienda provvedera‘’ gquindi a redigere verbale
riassuntive dell’avvenuta conciliazione in  sede
sindacale (*) ed a corredarlo dall’elenco nominativo
degli interessati a dei singoli verbali ai
conciliazione sottoscritti dai lavoratori. La
suddetta documentazione, opportunamente f£irmata dal
rappresentante dell’Azienda e, per le Organizzazioni
Sindacali, dal Rappresentante Sindacale Aziendale
munito di apposita delega, sara“ trasmessa
all’‘Associazione Industriale territorialmente
competante che provvedera’ periodicamente alla
dovuta sottoscrizione.

10})La documentazicne cosi’ completata verra’ trasmessa
a cura dell’Azienda o dell’Associazione Industriale
interessata, all’/Ufficic Provinciale del lavoro
competente, con la richiesta di effettiva
registrazicne e di succassiva deposito, in
ottemperanza alle vigenti disposizioni di legge.

Eventuall casl di contastazione sorti sia nel momento

di presentazione degli alenchi, sia nelle fasi
successive, sia all’atto della determinazione degli
importi, verxranno definiti tra 1'ENTE del é£
Personale interessato e le Rappresentanze

Sindacali aziendali.

.
'\/qu g

(*) Di tale documento occorrono 3 copie autsntiche.

{).4,4 '.



All. 3

1

VERBALE DI CONCILIAZIONE 1IN SEDE SINDACALE, AT SENST
DEGLT ARTT. 410, 1° COMMA, 411, 3~ CoMMA C.P.C.,
OSSERVATO L’/ART. 17, 1= COMMA CCNL METALMECCANICT
18/1/1987, DISCIPLINA GENERALE SEZ. III

La Societa, presenta nella persona del Sig. ..ceveenvonn
e 1l’Ass.Ind. (o AMMA), presente nella perscona del Sig...
PREMESSO
- che il Sig. ....... in relazione al laveoro prastato

alle dipendenze della Sccieta’ ....... ha chiesto in

via stragiudiziale il paganento delle somme
derivanti dal computo delle maggiorazioni per lavoro:
notturno sugli istituti della malattia, infortunio
sul lavoro, maternita‘’ (limitatamente al pericdo di
assenza obbligatoria) e congedo matrimoniale finc al
31/12/1989;

- che le 00.55. e la Sccieta’ ....... hanne negoziato
la coneiliazione della controversia ed hanno
convenutec di definiria saconde i criteri d4i cui
all aceordo del ...

TUOTTO CIO’ PREMESSO

In riferimento alla richiesta avanzata dal Sig. ......
circa il computo della maggiorazione lavoro notturno
sugli istituti della malattia, infortunioc sul lavore,
maternita’ (limitatamente al pericdo di assenza
cbbhligatoria) e congedo matrimoniale, viene <¢oncordata
in via +transattiva, e con l/incondizicnata adesicne
delle parti, che sottoscrivono il presenta verbale per
accettazione e ratifica, ai sensi del punto 1)
dell’aceorde, la somma 4i L. ..evee.. lorde, che
saranno ligquidate allo stessc nella busta paga del mese
cessivo a quelle della data di sottoscrizicne del
praesantae verbale.
Il predetto, nell‘accettars ia suddetta somma,,
riconosce e dichiara di null’altre avere a pretendere a

X L zali titoli.
; Il lavoratore sotifoscritto delega la Societa’ ........ ﬁw
che accetta, a trattenere l/importo di servizie “#
77(][,
/

sindacale pari al ...% sulla somma netta liquidata ed a
versare tale somma al Sindacato.

Lette, confermato, sottoscritte

per L/ORGANIZZAZIONE SINDACALE per l’Ass.Ind. (o AMMA)

e s 2  Besmww * s 4 = % s s s E b v ewass

i1 LAVORATORE per la SOCIETA’ g @(.,K



all., 4

ESEMPTO DI CALCOLO PER LA DETERMINAZIONE® DELLA QUUTE GIORNALCTERA
RELATIVA ALL'TINCIDENZA DELLA MAGGIQRAZIONE LAVORO NOTTURNG SUL.
TRATTAMENTQO DI MALATTIA, INFORTUNIQ SUL LAVORQ,
MATERNITA® E CONGEDO MATRIMONTIALE

ANNQ -3985 — PRESTAZIONE LAVORATIVA ARTICOLATA SU: 1® e 2° turno

OPERAIO DI 3° LIVELLO

a) RETRIBUZIONE ORARIA DIRETTA L. 38,727,111

b) COEFF. ISTAT PER LA RIVALUTAZIONE E L 2557
DEI CREDITI DI LAVQRO !

e) RIVALUTAZIONE AL 31/12/1989 {a x 2) L. 8.a447,23
(L. 8.727,11 x 1,2557)

e -

d} CALCOLO DEGLI INTERESSTI al 31/12/1989
5% x Capitale (¢) x n. gg.
365

formula da agpplicare

contaggio n. glorni

1.844

[ Sl bl

(Ve

o]

41
e e

% x 8.447.23 x 1.844

per cuil si avra - L 1.202,38
3683
e} TOTALE RETRIBUZIONE ORARIA (¢ = d) L. 1Q.349,58
£) CALCOLCO CQEFF. MAGG. LAVORQ NOTTURNC
4 ore x 36,6% x 3 gg. x 24 sett,
40 (h/sett.) x 48 (set%./anna) 00 = 6.5%
g) CALCOLO QUOTA ORARAIA (e x f) L. 688,24
{L. 10.349,39 x 6,55%)
h) CALCOLO IMPORTC GIORNALIERO (g x 8 ore giorno) L. 5.500 (arrot.)

(L. 688,24 x 8) 4 . M
@ L &



INCIDENZA MAGGIORAZIOMNE LAVORO NQTTURNQ SUL TRATTAMENTO DI
MALATTIA - INFORTUNIO SUL LAVORQO - MATERNITA’ - CONGEDQ MATRIMONIALE

QPERAI - { Imnorte quota giornafiera }

- GRUPPC:FIATS
TURNAZIONE UVELLO i 1985 ' 1986 1987 ’ 1988 1989

19 | 4.900 | 4700 | 4.550 | 4.300 | 4.100

RGTAZIONE 20 | 5250 ! 5000 ! 4750 4.500 4.250

3° | 5.500 | 5.250 | 5.200 5.00Q 4.750

1°/ 2° TURNC 40 I 5700 | 5.450 | 5.400 5.250 4,950

5° I 6.150 1 5.900 | 5.900 5700 | 5.400

10 | 9.850 1 9.400 | 9.100 | 8.650 | 8.200

20 1 10.550 1 10.000 | 9.550 | 9.000 | 8.500

2° TURNO FISSQ 3° i 11.050 | 10.500 | 10.400 | 10.000 | 9.450

! 4° (11.450 | 10.950 | 10.850 | 10.500 | $.950

| 5° (12.350 | 11.800 [ 11.800 | 11.450 | 10.850

] i° 117750 | 14.950 1 16,450 | 15.650 | 14.800

ROTAZIONE 29 1 19.050 118.050 17250 |14.300 | 15.350

3° 19900 | 18.950 | 18.750 | 18.050 | 17.100

19/ 22/ 3° TURNO 4° 1 20.650 [ 19.700 | 19.600 | 18.900 | 18.000

5° 1 22.300 121.250 121,300 | 20.650 | 19.400

1° [ 43.450 [ 41.500 | 40.200 | 38.25C | 36.250

2° | 46.550 | 44.200 | 42.200 | 39.850 | 37.500

3° TURNGQ FISSO 3° | 48.700 | 44.350 | 45.900 | 44.150 | 41.800

, 4° | 50.550 | 48.250 | 47.950 | 46.250 | 44.000

} 5° | 54550 |32.000 152150 | 30.550 | 47.950

1° 112,600 ] 12.050 | 11.700 § 11.100 | 10.500

ROTAZIONE 2° ! 13.500 ! 12.850 | 12.250 | 11.550 ! 10.900

1°/2° & P 114,150 113.450 113350 | 12.800 | 12.150

] 19/ 2°/ 3° TURNO 4° [ 14700 114000 | 13.950 1 13.450 1 12.800
\(L 59 15850 | 15100 {15150 {14700 | 13.900

AY R

\‘\x 1° {16,050 {15350 | 14.900 | 14.150 | 13.400
| 2° | 17.250 | 16350 | 15.650 | 14750 | 13.900
(4 CICLO DI 8 SETTIMANE 30 | 18.000 {17150 | 17.000 | 18.350 | 15.450
| # [ 18700 | 17.850 | 17750 | 17.150 | 16.300
| 5°  20.200 | 19.250 ) 19.300 | 18.700 | 17.730

(/WZ {*) S1 APPLICA ANCHE Al LAVORATORI DEGL STABILIMENTI DI CHIVASSO, DESIO
E/&‘ E VERRONE. SONO ESCLUSI | LAVORATORI PROVENIENT! DALL'EX GRUPPO

ALFA ROMEOQ.




All. 1.

INCIDENZA . MAGGIORAZIONE LAVORO NOTTURNG SUL TRATTAMENTG DI
MALATTIA - INFORTUNIC SUL LAVORO -~ MATERNITA’ - CONGEDC. MATRIMONIALE
IMPIEGAT! - { importo quota giornaliera)

GRUPPCEFIAT:: *)
TURNAZIONE LIVELLO 1985 1986 1987 1988 1989
5° 6400 | 4.100 | 6.100 | 5.850 | 5.500
ROTAZIONE [ i |
5% 4750 | 6.450 | 6.400 | 6.150 | 5.800
19/ 2° TURNO | £ |
&° | 7200 | 6.850 | 6.500 | 6.650 | 4.350
| 5° | 12.850 | 12.250 | 12,200 | 11.780 | 11.050
| | l |
2° TURNQ FISS© | 5°§ 13.550 | 12.950 | 12.850 | 12.300 = 11.&00
1 = I |
6° 14.400 | 13.750 | 13.800 | 13.350 | 12.750
5° 23.150 | 22.100 | 22.050 | 21.130 | 19.950
ROTAZIQNE | i i
59§ | 24400 | 23.350 | 23.200 | 22.200 | 20.900
1°/ 2%/ 3° TURNC 1 ! | |
6° | 26.000 | 24.8300 | 24.900 | 24.100 | 22.950
5° 56.650 | 54.100 | 53.950 { 51.750 | 48.750
' i
j 3° TURNO HSS0O 5°§ 59700 | 57.150 | 56.750 | 54.300 | 51.100
&° | 63.550 | 40.700 | 60.900 | 59.000 | 56.200
5° | 16.450 | 15.700 | 15.650 | 15.050 | 14.150
ROTAZIONE [
19/ 29 € 5°5 17.350 | 16.600 | 16,500 | 15.750 | 14.850
19/ 2°/ 3° TURNO | | 1 1
' &° 18.450 | 17.550 ¢ 17.700 | 17.150 | 16.300
! 5° 21.000 | 20.050 | 19.950 | 19.150 ; 18.050
| I |
g CICLO DI 8 SETTIMANE 5° 22.100 | 21.150 | 21.000 | 20.100
: L
)2 6° 23.550 | 22.500 | 22.550 | 21.850

{*} SI APPUCA ANCHE Al LAVORATORI DEGU STABILIMENT! Dt CHIVASSQ, DESIO

E VERRONE. SONO ESCLUS! | LAVORATORI PROVENIENT! DALL'EX GRUPPO

ALFA ROMEQ.

12



QPERAI - mm&m]

INCIDENZA MAGGIORAZIONE (AVORQ NQTTURNG SUL. TRATTAMENTO DI
MALATTIA - INFORTUNIO SUL LAVORO —MATERNITA™ - CONGEDC MATRIMONIALE

13

TURNAZIOME UVELLO 1985 1986 1987 1988 1989
| 1° 21.700 | 20.75Q | 20.100 | 19.10C | 18.100
ROTAZIONE | 2° 23.25Q0 | 22.100 | 21.100 | 19.900 | 1B.80Q
3° 24350 1 23.150 | 22,950 | 22.050 | 20.900
1°/ 3° TURNO 4° 25.300 | 24.100 | 23.950 | 23.100 | 22.000
5° 27.250 | 26.000 | 26.050 ! 25.250 | 23.950 i’b\
| 1° 26,650 | 25.450 | 24.450 | 23.450 | 22,200 %
ROTAZIONE 2° 28.550 | 27.100
3° 29.850 | 2B.450
29/ 3° TURNOQ 4° 31.000 | 2%.600
5° 33.450 1 31.900



' INCIDENZA MAGGIORAZIONE LAVORQ NOTIURNO SUL TRATTAMENTO Di ||

MALATTIA - INFORTUNIO SUL LAVORQ - MATERNITA’ - CONGEDQ MATRIMONIALE
OPERAI E IMPIEGAT! [ importo quota gormaliera ) I L1

.

SQCIETAS EXCALFALROMEQ s

1985 1986 1987 1987 1988 1989

TURNAZIONE UVELLO

1°SEMES. | 2*SEMES.,
| 2" 2.550 | 2.450 | 2.350 | 4750 | 4.200 | 4.250
3" 2750 | 2.550 | 2.200 | 5.200 | 5.000 | 4.750
ROTAZIONE 4° 2.850 | 2.650 ¢ 2.600 | 5.400 ! 5.250 | 4.950
5" 3.000 | 2.900 | 2.750 | 5,900 | 5.700 | 5.400
1°/ 2° TURNO 5° 3.100 | 2.950 : 2.800 | 4.00Q0 ! 5.8C0 : 5.500
58 P} ¢ 3.250 ¢ 3.200 | 3.050 : 4.400 | 4.150 @ 3.800
|

6~ Py ¢ 3.450 | 3.400 1 3.300 | 4.900 | 4.850 | 4.350

5° (™ | 4200 | 5.900 @ 5500 | 12.050 i 11.650 ¢ 11.000
58 {9 | 4.500 | 6.400 | 4.100 1 12.850 | 12.200 | 11.400
6~ #Y + 7300 1 7.200 i 5.500 ! 13.800 | 13.350 | 12.750

2n p 5,100 + 4900 i 4700 | 9.350 | 9.000 j 8.300

3 | 5.500 | 5.100 | 3.00Q | 10.400 | i0.000 | 9.450

4n 5.700 | 5,300 . 5.200 | 10.850 | 10.200 | 9.95Q

2° TURNO FiSSO | 5n $.000 | 5800 . 5.50C 7 71.800 ! 11.450 | 10.850
\
1

2~ 5.350 | 5.100 | 4.950 | 17.250 i 16.300 | 15,350

3 5.750 | 5.400 | 5.250 | 18,750 { 18.050 { 17.100

ROTAZIONE 4~ 5950 | 5600 | 5.450 | 19.40Q | 18.900 [ 18.000
5~ 5.300 1 5,950 | 5750 | 21.300 | 20.630 | 19.4600

4.000 | 22.200 i 21.500 | 20.450

19/ 2°/ 3° TURNO | 5° (% [ 6.500 | 6.100
4.400 | 23.200 | 22.200 1 20.900
i

TS5 Py | 6.750 | 8750

| & Y | 7.550 ¢ 7.550 | A.950 ! 24.900 | 24.1C0 | 22.250 /
2~ 1 11.000 | 10.500 | 10.200 | 22.200 | 39.85Q0 | 37.600 <
3* [ 11.750 ] 71,100 { 10.750 | 45.900 | 44.150 | 41.800
4~ 12.200 | 71.500 | 11.150 | 47.950 | 46.250 | 44,000
1 3° TURNO FiS50 5~ 12.900 | 12.150 1 11.850 | 52.150 | 50.350 | 47.950
e e - - 1.
3SPY | - . 56.750 | 54.200 | 51.1Q0
& Py | . . 1 40.900 | 59.000 | 56,200
, AN R R L A R
o 3~ ] 4.000 | 5.450 . 5.200 117.000 | 16.250 | 15.450
: 4" ] 4.250 | 5900 . 3.700 117750 : i7.150 | 16.30Q
CICLO DI 8 SETTIMANE 58 1 4.550 | 4.200 | 4.050 1 19.300 : 18.700 | 17.750
\ 39 | 4.800 | 4.400 | 4.200 ! 19.950 | 19.150 i 18.050
: 55 | 7.050 | 7.050 | 4,550 [21.000 | 20.100 | 18.950
t &~ ®) | 7900 | 7.900 | 7.100 | 22.550 { 21.850 | 20.800 ¥

{*} S1 APPUCA ALLE SOCIETA’ ALFA LANCIA {CON ESCLUSIONE DE! LAVORATOR! DI CHIVASSO,
y DESIO E VERRONE]}, SOMEPRA, SEVEL CAMPANIA, FIAT AUTO STABILIMENTO D! LVORNO
: {EX SPICA) E ANCHE Al LAYORATOR] DI CHIVASSO, DESIO E VERRONE PROVENIENTI DA (
\_, SOCIETA’ DELL'EX GRUPPQ ALFA ROMEO.

{*) PER LA 5°, 5/S E 6" CAT. Sl INTENDONO RISPETTIVAMENTE LE EX CAT. 6" (OPERAIE '
IMPIEGATI) E 7* DEL C.C.N.L. METALMECCANIC! DELLE PARTECIPAZIONI STATALL. /
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Torino, addi’ 23 aprile 1%50

la FIAT S.p.A., 1'ALFA LANCIA S5.p.A. e Sacieta:
collegate, assistite dall’Unione Industriale di Torino

FIM - FIOM - UILM - FISMIC Nazionali

si e’ stipulato il seguente accordo
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In riferimento alle richieste avanzate dai lavoratoerj
gia’ dipendenti dalle realta’ dell‘’ex Gruppo ALFA ROMEO
per 11 +tramite delle o©Organizzazioni Sindacall in
materia di incidenza della maggiorazione lavoro
netturno sugli lIstituti dalle ferie, festivita',
Gratifica WNatalizia o 137 mensilitar, permessi
retribuiti (ex art. 5, Parte Gen. Sez. IITI del CCNL
Matalmeccanicl a partecipazione statale),

PREMZS50 CHE

l1rAzienda contesta llesistenza del diritto wvantate
dell’incidenza della maggiorazione lavare notturno
sugli istituti di legge e dl contratto gia‘’ indicati;

a definitiva transazione delle pretese medesime & senza
con clief woler riconoscere alcupa delle richieste
avanzate anche in via legale, 1‘Azienda ha canvenuto
con le 00.85. firmatarie del presente accordo gquanto
sague!

1} Lfincidenza della m2ggicrazicne lavoro notturno
sugli iIstituti  retriputivl sopraindicati wviene
ricenosciuta al lavoratori in forza alla data del
presente accorde, e gia’ dipendenti al 31/12/1988
nelle realta’ dell’ex Gruppo ALFA ROMEQ, che abbiano

Per il periocdo successive al 10/6/1987 detta materia
risulta disciplinata dallfaccorde Alfa Lancia del
4/5/1987.

, svolto lavoro a turni nel pericdo
1,/1/1985-~30/6/1987.

Pertanto al lavorateori turnisti individuati seconde
i eriteri di cui al presente accord¢e verrahno
ricongsciuti, a transazicne e salde, gli importi
annui indicati nella tabella (vedl all. 1}.

Agli effetti della determinazione degli importi
retributivi 1’Azienda verifichera’ 11 tipe di
turnazione cui i lavoratori interessati sone stati
adibiti negli anni 1985, 1%86 e  1%87. si
considerera’ maturata la quota annua riportata nella
tabella, gualora il lavorators abhia effettuate in
modo prevalente attivitar lavorativa su  turni
nell‘anno solare (da gennaio a dicembre).

——
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2)

3)

4)

5}

Per ogni anno l1importe retributive varra’
attribuite al lavoratore turnista con riferimento
alla sua categoria di appartenenza. I suddetti
imparti, Ticonosciuti a livelle individuale,
verranno addizlonati alla retribuzione relativa
ail’annc 1590, utile per il calcole della guota di
T.F.R.

Le parti si danno reciprecamente atto che per il
calcole degli importi annui di indennita’ di
anzianita’ ¢ 4i T.F.®. sond statl sempre considerati
i compensi per maggiorazione lavero notturno.

L’accordo relative alla corresponsione degli importi
determinati seconde le modalita’ indicate wvarra’
formalizzato per ogni lavoratore interessato con  la
sottoscrizione di singoli wverball di conciliazione
in sede sindacale, conformi al fac-simile fall. 2),

Fer gquante riguarda la procedura operativa da
seguire, 1 termini di definizione e corresponsicne
degli i1mporti ai lavoratortl interessati, le

verifiche periodiche, valgono i criterl definiti con
lfaccordo aziendale del Cruppo FIAT del 23 aprile
1590,

1Y presente accordo si applica alle Societd: ALFA
LANCIA (con esclusione det lavoratori degli Stabili-
menkti CHIVASSC, DESIQ, VERRONE), SCMEPRA, SEVEL CAM-

PANIA, FIAT AUTO-Stab. Livorno lex SPICA).

L'acecoerdo si applica anche ai lavoratori che, pur a3 A
coendo parte degli Stabilimenti CHIVASSO, PESIO, VER-
RONE, siano di provenienza di Scocietd dell'ex Gruppo
Alfa Romeo.

Il presente accordo verrd altresi esteso ai lavorato
ri attuvalmente dipendenti da Societd del Gruppo FIAT
e che al 31/12/1985 risultavano in forza presso le

Sociatli sx Alfa Romeo. {iiiziﬂrrﬂ—"
o : _\o

- 2y
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Ald, &

SUGLI ISTITUT] RETRIBUTEVI

L SOCIETA’ EX ALFA ROMEQ |

OPERAL £ IMPIEGATI_ { Imporf Annul }

INCIDENZIA MAGGIORAZIONE LAYORO NOTTURNO

TURNAZIONE LIVELLO 1985 1 1984 | 1987
24 163.000 | 158.000 |  74.000
ar 174000 1 165000 | 80.000
ROTAZIOMNE 4* 180000 wI000 | 84.000
54 1900600 | 183.000 | 89.000
19/ 2 TURNOD | 5009 197000 | 183000 |  92.000
55 1) 204000 | 208000 |  99.000
$° P | 229000 | 232000 | 107.000
2* | 316000 | 216000 ¢ 153.000
3* | 348000 | 333000 i 161.000
4° | 341000 | 345.000 1 148.000
2° TURNQ FISSQ 5+ | 381000 | 346000 | 178.000
521 | 394000 | 3a77000 i 183.000
5 | 408000 | 416000 :  198.000
L e Pl | 458000 | 464.000 214,000
L2t 1 340000 1 330.000 150.000
|3~ | 364000 |  349.000 _ °  168.000
ROTAZIONE | 4 | 378000 | 362000 175.000
5 | 399000 @ 383.000 186.000
19/ 2%/ 3° TURNO P 1 412.000 | 395.000 192.000
| 58 | _ 437000 | 335000 ;  207.000
&~ F | 479000 | 485000 1 222000
27 | 497000 | 674.000 3268.000
34 7A5.000 | 714000 : 345000
4n 773.000 b 742000 ;i 359.000
3° TURNO FISSO) 5% 16000 | 783.000 | 381.000
e | Ba4.000 BOADOD {  393.000
55 (9 | : i . 1 :
| &M ] - I
2 _ 3 - i - I : L
3* | 381000 | 345000 | 176.000 o
4~ 395,000 179000 |  184.000 ﬂ
CICLO DI 8 SEYTIMANE 5~ 417.000 400000 |  1%4.000 .
5° (4 431,000 413000 | 200.000 L W
[ 55 9 447 000 455,000 | 211.000
| & ) ! 501.000 507000 | 229.000

{"t PER LA 5° 5/5 E & CAF. S| INTENDONO RISPETTIVAMENTE LE EX
CAT. 6™ {OPERA] € IMPIEGATY} E 7* DEL C.CN.L METALMECCANIC]

DEWLE PARTECIPAZIONI STATALL

e
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VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE, AT SENSY
DEGLY ARTT. 410, 1° COMMA, 411, 3  COMMA C.P.cC.
QOSSERVATO LYART. 17, 15 COMMA CCNL METAIMECCANICT

18/1 /1987, DISCIPLINA GENERALE SEZ. I1X

Il giocrno ..... del mese di .......... dell‘annc ...

1 5
l'assistenza delle seguent] organizzazioni sindacali:

- Unione Industriali della Provincia di ............
in persona del . ..... . it

Le Crganizzazionl Sindazali dei lavoratori .......
.......... della Provincia d4i ....... . o0
in persona del ....... h A aa st

alla presenza e can

- Socleba’ .t i i et con sede in
............................... e stabilimento in
......................... alla Via ... ...,

- D T 10+ S nate il ..........
- S domiviliato in
........................ ¥ T
dipendente della ....... i irrriiissiraasaana,

FEEMES SO
= che i1 5ig. ciiiinrrnnnnranrnnnnanans in relazione

al lavoro prestatc alle dipendenze della Soclieta’

...........................

ha chieste, in via

stragiudiziale, il pagamenta dalle somme derivanti
dal computo delle maggloraziconi per lavere notturno
sugli istituti delle ferie, festivita’, gratifica

retribuiti (ex art. 5 Parte Generale, S5ez, III CCNL

//,// natalizia ¢ tredicesima mensilita’, permessi

20/4/1983 per le aziende wmetalmeccaniche

partecipazione statale} per il pericdo dal 1 flleES

al 30/6/1%87, nonche’ sull‘indennita’ di malattia

a

a

di infortunic sul laveore, maternita’ (limitatamente

al periocdo di assenza obbligatoria) e congede

matrimoniale, per 1l periecdo ¢al 1°/1/1985

31/12/1989; %C(é{ ﬁ,\
el

al

i



- <¢he la Socleta’ ... .viinrivanvnanse b aaraE e ha
contestato e contesta la fondatezza in fatto e
diritto della pretesa relativa, rispettivamente,
all’incidenza delle maggiocrazioni per laveroe
notturne - sugli istituti delle ferie, <festivitars,
gratifica natalizia o tredicesima mensjilita’,
permessi retribuiti ex art. 5 Parte Generale, Sez.
ITI CCNL 20/4/1981 per le aziende metalmeccaniche a
partecipazione statale -~ e sul trattamente di
malattia, infortunia  sul lavoro, maternita’
{(limitatamente al pericdo di assenza obhligatoria} e
congedo matrimoniale, negando pertante di  dover
alcunche’ per i predetti titoli;

-~ c¢che le 00.5S8. e la Sodieta’ ... i ivncnnsarnaaniaan
hanno negoziato la conciliazicne della controversia

ed hanne convenute di definirla secondo guante
stabilito con accordi sindacali del ...... .. 000 vunvs

TUTTO CIG’ PREMESSD

In riferimento alla richiesta avanzata dal lavoratore
S1g. ttaarac it circa 1l compute della
magglerazione per lavore nobfurne sugli istituti delle
ferie, festivita’, gratifica natalizia o tredicesima
mensilita’, permessi retribuiti {ex art. 5 Parte
Generale, Sez. TIII CCNL 20/4/1%83 per le aziende

i metalmeccaniche a partecipazione statale) e
[ sull’indennitaf di malattia, infortunic sul lavero,
L maternita’ {limitatamente al periede di assenza
<N obbligateria) e congedo matrimoniale, viene concordata
\ﬂ_LI in via transattiva nei termini di cui allfaccordo
. i relativo alla Fiat,Alfa Lancia e Societa’ collegate
!:I del . ...iiinnns nonche’ all’accordo del ...........-.

relativa al Gruppe Fiat, e con l‘incondizionata

1 adesione delle parti che sottoscrivone 1l presente
qu verbale, non impugnabile, per accettazione e ratifica,
//fla somma di Lire ,......... .. lorde complessive {di cui

VA "T baaan per gli istituti delle ferie,

S festivita’, gratifica natalizia o tredicesima

’ mensilita’, permessi retribuiti), che saranno liquidate

4 allo stesse con le competenze del mese successivo a
a7 quelloc della data di sottoscrizione del  presente
verbale,

riconosce e dichiara di null‘faltro avere a pretendere

g‘ Il lavoratore, nellraccettare la suddetta SQmma ;"
per tali titoli ed altresi’ dichiara di rinunciare,

come in effetti rinuncia, a gqualsiasi impugnativa per 1

@\&‘\;\ titoli di cul al presente ;ﬂlﬂ',/? L. Du~s
I S &
(&»&i*’ fflfﬁf )



J1 laveoratore sottoscritto delega la Societa’” .........
At maa e amns g che accetta, a trattanere
1’importo di servizio sindacale pari al ......% =sulla
somma hetta ligquidata ed a versare tala scmma al
Sindaﬂ&tﬂ---..--.....- ----- [ I I B R R B R B I R R O B R I R I I I R

........ F & § p F ¥ b ¥R TS EE RN R A NN A - Ao R A F R e P R

letto, confermate, sottoscritto

per 1'ORGANIZZAZICHNE SINDACALE per 1‘ASSOC. IND.LE

¥ 4 v 2E B FAEA RS R A F ARy & v v A s ara " 4 F & & B & o FrFrEa S AT Y FEa N

Si attesta, in fede, che questo verbale di transazione
fu redatto ai sensi e per gli effetti del 3° comma

dell’ art. 411 c.p.c. il giorne ..... del mese di
tassarsasse.s dellfanno ..... vae alle ore ... ea.s
i teeenenas fet ittt . alla presenza dell‘Unione
Industriali della Provincia di ......... taamaanenans
rappresentata da ..... Vi seras ettt v e alla
presenza, altresi’, delle ©00.S55. dei lavoratori, in
persona del S199. ciiierrnncnnrneasnarnanns Cav e e .

S1 trasmette il medesime a codestoc on.le Ufficic A
Provincliale del lavore affinche’ voglia, ai sensi della |+
horma succitata, accertarne l7autenticita’ e \ -
depositarlo nella Cancelleria del Pretore competente. -

IL DIRETTORE
DELLYUNIORE DEGLI INDUSTRIALIL
DELLA PROVINCIA DI ..«vcavee

PR BR e



ALLEGATO TECNICO PER I TLAVORATORI DEGLI

STABILIKENTI DY ARESE PER_L‘ANND 19386

Le parti, considerata la particolare organizzazione
dell’attivita’ lavorativa che =i e’ verificata
nell’anno 1986 presso gli Stabilimenti di Arese,
concordanc quanto segue:

Ai lavoratari turnisti che nen abbiano maturato,
secondo 1 criteri riportatl nel presente accorde, 1
presupposti per 1l riconoscimento della guota annua per
1l 1885 relativa all’incidenza della maggicrazione
lavero notkurno sugli istituti delle ferie, festivita“’,
Gratifica HNatalizia Q 137 mensilita’, permessi
retribueiti fex art. 5 Parte Gen. Sez. III del <CCNL
Metalmeccanicl a Partecipazione Statale), nonche’ sul
trattamento di malattia, infortunio sul lavoro,
maternita’ (limitatamente al periodo di assenza
obbligaktoria) = sull‘indennita’ per congedo
matrimoniale verra’ erogato un importe differenziate
cosi® come indicate nella tabella seguente:

5° ()

& %) 158.060

Tali importi verranno riconosciuti ai predettl
lavoraterl, sempreche’ gli stessi abbianc svelto
attivita’ lavorativa a turnl dal me Al settfempre a

fine anno 1986, 4 ﬂ &

TURNAZIONE LIVELLO ] 1986
! ]
| 2" i 56.000
' 3" [ 59.4000
ROTAZIONE 4~ | 61.000
5~ { 65.000
1%/ 2° TURKO v 66.000
55 (% | 73.000
601 | 81.000
| 2~ ] T109.000 | @
3~ ! 115,000 I
4" 119.000 1
2° TURNO FISSO 5 126.000 | <. i

| .
[ tz2s.000 | %]
55 [°) = 142.000 L{ w‘bjffﬂ



