VERBALE DI RIUNJONE
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A sequito della richiesta avanzata dalle 00.88., FIM = MILM ¢
FISMIC, 11 g¢lorne 10G/11/89 presse 1l'Unione Industriale di
Torine si wonpo incontrate 1o FIAT, l'Unione Induatriale 4di

Torine ¢ le OrganizzaZioni Sindaceli predette,

L'incontre, che Séegue quellio Tenute nella ptessa sede 11 2711
u.2., ha avute per oqgetto l aporoflondimente dei teml attinentt
le sale mediche di stabilimente e mi & sviluppato sulla premes-
53 che la prevenzione deglit infortuni Bul lavere rappresenti un
impegne azlendale perseguito anche attraverso il ceinvolgimento

& la partecipazicone del sindacato,
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DICHIARAZIONE DELLE DO.8§,

In vla generala le Organiprezion! Sindagali, in ordine a} ryele

T

Brorlcamente svblte nel noscro Pesese per la rutela dells palure
in Tavoricp ef @lle iinee evolutive d8lla lore #2ioms Al

rigrardt, hahno sputolineate come i) Bindacate 2abbiz  svelto,
nel Corac dalla propria storia gontrattusle, un fuole imporian~
te Netla tutela della difess gQalld galute dei 1averatordt

dipendanti.

A tal fine le Organtrzazioni Sindagsli mono intervanure Jnnan-
zitutte per impedire una gestions unilaterale del preblama  da
parte delle aztende; per evitarne gii abusi; per fornire un

mervizio migifore ai lavoratori.
Cid & mtare fatud In due direrieni:

&) uhe gviluppe agila contrattazione atlendale & nazionale;

bPj) una pressione per favorice tongeguenti modifiens 4l Ysgos.

in questo proessbo va ricondotcs 1a normativa generals contenu-
ta ne} coptratty naviomall & nei numarosi accordi aziandalt e
12 realizzazione della £, 3490,

Nal corso deqli anni la contrastualistica el & ampilats ed
articojata per situazionl categoriall e di grupps, Eppurd ﬁf
1'avoluzione sociafe, le trasformazioni amziendaif & 1'allsrgs-
mento del concette ¢! rutela fanno g1 che §1 sindacate avverta
I'esigenza & l'urgenza &1 sqgiornare la contrattazions verse
maggiori mogile ¢l geranzia per { lavoratorj verso pld ampie
poBRIBIYIIYE &) controllo da parte de) sindacatre,

Hel contempo ®i & asbistito A4 una evolurlone legislativa
formilments coerente oon ma calante natla

TR iO,.onNw;@m@% f & e



interpretazione applicativa e talvolia inzdeguata nella gestio-
ne operativa. C1¢ ha pertato A consolidare la eBituaziond

esigtent! ed 2 sopperire contrattualmante alle carenze suddet-

te.

Ad cggf 11 sindacate conferma Jo propria coerenza con  )'atteg-
giamento assunte neglil anni wscormi: favorire 1'applicazione e
i1} miglioramento delle leggl adeguandole alle sviluppoe seociale
o faverandele, ma, al contempo, Intervanire attivamente ¢con 12
contrattazione di fronte al wvuotl applicativi o alle carenze

Interpretative,

In guesto quadro di riferimento le¢ @Qrganizzazionl Sindacali

ritengono cha:

1) vada cenfermate & rafforzato 1l principic che & di  compe-
tenga dello Srato & degli Organi pubblici preposti 11l
controlle e la vigilanza sullarecorretts applicazione delle
normative emanate f{m Mmateria. jn gquest'amblte Jd'attivitd
sanitariz aziendalé, salvo gli  adempimenti a carice per
leyye Qell’inmprenditore , potréd egsere definita da un
sccorde tra le partl che convenganc di affidarne 1l‘'esacu-
tivitd ad Entg, Jatituti, Struttura anche a carattere

privato.

L} Le Qrgaenizzaziond Sindacsll ¢ o Impress ponsans  Comung-
mentd convenire =mu forme pariieiiche &I promonien
infzistive &M materia 41 prevenzions, dando wvita ad
appositl Entil, Iseitutl, Struttyure.

3}  vadano comune salvaguardats:

&) la libertd del #ingelo lavpratore di viveigersi alla
gtrutture sanitaria che ritenga pid 1denca alla
tutela della suz afera privats.
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b Le responsablilita di Jeyge previate per gli imprends-

tori In materla di infortunl.

<) La garanzia dell'autensmia dell’operatore sanitario.

Per gueste ragioni, per quanto riguards 11 Gruppo FIMD, -le
Organiopanioni Eindacsli hanno ribadito di vitensra la strurru-

ra ganitaria aziendale ugile e necessaria alla salvaguardtia

della Balute dei lavorateri, noncha atrumente indispensablle

alla prevenzione.

Le medesime hanno incltre Bottolineato come esse debba conside-
rarsi un patrimonia. coerente ¢con un Tapportoe che negll annig,
anghe sttraverso 1°esplicite richlamo in accord!l sindacali, ne

ha fatte ung atvumento valido e consolidats.

Le Organizzazionl Sindacall, tenuto conte della vicenda gludi-
ziaria i{n corse, rivendicane il mantenimento ed Il potenziamen-
to dell attivitd sanitaria aziandale copil come conmolidatasl
nal tempo npell’attuale contesto legizlative s interpretative
attraverso i1 costante yapportod fra le parti,

La forte attenzione ded lavoratorl al riguardo & stata peraltre

recentemente moftolineata anche dalla rzccolta di 30 mila firme

& soategne della suz permanenza.

Pertanto, e  Organizzazioni sindacall riconfermanoc la
positivitd e L'utilita della piruttura sanitaria aziendale per

ia funsione che la ptaspa ha svelte nel corgse dagll snni A
favore del lavoratoril, Richladenc inoltre che L'Azienda conler-
mi 1 proprie dimpegno fin materis

garantende la continuitd e 1'efficianzax dei servizi sanitarl e
}ratetivitd medica per la guzle & richiesta la documentazlone

sanitaria dell’intervento oparato, in adeppimento dells legyl &

in quanto compatibile con_il procedimento giudiziarie in corsoc.
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DICHIARMAZIONE DELL'AZIENDA

Lt'azienda intervonendo =sulle copsiderazion! svolte dalle
Organizzazionl Sindacali in ordine al Gruppe Fiat, ha diechiara-
to che il problems della prevenzione e della salute su!  Juoge
di{ lavere & gempre stato interesse primaric della sua  azigne
come dimostra lo sviluppe dinamice delle risorae impiegate &
tal fine, c¢he vanno at di 14 degli obblighi previsti dall'at-
tualeo leginlazione. Ha ricordato alrres]l come, tradizionglman-
te, pell"ambito della prevenzione sig statz privileglaca la

legica partectipativa, realizzats apche attraverzo sccordi  in

materia.

Nello specifice 1'azienda dichiara dif mantepers le mstrutture
ﬁanitarie aziendall &4 in particolare le =male mediche dJi
siabilimencte, nai  iarmini e neri modi oogi in  atin;, {erma
restando l'esigepza di riprendere }esame del prodiemd Bugces-
sivamente alla definizione del gqiudizico in c¢orse che ha per
cggetto l'interpretaziohe &! una norma d1 legge fendamentale in

materin,
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LE PARTI. al termine dell’ingcentre, 81 danne atto della recl-

proche dichiarpzioni ¢ convengone di proseguire il confronte

puf aeguenti punti:

1}

2}

1)

i}

5)

posmaibilitd &i potenziamento del servizio sanitario
aziendale in relazione alla sua dislocazione pegl{ mtabi-
1imenti, &1 su¢ funzienaments In rappeorto &gli orari di
lavoro, &! servizi erogati, previs ricegnicione gell'at-

tuale situpnziones d! fatto.

Approfondimento della possibilita di strubturare ie

informezioni relative glla msicuretza del lavoro in ordlne

2)lla guantith e qQualits del fencomenc,

Verifica delle possibilits d1 migliorare 1a formazcicone &
1'informazicne del laveoratori alle scepe 41 feveorire ‘=

praveanzicne & la tutela della malute in fabbrics,

Pogeibilits di individueazione di estrutture comunl Era le

partl in relaozione aj punti 2) = 3).

Predisposizione di un modello d1 organizrazione  del

gletema BANITAr}e 2%lenoala 01 RALUCSE Privdid, 'BUllnioblauy
fra le parti, fra i cul compitf rientri anche 1'atctivitd
di prevenzione, la cura dell'infortunate =& cohseguente
certificazions nelltambito della normativa d! legge e/¢

degil eventuali adeguamonti cthe s! rendesserc necessari.

Le parti, allo stdpo dfi verificare 1 contenut! suddetei, si

fncontrerannoe & partire dal 20 novembre p.v,
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