Roma, addl 4 lugilo 1989

tra

la FIAT S.p.A,, asgistita dall*Unione Industriale di Torine
e

FiIM - FIOM ~ UILM - FISHIC RNazionall

BEi & stipulato il eeguente accordo in applicazione di quanto
previeto dall*aAccordo 1B-7-1G8B




EBQGAZIONE ANND _128%

In relazione a quanto previgto al paragrafe 2 della voce
*Salario" dell’*Accorde 18-7-1988 ed in conslideraziona del
fattn che 11 favorevole andamento aziendale consente una
ervgazjone superiore a guanto corrisposto nel 1948, verra
corrigposta & tutti 1 lavoratorl in forza ed operapti alla
data di stipulazicone del presente Accordeo, una ercgazione
del feguente importod

l1o=-40 categoria E 1.300,. 009
50 " £ 1.391,000
EoS-6o " £ 1.495,000
70 i £ 1,6%0,000

Lerpgazione ¢i o©ul sopra, onnicoppreneiva o1 tuttid gli
effettd salariali, ed avente natura distinta rispetto alla

retripuzlone corrente mensile, verra posta in pagamento 1l
1-8-1989,

Tale erogazicne & coneiderata vtile ai find del computo del
TFR.

HORALIIA. DI _DETSEMINAZIGRE. A LIYELLC INDIYIRDUALE. DELL%AN=
MONIARE DI _ERQGAZIQHE

Vengono confermate le wmodalitd previgte dall'Accordo 18-7-88
in linea con quanto stabilito dall’Accorde steseo.
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FBEHIQ PERFORHARCES, di_GruRpo iB.P.G)

Con riferimento a quanto previeto dal paragrafo 3 della voce
"Salario* dell'Accorde 18~7-88, viene definito un nuoveo
igtituto retributivo collegato agli andamentl azjendall,
aggliuntivo all'esistente Btruttura retributiva, depcainato
*Premjo Performances di Gruppp™ (P.P.G) che avrd decorrenza
a partire dal 1-1-90,

Gl{ fndicatori df riferipento, la struttura del Premio, 1la
sua variabilitd nonché 1 criterl d4di ercogazione sono riporta-
ti neliallegato ™“Regolamento del Prealo Perforpances di

Gruppo® c¢he f£f2 parte, a tuttl gli effetti, el presente
Accordo,




HORMA TRARSITORIA

Alla regola di carattere generales riportata all’art. 4
dell‘allegato Regolamento fa eccezione l1°'anno 1990, per 11
quale, sBecondo quanto esplicitamente previsto al paragrafo 3
della voos "Salario” del)’Accordo 18-7-88, 11 valore base gu
cul applicare 1'indice I df variabilitd & definito dalla
nedia delle erogazioni degli anni 1988 & 1989.

Pertanto, per il solo anno 1990, la forsula divienet

ercogazione 1988 + erogazione 1989
Premio 1990 8 m-ccmcvccccccccccacaa rarsem . ———— X Indice '90

2

Tuttavia, per £f1 1990 in preeenza dif uvna dinanica positiva
dell’indice aieuratore dell'andamento aziendale (I *'90 > 1)

¢che applicato alla suddetta forsula cosportl un valore del
Premlo infericre a quello erogato nel 1989, le partd
convengano di dare luogo, in via straordinaria, ad una guota
di rac¢cordo che conguagli 1l valore del Preaio risultante
dalla foreula & gquello erogato nell anno 1989, fermo restan-
do che la base di partenza 5su cul applicare 1'Indice I per
1'anno succeseivo sard quello risultante dall’applicazione

del Regolamentop allepate a)l netto dell*eventuale goota di
racecordo,
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DURATA

Il presente accordo ha wvaliditd fino al 31/12/1992 con
succecslva autonatica proroga di anno in anno, salvo disdet-

ntro 1} 31 luglio 31 clascun Anno,
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REGOLAMENTO PREMIO PERFORMANCES di Gruppo (P.P.G}

Art. 1.

A £far data dal 1.1.90 wiene igtltuito 1l Pramia
Parforpances di Gruppn (P.P.G) alle scopo di  <Collegare

una quota di retribuzione all*andamanto del Gruppo FIAT.
L'amaontare df detto prealo 4 direttamente collegate alla
varlazione annvale fatta registrare da un indice, assunto
cone nmisuratore dell’andamente aziendale, Eefando le
wodalita fllustrate negli articoll seguenti,.

Art, 2.

Il valore deli'indice utile a misurare ogni annc la
variazione del risultati rispetto all'adnno precedente,

viens calcolato facendo riferimento unicamente a vocd di
pilanclo Consolidato certificato del Gruppo Flat.

I1 valore dell'indice utlle alla determinaZione del
Prem)jo a erogare pel 19%0, verrd otteputo ponende a
confronto gli indicatorl dedottl dal Bilapncio dl  eserci-
zio relativo all*anno 198% con glil stessfi afferentl al
Bilancio di esercizio dell'anne 1988,

Con analego criterio si procedera alla determipazione del
Premic negll annl successlvi,

Art, 3.

L*indice adottato risulta dalla ponderazions delle vocl
di Bilancioc consensualmente Aindividvate, secondo quanto

evidenzlato dalla eseguents formula:
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oyYar
Iﬂ ¢t indice relativo dell*anno n {anno erogazione);

n-1t indica che | paramstr! eono dedotti dal Bilancio
dell’egercizio precedente all'anno di erogazione:

n-2t¢ indica che I parametri sono dedotti dal Bilancslo
dell‘esercizio di due anni precedents a qgquello di eroga-

zione;

Ricavi netti: valore riportato gia nel Conto Beconomico
Conscolidato Bia nella Tavola ¢ Analisi dei Ripultati;

no dipendenti: totalitd del dipendenti del Gruppo FIAT
segondo quanto riportate nel Bilanciec Consolidatos

Capitale Investito nettot deducibile dalle vori riportate
nrello Stata Patrimoniale Coneclidato vppure ilirettamente

lepgiblle nella Tavola di Analisl della Struttura Patrl-
nonimle;

Patrizmonic Retto! (]l Patrimonio NRetto utilizzato nella
formula & l1*ingieme delle vorl YPatriasonioc NHetto dl

coapetenza df azlonieti terzi™ e "Patrimonic Retto“, 11
suo valore & deducibile sia dalla Sezione Passfvitad dello
Stato Patrimoniale <Consolidato gsia dalla Tavola cdi
Analigl della Struttura pPatrimoniale;

Speee dl paranziasr costituisce i1 enle ipndicatore del
livello di qualitd del prodotto deducibile cdal Bilanclo

Consolidato. Il suo valore @& riportato nella nota 1llu-
gtrativa del Bilancio Consclidato alla voce “Altrl ecostld
dil gestione*,
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Art. 4,

L ammontare annuoe del Premio, divereificato Eecondo
parametrazione per gruppi df categorie gindacalf, cosl

cope riportato pella tabella di cul all'axt, 5,
calcolato secondo la seguente formula generaled

PeP., .1

viens

valore gilobale del Premio da erogare nell'anno n

valore globale del Premioc erogato l*annc
precedente
valore asgunto dall'indice I nell'anno d§
ercgazlone

Art, 5,

[on brneg
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Il Preaio Annuo & articoclato per gruppl di categorie ed &
erogato Iin 12 quote mensili & in una gquota annua variabji-

le, cosl come indicato nel prospetto seguente.

ia gquota wvariabile dedotta dal dell'erogzazlone
1989 {erogazione 1989 - walors annuo quote aensili) viens
assunta com2 punte mediano {1, = 1) della banda dl
anplezza dell'cecillazions variabilivh
compreca tra 1} limite tale

valore

e determina
Ded il valore

uni
dopplo di

Queta, Tale ampfezza di oscillazione viens assunta come
riferimnento anche per gli anni successivi,
Amplazza di
Categoria Quota mensile | Valore annuale [oscillazions
quote mensili [quota Aannua
variabila
‘Pht,u
k- 4 80.000 260.000 0 =~ 680
5= 85.500 1.026,.000 0+ 730
5°8 - 6&* $2.600 1.104,000 0 - 782
7° 104.000 1.248.000 0 f 884
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Art. 6.

a) Quata_mepnslils
A far data dal 1.1.90 la quota mensile di P.F.G,

rapportata a quote orarie {ragguagliate ceonvenzional-
mente 8 1/7173) viene ergpata in agpiunta alla corrente
retribuzione mensile,

D) Quota appua yarizsblile
L*isportg di Premio relativo alla qguoota annua

varfablle verrd posto in pagamento nel mese i lueglio
di ocgni anno.

Il Preaio annuo & ad cgni effetto di competenza dell'anno
di erogazjone & i1 esuo smpontare (comprensivoe sia delle

guote pgensili sfia delia guota annua} ha patura di eleaen-
to distinte della retribuzione,

Esgo 6l intende pertanto cosprensivo di ognl I1incldenza
supll fistituti di legge e di contratto &d & consliderato
utile solo ai f£ini del calcolo del T.F.R.

Art. 7.

variaz categé;]a Iin corso d'anno.
@// @fx /LU"%

Per 1’attribuzione a livello indlviduale del Premio verra
fatto riferimento, per la quota menslile, alla categorla

di appartenenza nel mese, @Aentrs per la gquota annua
variablie 1 terrd conto della categoria in cul {1
lavoratore risulta inquadrato nel mese ¢i piugno di ogni
anne., Pertanto non verranno effettuatl conguagli a motivo

I

2 /LJW_\_‘



Art, 8.

Il livelle 1ipdividuale di Premio sard deterninato con

riferfaente al eegventi criteri:

-per la parte erogata in quota penzile, sl terrd conto
della attivitd lavoratlva crdinaria effettuata nel nese,
nonchd delle aesenze per le gause riportate al
successive art.ll,

-per la quata annua variabile i terrd conto del
servizic prestato & pertanto eg28 verrd attribuita:

. In misura intera, per coloro che effettuano servizio

laverative per tutto i1 periodo 1/1-31/12 dl cznl anno;

. In migura ridotia {(parl a 1/12 dell'interc aanmontara

per ogni mese dil mancato servizio) negli altri casf.

Al f£ini del servizio prestato vengono congldarat]l otill {

periodl di aseenza per le cauge riportate al successivo

art.11,

La frazjone dl mese superiore al 15 glorni viene consi-
derata come nese intero,

Art. 9,

Hel mese di luglio 41 ogni anno verrA posta in pagaeento
la quota annua di Premlo risultante dall'effettuazione

delle seguenti operazioni:

a) calcolo dell’importe totale dl Premlo risultante
dall'applicazione della forsula, di cui al precedente
art., 4i:

b) determinazione dell*importo variakile, deducendo
dall'ieperto totale di1 cui sepra 1l'importe delle quotae

inserite nelle retribuzioni aensili, éF} LL*{L}wu
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In detta pccasione, ai lavoratorl in forza, verranng
anticipati 1 ratel della quota di Premio variabiie
relatjvi al periodo regiduale dellanno (da agosto a
dicenbre).
Art, io,

Hel meee di dicembre ef dard lucgo all'attuazione degli
eventuali conguagll della quota annua wariablle, in

relazione al periodo di servizio effettivamente prestato
nel periodo agosto-dicembre,
Al lavoratori assunti a decorrera dal gpese dl agoeto,
verranno aﬁtrlbuiti 1 dodicesini dl quota anpua variablle
maturatl nella parte resjduale dell'anno, ooh pagaaento
degli etesel nel mese di diceabre.

Art. i1,

Al £inl della determinaziona degl]l importil individoall 41
Prenio saranno coneiderat] utili tuttl 41 pericdi di

assenza per nalattla, infortunio, maternita, nonché |1
perjodi di ferie @& perwessi{ retribuiti.
Art, 12.

I lavoratori che per qualeiasl causa cegsino il rapporto
dl lavoero nel pericodoe Intercorrents tra il 1o pennaio

dell'anno dl erogazione ed 11 mese precedente a quallo An
cul avviene 1l pagamento della quota annua variabile del
Premio, riceveranno 1 ratei m»maturati per 1 neei di
servizioc prestato nell'anno. Dettf ratel verranne wvalo-
rizzatl sulla bage degld importi relativi alla guota
annua variabile di Premio corrisposeta mellanno
precedepnte, con riferimento alla categoria di appartenen-
za del dipepndente al somento dell uscita, E:h

\Ml/x.ﬁ___.
bpt G

%&{Qfé \,M/ oy

AN



Art. 13,

Bntro 11 5 Jluglio di ocgni anno verrd effettuato, in
apposito incontro, il calcolo del valore dell’indice In =

del coseguente ammontare ¢lel Premioc Annue,

Art. 14.

Hel caso dl acquigizione o disemiseione di Societd l1a cui
rilevanza deteraini sogtanzliall Autamsentd risepetto

all*attuale aszetto del Gruppo con sighiflcative ricadute
sull'indice di riferimento del Premio, le parti 51
incontreranno per egaminare 1la nuova situazicne che &i
conflgura a livello df Bilancio Consolidato & le relative
deterninazicnl assunte in conseguenza

.ﬁrt-. 15!

La presente regolamentazione perderd automaticamente la
sua vallditd nef confronti del dipendenti di Socliet)

rispetto alle quald cesgl 1l controlloe ex art. 2359 C.C.
da parte di Sccietd del Gruppo Fiat, ::
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Art, 16,

Il Premio Perforsances di Gruppo, seconde lo schema
indicato, viens erogato ai lavoratori apparitenenti alle

Bocielh sottoelencatel

FIAT S.p.A. e Socletd gestionalmente collegate, FIAT
AUTO, ALFA LANCIA Industriale, ALFA LANCIA Leasing,
SEVEL, SOHEPRA, ©GSPICA, COMIND SUD, BASH, AUTOGESTIONI,
IVECO FIAT, CARRELLYI ELEVATORY, TEXSID, GETTI SPECIALI,
GEOTECH, HITACHI, FERROVIARIA, AVIAZIONE, WEBER. 1IE8VOR,
HOTOFIDES, CROMODORA, BBPFA, CIEI, LUBRIFICANTI, ECO,
EHNGINEERING, C.R.F., SEPIH, &.G.R., SIBPORT, FIATSAVA,
SAVALEASING, CASTAGHETTI, GILARDIRI BUD,ex SAHN.
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CaMPO_DI APPLICAZICHE

I} presente Accordo s1 applica alle seguentl Societi:!

FIAT S.p.A. e Boeclerd pestionalmente collegatae, FIAT AUTO,
ALFA LARCIA Industriale, ALFA LARCIA Leasing, SEYEL,

SOMEPRA, SPICA, COMIND sUD, SASN, AUTOGESTIONI, IVECO FIAT,
CARRELLYI ELEYATORI, TEKSID, GETTI SPECIALI, GBOTECH,
HITACHI, FERROVIARIA, AVIAZIGNE, WEBEH, MOTOFIDES,
CROMODORA, EEPA, CIEI, LUBRIFICARTI, ENGINEERING, C.R.F.,
ISYOR, SEFIN, 8.G.R.,, ECO, SISPORT, FIATSAVA, SAVALEASING,
CASTAGNETTI, GILARDINI SUD, ex SAMM.
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