Addl, 10 maggio 1989

Tra

ta FIAT S.,p.A., assistita dall'uniocne

Teorino

FIOM -~ FIM -~ UILM Hazjicnall

5i & stipulate il seguente accordo,

Mo 1
i

Leenf

Indusgtriale



Premessa

In coerenza con i principi di cui all'accordo del i8/7/1988 e a con-
forma degli orientamenti espressi durante 1'incontro presso 11 Mini-
stero del Lavoro del 1B/1/1989, le partl si sono incontrate pexr un rie
same del rapporti fra lorp intercorrenti ai  wvarjl livellij.

In gquesto senso le parti convengono che, in questa fase tale rlesa-
me debba essere particolarmente teso alla migliore comprensione

dei loro rapporti e che nel rispetto dei ruoli, delle funzioni, e

del compiti propri, si riconoscono reciprocamente gquali interlocu

tori stabili nell'ambito delle rispettive prerogative e rappresen

t anze di interesse,

In questa prospettiva le parti ribadiscono la propria intenzione di avi-
luppare un sistema di relazioni industriali tego a ridurre le occasio-
ni conflittvall e ad ampliare i momenti e le sedi di dialogo fra A =~
zienda e Sindacato,allo scopo di affrontaré i problemi di comuné in-
teraesgse in mode costruttivao,

Esse convengone pertanto sulla esigenza di individuare un metedo per
stabilizzare e dare continuitd ai rapporti sindacall, prevedendo mo-
mentl di incontro pericdico non negoziale per un esame
sistematico della situazicone sindacale in Azienda e l'approfondimento
w2gli eventuali problemi emergenti; fermo restando che l'eventuale e
possibile evoluzione delle attuali regole e sistemi contrattuali vigenti
attiehe invece alle diverse scadenze contrattuali che normano i rappor

ti reciproci,
Per la realizzazione degli obiettivi di cui sopra le parti concor-

dano altresi sull'opportunitd di:
» riattivare, ove occorra, le strutture e gli strumenti gid previsti

nei vigenti accordi aziendali;

. considerare ilmetodo di lavoro introdotto con le Commissioni parite-
tiche istituite con l'accordo 18/7/1988 la forma pild idonea all'’acqui

sizione di elemepti di conoscenza comuni, al confronto dei reciprnci
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punti di vista ail'individuazione delle condizionl per possibill inter
venti;

individuare alcune specifiche iniziative ed informative, di seguito
indicate, affinche le organizzazioni sindacali possano acquisire le

conoscenze necessarie al loro sviluppe organizzativo.
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1, Rapporti sindacali

Le parti confermano che i sistemi contrattuali e gli accordi vigenti
in Azienda sono ancorxa attualie validi dal punto di vista dell'appli-
cazione e degli strumenti offerti,

In particolare confermano il sistema di “comitati® di cul alli’accox
do 5/8/1971 e seguenti,

Inoltre, ferme restando le competenze speclfiche dei comitati e degli
altri livelli sindacali, le parti concordano di effettuare, a livella
di stabilimento, incontri tra una delegazione delle RSA all'uopo desi

gnate, e la Direzlone, con periodicitid almeno trimestrale. In tall in
contri si prenderanno in esame le situazioni attinentl ai rapporti
sindacali di stabilimento allo scopo di un loro corretto e agevole
svolgimento.

Al fine, di effettuare, una comuna ricognizione e valutazione dello
andamento complessive dei rapporti sindacali ai vari livelli, si ter
ranno, di norma, con cadenza annuale; incontrl tra le partl stipulan
ti il presente accordo,

A richiesta di una delle parti tale valutazione potriA essere effet-

tuata a livello dei settori di cui al campo di applicazicne.
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2. Comminglonl payitetiche di studio

Le parti gottolineano 1'importanza attribuita alie
vomnigsioni di studio previste dall'accorde 13/7/08
in materia di Ambiente ed 1giene del lavoro e di
Previdenza e Assistenza e pertanto convengono gulla
necessita di attivare tall commissionl, A tal fine,
le parti gtabtliscone clie 1 primi incontri devrannoe
aver }uogo entro 33U glorni dal presente accordo e si
fmpegoane ad sn lavero comune b templ ravvicinacl

secondo e jndicaziont e sui temi definiti nell'‘'ac-

cordo 18/77/88,
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d. o lseritti _al sindacato

Entroe 1} mese dl marzo dl ognl anno le Azlende di
cut al presente dccordo, per 11 tramite delle
Assoclazionl territoriall imprenditorialt, forniran-
ho a c¢lagscuna Organizzazione sindacale firmatarla
del presente accordeo 1'elenco nominative ([distinto

kra operal,intermedl,impiegatl) deil lavoratorl che al

nmesie Jdl geunalo riswltino ad essa  lscritil, con
l1*indlcazlione della categoria contrattuale e della
nocietA/ntabl i lmento db appartenenza,

Ultve ali'elenco relative al proprd Iscrittl, wverra
Collseqnata copla dell'elenco nominativo dei lavora-
Lotl con delega F.L.H., che noen abbiane ancora

Indlcate I'otganizzazlone destinataria della quata
anttociat v,

Eventuall varlazioninominative rispetto all'elenco fornito
Satdannoe comunicate con  Je stesse modaltitd e con
cadenza amnustile,

Lg Aziende inkercssate forniranna trawmite l1'Associazione territoria-

le di Torino alle 00.85. Nazionalf l'elenceo riepileogative complegsi-

Vo aggregato degli iscritti,

Datt b templ tecnicl richfestl dalla predisposizione
deile necegsarle procedute opetative meccancgrafi-

che, 1a prima  comunlcazlone verrd effettuata nel
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Nell'ipotes! dl trasferlmento del Jlavoratore da una

Societd ad altra del Gruppe, sempre che i1 rapperto

di lavoro continul ad essere regolato dallo atesso

contratto collettilve dl categorla, la Bocleta di

destinazlione continuerd ad operare la trattenuta

sindacale, sulla base delle quote in atteo localmen-

te, salvo espressa revoca della delega da parte del

lavoratore,

Hota

Le parti si incontreranno entro il mese di Novembre 1989 par una

valutazione della funzionallitd del sistema sopra indicato.

In quella occasione le parti esamineranno altresi la posslbilitd di

ottenere 1]l massimo di sniformitd elrca la forme di comunicazioni

sopra indicate.
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4. Peimessl sindacali retribultl

Le parti sl danno atto cha tutto vid the attiens la
matetria del permessi wsindacail retribuiti continua
ad essere regolamentato wsecondo guanto previato
dalla legge 207571970 n., 2300, dalle neorme con-
trattuall e dagll accordl aziendall vigentl ({5.8.71
e smequentl]).

Al fine di conzmentire una verifica pericdica dell]l'u-
til1l1220 del monte ore del permessi mindacali retri-
buiti da parte del Rappresentant) Bindacall Azlenda-

1t ¢ deqll Espetrtl, ke asccietd cul =i appiica 11

pPresente accordo fornlranne mensilmente alle ©0.58. interege-
gate il prospetto riepilogativo progressivo individuale delle
Ooxe di permessc sindacale retribulto frulte dai Rappresentan-
tL Sindacalii Aziendall ed Esperti. 1 dati sarannoc fornitl tra
mite l'Assoclazione industriale competente per territoric con
11 grado di aggiornamento consentitoc dai tempi di contabiliz-
zazione. Cio significa ad esemplo che nel mese di marzo verran

Ao consegnati i dati riferitl al primo mese dell'fanno.

Datl 1 templ tecnicl richleati dalla predispoeizione
della proceduta operativa meccancgrafica, la prima
comunlcazlone In merite verrd effettuata entre 1
priml glorni de)l mese dl settembre con la consegna

toapetto tlepilogative del permensi
8
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complessivamente Eruiti a livello indfviduale
dall’inlzio dell*anno a tutto 1]l mese di giugno.

Le parti riconoacono Inoitre la necessitd che 1la
facolta dl nomina di lavorator! a membri degii
organi direttivi delle ©00.85,, afi vari 1livelll,
venga utlillzzata in terminl gquantitativl congrui
rispettando, in queste, gli ilntendimentl di legge &
di contratto afflnché c¢i1é neon divenga strumento
anomalo dl1 concessione di permessi retribuiti,
Fertanto le Q0.S85 nell'tndividvare 1 membri d1 taltl
organismi provvederanne ad effettuare le reiztive
nomine In mode coerente rispetto alle dimenstent

delle aziende e equllibrato rispetto alla disloca-

Zlpone delle azlende stenase nel territorio.
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4.1 Sperimentazlone di un slatema di verifjca detla

fruizloene del permessi sindacall retribulti

Per quanto riguarda gll stablilimentl delle Socletd
del Gruppo situatl nell'area plemontese, l'azienda
prende atto della volontd espressa dalle 00.58. in
merito atl*istituzione, in via sperimantals, di un
aistema di contrello del consumo dei permessi

gslndacall retribuitl, che prevede la assegnazlione

al rappresentantl sindacali aziendali e agli esperti di ta -

gliandi da utilizzare per la fruizione dei permessi stessi.

Per la huova procedura ¢ prevista una sperimentazione per
1'anno 1989, le partl entro i1 mese di novembre el riser-
vano dl valutarne autonomamente 1'efficacia e 11 funziona
mento, Tale slstema, sperimentale per i1 1989, & da rite-

nersl sostitutivo delle procedure di comunicazione previ-

ste nel punto 4. del preseitte accordo.

Resta Inteso che nel periodo i sperimentazione
contlnverantio comunque ad aver valore gli accordl
eglstent]l e le prassi in atto relativamente alla
contabliizzazlone e concessione del permesasi

sindacall retribuiti.
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5. Trasmissione delle Intormazloni sugl] iscritbi e

sSull’utilizzo ded permessi sindacali retribuftbd.

L'Azlenda, svmpre che cié non comporti eoneri aggtun-
tivi ¢ ove sla compatibile, si dichiara disponibile
a fornire 1°'informazione periodlica sugll 1scritti e
sull'utilizze dei permessi sindacali retribuitt,
anche attraverso supporti magnetictsmeccanogratiel.

Da parte loro le Qu.55. =si fanno carice della
seluzione degli  eventuali probleml derivanti da
incompatibilita parztall o toltaii del supportl di

cul sopra con §| mezzi da esse impiegatt.
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. Regolamentazlone deil'uso degli audiovisivi durante

L "esercizio del divrilte di aszemblea

Visto 1;1ntnr255e sempre magglore verso forme di
comunicazione che utilizzinc strumenti audiovisivi e
preso atto della volontd espressa dalle 00,55, di
Larne usy durante lo svolgimento delle assemblee
regolate dall'art, 20 L. 300/1970 e art. } tHocipli-
nda gen. sez, 11 CCNL 1987, 3i conviene, anche ai
fensi del quario comma dell'art. 20 L. 30071970, di
disciplinare come segue fe modalita dl utilizzo di
gquesti strumenti durante le assemblee.
Premesso che 53ard cura delle 00.85. forpire glli
strumeiitl operativi e tutto quante altro npecessarto
al corretto utiilzzo dei mezzl audlovislvi stessi,
83 precisa che:
la richlesta di avvalers! di tali materiali dovra
essere inclitrata dalle 00.55. all'Azlenda almeno 6
giorni prima della data tissata per lo svelgimento
dell'agssembleag
. l'Azienda, senza alcuna assuhzlione di responsabi-
1itd, potra prendete visione dei mezzi di supporto
Lecnico che si intendono impliegare;
qualora st prolettlnoe Filmati, questl dovranno

avere stietta attinenza alle materie previste dal-

la Leggg 300/1970,
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hol 5010  consentite prolezion! d1 programami 1In
diretta, © comungue reglstrati da canali televisi-
vi senza L1 rlispetto della normativa vigente 1in
matetia, ne' riprese fitmate all'interno dell'a-~
zienda;
sd4rd cura delle 00.55, al termine dell'assemblea,
ripoertare i mezzl audiovislvi wutillzzatl fuerd
dall’azienda.
1 wezzi audiovisivi wutilizzatl dovranno gagsere
adeguali ¢ compatibiil con 1 locall glia ritehutt
ldonei, in relaziune al dispostil legislativi e
contrattuall, per l'escrcizlio del diritte di asscm-
bled.
Le 0VU.55., sono Lendte a rispettare le norme di
sicurezizd relative all’ambiente e all'utilizzo degll
strumenti di preuiezione.
Le 0u.55., ¢ i loro rapptesentanti si1 assumone la
piena responvabilita civile e penale per tutto
quanlo viene proleltato e comuitque attfene all'uso

del mezzo 4daudiovisivo, escnerandone completamente

1"Azienda. \ ErIJ:) 5
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*. Fermazione delle strulture sindacall aziendali

Le parti convengono sull'opportunita che fe struttu-~
te sindacall in azlenda acquisiscane una pii ampla
termazione su alcune tematiche di carattere eccnomi-
¢o del sistema impresa: convengono pertanto di
programmare interventi informatiwvi, destinatil 1in
medo esclusivo a rappresentanti sindacali aziendali
e esperli. Per la realizzazione di tale oblettivo le
parti concordano di costlitulire una commissione mista
culnposla da .. 6. rappresentanti delle organizzazlionti
sindacali e da .,Pp. rappresentanti della direzione

dziendale, con |l compito di individuare 1 contenutl

deli'attivita Fformativa e le modatita del 810
svolyimento, avendo fin d'ora presente che 1'area di
interesse ¢ definita nell'ambito dell‘economla di
tmprressa (a Ltitolo esemplificativo: Jettura dei
bilanci, principi di marketing, rapporti col
mercato, concetlo di qualita gleobale, ecec.).

Al termine dei suei lavorl, comungue entro 4 mesi
ddl suo insediamenteo, la commissione presentera le
propric conclusioni alle parti.

Le modalita attuative deglit interventi formativi
individuati dalla <c¢ommissione wverranno comungque
delinite dalle parti in un apposito incontro che
avrd luoge Succesgivamente alla presentaziune det

risvil{ati della commissione,
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Aumenti di merito

Fermo restands gll accordi $/3/1974 e 7/7/1977 1'Azienda forni-
rd annualmente alle Organizzazioni Sindacali dati statisticl degli
importi medi di aumento di merito risultanti al mese di magglo di
ogni anno,

Tali dati fornitl a livello aggregato per 1l'insieme delle societd

di cui si applica il presente accordo, nonché distintamente per i1
settore Auto {comprensivo di Alfa Lancia), Flat capogruppoc e Bocletd
a gquesta collegate e per le societd IVECO Flat {comprensive di Car -
relli Elevatori), Teksid {comprensive di Getti speciali), Geotech,
Aviazione, Ferroviaria, con le seguenti specificazioni per catego-
ria e qualifica contrattuale:

. numero dei lavoratori dipendenti;

. importi medi di aumento;

. numero e percentuale del lavoratorl che risultino

Benza auwmento dl mecltog

numero & percentuale del lavoratorl che risultine
con un  aumento <&f importo infericre al valore
medio della categoria e quailfica di appartenenza.
numero e percentuale del j{avorator] che rlsultine
con un  aumcnto di ilmporte superiore al valore

medic della categoria e qualifica di appartenenza.

Data la riscrvatezza delle informazioni df cul sopra

la diftusione e 1'uso di esse da parte delle ©0O.S5.

consentito nel vrispetto del priticipl sancitd

dall*art. 2k05 c.c. Rt
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9. inturmazionil su gtraordinari

Le parti solteolineanc |'opportunitd di dar corso ad

unda kempesativa e puntuale comunicazione sulle ore di
lavore straordinario, nei terminl e nei modi previ-

31 in materia dal Contratto Collettive Hazicnale di

categoria. lLJFﬂr{djx_q__*
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10, Utkllizzo arredi tecnle! d'ufficio nef locall

destinati alle R.5.A

in relazione alla richlesta avanzata dalle 00,E8.
in merito alla possibilitd 41 disporre, all'inter-
no deil locall destinatti alle R.S5.A, ex art. 27 L
300/1970, d! macchine da scrivere slettroniche e fo
tocopilatrxici,le parti convengono guanto segue,
Le O0.55 avranno cura di procuraral tali macchina-
ri ¢ quant'altro possa essere necessarie al Bsuo
utilizzo, pertante i1 coato di tukto cido sarad
interamente a loro carico.
L’autorizzazione ali'introduzione dei macchinari,
nei locali destinat]l alle R.S5.A sltuatl all’'in-
terno degli stabilimenti, dovrd essers richliesta
con un preavvlse dl 15 glorni al Responsabile del
Personale competente per l'area interessata,
Tenuto conte della molteplicitd degll usil cui
possonc essere adlbltd 1 macchinart di cul sopra,
sono comungue da conslderare non consentiti guelld
che possgano arrecare pregiudizio all'Azienda.
La responsabillta per 1'utilizzo, la manutenzione,
11 rispetto delle norme di sicurezza ¢ iglene del
tavoro, & la custedla di tale macchinario &
interamente a carico del rappresentanti sindacall
azlendall Interessantl e delle 00.55, che esonera-

. no completamente da cié 1'Azilenda. H
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Hota a veoilale

I contenuti del seguente accordo costituiscono .. .,.i5

ispiratori a cui le parti potranno far  ,e. . yronto per

addivenire ad analoghe intese per altre o . .40 el

Gruppo.
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Campo 41 Applicaziocne

I)l seguente accordo gi applica alle seguenti societl:

FIAT S.P.A., FIAT AUTO , ALFA LANCIA INDUSTRIALE {in guanto compa-
tibile), SOMEPRA SPICA {in quanto compatibilej, IVECQ, CARRELLI E-
LEVATORI, TEKSID, GETTI SPECIALI, GEOTECH, FERROVIARIA, AVIAZIONE,
C.R.F., COMIND SUD ENGINEERING, ALTECNA,
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