Torino, 11 novembre 1985

Tra
la FIAT S.p.2A., assistita dall'Unjone Industriale di Torino

la F.L..M.,

esaminati i1 problent applicativi determinati dall'accordo 22.
10.1981 e a superamento &i ognl difforme imterpretazione al
riguardo, si conviene di gostituire 1l punto F)} del puddetto
accordo con 1la seguente formulazione 3

1) Le gpettanze retributive degli operal sonc corrispeate al
1'oltimo glorno,dal lunedl al giovedX ,di clascan mese.
Quando tale termine cade di wvenerdl o nel caso in cui 11
prj.m:s' giorno del mese successive sia festivo, i)l pagamen-—
to viena effettuato nel giorno immediatamente precedente.

Le ferie vengono retribuite con le competenze del mesedl
fruizione e, conseguentemente, le parxti confermano che con
11 presente accordo sl intende superato quanto previsto
dall’art. 14 penultimo comma -~ Disciplina Speiiale, Parte
Prima del vigente C.C.N.L.

Il presente accordo si applice a settori e societl del
Gruppo FIAT che adottavano le modalitd di pagamento 41 cuil
all'accordo 22.10.1981.

2} Pexr quanto non ihndicato continuanc a valere le clauscle de
finite con 11 precedente accordo del 22.10.1981.

3) La FIAT comunica le modifiche formall clrxrca 1a busta pagsa
cperal come da allegato,
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ALLEGATD

Con riferimento agll arti. 12 & 13, DRisciplinn Specizle,; Parke
Frima del C.C.N.L. 1.59.1%83 od all'accordo sindacemle ZEI10. 91281,
ie mpettanze retributive degli operai eregate in unanics =03
zione mensile, & partire dal 17 gennalo 1286 e -~ pey le So-
ciet? Indicate a2l punto suecessive dlsarannt cmloclzte eposte in
pegamento con le modalitl sottoindicate s

m} Ukilizzazione 4% un ouovo prospetto 41 paga {come ds Fac-8i

mile allegate} dove su mn late vengone riportate, relativa-
mente al mese precedente a guello cul dette prozpetio i ri
farisce, le orve 41 effettive lavoro ordinarie e siracrdina-
Tis, le ore 41 magglorazione notiurna /0 Qi straprdinario
le ore di assenza reiribuita a carico dellaziendas (esempio:
FIR, PRO, ferie, festiwiti, ecc.} e guelle &1 scsenks par -
2inlmente & totalmente a varico degli Istitnti Assicuratori,
le ore 41 assenza non retribuita, 1 3atl relativi agli asss
gni Familiaxrli maturandi nel mese, alle detrazionti mensill
per 1L°IRFEP, nomnchdé l'indicazicne Qi quants maturabto per fe
rie, PRO e FPIR & 41 gunnto gif frnite.
Bulltaltro lalte vebrranno invece riportati, olire a f2ti ana
graficl e 41 identificazione del lavoratore, tutte le oausa
1i 4% pagemente {siz come nuvmerc di oxe, che 41 guots Oora -
ria e compeitenze) » consuntive relative al mepe precedente,
1%importo teorico della retribuzione del mese precedente e
guelle del mese im corso, nonchd® le cauvsall e gli Lwportld 41
trattenuts relativi al due mesi considerati.

b} Il nmuovo sistema richiede pertante che 411 prospetto 4% paga
riportante 1 datl retributivi reall del mese venga Consegns
te at laveratorli alls £ine dsl mese puccessive {ad escemplo:
a fine ottobre verrd comsegnate il listine relativo Al mese
4% settembre}, fermo restande la corresponsione nesl mese 4i
riferimente 4l un importce che consents di garantire al lavo

ratorl interessati i normall livelll retributivi {impoxrto
tforica del mese}.



€) In ogni mese le competenze retributive verranno guindi de-
terminate ponendo in pagamento ed in detrazione & seguenti
importl :

in pagamentn

« le competenze del mese precedente, dettagliate in tmttele
Jero copponentiy

« iz retrlbuzione teorica del mese determinata moltiplican-
4o le ore lavorative (giormi lavorativi del mese x 8 corxre}
e le ore afferenti alle eventuatli festivitl pexr le vocldi
retriuzione diretts.

In trattenta

- le xitenute relative al mese precedente, nonch® guelle e-
ventualmente guantificablili in rapporte alla presenia del
mese in coxso;

« In retribuziocne teorica del mese precedente gii corrispo-
Bta:z

« le trattenute contributive e fiscali relative mgll Impor-
ti postl in pagamento.

4} Le modalitd operative di cuil sopra saranno applicate a par-
tire dal 1” gemnaio 1886 presspo ie socletd : AUTO S.p.R.,Cen
tro Ricerche FIAT, Eco, Capogrippo, Holding Componenti, FIAT

Englneering., 7.%.6.; ISVOR, ORIONE, SRDI, BAVA LEASING,S5¥SPORT,
SEPIN.

e} In relazione ai risultati che emergerannc dall‘'applicazione
del nucovo sistema di calecole delle competenze mensili pres-
50 le Soclet2 di cui al punto 8} e, compatibilmente con la
Qisponibilitd dei mezzl tecnici necessari, anche le alire
Soclet? del Gruppo che gil applicavane le modalith 4i paga
a1 eud ai precedenti asccorddi, verificheranno nel coreso del
1986 la possibiliti di dare applicazicne ad analoghe modali
t3 4i pagsmento con le tempistiche necessarlie.
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