Torino, 22 ottobre 1981

Tra la FIAT S.p.A. assistita dall'Unione Industriale di Torino
e

la F.L.M.

si conviene quanto segue :

Con riferimento all'art. 12, Disciplina Speciale, Parte prima del
C.C.N.L. 16 luglio 1979 ed all'Accordo Aziendale siglato il 28 no
vembre 1980, le spettanze retributive degli operai, a partire dal
1° gennaio 1282, verranno corrisposte in un'unica soluzione mensi

le con le modalitd gui di seguito riportate.

A) La retribuzione mensile viene determinata ed erogata sulla ba-
se delle ore tecriche lavorative di ciascun mese (giorni lavo-
rativi x 8 ore) e delle ore afferenti eventuali festivitd ca-
denti nel mese (7,76 se cadenti da lunedi a venerdi; 6,67 se

cadenti di sabato o domenica).

B} Le voci retributive utili per la determinazione della spettan—
za mensile di cui al punto A), sono le seguenti:
~ minimo tabellare,
- contingeneza,
— aumenti di merito e superminimi,
— scatti di anzianitd e scatti congelati,
- premic di produziocne,
- premic di mansione, allievi capi squadra e istruttori,
— indennitad abiti lavoro,
~ diarias di attesa,

— caropzane,

A
',1,1' ‘J/ ~ cancelleria,

- assegni familiari.




C) Con la ercgazione della retribuzione, calcolata come sopra in
dicato; si intendono liquidate, oltre alle ore di lavoro ordi
nario prestato ed alle festivitd, anche le eventuali piornate
di ferie ed ex festivitd di cui all'art. S, Disciplina Genera
le, Parte Terza del C.C.N.L. 16/7/1979, fruite nel mese, i per
messi retribuiti a carico Azienda, i piorni di carenza in ca-

s0 di malattia e infortunio non superiori a tre piorni.

D) Alla fine del mese successivo, in occasione della retribuzio-
ne del nuovo mese determinata come sopra, vengono liquidati
sulla base dei risultati e delle prestazioni effettive riscon
trate nel mese precedente l'incentive di rendimento, i compen
si per lavoro straordinario, notturnc, per disagio linea, pa
£a di posta; indennitd mensa, ecc. Vengono del pari operate le
detrazioni per retribuzione non dovuta e liguidate le eroga-
zioni autorizzate per conto istituti con le eventuali integra

zioni a carico Azienda.

E) Per quanto riguarda le assenze per malattia e maternitd, 1'A-

zienda continuerd ad anticipare le quote a carico degli Isti-

tuti Assicurativi Nazionali seconde le modalitd in atto. Del

pari si procederd ad anticipare per i casi di infortunio sul

lavoro le guote a carico dell'lIstituto, secondo le modalitd

previste dall'apposita convenzione definita tra FIAT e INAIL.

F) Le spettanze retributive depli operai sono corrisposte 1'ulti
mo piorno lavorativo di ciascun mese. GQuands tale termine ca-—
de di venerdl ovvero in piorno coincidente con fermate collet
tive, il pagamento viene effettuato nel giorno lavorative im-
mediatamente precedente.

Per quanto riguarda la chiusura collettiva per ferie, il ter-

mine di pagamento che viene a cadere nel periodo di ferie o
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. G)

H)

1)

L)

M)

I1

to

nell’ultimc giorno lavorativo prima del lorec inizio é antici-
patoc al 2° piorno lavorativo utile prima dell'inizio delle fe
rie stesse. Le parti confermano che con il presente accordosi
intende superato quanto previsto dall‘art; 14 penultimo comma

Disciplina Speciale - Parte prima.del vigente C.C.N.L. .

Con il primo pagamento dall'entrata in vigore del nuovo siste

ma, vale a dire quello afferente il mese di gennaio 1982, si

dar@ luogo alla liquidazione in busta a parte delle competen-

ze relative al saldo del mese di dicembre 1981 e della grati-

fica natalizia.

Le parti si impegnano ad effettuare una verifica per quanto

attiene le eventuali preoblematiche relative al funzionamento

del nuovo sistema.

Sul prospetto paga verrd evidenziato il numero di ore di ef-

fettivo lavoro relative al mese precedente.

Nel caso di assenza per malattiz al lavoratore verr® consegna

to un prospetto contenente i dati relativi alla liquidazione

del trattamente complessivo spettante per 1'assenza.

Ai lavoratori del 3° turnc fisso - al fine di evitare abbatti

menti retributivi nel primo mese di attuazione del nuovo si-

stema di mensilizzazione -~ verrd corrisposto un acconte, dare

cuperare nei mesi di febbraio, marzo.

sistema di pagamento degli operai sopra descritto verra attua

a partire dal 1° pennaio 1982 nelle sepuenti Societd ed Enti:

Capogruppo ed Enti Centrali, Auto, Veicoli Industriali, Trattoeri,

Allis, Teksid, Lubrificanti, Sepa, Engineering, T.T.G., Aviazio-

ne, Ferroviaria Savigliano, Centro Ricerche FIAT, Sepin, Sisport,

Carrelli Elevatori, Weber Carburatori, Teksid Acciai, Framtek,

Simit, Comind Sud. | . [/
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MODALITA' OPERATIVE - MEINSILIZZAZIONE

FORMA DI MENSILIZZAZIONE

Il sistema di mersiliczazione preso a riferimento corporta che la

verfa dotercsingta in Tunzione daxlle ore veo-

claoorn oo

e gl

IOE .

i

Le ore lavorative teoriche cono date dal prcdotto del numero dei
giorni lavorativi di ciascun meze x 8 ore.

o

Alle ¢re laveorative teeoriche warno apginnte cuelle afferenti le o

veninli fescivita cadonci nel mezge {7,76 se cadenti da lunedl a

venardi: 6,07 se cadentl d. subaso o domenical.

dODALIYAY DI PAGANENTD

Il papaments della retribuzione afferents il mes2 avverrd nel se—

punne modo:

— a fine mese : liguidazione degli elemen+ti retributivi ricorren=
ra dul mese e dolls e—

avurnLive Looriche

T

afanenio d=lla

elementi re-

Gli elementl revributivi da ligquidare a fine mese e gquelli da li-
sen2 indicati nelltallegnto



CASI PARTICOLARE

- Circa le assenze per cui siano previste indennitd che 1‘Azienda

deve versare per conto di istituti ed even*tuali integrazioni a
suo_carico {vedi allegato 2 : puato 2.2. voci del gruppo B), oc
corre distinpuere tre casi:

1) Assenze iniziate e chiuse nel mese
~ A fine mese : retribuzione-sulle ore teoriche del mese.
- Alla fine del mese successive : deduzione della retribuzio
ne aiferente le assenze e liguidazicne dell'indennitie del
le eventuzli integrazioni.

2) Assenze iniziate nel mese e noa chiuse

~ A fine mese : retribuzione sulle ore teoriche =21 mese.

— Alla fine del mese successivo : dzguzione della retribuzip
ne affecvenie le assonze, eventuale srogzzione dell'acconto
malzttiz o infortunio e ¢eli'anticizo trattansnio malattia
o infortunic per marchs figurative.

E cesl via sino alla chivsu-a dell'zssenza quando si proce

deri a porre in deduzionz tutit cconti e ad erogarz la
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inéannith e le integrazioni govuis.

3) Per le assenze programmate o preveditili, ove possibile, oc~
corre gid a fige mese porre in dedizicnz le gre previcte gi
assenza dz guslle tecrichie ed erczirz le indennitz - 2
Eracionl dovute per tutto il periodo £=ilz durate Gzll'asse

to od 23oygn Ypabizmaenio reiri

e s

Per le gnrenre ehn non danns dirid

br:tivo {vedi allegato 1 : punto 2.2. ve:i del grirpo A), ove pos

sibile, ozecorre ¢li 2 Tine mese vorre in Zaduzione le ore di ag

senza Ba quelle teoriche lavorztive del

: B



VOCI RETRIBYUTIVE

A fine mese

— Caro pane

Elementi retributivi da liquidare

- Minimo tabellare
— Aumenti di merito e superminimi
-~ Scatti di anzianitd e scatti congelati Da calcolare sulle ore
- Contingenza lavorative teoriche del
— Premio di produzione mese
- Premio di mansiane, allievi capi squadra
e istruttori
- Indennitd abiti lavoro

— Diaria di atiesa

. Da czlcolare in misura
-~ Cencelleria

— Assegni familiari

fissa

- Festivitd ed eventuaie comp. rid.orario
- Indennitd mensa su festivitd

fine del mese succesasivo

Blemanti retributivi da licuidare {si intendono gis liquidzte le e-
tusll pilornzte di ferle o ex f=ctivisd fruite, i1 permezoci retri-

1l
buiti a carice fzienda usufruiti, i giorni ¢éi czrenza in caso-4di--ma -
tiia ¢ infortunio non supericre 2 3 giorni)

— Disagio linea
. © Da calcolare sulle ore
~ Paga 31 posto - . .
. . . . . effevtivamente lavorate
- premt vari corrisposti per mansioni .
. . : {compreso 1t*intervallo
particolari . -
) . rzensa) peor cui sono ri
= Incentivo ¢i rendinento A -
] .o conosTiuti
= Prenio filiali )
~ wnnrierzs, Yovoro natturna, foetiv 9::.?
- Streordinario (ore e maggiorazicne)
. o . Da calcolare sulle ore
~ Indennitd lavoro festivo e e . .
. . , . di effettiva prestazio
- hayrgioraz. 30" non fruiti per refezione . . . . —
. . . .. ne in tzli circostanze
~— mageicoraz. nstturno su integrazioni
cerico Ditta

~ Incentivo di rendimento su ferie freite, =z festiviid (P.I.R.),

irtegruzioni a courico Pitia, malattiia e Infurtunid fino a tre gior
ri, congodo matrireoniale carico Ditin,

-~ Liventli~o ¢ rendicente, poge dI posie, Gizaaic lipoa e gli altrd
cromi Yesati olla rormote presiscions: s visitz rodica, prieo

giorna il dnfo tunio, seovizlo repprocen. st permmessl sindinealt .



2.2. Dedvzioni da apportare (da calecolare sulla base delle voel retri
butive di cui al punto 1.1.)

2.3. Altre erozaricni da 1

1)

2}

Voci del grumpo A {daduzioni per 1'intero periodo di durata
della causale nel mese)

-~ assenze non retribuite

~ Ritardi

-~ Permessi non retribuiti

- Scieperi

- Provvedimenti disciplinari {rulta e sospensione}
— Sospensione del lavoro (senza intervento €.I.G.)}
- Assemblee non retribuite

— Aspettativa

Vooi del gruces B (deduzione per 1'intero periodo 4i durata
d2lla cousals sel mese & prescindere dal diritto ad antici-
pazioni e/fo integrazioni)

— ¥zlzttia (sup riore a 3 giormi)

— Infortunio (superiore a 3 gicrni)

- Sosp=nsione del lavero (eccn intervenio C.I1I.G.)

-~ Donzzione sangue

- Haternl-s

— AllatTeaTento

«~ Coneode mairironiale (limitatznmente alla guots carico INPS)
— Curg teroall

D‘l

guidora

1)

2)

3)

™

Accounti (nel ceso che la czusale non sia tessata ne2l mege d
riferimento)

— malattia

- infertunio

finticipi per nezrche figurative {nel caso che la czuscle nen
sin cesexna nol pese di rifsrimsntc e nom vi sig imponibile

contritutivo per ciascuna settimana di asscnza)

- Dalernith
- AMlartanonto

- Congeds patrimonianle



4) Integrazioni a carico Azienda

~ Malattia {in caso di mzlatiiam superiore a 2 giorni : carenza
e integrazioni)

- Infortunio (in caso di infortunio superiore a 3 giorni : per
la carenza bisogna garantire il 60% della retribu-
zione)

— Maternitd

~ Cure termali

Causali di pagamento e trattenuta

Verranro indicate sulla busta pagz in numere di ors, media retri-—

butiva ed importio.



IECONIBILY CONTRIBUTIVO E FISCALL

Imponibile contributivo =

Elementi retributivi ricorrenti del rese appena trascorso {(all. 1
voci 1.1. esclusi assegni familiari)

+ Elepenti retributivi aggiuntivi del mese precedente {(all. 1 vo-
ei 2.1,)

- Deduzioni afferenti il mese precedente {211. 1 voci 2.2.)

+ Integrazioni a carico azienca nel caso che le assenze che vi dan
no diritto si siano chiuse nel mese precedente o comungue nel
caso di infortunio superiore a 3 giorni (a2ll. 1 wvoei 2.3.4)

+ Anticipo trattznento maiattia o infortunioc per marca figurativa
nel ezso che l'assenza non si siz chiusa nel mese precedente e
mznchi retriouzicne imponibile per ciascuna settiimana di assen-
ze {all. 1 voci 2.3.2)

ot

Icponibile contribulivo sopra Indiezto detraiii i contribut

[\

+ Acconti malattiz o infortunio se l'assenza non si @ chius nel
mAese praeedente {(2ll. 1 vecel 2.3.1)

assenze si siano  chiuse

e
nel mese precedenvta (&ll. 1 voci 2.3.3)
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