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llectrate le prespettive o
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merciali e preduttive per il pericdoe 1981-31983, dalle quali &
emersa la criticitd del permanere degli attuali livelli produt

tivj,conseguenti alla flessione deili mercati automobilistiei 1

=1

ternazionali, per tutto il 1982, mentre una ripresa dei merca-—
ti ed 1 conseguenti rifiessi positivi sui 1livelli produttivi &

prevista per il 198Z.

In relazione a tale situazione & stata esaminata la prospetti-

va dei laveoratori posti in CIG a far data dal & cottobre 1980 ed
¢ statz compiuta una verifica ai fini della definizione della
mobilité esterna sia sulla base del criteri previsti dall'Accor
do 18 ottobre 1980, dei quali da parte dell'Azienda & stata con
fermata 1'applicazione zl momento della CIG con presa d'atic da

parte della ¥.L.M., sia in relazicne alle sopravvenute esigenxe
\SSFR/ tecniche organizzative.

In rejazione z quanto sopra, presco atto delle uscite nel Irat-
tempo intervenute, per tali lavoratori {che al 30.6.1981 era-
no 17.870} sonc state indivigduate pertanto le seguenti prospet-

tive:

i} n. 7.500 lavorateri (area piemontese) verranno inseriti r€ pro
cesso di mobilitd esierna da avviare immediatamente con rife
rimento all'art. 4 del vigente C.C.N,L.

Per 1'individuazione degli stessi -~ fermo restando l'ambil o
pit scpra definito - si fard riferimento alle esigenrze tecni
che produttive, all'anzianitid e alla situazdione economica del
la famiglia del lavoratori interessati.

Per gili stessi lavoratori si conferma quantc previsto dal pun
to 9) dell'Accorde 18.10.1980.

Allo scopo di rendere tempestivo l'avvio deila proceduradimo

biiita, si conviene di promuovere un indontro entre la fineds;l
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2}

3}

4}

corrente mese tra le parti interessate.

n. 3500 lavoratori (aree extra Piemonte) rientreranno al la-
voro con gradualitd nel periodo compreso tra il 1°¢ luglio

1982 ed il 30 giugno 1983.

I residui lavoratorli permarranno in CIG fino al 30.6.1983.

Tra i lavoratori di cui al punto 3} verrarmo operati rientri
al laveoro, in base ai ecriteri fissati dal punto 10) dell'Accer
do 18.10.198%, tenendosi anche conto dei carichi familiari de

gli interessaii, per un numero complessivo di 2.000 con le sg

guenti modalita:

— periodo luglic/settembre 1982 n. 300 lavoratori
Lo/ A

- pericdo détwsdr '82/febbraio 1983 n.1200 lavoratcori

- periodo marzce/aprile 1983 n. 500 lavoratori

Tale soluzicne & stzta concordata sulla base della reciproca
comune convinzione dell'esigenza, per un corretto equiiibrioc
della gestione aziendale, di una proroga del pre-pensionamen
to anche per il 1982. Per le stiesse ragioni ¢ nello stesso
spirite, le partl riconoscono l'esigenza di porre in atto le
diverse iniziative determinate dal processi di riassetto del
sistema e dei livelli produttivi con esclusicns del ricors o
alla mobilité esterna ¢ con l'uso, oltre che della contrazip
ne d'orario ssttimanale, degli altri strumenti (mobilita in-

terna, con riferimento all’'Accordo 4.7.1875, CIG a zero ore,

sia per i perieodi che per insiemi di lavoratori).




Teli interverntl comporteranno le necessarie verifiche preven-—

tive con 12 Organizzazionl sindacali.

Per i problemi gia discussi ed ancora aperti (Allis,Fonderie,Cg
mind-Sud, C.E.F., Ivecc-Rockwell)}, le parti si danno atio dell'esi

genza di pervenire ad una loro tempestiva scluzione e a tale scopo haryo

programmato una serie di incontri da concludersi entro il corren

te mese.

Per i lavoratori gia in CIG alla data del 6.10.1880, & stato con
fermato guants previsto dall'Accorde 18.10.1980 circa i1 rientri

al 30.6.1983.

Lo stato di crisi aziendale di cul al D.M. 18.12.1980 dovra par-
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\\TA tanto essere prorogato fino 21 50.6.1583.

<§;r 147 erogazione

A partire dal corrente anno, per tuttli i laveratori in forza al-

la data del presente accordo, fatta salva la disciplina partico-
lare per i lavoratori in CIG, gll importi della 147 erogazione

vengono elevati ail seguenti valori

Liveili anno 1981 anno 1282
1
2
3
4
5 500.000 520.000
5™ S.
6" 540,000 562.000
7 : 570.000 _ 585.000




Per 331 ulieriori aspetti sia in riferimento alle esigenze pro
spettate dall'Azienda di miglioramenti dei livellil di procdutti-
vita sia per quanto riguarda gli altri punti della piattaforma
minducale, l'esame verrd effettuzto contestualmente in relazig

ne wl collegamento esistente tra tali problemi, a partire dal-

bl

u Tine del mese di settembre.

in tale contesto verranno anche esaminati problemi generali e

speeificl degli accial,

1 sopraelencati importi verranne applicatl nelle seguenti Societad
¢d znti : FIAT CAPOGRUPFO, FIAT AUTO, ABARTH, TEKSID, FRAMTEK,VEIL
G5LI INDUSTRIALT, CARRELLI ELEVATORI, FIAT ALLIS (ex MHMT)}, FIAT
\\/ﬁ/;RﬁTTORI, FERROVIARTA SAVIGLIAND, AVIAZIONE, T.T.G., FIAT ENGI-
QEEF; NUURING, CEWTRO RICERCHE FIAT, SEPIN, ISVOR, SISPORT

. A . s s . .
Travia verifica € con specifico zsccorde, gli incremenvi verranno
arplicati alle seguentl Societa/Aziende : ALTECNA, WEBER, MOTO Fi
innl 1 =11

sEs, FIAT LUBRIFICANTI, COMIND-5UD, SEPA, FIAT ALLIS (cusanN0), SL

Courino, 11 13 luglio 1981




