
ACCORDO REVISIONE PREMIO DI MANSIONE OPERATORI 

Tra la Direzione Generale della FIAT e le Commissioni Interne delle Sezioni 
FIAT di Torino, 

- premesso che i membri di Commissione Interna appartenenti alle correnti Cisl, 
LLD e Uil hanno sollecitato alla Direzione una adeguata rivalutazione dei 
premi di mansione in atto per gli operatori, 

si è convenuto quanto segue: 

1) - Il premio di mansione di Lire 14 orarie spettante agli operatori indiret-
ti, addetti alla produzione principale od ausiliaria od ai collaudi, viene 
aumentata a Lire 20 (venti) orarie. 

2) - Il premio di mansione di Lire 8 orarie spettante agli operatori diretti, 
nonché agli operatori addetti ai magazzini, ai servizi generali e vari, vie-
ne aumentato a Lire 14 (quattordici) orarie. 

3) - I predetti miglioramenti hanno decorrenza dal 1° luglio 1960. 

4) - Restano invariate tutte le altre norme oggi in atto circa i premi di man-
sione degli operatori e circa i criteri di distinzione tra l'uno e l'altro 
gruppo degli operatori stessi. 

 

Torino, 15 luglio 1960 

 

p. la Direzione       p. le Commissioni Interne 

f/to Vittonatto       f/to  Risso  
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Valetto 

 Margaria 


