
ACCORDO AZIENDALE PER LA REVISIONE DEL PREMIO GENERALE DI 
PRODUTTIVITÀ IMPIEGATI 

Tra la Direzione Generale della FIAT e le Commissioni Interne delle Sezioni 
FIAT di Torino e Provincia, 

- prese in esame le richieste di miglioramento del premio generale di produtti-
vità; 

- richiamandosi le parti ai principi di collaborazione aziendale, sempre più 
consapevolmente concretatasi nel progresso produttivo dell'Azienda e nella 
certezza di un loro sviluppo; 

sì è convenuto quanto segue: 

1) - I livelli e gli andamenti del premio generale di produttività degli impie-
gati delle Sezioni FIAT di Torino e Provincia sono fissati dalla tabella e 
dal grafico allegati al presente accordo, che annullano e sostituiscono le 
tabelle ed i grafici precedentemente in vigore. 

2) - Restano ferme tutte le altre modalità di struttura e di pagamento del pre-
mio generale di produttività non contemplate nel presente accordo. 

3) - Le misure dell'assegno speciale fisso per gli impiegati di 1^ categoria 
vengono aumentate rispettivamente da Lire 18.000 a Lire 20.000 mensili e da 
Lire 16.000 a Lire 18.000 mensili. 

4) - Il presente accordo ha decorrenza dal 1° gennaio 1960. 

 

Torino, 28 gennaio 1960 

 
p. la Direzione      p. le Commissioni Interne 
f/to Vittonatto     f/to Perone Miravalle Canuto 
        Paparelli  Giordana Sartore 
        Conte  Cibischino Ferro 
        Goria  Borello Petta 
 
 

Dichiarazione a verbale 

Le parti al danno atto che con la sistemazione economica di cui al presente 
accordo per la Sezione Velivoli si ritiene compensata ogni pretesa di carattere 
economico per gli impiegati in vista di una eventuale trasformazione del servi-
zio di mensa, con fissazione di prezzi a copertura totale del costo reale del 
servizio. 

 



TABELLA DEL PREMIO GENERALE DI PRODUTTIVITÀ IMPIEGATI 
SEZIONI TORINO E PROVINCIA 

 
C A T E G O R I E B a s e 

Lire 
Massimo 
Lire 

Incremento 
Lire 

2^ categoria    

Capi squadra 20.500 25.500 50 

Capi gruppo uomini 18.000 22.000 40 

Capi gruppo donne 16.000 19.500 35 

Uomini 15.000 17.500 25 

Donne 13.000 15.500 25 

3^ 
ria - Gruppo A) 

   

Uomini superiori 
anni 21 

11.200 13.200 20 

Donne superiori 
anni 21 

10.000 11.500 15 

Uomini inferiori 
anni 21 

10.000 11.500 15 

Donne inferiori 
anni 21 

9.000 10.000 15 

3^ 
ria - Gruppo B) 

   

Uomini superiori 
anni 21 

9.500 11.000 15 

Donne superiori 
anni 21 

8.500 10.000 15 

Uomini inferiori 
anni 21 

8.500 10.000 15 

Donne inferiori 
anni 21 

8.000 9.500 15 

 
in vigore dal 1° gennaio 1960 
 
Torino, 28 gennaio 1960 


